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BRATISLAVSKY A TRNAVSKY
REGION MA NOVEHO CLENA
PREDSEDNICTVA!

V utorok, 17. februara, sa v Bratisla-
ve uskuto€nilo zasadnutie Regionalnej
rady predsedov Odborového zvazu (0Z)
KOVO Bratislavského a Trnavského
kraja. Program stretnutia bol jednozna¢-
ny: Volba nového ¢€lena predsednictva
Rady OZ KOVO za Region ¢.1.

Pri hlasovani poc¢tom hlasov podla
poctu Elenov zakladnej organizacie z cel-
kovych 131 moznych hlasujucich volilo na-
koniec 95 ¢lenov. Kandidati na ¢lena pred-
sednictva boli dvaja: FrantiSek GAJDOS
zo spolocnosti PCA Slovakia Trnava a Ja-
roslav KOPANICA z Volkswagenu Slovakia
v Bratislave.

Dvojtretinovou vaésinou - 72 hlas-
mi- bol za nového ¢lena predsednictva
Rady OZ KOVO za Bratislavsky a Trnav-
sky kraj zvoleny pan Jaroslav KOPA-
NICA, c¢len Zakladnej organizacie OZ
KOVO Volkswagen Slovakia Bratislava.
Blahozelame!

BlizSie vam nového ¢&lena predsednic-
tva Rady OZ KOVO predstavime v najbliz-
Som vydani Priorit.

(af)
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V Bratislave pochodovali kovaci na podporu zékona, sprisfiujlceho pravidla agentirneho zamestnavania

POCHOD NA PODPORU NOVELY
ZAKONNIKA PRACE

V utorok, 27.

januara, sa pred Prezidentskym palacom na Hodzovom
namesti v Bratislave zhromazdilo takmer 400 kovakov s vlajkami, rapkacmi
a pistalkami. Po kratkom prihovore predsedu OZ KOVO, Emila MACHYNU, sa
pobrali k budove Narodnej rady SR, s ciefom deklarovat' svoju nespokojnost
s vetovanim novely Zakonnika prace prezidentom Andrejom KISKOM.

Novela Zakonnika prace ma totiz spris-
nit podmienky ¢innosti agentur do¢asného
zamestnavania a zaroven zlepSit postave-
nie agenturnych zamestnancov. Po decem-
brovej intervencii zastupcov zamestnava-
telov sa vSak prezident Andrej KISKA roz-
hodol novelu nepodpisat a vratit spat na
prerokovanie do parlamentu. Ta sa mala
v Narodnej rade SR opatovne schvalovat
na druhy den, 28. januara 2015 (pricom na-
koniec aj schvalena bola - viac na str. 3).

Aj preto sa ¢lenovia OZ KOVO, ku kto-

rym sa pridali aj prezident Konfederacie od-
borovych zviazov (KOZ) SR Jozef KOLLAR,
viceprezident KOZ SR Slavomir MANGA a
niekolki zastupcovia dalSich odborovych
zvazov, rozhodli protestnym pochodom
upozornit na opodstatnenie tohto zakona.
Podla odhadov je totiz na Slovensku vyse
70 tisic agenturnych zamestnancov, kto-
rych pracovné i socialne podmienky by sa
prijatim tejto novely mohli zasadne zlepsit.
V budove parlamentu zastupcov kovakov
prijal predseda parlamentu Peter PELEG-
RINI, minister prace, socialnych veci a ro-
diny Jan RICHTER a predsedni¢ka posla-
neckého klubu SMER-SD Jana LASSAKO-
VA, ktori ich ubezpeili o zaujme i podpore
smerackych poslancov presadit tuto novelu
do praxe.

Opatovnym odsuhlasenim novely Za-
konnika prace, ktorej ucCinnost zacina
1.marca 2015, sa tak nakoniec UspeSne
zavfsil skoro rok trvajuci proces zvySenia
pravnej ochrany agenturnych zamestnan-
Cov.

(Text a foto: af)
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NA ORAVE SA PREPUSTALO

Oravskeé ferozliatinarske zavody, a.s. Istebné museli pre rozmahajicu sa vy-
robu a export ukrajinskej ferozliatiny do Eurdpy znizit produkciu a prepustat.

Podla slov vykonného riaditela OFZ, Branislava
KLOCOKA, v porovnani s oktébrom 2014 museli v za-
vode v Oravskom Podzamku-Sirokej zniZit vykon vy-
roby z 90 na aktualnych 40 percent a v decembri preto
prepustit 90 zo 450 zamestnancov. Lacni ukrajinski
vyrobcovia ferozliatin, ktori pred vypuknutim ukrajinskej
krizy vyvazali na rusky trh, sa totiZz zacali viac orientovat
na Eurépu. ,Cisla hovoria jednoznaéne. Vyroba feroz-
liatin na Ukrajine sa zvysila o 30 percent a import feroz-
liatin do Eurépskej unie o polovicu,”“ povedal vykonny
riaditel, B. KLOCOK a pokracoval: ,, Takmer vsetky fe-
rozliatiny z Ukrajiny, ktoré smeruji do Eurépskej tnie,
smeruju do jej vychodnej casti, kedZze geograficky je to
najblizsie a nasa spolo¢nost’ straca pozicie na nasich
tradi¢nych trhoch. Hladame vnutorné rezervy, aby sme
sa posunuli dalej, ale ta situacia sa pre nas kazdy me-
siac zhor$uje. V oktobri 2014 iSla fabrika na nejakych
90 percent vykonu, dnes sme na nejakych 40 percen-
tach. TakZe, samozrejme, prepustali sme ludi a zatial si
opravujeme pece, ktoré nefunguju, a uvidime, aka bude
situacia o par mesiacov,“zhrnul B. KLOCOK.

Jediny slovensky producent ferozliatin na vyrobu
ocele aktualne vyuziva kapacity v zavode v Sirokej na
menej ako polovicu. Riaditel B.KLOCOK nevylucuje aj
dalSie obmedzovanie vyroby a nasledné prepustanie.
,Zamestnanost’ u nas vZdy suvisi s mnozstvom vyroby.
Ak sa nam nepodari predavat naSe materialy so zis-
kom, budeme musiet dalej obmedzit' vyrobu a budeme
musiet prepustat’ dalej zamestnancov. A naopak, ak sa
nam podari predat viac, budeme musiet’ zamestnancov
prijat. Dalsie rozhodnutia o vyrobe budeme robit nieke-
dy v poslednej dekade februara,“ povedal B. KLOCOK.

Oravské ferozliatinarske zavody podla neho ne-
dokazu konkurovat lacnym ukrajinskym ferozliatinam
pre drahu elektricki energiu, ktora tvori az 40 percent
vyrobnych nékladov hutnickeho zavodu. ,Zial, na Slo-
vensku je situacia v oblasti energetiky taka, Ze mame
Jjednu z najdrah$ich elektrickych energii v Eurdpe a
mozno aj najdrah$iu. My sa nebojime konkurencie ani z
UKrajiny, ani z Nérska, ani z Francuzska my vieme fe-

MATKY $ DETM

BUDU PRACOVAT FLEX

rozliatiny u nas robit, robime ich dlhé roky, zakaznici st
spokojni. Ale kym sa na Slovensku nezmeni situécia,
najmé v oblasti poplatkov za prenos elektrickej energie,
tak bude velmi zloZité hladat uspory niekde inde,“ dodal
B. KLOCOK.

K danej situacii sme o stanovisko poziadali aj
predsedu Zakladnej organizacie OZ KOVO OFZ a.s.
Istebné, FrantiSka MASLIKA:

,V letnych mesiacoch minulého roka bolo u nas
zamestnanych 493 zamestnancov a vyrabalo sa na
siedmich pecnych agregatoch. V tomto poéte zamest-
nancov su zahrnuti aj zamestnanci, ktori pracuji na
plnenych profiloch, je ich tam spolu 23. V decembri mi-
nulého roka pracovalo vo firme 416 zamestnancov a po
skonc&eni doby urcitej v januari tohto roka nam zostalo
395 zamestnancov.”

Z celkového poctu zamestnancov je 87 zamest-
nancov, ktori maju zmluvy na dobu ur¢itd, a to do konca
marca. Co sa tyka kmeriovych zamestnancov, odisli asi
Styria dohodou. Od 1.novembra 2014 bola odstavena
pec 26 a od 1. decembra 2014 sme odstavili pec 25.
Momentalne sa na tychto peciach prevadzaju opravy a
od 1.3.2015 by sa tieto pece mali pustit. Pokial sa ni¢
nezmeni a tieto pece sa pustia, od 1.3.2015 budeme
musiet prijat naspat zamestnancov, samozrejme znova
na dobu urcitd. K predaju a obchodnym kontraktom sa
zatial neviem vyjadrit.”

Oravské ferozliatinarske zavody, a. s. Istebné
vyrabaju ferozliatiny, ktoré slizia ako prisada pri vy-
robe ocele. Vyroba sa realizuje v zavode v Oravskom
Podzamku-Sirokej, chatrajuci zavod v Istebnom nevy-
uzivaju. (af, Sita)

BILNE

Matky, ktoré maju dieta mladSie ako desat rokov, budd mat moznost flexibilného pracovného
¢asu. Umozni im to narodny projekt Rodina a praca, ktorého autorom je Ministerstvo prace, soci-
alnych veci a rodiny SR. Na zosuladenie rodinného a pracovného zivota zZien, resp. fudi s rodi¢ov-
skymi povinnostami, péjde takmer 23 miliénov eur z Eurépskeho socialneho fondu.

Zamestnavatelia m6zu o podporu na novovytvo-
rené pracovné miesta pre matky s detmi do 10 rokov
ziadat do 31. jula 2015. Na stranke rezortu prace najdu
vSetky potrebné dokumenty i Ziadost o poskytnutie fi-
nancii. V ramci projektu v8ak mdéZu zamestnavatelia
dostat tieZ prispevok na tych zamestnancov, ktori sa
vracaju spat do prace po rodi€ovskej dovolenke a maju
zaujem o flexibilny pracovny ¢as.

Ako dalej informuje rezort prace na svojej interne-
tovej stranke, projekt Rodina a praca prispeje k zlepse-
niu podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovné-
ho zivota. O prostriedky sa m6zu uchadzat zamestna-
vatelia zo v8etkych krajov - s vynimkou Bratislavského.
Realizatorom projektu je Implementacna agentura pre
Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia.

RODINA AJ ZAMESTNANIE

Cielom narodného projektu je tak podporit’ tvorbu
prorodinného pracovného prostredia a podmienok pre
zosuladenie rodinného a pracovného Zivota. Takisto
ma pomdct vytvorit flexibilné formy prace pre Zeny
s malymi detmi.

Cielovych skupin projektu je viac. Jednak su to naj-
ma Zeny s detmi v predSkolskom veku, ale aj uchadzaci
¢i zaujemcovia o zamestnanie s rodi€ovskymi povin-
nostami. Projekt sa taktiez zameriava na zamestna-
vatelov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby ¢i malych
a strednych podnikatelov. Medzi Specifické ciele patri

podpora zamestnanosti zien s detmi vo veku najma
do Sest rokov cez vytvaranie flexibilnych foriem prace,
podpora sluzieb starostlivosti o deti fudi s rodi¢ovskymi
povinnostami, informa¢na kampan na tému zosulade-
nia rodinného a pracovného Zivota a expertna podpora
vytvarania podmienok pre zosuladenie rodiny a prace
pre rodic¢ov u zamestnavatelov. ,Ak nevytvorime dosta-
tocné podmienky pre Zeny, aby boli ekonomicky neza-
vislé, aby plnohodnotne pracovali a aby boli sucastou
plnohodnotnej prace, nebude tendencia dalSieho zni-
Zovania rozdielu medzi nimi a muzmi,” povedal Statny
tajomnik rezortu prace, Jozef BURIAN.

DETSKE KUTIKY A FLEXIBILNY PRACOVNY
CAs

Prvou fazou projektu je vytvorenie podmienok pre
tzv. detské kutiky, firemné jasle ¢i druziny. Podla jeho
slov ide v podstate o vytvorenie podmienok, aby boli
Zeny-matky bez problémov zaradené do pracovného
procesu a zaroveri, aby neboli v déchodkovom veku
vystavené ekonomickej nestabilite ¢i chudobe.

Dal$ou fazou je vytvorenie &i umoznenie flexibil-
ného pracovného ¢asu pre mamu, ktora ma deti, aby
dokazala zosuladit pracovny a rodinny Zzivot. Ide o
vytvaranie Ciastkovych pracovnych uvazkov, zdielanie
pracovného miesta ¢i moznosti prace z domu.

(r, Sita)

NEZAMESTNANOST V JANUARI STUPLA

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku do-
siahla v januari tohto roka 12,39 %. V porovnani s kon-
com minulého roka ide o narast o 0,10 percentualneho
bodu. Medziro€ne sa evidovana miera nezamestnanos-
ti minuly mesiac znizila o 1,22 percentualneho bodu.
Informovalo o tom Ustredie préace, socialnych veci a ro-
diny SR. Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestna-
nie dosiahol na konci minulého mesiaca 334 250 os6b.
Oproti decembru minulého roka je to o 2 517 [udi viac.

ZENY NA SLOVENSKU ZAROBIA MENEJ

Zeny na Slovensku zarobia o patinu menej nez muzi. Je
to viac ako eurdpsky priemer. V Eurdpskej unii su totiz
platy Zien priblizne o Sestinu nizsie ako platy muzov.
Vyplyva to z najnovSej analyzy Postovej banky, ktort
zostavila na zaklade Udajov Eurostatu za rok 2013.
NajvyraznejSie rozdiely st v Esténsku, kde Zzeny zara-
baju zhruba o 30 % menej ako muzi. Viac dévodov na
nespokojnost’ véak maju aj zeny z Rakuska, Ceska a
Nemecka. V tychto krajinach st rozdiely v platoch este
o nie¢o vyraznejSie ako na Slovensku a prekracuju 20
percent. Zeny zo véetkych ostatnych krajin nie mézu
byt so svojim zarobkom spokojnejSie ako Slovenky.
Najmensie rozdiely eviduje Slovinsko, kde Zeny zara-
baju len zhruba o 3 % menej ako muzi. Na pracovnom
trhu v8ak neprevladaju len platové rozdiely. Pracujicich
muzov je totiz viac ako pracujucich Zien, a to priblizne o
280.000. Muzi tiez tvoria nadpoloviénu vaésinu v ramci
vSetkych evidovanych zamestnancov.

NAJRYCHLEJSI RAST SLOVENSKEJ EKONOMIKY
OD ROKU 2011

Spomalenie eurozény v roku 2014 sa Slovenska vy-
razne nedotklo. Slovenska ekonomika rastla v minulom
roku najrychlejsie za posledné tri roky. Uviedli to analy-
tici na zaklade odhadu, ktory zverejnil Statisticky trad
SR. V 4. kvartali, ale aj za cely rok, sa hruby domaci
produkt (HDP) zvysil medziroéne o 2,4 %, kym v roku
2013 to bolo len 1,4 %. Kluéovym motorom rastu bol
domaci dopyt. Plusom je nulova inflacia, ked' sa znizuju
ceny nevyhnutnych tovarov a sluzieb, ako aj zlepSuju-
ce sa podmienky Uverovania. Priemysel a stavebnictvo
sice v sulade s oCakavaniami nadalej kolisali, vyrazné
ozivenie vSak zaznamenali maloobchodné trzby, mzdy,
aj zamestnanost. NavySe, prebytok zahrani¢ného ob-
chodu sa dalej zvyrazfioval, exporty sa predsa len za-
Gali zdvihat, pri¢om silnejuci doméaci dopyt prekvapivo
nevytvaral zvyseny tlak na dovozy. Udaje ukazuju, ze
spomalenie eurozony v roku 2014 sa Slovenska vyraz-
ne nedotklo. RychlejS§im tempom, ako sa odhadovalo,
totiz rastla aj ekonomika Nemecka. Aj v tomto roku o¢a-
kavaju analytici podobny rast HDP ako vlani, na urovni
priblizne 2,5 %, pricom hlavnym tahuriom by mal ostat'
domaci dopyt a nizke ceny ropy. Tieto skuto¢nosti by
mali vytvorit priestor pre zrychlenie ekonomického rastu
Slovenska na zaciatku roka 2015 za predpokladu, ze
Grécko sa dohodne s veritemi a na Ukrajine neprepuk-
ne otvorena vojna.

NA OBNOVU MOSTOV 19 MILIONOV EUR

Slovenska sprava ciest pripravuje tretiu etapu moderni-
z4cie a rekonstrukcie mostov na cestach |. triedy. Pred-
pokladana cena prac na jeden rok je 18,47 mil. eur bez
DPH. Ako vyplyva z vyhlasenej verejnej sutaze, v ramci
tejto etapy budu obnovené mosty na cestach v Brati-
slavskom, Zilinskom, Banskobystrickom a Kosickom
samospravnom kraji. Cestari chcu projekt financovat
aj z pefazi Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja,
cez Operacény program Doprava. Otvaranie ¢asti ponuk
o podmienkach ucasti je planované 3. aprila, neskor
bude otvorena ¢ast ponuky aj s cenou u uchadzacov,
spifiajlcich podmienky. Ti musia preukazat, ze za po-
slednych pat rokov k lehote na predkladanie ponuk
uskutoCnili stavebné prace s celkovym objemom vyse
16 mil. eur bez DPH.

( R.Brazdovic, Sita, r)
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DOVOLENKU NA SLOVENSKU BUDE STAT DOTOVAT

Dovolenka na Slovensku by mala byt pre rodinu so Skolopovinnymi detmi omnoho
lacnejSia ako doteraz. Realitou by sa totiz mali stat’ Statne poukazky na rekreaciu.

O zavedeni dovolenkovych $ekov sa napo-
sledy uvazovalo este v roku 2012, ked sa konali
predCasné parlamentné volby a presadzovali ich
viaceré strany, vratane Smeru. Teraz sa vladna
strana k napadu vracia. Deficit verejnych financii
sa podarilo znizit a klesat zacal aj verejny dih,
takze by sa mal stat' suc¢astou druhého social-
neho balicka. Ten vlada predstavi v marci. Mi-
nisterstvo dopravy uz dovolenkové poukazky-
podla vzoru ich fungovania v okolitych krajinach
- zapracovalo do stratégie rozvoja cestovného
ruchu.

Ak by sa naplnili plany spred troch rokov,
Seky na slovensku dovolenku by boli vo vyske
300 eur a polovicou sumy by na ne prispievali
zamestnanci a druhou polovicou zamestnava-
telia. O dotaciu by si firmy mohli znizovat' zak-
lad dane, a tak by podpora isla v kone¢nom
dosledku zo Statnej kasy. Premiér uz zavedenie
opatrenia viackrat naznacil. ,Chceme na jednej
strane prijat opatrenie, ktoré poméZe rodinam so
Skolakmi, a stcasne podporit cestovny ruch na
Slovensku. Teraz nechcem ist do detailov, preto-
Ze budem hovorit o detailoch vtedy, ked budeme
mat veci schvalené. No rozmyslame, ako napri-
klad podporit cestovny ruch takouto cestou,”
naznadil premiér Robert FICO. Na konkrétnejsie
otazky vsak na Urade vlady zatial odpovedat
nechceli.

FIRMY A OBCE MAJU PODMIENKY

,Pred rokmi, ked’ sa uvazovalo zaviest' dovo-
lenkové Seky, sme suhlasili s takouto podporou
rodin a domaceho cestovného ruchu. Do istej
vysky mali byt poukaZky dariovo uznatelnym
nakladom. Problémom vSak bolo, Ze vtedajSia
forma dotacie by zniZila prijem miest a obci o
Cast’ z dani z prijmu fyzickych oséb. Preto bude
zaujimavé vidiet, v akej podobe bude nakoniec

opatrenie predostreté. AvSak nie vSetky firmy
si budu méct’ dovolit zaviest’ ho, preto by malo
opatrenie fungovat na baze dobrovolnosti,“vravi
Rastislav MACHUNKA z Asociacie zamestnava-
tel'skych zvazov a zdruzeni.

Podla Stratégie cestovného ruchu by mali
byt dovolenkové poukazky realitou od tohto
roku. ,,Cielom tohto opatrenia bude podpora do-
maceho dopytu, respektive presun zaujmu oby-
vatelov Slovenska travit’ dovolenku na Sloven-
sku, nie v zahraniCi. K nastrojom takejto cielenej
podpory mozno zaradit’ napriklad mozZnost' za-
radenia nakladov na sluzby cestovného ruchu —
rekredciu, ako dariovo uznatelného nakladu pre

zamestnavatelov, zamestnancov. Ako dalSie na-
stroje prichadzaju do tvahy rekreacné poukazky
alebo Seky. Mozna je aj kombinacia tychto na-
strojov. Vychadzalo by sa pritom zo stanovenej
maximalnej rocnej sumy, ktora by predstavovala
cenu sluzieb cestovného ruchu, ktoré by vstu-
povali ako opravnené naklady do daného systé-
mu,” piSe sa v stratégii. Do daného systému by
tak boli v€lenené prostriedky Statneho rozpoctu,
a to vo forme danovych Ulav, pripadne dotacii.
Ci opatrenie ma zmysel a bude o dovolen-

kové poukazky zaujem, by sa podla stratégie
otestovalo v prvej etape. V tej by boli takto pod-
porovani iba zamestnanci v zamestnaneckom
pomere u podnikatelskych subjektov. Po overe-
ni systému a naslednom vyhodnoteni dosahu a
prinosu by do systému boli zahrnuti aj zamest-
nanci v ostatnych organizaciach, vratane Statnej
spravy a samospravy. ,Systém nepredpoklada
zapojenie dbéchodcov a prislusnikov silovych
rezortov ako obrana, policia a hasi¢sky zbor,*
uvadza dalej stratégia. Rezort dopravy a cestov-
ného ruchu chce vsak vSetky detaily a ostatné
informacie dat na stdl az po predstaveni social-
neho opatrenia verejnosti.

ODBORARI NAVRH PODPORUJU

,Je to dobra myslienka, podpori sa domaci
trh, nielen ubytovanie, ale aj stravovanie. V&c-
$i priestor bude aj na zamestnanie ludi v tomto
sektore, zvy$i sa hruby domaci produkt. Otazne
je, Ci to bude napriklad hradené zo socialneho
fondu, lebo vtedy to firmam naklady nezvysi.
Cize by s tym zamestnévatelia nemuseli mat
problém. Este sme sa s premiérom nestretli k
tejto téme, ale podobné opatrenie malo uspech
v Madarsku a Polsku,“ hovori Emil MACHYNA,
predseda Odborového zvazu KOVO.

V ZAHRANICi TO FUNGUJE

Systém rekreaénych Sekov sa uz osvedcil vo
Svajéiarsku, Francuzsku, v Polsku & v Madar-
sku. Vo Svajéiarsku dovolenkové $eky zakupujd
zamestnavatelia alebo odborové zvazy svojim
zamestnancom, pricom su dafiovo zvyhodnené.
Seky v tejto krajine vyuZiva okolo 850-tisic do-
macnosti, ¢ize nie€o vySe dvoch miliénov ludi.
Za Seky v hodnote 100 Svajciarskych frankov
zamestnanci platia v priemere 84 frankov.

Vo Francuzsku mozno dovolenkové pou-
kazky Cheques-Vacances v nominalnej hodnote
10 a 20 eur vyuZit v sieti 135-tisic partnerskych
zariadeni cestovného ruchu po celej krajine. Su

uréené pre zamestnancov sukromného sektora,
ale aj pre Statnych zamestnancov v produktiv-
nom, ako aj v déchodkovom veku. Vstup do sys-
tému znamena mesacné sporenie zamestnan-
cov poc¢as 4 az 10 mesiacov, vo vyske 2 az 20
percent z minimalnej mzdy. Finanény prispevok
zamestnavatela predstavuje 25 az 400 percent
zo sporenia zamestnanca. NajvysSi prispevok
Prispevok zamestnavatela, ako aj sporenie za-
mestnanca, su oslobodené od socialnych odvo-
dov a sporenie zamestnanca je oslobodené od
dane z prijmu.

(TASR)

ZASMEJME SA...

Viete, ¢o je na skler6ze najkrajsie?
Ze sa kazdy deri dozviete mnozstvo
novych veci.

XXX

Policajt vyzve sle¢nu do tanca a pritom
jej vravi: “Sle¢na, aj vy si myslite, ze
policajti sa hlapi?*

,Nie, ale musim priznat, Ze na hymnu
som eSte nikdy netancovala“.

XXX

Ucitelka v Skole sa pyta: ,Deti, poznate
niekoho, kto zachranil l'udsky zivot?“
Prihlasi sa Janko: ,Ja poznam!“
Ucitel'ka: ,Ano? A koho?"

Janko: ,Seba! Vymenil som totiz mame
antikoncepcné tabletky za Tic-tac!”

XXX

Syn sa vracia domov a od dveri vola na
otca: ,Otec, uz som doma!“

Otec sedi za pocitacom, hlavu nezdvihne
od monitora a odveti: ,Fajn. A kde si
bol?*

Syn na to: ,Na vojne.*

XXX

Ona hovori: ,Bozkavas sa ako mgj
obl'ibeny herec!”
On: ,Ano? A ktory to je?"

Ona: ,Komisar Rex!"
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ZAZNAMENALI SME

5. januar 2015- rokovanie Hospodarskej
a socidlnej rady na Urade vlady SR v Bra-
tislave

8. januar 2015 — zasadnutie predsednic-
tva Rady OZ KOVO vZiline

12. januar 2015 - kolektivne vyjednava-
nie KZVS so Zvazom autobusovej dopra-
vy v Ziline

12. januar 2015 - kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spoloénosti GNOTEC, Cadca
13. januar 2015 - kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spolo¢nosti ALRO, Trnava

14. januar 2015 - kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spolo¢nosti LKW Komponen-
ten, Banovce nad Bebravou

14. januar 2015 — kolektivne vyjednava-
nie KZVS so Zdruzenim bytového hospo-
darstva na Slovensku v Novych Zamkoch
15. januar 2015 - kolektivne vyjednava-
nie KZVS so Zvazom strojarskeho prie-
myslu SR v Bratislave

15. januar 2015 - kolektivne vyjedna-
vanie PKZ v spolognosti MAHLE, Dolny
Kubin

19. januar 2015 - zasadnutie Vyboru Re-
gionalnej rady predsedov ¢€.1 v Bratislave
20. januar 2015 — kolektivne vyjednava-
nie KZVS hutnickej v Ziari nad Hronom
21. januar 2015 — podpisanie PKZ v spo-
lo€nosti LKW Komponenten, Banovce nad
Bebravou

21. januar 2015 — kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spolo¢nosti PHS, Hlinik nad
Hronom

21. januar 2015 - kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spolognosti KIA, Zilina

21. januar 2015 — kolektivne vyjednava-
nie KZVS elektro v Bratislave

22. januar 2015 — kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spolo¢nosti NOBEL, Dolny Ku-
bin

22. januar 2015 - kolektivne vyjedna-
vanie PKZ v spoloénosti MAHLE, Dolny
Kubin

26. januar 2015 — porada predsedov ZO
OZ KOVO v odvetvi verejnej cestnej do-
pravy v Ziline

26. januar 2015 — kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spoloc¢nosti KIA, Zilina

26. januar 2015 — kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spolo¢nosti FERONA, Zilina
27. januar 2015 — pochod OZ KOVO
v Bratislave na podporu prijatia novely Za-
konnika prace

29. januar 2015 - kolektivne vyjednava-
nie KZVS so Zvazom strojarskeho prie-
myslu SR v Bratislave

29. januar 2015 — kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spolo¢nosti ARRIVA, Nitra

29. januar 2015 — kolektivne vyjednava-
nie PKZ v spolo¢nosti NOBEL, Dolny Ku-
bin

29. januar 2015 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti ALRO, Trnava

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 27. 3. 2015

AUTOBUSARI V STRAJKOVEJ POHOTOVOSTI!

Rada Odborového zvéizu (OZ) KOVO schvilila na svojom zasadnuti 24. februara
2015 v Ziline vyhlasenie sStrajkovej pohotovosti vo verejnej autobusovej doprave
(podrobnejsie informacie z Rady OZ KOVO najdete v marcovych Prioritach).
Dovodom je zdlhavé a bezvysledné kolektivhe vyjednavanie so Zvazom
autobusovej dopravy (ZAD) o dodatku ku Kolektivnej zmluve vyssSieho stupna

v oblasti rastu miezd.

Rokovania, ktoré zacali eSte na jesen
minulého roku, sa v sucasnosti konaju pred
sprostredkovatelom z Ministerstva prace, so-
cialnych veci a rodiny SR. Najst vS8ak kompro-
misné riesenie, vyhovujice obom stranam, je
viac ako naro¢né. Predseda Rady OZ KOVO
Emil MACHYNA argumentuje, Ze pre nizSie
ceny nafty je priestor na vy$Si rast miezd v au-
tobusovej doprave. ,Mnohokrat pracuju dva-
nast, trinast’ hodin a viac, ale zaplateny maju
len vykon, pocas ktorého Soféruji,” povedal
E. MACHYNA s tym, Ze narast ich priemernej
mzdy by mal byt razantnej$i. ,Sme presved-
Ceni, Ze je v moznostiach zamestnavatelov
takuto aroveri, ktort poZadujeme po ustupku,
dat,“dodal.

Podpredsednicka Rady OZ KOVO Monika
BENEDEKOVA spresnila, ze spolo¢ne vyjed-
navaju o dodatku mzdy ku Kolektivnej zmlu-
ve vysSieho stupna, ktora plati do konca roka
2015. ,,Odborovy zvdz KOVO isiel do vyjed-
navania s poziadavkou na rast priemernych
miezd o 40 eur a rast tarifnych miezd v odvetvi
verejnej cestnej dopravy o 30 eur,” priblizila.
Navrh rastu priemernych miezd zastupcovia
zamestnancov postupne zmiernili az na 28
eur. Naopak, podfa slov Petra POBEHU, pre-
zidenta Zvaz autobusovej dopravy, ich navrh
navySenia priemernych miezd predstavoval
pévodne narast o 0,5 %, najnovsie 0 1,5 %
nad ocakavanu uroven inflacie v tomto roku.
»INavysenie by pri najnizsich mzdach v doprav-
nych podnikoch znamenalo zhruba 9 az 9,50
eur, ¢o je skutocne neadekvatne“ upozornila
M. BENEDEKOVA.

Peter POBEHA so ZAD v$ak hovori
o klesajucom pocte zakaznikov z dévodu stu-
pajuceho mnozstva fudi, jazdiacich autom
¢i lacnejSou vlakovou dopravou, ktora je pre
dochodcov a Studentov bezplatna. Zaroven [u-
dia, dochadzajuci do prace po Zeleznici, maju
narok na 50%-nu zfavu. ,Nasledkom toho su
stale nizsie trzby pre spolo¢nosti a znizenie

ich rentability, a v takomto prostredi neméze-
me realne naplnit' v plnom rozsahu poziadavky
odborarov,“povedal Peter POBEHA, prezident
Zvazu autobusovej dopravy. Na druhej stra-
ne, autobusovi dopravcovia poberaju dotacie
od vySSich uzemnych celkov a pomaha im aj
klesajuca cena ropy, vdaka ktorej je nafta lac-
nejsia.

Priemerné mzdy v autobusovych spolo¢-
nostiach sa pohybuju od 550 az 600 eur do
700 az 800 eur — v zavislosti od regionu - pri-
¢om najvyssia uroven je asi v troch, resp. Sty-
roch spolo¢nostiach.

V piatok, 27. februara, sa ma uskutoCnit’
druhé kolo rokovania pred sprostredkovate-
fom, kde sa obidve strany opat pokusia najst
kompromis. Zastupcovia zamestnancov pre
10-tisic Soférov pozaduju rast Cistych platov
0 21 eur za mesiac. Po takomto zvySeni by sa
ich Cisté mzdy pohybovali v rozmedzi od 431
do 641 eur za mesiac.

V pripade, zZe sa im to nepodari, nevylu-
€uju ani ostry Strajk. ,Ak budeme vidiet, Ze sa
blizime k dohode, budeme to akceptovat, ak
nie, zacneme pripravovat kroky k tomu, aby
sme mohli zacat’ pripravu na ostry Strajk,“
uviedol predseda E. MACHYNA. Budeme zvo-
lavat' regionéalne konferencie svojich ¢lenov
v autobusovych spolo¢nostiach a pripravovat’
hlasovanie o Strajku. To je nevyhnutné, aby
sme mohli na urcity termin Strajk vyhlasit,” pri-
blizil predseda Rady OZ KOVO a dodal, ze na
forme pripadného Strajku sa musi dohodnut
Strajkovy vybor.

,Uvedomujeme si, Zze pripadny Strajk by
sposobil problémy fudom, ktori do prace ces-
tuju autobusom, a urcite by sme k nemu pristu-
povali opatrne. V pripade vypuknutia ostrého
Strajku vsak verim, Ze ludia by pochopili pravo
Soférov na slusnd mzdu,” uzavrel Emil MA-
CHYNA, predseda Rady OZ KOVO.

(af, TASR)
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NOVELA ZAKONNIKA PRAGE O AGENTURACH SCHVALENA

V stredu, 28. januara 2015, parlament opatovne schvalil novelu Zakonnika prace, sprisnujucu
podmienky pre agentirne zamestnavanie. Od zaciatku marca tak v pracovnom kdédexe zacnu
platit zmeny, a to aj napriek tomu, Ze prezident Andrej KISKA novelu vetoval.

Zopakujme, Ze novela zavadza princip spolo¢nej
zodpovednosti uzivatel'ského zamestnavatela a
agentury doc¢asného zamestnavania za dodrziava-
nie mzdovych podmienok pracovnika. Agenturny za-
mestnanec musi mat totiz rovnaké mzdové podmienky
ako interny zamestnanec, ak obaja vykonavaju rovnaku
alebo podobnu &innost. Ak sa zisti, ze agenturny za-
mestnanec nie je rovnako odmenovany, tak zodpoved-
nost za doplatenie rozdielu bude nielen na agenture,
ale aj na uzivatelskom zamestnavatelovi.

Taktiez sa zavedie prezumpcia do¢asného pri-
delenia. Ta bude spocivat v tom, Ze ak vykon prace
napiia vSetky znaky agenturneho zamestnavania,
bude sa tato praca povazovat za doCasné pridelenie
zamestnanca uzivatelskému zamestnavatelovi. Medzi
tieto znaky bude patrit vykonavanie prace v uzivatel-
skej firme s jej nastrojmi, v jej priestoroch, na pokyny
pracovnika uzivatelskej firmy a to, Ze obe firmy, ktoré
uzavreli obchodnt zmluvu, maju rovnaky alebo podob-
ny predmet podnikania.

Rezort prace a socidlnych veci v novele pracov-
ného kédexu zakazuje d'alSie do¢asné pridelovanie
zamestnanca pocas trvania do¢asného pridelenia a
stanovuje maximalnu dizku doéasného pridelenia u
toho istého uzivatel'ského zamestnavatela. Docas-
né pridelenie u toho istého zamestnavatela bude trvat

najviac dva roky s tym, ze ho po¢as dvoch rokov mozno
predizit alebo opatovne dohodnlt najviac Styrikrat. Ak
by toto obdobie malo trvat dihSie, zamestnavatel bude
musiet agenturneho pracovnika prijat ako interného
zamestnanca.

Docasné pridelenie agentirneho zamestnanca
nebude mozné na vykonavanie prac, ktoré patria
do Stvrtej rizikovej kategorie. Ide o prace s najvy$sou
mierou zdravotného rizika.

Na pracovnu cestu bude méct zamestnanca
pocas docasného pridelenia vyslat' len jeho uziva-
tel'sky zamestnavatel’, a nie agentura do¢asného za-
mestnavania. Ak agentira uzatvori so zamestnancom
pracovny pomer na urcity ¢as, bude povinna uréit ob-
dobie trvania tohto pracovného pomeru datumom jeho
skoncenia.

Z definicie zavislej prace sa vypusti jeden z jej
znakov, atym je praca za mzdu alebo odmenu.

Parlament spolu so Zakonnikom prace novelizoval
aj zakon o pedagogickych zamestnancoch. Pracovny
pomer na urcity ¢as bude mozné s pedagogickym za-
mestnancom dohodnut najkratSie do 31. augusta. U¢i-
telia tak uz nebudu cez letné prazdniny odchadzat na
Urady prace.

(af, TASR)

V PRAKOVCIACH BEZ VYPLAT | PRACE

Vo Stvrtok, 26. februara, sa pred Priemyselnym parkom v Prakovciach (okres Gelnica)
zhromazdili zamestnanci spoloénosti Railway Casted Components (RCC), ktora je dcér-
skou spoloénost'ou popradskej Tatravagonky. Chceli vediet’, €o s nimi bude. Vyroba je
pozastavena a 300 zamestnancov firmy je od novembra minulého roku na 60 percentach
platu, od decembra im na ¢ty neprisli ziadne peniaze.

Zastupcovia odborov, ktori s vedenim firmy
rokovali vySe dve hodiny, nepriniesli uspokojivu
odpoved. Udajne do konca marca sa rozhodne, o
bude s prakovskou zlievarniou.

Protestujucich pritom do arealu firmy ani ne-
pustili, mnohi sa nemézu dostat” ani k svojim osob-
nym veciam. ,Nikto nam doteraz ni¢ konkrétne ne-
povedal. Nemame Ziadnu istotu. Chceme konecéne
poznat’ pravdu a vediet, ¢i péjdeme na drad prace
alebo budeme znovu pracovat,” povedal Milan
KOVAL, jeden z protestujucich zamestnancov.
Miroslav BILY pracuje v RCC od zagiatku spus-
tenia prevadzky. ,Som tu od januéara 2013. Mam
pracovnu zmluvu na neurcito a neviem, ¢o dalej.
Ocakavam, Ze sa o tom rozhodne dnes. Dufame,
Ze dostaneme priaznivu odpoved a opét sa za-
mestname. Sme prakticky treti mesiac bez periazi.
Ludia st na dne nielen financne, ale aj psychicky.
Nezviadame tuto situaciu,“ skonstatoval. On a nie-
kolki dalS§i zamestnanci podali trestné oznamenie
v suvislosti s nevyplacanim miezd v prakovskom
zavode.

VYSLEDKY ROKOVANIA

Clen predsednictva Rady OZ KOVO za Kosic-
ky region, Jan SLAUKA, predstupil pred akajtcich
po skonceni stretnutia s vedenim spolo¢nosti. ,Ro-
kovanie trvalo dlho, pretoze sme potrebovali zistit
situdciu, v ktorej sa firma nachéadza. Zial, pre za-
mestnancov je situacia zIa. Rokovanie s general-
nou riaditelkou sme uzavreli s tym, Ze zamestna-
vatel je ochotny tuto firmu rie$it a hlada kroky, ako
postupit dalej. Ma nejaké vizie. Svojim zamestnan-
com slubuje, Ze sa do konca buduceho mesiaca

dozvedia, Ci nastupia do prace, alebo tato firma
skon¢i,“ zhodnotil vysledky rokovania. Ako dodal,
pytali sa aj na to, kedy zamestnanci dostanu svoje
peniaze. Vedenie tuto otazku nevedelo zodpove-
dat. Tvrdilo, Ze peniaze na uctoch nema a nema
teda ani na mzdy zamestnancom.

,Od marca budu vSetci zamestnanci, ktori st
doma, plateni podla priemernej mzdy za kazdy
deri, pretoze ide o prekazku v préci. Sestdesiat
percent sa zruSilo, pretoZze naroky zamestnan-

cov neboli doteraz vyplatené. Je tu tiez moznost
ponuky prace v inej firme v ramci holdingu, ktoré
prebehne osobnymi pohovormi. Ziadal som ve-
denie spoloc¢nosti, aby pred vas predstupilo, aby
sa s vami stretlo. Generalna riaditelka RCC vSak
nechcela prist,“ zdéraznil Jan SLAUKA.

S takymito vysledkami vSak postavajuci spo-
kojni neboli.

Novinarov prijala generalna riaditelka RCC Iri-
na MILEVA. T4 precitala oficialne stanovisko spo-

KOZ SR PODPORUJE
KAMPAN PRAVO NA
STRAJK

Medzinarodna odborova konfederacia (MOK) vy-
zvala vSetkych ¢lenov odborov k U¢asti na celosve-
tovej akcii, ktord sa uskuto¢nila 18. februara 2015.
Jej ciefom bolo na urovni Medzinarodnej organiza-
cie prace (MOP), protestovat proti aktivite zamest-
navatelov, ktory lobuju za zruSenie prava na Strajk.
Spochybriovanie medzinarodného prava na $trajk
je v rozpore nielen s Dohovormi MOP, ktoré su
ukotvené v medzinarodnych zmluvach, ale odporu-
je aj ludskym pravam vo vSeobecnosti. Takyto po-
stoj medzinarodného zdruzenia zamestnavatelov
je nepripustny, nakolko pravo na slobodné zdru-
Zovanie sa zamestnancov a pravo na kolektivne
vyjednavanie su takisto sucastou Deklaracie prav
Cloveka.
Pravo na $trajk je zakladom demokracie a ekono-
mickej spravodlivosti, predstavuje pravom priznanu
moznost’ zamestnanca organizovane prerusit’ pra-
cu. V ramci Medzinarodnej organizacie prace sa
v diioch 23. az 25 februara 2015 uskuto¢nili roko-
vania o prave na Strajk za Ucasti viacerych pred-
stavitelov odborovych central z Eurépy, Azie, Afriky,
Japonska, Ciny &i USA a lidrov Medzinarodnej od-
borovej konfederacie.
Z toho dévodu Vykonny vybor MOK ur¢il 18. feb-
ruar 2015 za Den deklarovania ,prava na Strajk”.
V3etky narodné odborové centraly boli vyzvané,
aby sa v tento den, v ramci svojich moznosti, pri-
pojili ku globalnej iniciative MOK, nazvanej ,Ruky
pre¢ od nasho prava na Strajk“. Predstavenstvo
KOZ SR preto vyjadruje podporu tejto iniciative a
KOZ SR bude participovat na aktivitach, zamera-
nych na zvy$enie informovanosti laickej verejnosti
o prave na Strajk a o délezitosti jeho ochrany, ako aj
o prebiehajucej aktivite skupiny zamestnavatelov v
ramci Medzinarodnej organizacie prace.

( www.kozsr.sk)

lo¢nosti k aktudlnej situdcii v zlievarni a na otazky
novinarov neodpovedala.

STANOVISKO SPOLOCNOSTI RCC:

~Spolo¢nost RCC si uvedomuje situaciu, v akej
sa ocitli zamestnanci. Firma ale od konca roka ne-
disponuje dostatocnymi finanénymi prostriedkami,
ktoré by jej umoznili vyplatit mzdy. Zo schvalenej
Statnej pomoci na trovni 10 milinov eur spoloc-
nost doteraz vycerpala 32 percent, pricom vSetky
tieto prostriedky boli pouZité na vyplaty miezd v no-
vovytvorenych pracovnych poziciach. V sucasnosti
kazdy der hladame vsetky dostupné moznosti, ako
vyrie8it situaciu firmy a jej zamestnancov. O tychto
aktivitach sme informovali aj zastupcov OZ KOVO.

Situacia, v akej sa ocitli firma a jej zamest-
nanci, je désledkom rusko-ukrajinského konfliktu,
zapadnych sankcii voci Rusku a naslednych ob-
rovskych vykyvov kurzu rubla. Stretli sa tu vSet-
ky mozné zlé faktory, s ktorymi nikto pri rozbehu
fabriky nemohol pocitat. Majitelia firmy a vykonny
manaZment sa kazdy deri pokusaju néjst rieSenie,
ktoré by pomohlo nasim zamestnancom."

Podnik v novembri 2013 otvaral premiér Ro-
bert FICO a aj vdaka $tatnej pomoci malo v hlado-
vej doline vzniknut 350 novych pracovnych miest.
Spolo¢nost sa venovala vyrobe odliatkov pre rus-
ké Zeleznice, ktora sa po rusko-ukrajinskom kon-
flikte skomplikovala. O prepustani uz zamestnanci
otvorene hovoria, zatial vdak nikto nepovedal ko-
nec¢né slovo. Gelnicky okres pritom trapi takmer
25-percentna nezamestnanost.

(TASR, red.upravené)
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CO JE NOVE V KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI?

AKTUALNE K VY JEDNAVANIU VYSS

Kolektivne vyjedna-
vanie kolektivnych zmlav
vy$Sieho stupria (KZVS)
uviazlo na mftvom bode.
Zamestnavatelia mozno
z0 zvyku, mozno z obavy,
alebo mozno z uplne iné-
ho dévodu odmietli V&Esi-
3| nu navrhov, predlozenych
v KZVS.

Nasimi kracovymi
| poZiadavkami sU mzdy
a pracovny ¢as. Okrem
KZVS v elektrotechnickom priemysle, kde tarifné mzdy
porastt v priemere 0 5,8 %, ¢o je v absolttnom vyjadre-
ni v priemere o 27 €, st navrhy zamestnavatelov ohro-
mujlce. Zial, v tom negativnom zmysle.

O priemernych mzdach a pracovnom ¢ase odmie-
taju vyjednavat v KZVS s argumentom, Ze tieto otazky
by mali byt upravené na podnikovej trovni. Navrhy ras-
tu tarifnych miezd zo strany zamestnavatelov zacinali
nulou a dnes sa v zavislosti od odvetvia pohybuju v roz-
medzi 0 - 2%.

Asi najdynamickejSie je kolektivne vyjednavanie
o dodatku ku KZVS v odvetvi verejnej cestnej dopra-
vy. Nie, Ze by zamestnavatel'sky zvéz bol nadmieru
velkorysy, ale kedZe su predmetom vyjednavania iba
mzdové otazky a my sme zatial nedospeli k naznakom
kompromisu, poziadali sme o rieSenie sprostredkova-
tela. Konanie sa uskutoénilo difa 17.02.2015 v Ziline
( podrobnejsie k téme na 2. strane Priorit). Upraveny
navrh OZ KOVO: rast tarif o 30 € a rast priemernych
miezd o 36 €. Zamestnavatelia navrhovali zvy$enie
priemernych miezd o 0,5 % nad ogakavanu Uroven
inflacie v tomto roku a nulovy rast tarifnych miezd. Ak
nedospejeme k dohode ani pred sprostredkovatelom,
bude vyhlasena Strajkova pohotovost v zakladnych
organizaciach v odvetvi verejnej cestnej dopravy v po-
sobnosti OZ KOVO.

V strojarskom odvetvi postupujeme pomalymi
krokmi v hladani kompromisov o textacii jednotlivych

I I

CHKOLEKTIVNYCH ZMLUV

zavazkov a progres sa dosahuje velmi tazko. Ostatny
navrh zamestnavatelov na rast tarifnych miezd je 2%.
Neakceptovatelny a neakceptovany. Okrem dalS$ich,
asi dvadsiatich bodov, ktoré su stale sporné. Ak ani
po nasledujucom kole neddjde k dohode, poziadame
taktiez o rieSenie sporu sprostredkovatela.

Hutnicka KZVS stala a padala na mzdovych po-
Ziadavkéach. Po troch kolach bol na stole navrh zamest-
navatelov na rast tarif o 1,3% , ¢o je v absoldtnom vy-
jadreni v priemere 5 €! Navys$e, rast miezd podmieriuju
nepozadovanim dalSieho zvySovania narokov v KZVS.
Inymi slovami: nejaké navySenie miezd dame, ale ni¢
viac. Po tomto kole sme uz uvazovali nad podanim
Ziadosti riesit tento kolektivny spor pred sprostredko-
vatelom - k dohode vS§ak napokon doslo! Tarify porastu
o cca 2,62% v priemere, ¢o predstavuje asi 15 eur.

V kolektivnej zmluve so Zvézom bytového hospo-
darstva vyjednavame tento rok iba mzdovu €ast. Navrh
zamestnavatelov sa zastavil pri 1%.

Po hutnickej dalSou KZVS, ktora bola doteraz
uzatvorena, je KZVS pre zamestnancov hasi¢ského
a zachranného zboru. Zamestnanci Hasi¢ského a za-
chranného zboru (HaZZ) SR su odmeriovani ako za-
mestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme a ich
mzdy tak budu rast od 1.januara 2015 01,5% a
o dalSie 1% od 1. jula 2015.

Ekonomika Slovenska rastie okrem iného aj vdaka
domacej spotrebe. Zda sa, ze zamestnavatelia nepo-
chopili, Ze domaca spotreba bude rast iba vtedy, ak ,na
to“ bude mat obc¢an.

Neda mi znovu necitovat slova jedného americ-
kého miliardara:

,My, podnikatelia chceme, aby mali zakaznici dost

penazi na to, aby kupovali naSe vyrobky. Ale stucasne

ako zamestnavatelia nie sme ochotni svojim zamest-
nancom dat’ viac. Niekde v tomto vzorci je chyba.”

Nasim zamestnavatelom evidentne nejaka chyba

vo vzorci neprekaza. Alebo, Zeby ich na riu nikto ne-

upozornil?
Monika BENEDEKOVA
podpresedni¢ka Rady OZ KOVO

VO SVIDNIKU TO STALE VRIE

Dalsie zeny, pracujuce v svidnickej textilke I.C.A. talianskeho majitela,
sa nedockali vyplat. NavySe, aj nadalej pracuju v nevyhovujucich

podmienkach a za minimalne mzdy.

Zamestnanci nedostali ¢ast' vyplat este z au-
gusta a oktdbra minulého roka, ktoré im strhol ta-
liansky zamestnavatel. V sucasnosti zhruba 280
zamestnancom zo 400 dlhuje taliansky majitel
tovarne Piero BUCALO dohromady este 18-tisic
eur. Takéto konanie je podla zastupcov odborov
neprijatelné. ,Ziadame doplatenie miezd aj za $ty-
ri dni, ktoré im eSte majitelia dlhuja, lebo doplatili
zatial len dva dni. Robime to aj kvdli tomu, Ze Zeny
tam pracuji za minimalne mzdy,”“ spresnil ¢len
predsednictva Rady Odborového zvazu KOVO,
Jozef BALICA.

Dodal, Ze Zeny vo fabrike pracuju za 380 eur
v hrubom, hoci by mali byt zaradené v druhej pla-

tovej triede, a preto by mali dostavat 450 eur. ,Ved’

tie Zeny tretinu mzdy daju na cestovanie do prace
a zvySok na stravu v domacnosti. Ak su jedinymi
Zivitelkami, ¢asto potom nemaju na zaplatenie os-
tatnych néakladov,“ argumentuje J. BALICA s tym,
Ze vyplaty nie su v textilnej tovarni jedinym prob-
lémom. Na niektorych pracoviskach su teploty,
v ktorych musia zamestnankyne pracovat, velmi
nizke. Tykat sa to ma hlavne striharne a skladu.
Zastupcov zamestnancov pritom sklamalo stano-
visko hygienikov, podla ktorého je v&etko v poriad-
ku. Odporucali vraj Zenam, aby sa viac hybali, ale-
bo si zobrali deky. , To je na smiech, lebo Zeny tam
realne musia pracovat vo vetrovkach, tak naco je

potom takyto Statny kontrolny organ?“ pyta sa J.
BALICA, ktory, naopak, ocenil pristup preSovské-
ho InSpektoratu prace.

€O NA TO INSPEKTORAT PRACE?

Ten uz viaceré kontroly v spoloénosti vykonal
a na dalSie sa chysta. Podla protokolu In§pek-
toratu prace z januara tohto roku zamestnavatel
pochybil pri vyplacani mzdy. V prvom pripade fir-
ma v auguste 2014 neopravnene zrazila 271 za-
mestnancom dva dni zo mzdy. V druhom pripade
zamestnavatel neposkytol 287 zamestnancom
nahradu mzdy za Styri dni, kedy bola odstavena
vyroba pre pokazené stroje. Prestoj bol zazna-
menany od 20. do 23. oktdbra minulého roka, za
tento Cas firma vykazala svojim fudom neplatené
volno. Preto inSpektorat prace nariadil vedeniu
spolo¢nosti odstranit zistené nedostatky v termine
do 10. februara.

Hovorkyna preSovského InSpektoratu prace,
Katarina TIMKOVA uviedla, ze firma I.C.A,, s. 1.
0., Svidnik ich pisomne poziadala o predizenie
lehoty na odstranenie nedostatku, ktory sa tyka
vyplatenia nahrady mzdy za prekazku v praci za
oktober 2014. Indpektorat prace im termin predi-
Zil do konca maja. Svoj suhlas odévodnil vysokou
Ciastkou, ktort firma musi vyplatit zamestnancom.

Vazeni kolegovia.

r =5 - 4 . A Aj nac_j’alej trva ostr’é
: . diskusia ohladne pra-
. N

va na $trajk na urovni
=4 Medzinarodnej organi-
4l zacie prace (MOP):
Bez prava na Strajk
nema vyznam pre od-
bory a zamestnancov
bojovat za svoje pra-
va. Sto rokov po zaca-
ti Prvej svetovej vojny
sa nas svet opat do-
f| stdva do plameriov a
dochadza ku konfliktu
na regionalnej a narodnej urovni. Prave v désledku
Prvej svetovej vojny bolo zalozené MOP, s ciefom
zaistit' socialnu spravodlivost. Misia MOP je tak na-
dalej velmi relevantna.

Existuje tiez priame spojenie medzi konfliktom
na urovni MOP ohladne prava na $trajk a prebieha-
jucim vyjednavanim zmluv o volnom obchode, ktoré
dava do popredia prave zaujmy velkych nadnarod-
nych podnikov. Klauzuly, tykajuce sa sveta prace,
ktoré udavaju standardy MOP, neméZzu byt garan-
ciou reSpektovania prav zamestnancov, najma ak
bude aj nadalej znevazovana autorita MOP.

S ohlfadom na tento fakt zvolali vSetky odbo-
rové centraly na 18. februara 2015 Globalny akény
den- Postavme sa za naSe pravo na Strajk.

Pravo na Strajk je zakladnym elementom slo-
body zdruzovania sa a kolektivneho vyjednavania
a preto sa odbory na celom svete maju v tento den
postavit za svoje pravo na Strajk.

IndustriAll Europe intenzivne podporuje ce-
losvetovy akény den, ktory zvolava Medzinarodna
odborova konfederacia odborov ako odpoved na
bezprecedentny atak zamestnavatelov a vlad na
pravo na $trajk a ako obranu tohto prava Medzina-
rodnou organizaciou prace (MOP).

Mgr. Monika SITAROVA,
Usek medzinarodnych vztahov OZ KOVO

Timkova tiez potvrdila, Ze augustové nedoplatky
zamestnavatel zacal vyplacat a tento nedoplatok
by mal vyplatit' v januari.

Zastupca odborov Michal VIRAVEC uviedol,
Ze takyto stav ich vObec netesi. Ludia sa k svojim
peniazom dostavaju zdihavo. Pracovnitka sek-
retariatu konatela spolo¢nosti I.C.A. potvrdila, Zze
augustovy nedoplatok dostanu ich zamestnanci
v januarovej vyplate. Ci im dalie $tyri dni za ok-
téber vyplatia jednorazovo alebo na splatky, ne-
vedela povedat. Vedenie firmy na mailovu otazku
nereagovalo.

Pracovnici spolo¢nosti I.C.A., s. r. 0. Svidnik
za svoje peniaze bojovali este v zavere minulého
roka protestnym zhromazdenim, kedy okolo 200
pracovnikov vyslo pred brany podniku a zapojilo
sa do verejného protestu, ktory organizovalo Od-
borové zdruzenie KOVO.

Zastupca firmy nasledne prislubil, Zze usld mzdu
zamestnancom vyplati v polovici januara. Stazo-
val sa v8ak na pracovnu disciplinu zamestnancov,
ktori vo velkom pocte maréduju a ohrozuju tak pl-
nenie terminovanych dodavok.
Ako dalej uviedol ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO, J. BALICA, v pripade, Ze sa situacia v
podniku nezlepsi, nevyluéuju zastupcovia zamest-
nancov ani ostry Strajk, ¢i zablokovanie niektorych
ciest, veducich k fabrike.
Na vychodnom Slovensku to nie je jediny pripad
textilky s talianskymi majitelmi, ktori zamestnan-
com, vacésinou zenam, nevyplacaju nacas ani mi-
nimalne mzdy a €asto ich nutia pracovat v nevy-
hovujucich podmienkach. Znamy je pripad Siciek
z Hencoviec ¢i Vranova, ktoré museli o svoje mzdy
zdihavo a vy&erpavajlco bojovat.

( af, Sita)
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POMOC PREPUSTENYM Y KROMPACHOCH A KOMARONE

Stat sa zacal zaoberat’ dvoma velkymi ohlasenymi hromadnymi prepust'aniami.
Konkrétne ide o spolo¢nost’ Panasonic v Krompachoch, kde je ohrozenych 441
zamestnancov a o byvaly zavod Nokie v mad’arskom Komarome, kde pracovalo

aj vela Slovakov.

Podra generalneho riaditela Ustredia prace, social-
nych veci a rodiny (UPSVR), Mariana VALENTOVICA,
v obidvoch pripadoch konaju urady prace.

POMOZE MICROSOFT

Po dvoch hromadnych prepustaniach malo na juhu
Slovenska a na Spisi ostat asi tisic ludi bez roboty. Za-
vody Nokia v Komarome a Panasonic v Krompachoch
totiz vlani $krtali vyrobu. Urady prace sa zomkli a pre-
pustenym usporiadali burzy prace a rézne vzdelavacie
kurzy, ich pracovnici i$liza fudmi priamo do fabrik.
V pripade byvalého zavodu Nokie v madarskom Ko-
marome uz Urady prace zaznamenali 360 byvalych
zamestnancov, ktori sa zaevidovali na slovenské Ura-
dy prace. ,Uzavreli sme dohodu s Microsoftom, novym
majitelom firmy, Ze bude spolufinancovat’ naklady na
rekvalifikacné kurzy pre byvalych zamestnancov Nokie.
Zatial sme zozbierali 219 prihlaSok od byvalych za-
mestnancov, pricom na kurzy uz bolo zaradenych 79
ludi. Snazime sa prihliadat’ na to, o aké kurzy maju
sami zaujem, Ci je to uctovnictvo, opatrovnictvo alebo
napriklad CNC,“ doplnil VALENTOVIC.

KROMPACHY MAJU PORADENSTVO
V PODNIKU

V Krompachoch zriadili priamo vo firme vysunuté
pracovisko, kde sa ludia mézu evidovat' a poradit sa o
dalSich moznostiach. épeciélne pracovisko pre tychto
prepustanych je aj na Urade prace v SpiSskej Novej
Vsi. ,Urad uz predlozil aj prvy z projektov, ktory mieni
realizovat,” priblizil M. VALENTOVIC. Ma poméct za-

mestnat sa 100 prepustanym pracovnikom tejto spo-
lo¢nosti ¢i inym ohrozenym fudom z regiénu. Uplatne-
nie mézu najst v troch &i Styroch firmach, s ktorymi uz
Stat vopred rokoval a poskytne im prispevok na vytvore-
nie pracovného miesta. ,Snazime sa, aby ludia v tomto
tazko skusanom regiéne mohli plynule prejst z jednej
préce do druhej,“ doplnil VALENTOVIC.

Primatorka Krompach Iveta RUSINOVA podobny
optimizmus nezdiela. Kazdy defi im na mestsky urad
chodi mnozstvo zZiadosti o zamestnanie. ,Neustale sa
nas pytaju na pracu v hnedom priemyselnom parku
alebo akukolvek pracu, ktort by mohli robit. Minister-
stvo mozno hovori, Ze prepustenym [udom pomaha,
oni vSak musia odchadzat’ daleko od domova. Ale aky
Je to Zivot, ked’ otec musi odist do Ciech, alebo matka
do Rakuska, aby sa dokazali postarat o rodinu?
Som z toho smutné,“hovori |. RUSINOVA. Prepusteni
dostali sedemmesacné odstupné. Primatorka si preto
mysli, Ze to najhorSie este len pride. Mnohi ludia totiz
pre zavazky nemdzu dochadzat za pracou do vzdia-
lenejSich regiénov a najst’ si nové zamestnanie bude
tazkeé.

Minister prace Jan RICHTER predpoklada, Zze
v aktualnom roku by vplyvom hromadnych prepusta-
ni nemalo prist o pracu viac ako 1000 ludi. ,Aj to nas
opravriuje, aby sme boli z hladiska vyvoja zamestna-
nosti optimistickej$i,“ uviedol minister na nedavnom
zhodnoteni nezamestnanosti na Slovensku, ktora sa
aktualne pohybuje na urovni 12,39 percenta.

(r, TASR)

KOLKY ONEDLHO AJ CEZ MOBIL

Ak boli doteraz pre niekoho kiosky, vydavajice elektronické kolky, priliS zlozité,
do pol roka by sa to malo zmenit. Podl'a generalneho riaditel'a Slovenskej posty,
Tomasa DRUCKERA za ten ¢as, chcu vychytat’ chyby projektu, ktoré sa po jeho
spusteni vyskytli a 'udi na systém naucit’. Upozornil, ze posta stale pontka v nie-
ktorych svojich pobockach predaj takzvanych nominalnych kolkov, ktoré platia
rovnako ako e-kolky. Onedlho pritom bude mozné spravne poplatky, napriklad za
vybavenie ob€ianskeho preukazu, uhradzat’ aj cez mobil.

PreCo poOsobia niektoré ukony, ktoré si
kiosky vyzaduiju, komplikovane? Podla riaditela
je to tym, Ze umozZfuju uhradit presnd sumu za
cely uradny vykon. Dosial sa klasickymi kolkami
platilo len za jednu sluzbu, a preto bolo potrebné
kupit Casto aj viac kolkov. Kiosky uz poskytuju
tuto moznost v jednom kroku a na to si uziva-
telia musia postupne zvyknut. ,Pravidelne od-
strariujeme nedostatky a kontrolujeme kvalitu i
pocet chyb. Chodime na navstevy a komuniku-
Jjeme s prednostami tradov,“ vysvetlil generalny
riaditel’ Slovenskej posty.

Posta tiez poziadala vSetky urady, v kto-
rych su kiosky na e-kolky, aby si vytvorili
zoznam najcastejSie vyuzivanych sluzieb,
priradili k nim kody a tie vyvesili na viditel-
nych miestach. Uzivatel si tak najde prislusny
kéd, zada ho do systému a méze sluzbu okam-
Zite zaplatit. Nemusia sa tak preklikavat’ ostat-
nymi ponukami, ktoré ma kiosk navolené.

Pre lahSie pouzivanie kioskov posta pripra-
vila aj informacny systém vo forme tabul, ktoré
obsahuju spravnu postupnost ich obsluhy. Uzi-
vatelia ich najdu v blizkosti automatov. Postup-
ne tiez Skoli zamestnancov uradov, na ktorych
sa uzivatelia mozu obrétit.

Ako riaditel DRUCKER zdéraznil, pre star-
Sich ludi, ktori si na e-kolky zvykaju tazsie, maju
v ponuke nominalne kolky, ktoré su podobné
predchadzajucim. Vydava ich 250 vybranych

pbst a urady ich doCasne akceptuju.

Systém e-kolkov je jeden z najvacsich elek-
tronickych projektov na Slovensku. T. DRUC-
KER ho povazuje za uspesny, o ¢om svedcCi aj
prestizne ocenenie. ,Platobny systém e-kolok
ziskal minuly september druhé miesto Postal
Technology Awards (ocenenie postovych tech-
noldgii) v Stokholme. “

Zjednodusit platenie spravnych poplatkov
by mala aj mobilna aplikacia, ktoru posta spusti-
la vo februari. Momentalne je vo faze testovania.
Po jej stiahnuti si uzivatel a majitel smartfonu
vyberie potrebnu sluzbu z dostupného katalogu,
zvoli si spésob platby a aplikacia mu vygeneruje
kéd. Po zaplateni bude sluzit namiesto e-kolku.

Okrem tejto spusta Slovenska posta v tomto
roku aj novu sluzbu, tykajucu sa balikov. Tie by
si po novom mohli ob&ania vyzdvihnut na Cer-
pacich staniciach ¢i internatoch. Od marca bude
mozné ziskat vypis z listu vlastnictva na pravne
Ucely na tristo poboc¢kach posty. Dnes je to moz-
né len na dvanastich.

Kliacovou tohtoro€énou zmenou by malo
byt’ aj zrusenie tzv. zltych listkov, ktoré pos-
ta vhadzuje do schranok, ked’ nenajde doma
adresata zasielky. Namiesto nich budu ludia
dostavat’ elektronické oznamenie, napriklad
prostrednictvom SMS. (r, Sita)

BUDE SA
MINIMALNA MZDA
OPAT ZVYSOVAT?

Minimalna mzda by mohla prekro-
¢€it’ hranicu 400 eur. Pred médiami

to nedavno potvrdil premiér Ro-
bert FICO. Mesacéne by si tak fu-

dia, ktori dostavaju najnizsi zaro-
bok, mohli prilepsit’ o 30 eur.

Predseda vlady na danu tému uviedol:
,Je cas, aby minimalna mzda prekrocila
400 eur. Zaciname o tom hovorit a verime,
Ze po historicky najvyssSom skoku z 352 na
380 eur teraz sko¢ime na 400 eur. V kom-
binacii s davkami v hmotnej nddzi a dalsi-
mi opatreniami, vratane zniZenia zdravot-
nych odvodoy, to mesacne znamena viac
ako 30 eur navyse pre tychto ludi.”

ZvySenie minimalnej mzdy bude zrej-
me sucastou druhého socialneho balicka
robok sa upravuje kazdoro¢ne, naposledy
v januari tohto roka. Po sérii rokovani so
zastupcami odborov a zamestnavatelov
ho ministerstvo prace presadilo vo vys-
ke 380 eur v hrubom. Oproti predoslému
minimu 352 eur islo o takmer 8-percentné
Soval rovnakym, 8-percentnym tempom,
od buduceho roka by mohol dosiahnut az
410 eur, Co presadzuju zastupcovia za-
mestnancov. ,M6Zeme povedat’len jediné,
kazdé jedno zvysenie minimalnej mzdy vi-
tame. Vedeli sme, Ze ho premiér zaradi do
druhého socialneho balicka, ale nepoznali
sme navrhovanu vySku. My budeme na
rok 2016 presadzovat minimalny zarobok
410 az 415 eur,” reagoval na premiérove
slova prezident Konfederacie odborovych
zvézov SR, Jozef KOLLAR.

Zamestnavatelia su vo vyjadreniach
opatrni. Najprv chci 0 moznom navysova-
ni diskutovat. Pri kazdej Gprave minimalnej
mzdy totiz upozorfiuju, Zze pri nespravnom
nastaveni vySky moéze ohrozit pracovné
miesta. Jej zvySenim ziskaju zamestnan-
ci, firmam vsSak stupaju vydavky.,Narast
mzdy na 400 eur je pre budtci rok 2016
privysoky. Ak by sme sa bavili o dalSom
roku 2017, bolo by to omnoho realnejSie.
Samozrejme, treba o tom diskutovat a vy-
pocut’ si argumenty jednej aj druhej strany.
Délezité je aj to, Ci by sa so zvySovanim
minimalnej mzdy spajali aj dalSie navrhy,
napriklad odvodové dlavy, aby sme nepo-
Skodili samotnym firmam,“ povedal Bra-
nislav MASAR, vykonny riaditel Asociécie
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni na
Slovensku.

(TASR, r)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

 AGENTURNE ZAMESTNAVAN

" - serial na pokracovanig

Vazeni citatelia, od tohto Cisla vam v spolupraci s usekom ZIPB a vzdelavania
0OZ KOVO, respektive s Metodickym pracoviskom OZ KOVO Bratislava, budeme
prinasat’ serial ¢lankov s nazvom ,,Agentirne zamestnavanie“. V ramci neho vam
poskytneme viac informacii a odpovedi, stvisiacich s nedavno schvalenou no-
velou Zakonnika prace, ktorej uc¢innost’ za¢ina 1. marcom 2015.

l. ¢éast’ - ROZDELENIE KOMPETENCII
POCAS DOCASNEHO PRIDELENIA ZAMEST-
NANCA MEDZI AGENTURU DOCASNEHO
ZAMESTNAVANIA A UZIVATELSKEHO ZA-
MESTNAVATELA

Pocas trvania do¢asného pridelenia prichadza
k delbe prav a povinnosti medzi agenturou do¢asného
zamestnavania (dalej len ako ,ADZ") a uzivatelskym
zamestnavatelom vo vztahu k docasne pridelenému
zamestnancovi. Napriek ur¢itému vypoctu opravneni
uzivatel'ského zamestnavatela, uvedenych v § 58 ods.
8 nie je predmetna oblast upravena vyc€erpavajucim
sposobom. Do znaénej miery vSak zostava zacho-
vany pomerne rozsiahly komplex zodpovednostnych
vztahov zamestnavatela takéhoto zamestnanca (teda
ADZ), ktorych prakticka realizacia je vSak obmedzena
charakterom do¢asného pridelenia (zamestnavatel na-
priek povinnostiam nema bezprostredny vplyv na do-
Casne prideleného zamestnanca).

Uzivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol
zamestnanec docCasne prideleny na vykon prace, je
opravneny ukladat’ zamestnancovi v mene zamest-
navatela alebo agentiry doCasného zamestnavania
pocas doéasného pridelenia pracovné ulohy (v ram-
ci dohodnutého druhu prace), organizovat’ (napr. roz-
vrhovanie pracovného ¢asu, prestavok v praci a pod.),
riadit’ a kontrolovat’ jeho pracu (§47 ods. 1 ZP, §81
ZP, §82 ZP), davat’ mu na tento ucel pokyny (§47

ods. 1 aods. 3 ZP, §82 ZP), sticasne je vSak povinny
utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym kmerovym zamestnancom (pridelo-
vat’ zamestnancom osobné ochranné pracovné po-
mocky, zabezpecit’ vychovu a vzdelavanie v oblasti
BOZP a pod.).

Uvedeny vypocet povinnosti ma striktny cha-
rakter a jeho rozsSirovanie nad ramec Zakonnika prace
mozno povazovat za otazne predovsetkym s ohladom
napr. na oblast zodpovednostnych vztahov za posko-
denie zdravia zamestnanca pri vykone prace (zod-
povednost za chorobu z povolania a pracovny uraz).
Veduci zamestnanci uzivatelského zamestnavatela tak
moZzu riadit predovSetkym vykon prace docasne pride-
leného zamestnanca.

V nadvaznosti na vysSie uvedeny vypocet
opravneni uzZivatelského zamestnavatela Zakonnik
prace ustanovuje aj negativne vymedzenie vo vztahu
k rozsahu prav, prechadzajucich na uzivatelského za-
mestnavatela, a to k nepripustnosti realizacie pravnych
ukonov v zmysle §34 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik uzivatel'ského zamestnavatela a jeho vedu-
cich zamestnancov k do€asne pridelenému zamest-
nancovi. Pravny zaklad takéhoto obmedzenia sa odvija
od skuto€nosti, Ze uzivatel'sky zamestnavatel nie je
zmluvnou stranou zakladného pracovnopravne-
ho vztahu (s do¢asne pridelenym zamestnancom)

a nemoze preto v zmysle Zakonnika prace realizo-
vat’ ukony, ktoré by viedli k zmene obsahu ¢i skon-
Cenia zakladného pracovnopravneho vztahu).
Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestna-
vatefa nemézu voci do¢asne pridelenému zamest-
nancovi robit’ pravne ukony v mene agentury do-
¢asného zamestnavania. To znamen3, Ze tieto pravne
Ukony modze vylu¢ne robit len zamestnavatel (ADZ).
Aj ked v ustanoveni §58 ods. 8 ZP sa spominaju len
veduci zamestnanci, pravne ukony nemdze robit ani
- Fia'

sam uzivatelsky zamestnavatel. Zakaz realizacie prav-
nych Ukonov veducich zamestnancov uzivatelského
zamestnavatela alebo uzivatelského zamestnavatela
samotného sa vztahuje na pravne ukony, vyplyvajuce
z existencie samotného pracovnopravneho vztahu me-
dzi ADZ a docasne pridelovanym zamestnancom (napr.
preradenie na inu pracu v zmysle §55 ZP, skon&enie
pracovného pomeru v zmysle §59 ZP a pod.), v inych
oblastiach sa toto obmedzenie neuplatriuje (uzivatelsky
zamestnavatel m6ze napr. so zamestnancom uzatvorit
pracovnu zmluvu alebo dohodu o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru mimo ramca docasné-
ho pridelenia zamestnanca v zmysle §58 ZP).

Osobitne sa rozdelenie kompetencii medzi
uzivatelskym zamestnavatelom a ADZ prejavuje
v oblasti BOZP. Napriek tomu, Ze v zmysle §58 ods. 8
ZP nesie zodpovednost za utvaranie pracovnych pod-
mienok a zaistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci doCasne prideleného zamestnanca uzivatelsky
zamestnavatel, Zakonnik prace nevyluCuje z uplatne-
nia tejto zodpovednosti a naslednych pravnych nasled-
kov ani zamestnavatela zamestnanca. Zo Zakonnika
prace a inych pracovnopravnych predpisov vyplyvaju
v predmetnej oblasti dalSie povinnosti, bezprostredne
sUvisiace s pripadnym poskodenim zdravia zamest-
nanca pri praci, na ktoré je naviazany zamestnavatel
zamestnanca, ktorym ale nie je uzZivatelsky zamest-
navatel (primarne uplatnenie zodpovednosti v zmysle
§195 a nasl. ZP, resp. napr. hlasenie pracovného Ura-
zu v zmysle zakona ¢. 126/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a pod.).

Vypracovall: JUDr. Marek SVEC, PhD, veduci
Useku ekonomiky a kolektivneho vyjednavania OZ
KOVO a Ing. Timea SZABOOVA, veduca Useku ZIBP
a vzdelavania OZ KOVO, Bratislava

VIAC PRAVOMOCI
OBVODNYM LEKAROM ?

O tisice pacientov, ktori trpia cukrovkou, choro-
bami srdca ¢i astmou, by sa mali od septembra tohto
roku starat’ vSeobecni lekari. Dnes st pod dohladom
Specialistov. Ministerstvo zdravotnictva SR rozSiruje
kompetencie obvodnych doktorov a chce, aby liecili
aj chronickych pacientov, ktorych je zatial na Slo-
vensku evidovanych viac ako 330 tisic. Pacienti tito
zmenu velmi nevitaju.

Ministerstvo zdravotnictva hovori, Ze zmeny budu
pre pacientov prinosom. Nebudu totiz musiet cestovat
za Specialistom. VSeobecny lekar bude rozhodovat o ich
vy$etreniach, liedbe a robit pravidelné kontroly. Specia-
listi neveria, Ze toto ich kolegovia zvladnu. VSeobecni
lekari sa zase novych pravomoci neboja, od zdravotnych
poistovni za pracu navySe vSak ¢akaju vacsie peniaze.
Hovorkyfia rezortu zdravotnictva, Martina SOLTESOVA
podotyka, Ze v niektorych krajinach Europskej unie sa
vo vSeobecnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti riesi
az 80% vsetkych pripadov bez toho, aby boli postivané
k dal$im lekarom. ,Pri niektorych chorobach bude mat’
pacient zaistené kvalifikované poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v§eobecnym lekarom, ktory prevadzkuje
zdravotnicke zariadenie spravidla v blizkosti bydliska,*“
vysvetlila M. SOLTESOVA.

DISKUSIA S ODBORNIKMI

V zozname chronickych choréb je celkovo 147
diagnéz. Patri sem napriklad cukrovka, vysoky krvny
tlak, epilepsia, reuma, choroby chrbtice, glaukém &i os-
teoporoéza. Ktoré choroby z tohto zoznamu budu liecit' aj
v§eobecni lekari, to ministerstvo este neurcilo. Tvrdi, Zze
ich bude len o niekolko. Najprv v§ak chce o tom diskuto-
vat' s odbornikmi.

Prezident Zvézu diabetikov Slovenska, Jozef BO-
ROVKA je presved¢eny, ze o diabetika sa musi starat
len Specialista- diabetoldg. ,Cukrovkarov tréapi mnozZstvo
dalsich problémov, napriklad vysoky krvny tlak, taZzkosti
s oblickami, so zrakom, po$kodenie ciev aj nervov. Ak sa
zhor$ujuci sa stav nezachyti skér, désledky mézu byt pre
pacienta velmi zavazné. Diabetolégovia maju na to pat-
ricné vzdelanie, aby tieto komplikacie vedeli zhodnotit,”
hodnoti §éf zvazu.

Podla prezidenta Asociacie sukromnych lekarov La-
dislava PASZTORA je myslienka rozsirovania kompeten-
cii v8eobecnych lekarov spravna. Nikto v8ak podla neho
neriesi, kto bude platit' za tuto zdravotnu starostlivost na-
vyse. ,Specialisti mnozstvo chronicky chorych pacientov
nemdzu zvladnut, my ich vieme liecit, trend je to spravny,
ale pomaly treba otvarat’ otazku Uhrad za tato pracu na-
vy$e,“hovori PASZTOR s tym, Ze uz dnes sa vSeobecni
lekari staraju o niektorych pacientov s vysokym krvnym
tlakom ¢&i s ischemickou chorobou srdca.

Nekomplikované a ahSie stavy hypertenzie by mohli
zvladnut aj v8eobecni lekari. Mysli si to aj kardiolog Ste-
fan FARSKY. Pomohli by tym odbremenit $pecialistov,
ktori by mali viac €asu venovat sa tazSim a komplikova-
nym pripadom. Podla neho tu v8ak chyba hodnotiaci sys-
tém, ako sa lie¢ia pacienti. ,Absolutne tu absentuje kva-
lita lieéenia, tu nikto nekontroluje,“ hovori S. FARSKY.
Pre poistovne podla neho nie je zaujimavé, &i je lekar
dobry, alebo zly a ako lieci, sleduju len objemy a toto by
sa malo zmenit. Diabetologi¢ka Martina MERCIAKOVA
zo Sabinova si mysli, Ze ak by mali prejst niektori pa-
cienti pod kontrolu vSeobecnych lekarov, bolo by to skér
na Skodu a dodava, Ze to vidi na stave pacientov, ktorych
liecia internisti. Nevie si predstavit, Ze by tak mali robit’
vSeobecni lekari. Takisto treba podla nej sledovat nové
moznosti lieCby, diagnostiky aj postupov.

Na Slovensku je asi najviac cukrovkarov. V roku
2013 ich bolo podla Narodného centra zdravotnickych
informacii viac nez 340-tisic. Kardiologické ambulancie
v tom roku navstivilo 580-tisic pacientov, z toho 169-tisic
kvoli vysokému krvnému tlaku a 181-tisic s ischemic-
kou chorobou srdca. Specialisti dnes maju chronickych
pacientov v osobitnej evidencii, v tzv. dispenzari, ktoru
schvaluje zdravotna poistovia. Ide o trvald Speciélnu
starostlivost o pacienta, ktory si to vzhladom na svoj
zdravotny stav vyzaduje. Tri zdravotné poistovne vy¢isli-
li, Ze do dispenzarnej starostlivosti je zaradenych pribliz-
ne 332-tisic poistencov. Najviac je diabetikov, alergikov,
fudi s vysokym krvnym tlakom a astmou. V praxi vSak je
chronickych pacientov ovela viac, nie vSetci lekari si totiz
zalozili pre nich $pecidlnu evidenciu.

Novela zakona o zdravotnych poistovniach dava
poistovniam moznost schvalit' dispenzar aj vse-
obecnym lekarom. V dohFadnej dobe by mal o nej ro-
kovat’ parlament. (Zdroj: Pravda, red. upravené)



