MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Docitate sa v éisle
alebo na www.ozkovo.sk:

® U.S.Steel Kosice chce prepustat’ -str. 1-2

® Z Rady OZ KOVO - str.2

® Vodiéi autobusov v CR v strajkovej pohotovosti
—str.3

Vianocny prihovor

Milé kolegyne,
kolegovia,

rok opat preletel pri-
li§ rychlo a v kazdo-
dennom prude po-
vinnosti si ¢asto ani
nestihame uvedomo-
vat’ ako rychlo plynie
s ¢as. Az december
nam dovoluje na chvilu spomalit, upokojit
myslienky a v kruhu blizkych prezit’ niekolko
¢arovnych okamihov.

Koniec roka zaroven prinaSa bilancova-
nie. Hodnotime, aky bol ten prave sa koncia-
ci rok, ¢i sme splnili naSe osobné novoro¢né
predsavzatia, ale i pracovné plany a ciele,
ktoré sme si stanovili.

Zaver roka suCasne dava vacsi priestor
fudskosti a u8lachtilosti, ked pod vplyvom
bliziacich sa sviatkov chceme tak akosi viac
Cinit dobro, pomahat inym a delit sa o svoje
Stastie.

Pre OZ KOVO bol rok 2015 rokom dy-
namickym, najma vzhladom na turbulentny
vyvoj v nasej spolocnosti, a aj v kontexte su-
Casnej ekonomickej a geopolitickej situacie
vo svete. Pre mna osobne je vSak doélezite,
Ze nas zvaz ani v tomto roku nebol iba Sta-
tistom pri prijimani zavaznych rozhodnuti pre
nasu krajinu i celu Eurépsku uniu, ale akcep-
tovanym a uznavanym socialnym partnerom,
ktory ma vzdy svoju viziu konkrétnych politik,
ktoré sa snazi presadit v zaujme tych, kto-
rych zastupuje. Nie je to vysledok, ktory sa
da dosiahnut za kratky ¢as. Budovanie dob-
rého mena trva desiatky rokov a je za tym
tvrda praca naSich ludi na vSetkych urov-
niach. Udrzanie si dobrého mena vyZaduje
mimoriadne Usilie a ja som rada, ze Odbo-
rovému zvazu KOVO sa to dari. Za to patri
velka vdaka vSetkym vam, od radovych Cle-
nov, ktori sa aktivne zapdjaju do ¢innosti OZ
KOVO, podporuju jeho ciele, ctia si spolu-
patriCnost, solidaritu a jednotu ako nase za-
kladné hodnoty; cez funkcionarov OZ KOVO,
ktori mnohokrat na ukor svojho volného ¢asu
vykonavaju pracu pre odbory, ktora je Casto
vy€erpavajica a naro¢na a mozno niekedy
sa im za nu nedostane ani to ,dakujem®; az
po zamestnancov OZ KOVO, bez ktorych
odbornej podpory a angazovanosti by sme

(Pokracovanie na str.2)
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U.S.STEEL CHCE PREPUSTAT

Na verejnost’ prenikli informacie, ze manazment kosSického U. S. STEEL-u
sa realne zaobera myslienkami na hromadné prepustanie. Ohrozenych
tak moéze byt’ az 15 % pracovnych miest z takmer 10 400 zamestnancov.

Vo vire tychto informacii sa prezident
spoloc¢nosti, Scott BUCKIS, stretol v polovici
decembra 2015 s manazmentom spolo¢nos-
ti a zastupcami odborov, na ktorom dospeli
k spolo¢nej dohode.

ZATIAL BEZ PREPUSTANIA

Z neho vyplynulo, Ze nateraz je hromadné
prepustanie zamestnancov fabriky iba famou.
Potvrdil to aj predseda Rady odborov OZ
KOVO U.S.Steel KoSice, Mikulas HINTOS,

KosSicki oceliari pocituju uz niekolko
mesiacov tlak, spbsobeny najma zvySenym
dovozom ocele z Ciny ( pisali sme o tom aj
v novembrovych Prioritach). Druha najvac-
Sia ekonomika sveta vyraba takmer polovicu
svetovej produkcie ocele v objeme 1,6 mi-
liardy ton. Odhaduje sa, Ze tento rok vyvezie
na svetové trhy rekordnych 100 milionov ton
ocele, aby zmiernila prebytok na domacom
trhu. Import lacnej Cinskej ocele je pre eurdp-
skych oceliarov doslova likvidacny, kedze im
cenou nevedia konkurovat. Navyse, na oce-

WlBEZPECNA
AZDA

g

ktory sa rokovania zuc€astnil: ,Mame platnu
kolektivnu zmluvu a existuje podpisané me-
morandum medzi Vlddou SR a firmou U.S
Steel KoSice, ktoré hovori, ZzZe aZz do konca
roka 2017 nema déjst’ k Ziadnemu hromad-
nému prepustaniu. Memorandum vSak ob-
sahuje aj ustanovenie, podla ktorého k tomu
moZe dojst v pripade, Ze sa s odbormi firma
dohodne. Samozrejme, Ze sme proti akému-
kolvek prepustaniu nasich ludi,” zdoraznil M.
HINTOS.

liarov tlaci aj Eurépska Unia, aby sa vyrazne
podielali na znizeni produkcie oxidu uhlici-
tého do ovzdusia, a to do roku 2030 o 40%
oproti roku 1990.

LSituacia v europskom oceliarstve je vel-
mi komplikovana a my na to musime pruzne
reagovat. Musime pritom chranit nase podni-
kanie a zaroveri dodavat’ nasim zakaznikom
vSetko, ¢o si objednali, v tej najvy$sej kvalite.

(Pokra&ovanie na str.2)
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Vianocny prihovor

(Dokoncenie z 1. strany)

nemohli dosiahnut’ vysledky, ktoré mame.

0OZ KOVO je ako jedna velka rodina, kto-
rej Clenov sice nespaja pokrvné puto, ale
spaja ich nieco, o je eSte vzacnejSie, a to je
vlastné presvedcCenie, odusevnenie, angazo-
vanost a spolo¢né hodnoty, ktoré ako odbo-
rari zdielame.

Samozrejme, je eSte stale vela toho, na
¢om musime pracovat, ¢o musime zlepSovat,
tak smerom dovnutra, ako i navonok. Ak si ale
budeme vedomi, aké je naSe poslanie a ciel,
ku ktorému kraGame a vytrvame pokracujuc
v ceste, ktord sme pred takmer 23 rokmi za-
Cali, budeme aj nadalej Uspesni.

Som hrda na svoju rodinu, na tu biologic-
ku a aj na tu odborarsku — kovacku, pretoze ju
tvoria [udia, s ktorymi ma spaja viera v dobro,
fudsku spolupatri¢nost a viera v to, Ze spolo¢-
nymi silami sa nam podari vytvorit' lepSi svet
pre fudi.

Milé kolegyne kolegovia, na sklonku roka
2015 vam vS8etkym Zzelam krasne, pokojné
a laskou naplnené vianoc¢né sviatky! Zaro-
vefl vam do nového roka 2016 Zeldm hlavne
pevné zdravie, vela energie a entuziazmu
pri plneni naro¢nych uloh, ktoré nas urcite aj
v nasledujucom roku cakaju.

Monika BENEDEKOVA
podpredsedni¢cka Rady OZ KOVO

HLASENE OZKOVO
KEUROPSKE OCELIARSHEJ KRIZE

Rada Odborového zvizu KOVO pod-
poruje aktivity IndustriAll na europskej
urovni, smerujuce k pomoci a podpore
oceliarskeho priemyslu v Eurépe.

Zaroven vyjadruje podporu aktivitam
Vlady SR a pozaduje zintenzivnit’ komu-
nikaciu nasej vlady nielen s hutnickymi
podnikmi na Slovensku, ale aj s Eurép-
skym parlamentom, Radou a Komisiou
Eurépskej unie, a to v jednoznacnej sna-
he udrzat’ a poméct’ oceliarskemu prie-
myslu na Slovensku, a tym aj zachovat’
pracovné miesta v tomto sektore.*

V Ziline, dita 7.12.2015.

U.S.STEEL CHCE PREPUSTAT

(Dokonéenie z 1. strany)

Pracujeme vo vysoko konkurenénom prostre-
di, preto konkrétne spbsoby, ako to robime,
nezverejriujeme. Urcite vSak dodrzime platnu
kolektivnu zmluvu,” uviedol vo svojom sta-
novisku hovorca kosického U. S. Steelu, Jan
BACA.

Aktualne firma tvrdi, Zze prechadza uspor-
nymi zmenami a bez toho, aby sa v najblizSej
dobe vyrazne menil pocet jej zamestnancov.
Samozrejme, okrem prirodzeného odchodu
fudi do déchodku. Momentalne sa pripravuje
program, v ramci ktorého zamestnanci, ktori
na svoju ziadost pdjdu do predéasného doé-
chodku, dostanu od firmy niekolkomesacné
odstupné. Jeho vySka sa vSak upravi az po
kolektivnom vyjednavani Dodatku k podni-
kovej kolektivnej zmluve. To by malo zacat
v januari 2016.

OD JANUARA $TVORDNOVY
PRACOVNY TYZDEN

Americky manazment sa na decembro-
vom stretnuti so zastupcami odborov doho-
dol aj na skrateni pracovného tyzdna na 4
dni, pricom v piaty defi zostani zamestnanci
doma a za tento den dostand 60% svojho
priemerného platu. Tento stav by mal zacat
prvym januarom 2016 a pretrvat by mal do
konca mesiaca s tym, Ze situacia v oblasti
dopytu a novych zakazok sa bude neustale
monitorovat’ a po jej vyhodnoteni sa bude ro-
kovat o dalSom postupe.

SETRENIE A PREPUSTANIE
AJ PRE MANAZEROV

K dohode sa vyjadril aj predseda oce-
liarskych odborov, Mikulas HINTOS, ktory
povedal: ,Stcastou spolocnej dohody je tiez
podmienka zo strany odborov, aby aj klucovi
manaZzéri zacali s uspornymi opatreniami a to

tym, Ze pocas uplatnenia dohody budu mat

kratené pausalne prispevky na pohonné latky
0 20%. Nadalej vSak trvame na tom, Ze ak by
doslo k prepustaniu radovych zamestnancov,
musi sa zostihlit aj prebujneny manazment
na v8etkych stuprioch riadenia,” dodal M.
HINTOS.

Dodajme, Ze k danému problému aktual-

ne zaujala stanovisko aj Rada Odborového
zvazu KOVO, ktora na svojom decembrovom
zasadnuti vydala stanovisko, v ramci ktorého
by sa predseda OZ KOVO, Emil MACHY-
NA, ,vzhladom na citlivi a narocnu situaciu
v U.S.STEEL KosSice rad zucastnil osobnych
rokovani s predstavitefmi manaZzmentu ¢i po-
litikmi, ktori cheu tuto situaciu rieSit*.
AMERICKA MATKA
MA VAZNE PROBLEMY

Americki oceliari zaCinaju byt z pohladu
ratingovych agentur rizikovi. Napriklad me-
dzinarodna ratingova agentura Fitch Ratin-
gs zhorsila emisny rating spolo¢nosti United
States Steel (USS) Corporation zo stupfa
BB- na stupefi B+. Rovnako zo stupria BB-
na stupen B+ zhorsila agentura rating nadra-
denych nezabezpecenych zavazkov spoloc-
nosti. Vyhlad je negativny. ZlepSenie ziskov
a cash-flow firmy si podlfa agentury Fitch
vyZaduje zvySenie cien ropy a zmiernenie
konkurenéného prostredia v oblasti importu.
Agentura tiez upozorfiuje na to, ze spoloc-
nost vyuziva svoje kapacity na 72 %, pricom
tato miera vyuZzitia kapacit by mala zotrvat na
rovnakej Urovni aj v budicom roku. Agentura
je tak presvedcéena, Ze vyuzitie na Urovni pod
hranicou 80 percent znamena zranitelnost
firmy.

V novembri korporacia USS zverejnila

za treti Stvrtrok 2015 cistu stratu 173 milié-
nov dolarov. ,Tato suma zahrriala stratu 53
miliénov dolarov z dévodu uz skér ozname-
ného zatvorenia vysokych peci, suvisiacich
oceliarenskych a vacsiny finalizujucich pre-
vadzok v zavode Fairfield, naklady 10 mili6-
nov dolarov z dévodu penzijnych zavéazkov
v U. S. Steel Canada a ¢istu stratu 7 miliénov
dolarov za nepenazné naklady na restruktu-
ralizaciu a iné vydavky. Pre porovnanie, v tre-
tom Stvrtroku 2014 korporacia dosiahla cistu
stratu 207 miliénov dolarov a v druhom $tvrt-
roku 2015 cistu stratu 261 milibnov dolarov,“
povedal hovorca J.BACA.

(af, Pravda, TASR)

Najblizsie ¢islo PRIORIT
vyjde 26. 1. 2016
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Z odborarskej kuchyne

ZASADNUTIE VYBORU PRE ZAKLADNE KOVY
V RAMCI INDUSTRIALL

V juhotalianskom pristavhom meste Taranto sa v diioch 17. a 18. novembra 2015 uskutoc-
nilo pravidelné zasadnutie Vyboru pre zakladné kovy pri industriALL Europe, kde sa stretli
zastupcovia odborov z jednotlivych ¢lenskych statov Eurépskej unie, reprezentujucich za-
mestnancov z odvetvia vyroby kovov, predovsetkym vsak hutnictva.

V tomto meste bol postaveny najvacsi oceliaren-
sky zavod v Eurdpe, ktory patri medzi desat najvac-
Sich oceliarenskych koncernov planéty. Firma s viac
ako storocnou histériou vlastni v Taliansku i zahranici
celkovo 36 vyrobni a zamestnava viac ako 21 tisic ludi.
Pévodne $tatnu fabriku privatizovali v roku 1995 a pre-
dali koncernu RIVA, ktorého majitel bol Emilio RIVA.
Nasledne ju prevzali jeho synovia Fabio a Emilio. Tych
poslal sud za mreze v roku 2014, spolu s nimi aj 27 by-
valych manazérov za zabitie z nedbanlivosti a vazne
znedistenie Zivotného prostredia a kratenia dani. Na
nasledky pdsobenia azbestu a inych rakovinotvornych
latok zomrelo v obdobi rokov 2004 az 2010 patnast
zamestnancov firmy. Majetok vlastnikov bol skonfiSko-
vany a pred krachom tuto oceliareri zachranila talian-
ska vlada, ktora aj v si€asnosti ma podnik pod svojou
priamou spravou. Dlhodobé nedodrziavania environ-
mentalnych Standardov viedlo zarover k poskodeniu
zdravia miestneho obyvatelstva, najma narastu pripa-
dov respiracnych choréb a rakoviny. Kroky vlady boli
nevyhnutné v oblasti investicii do Zivotného prostredia
a udrzani fabriky pri Zivote v regiéne s najvacsou ne-
zamestnanostou.

V sucasnosti pracuje vo fabrike s piatimi vysoky-
mi pecami 9 tisic kmefiovych zamestnancov a denne
okolo 4 tisic kontraktorov (Zivnostnikov). Osud mesta
Taranto je Uzko spaty s osudom fabriky ILVA, kde sa
v sucasnosti pohybuje nezamestnanost okolo 40 %.
Z dévodu znamych problémov na oceliarenskom trhu
su v suc¢asnosti v prevadzke dve vysoké pece. Vlast-
nia dve oceliarne, z ktorych jedna ma dve a druha tri
kontiliatia.

V udvode pravidelného zasadnutia vyboru jeho
predseda Michael BACH z nemeckého IG -Metalu
oddvodnil, pre€o sme prave v Taliansku a v tomto mes-
te, nakolko zamestnanci a firma potrebuju nasu pod-
poru preukazat aj tymto spésobom. Objasnil su¢asnu
situaciu na trhu s ocelou a narastajice problémy pri
dovoze ocele z mimoeur6pskych krajin, predovsetkym
z Ciny za dumpingové ceny. Predavat za tieto ceny
nedokaze Ziadny eurdpsky vyrobca, a preto je eurdp-
ska ocel nepredajna a v su€asnosti nema ocel Ziadnu
pridanu hodnotu. To spdsobuje zatvaranie niektorych
prevadzok a stratu pracovnych miest. Najdramatic-
kejSie sa to prejavilo v Anglicku, kde hutnici stratili za
posledny Stvrtrok takmer 3 tisic pracovnych miest.
Bolo konstatované, ze zvySeny dopyt po oceli v EU,
na ktory sa europski vyrobcovia pripravovali, vyuzili
vyrobcovia z tretich krajin. Cina a Brazilia dokonca
devalvovali svoje meny, aby sa ich vyrobky predava-
li na trhoch lahSie. Dva doélezité problémy, ktoré sa
musia v dohladnej dobe vyriesit,, je obchodovanie
s emisiami a dodrziavanie limitov, ktoré platia iba
pre europskych vyrobcov a vyrobna nadkapacita.

Ugastnici zasadnutia sa v zavere rokovania zhod-
li na tom, Ze je potrebné vo velmi kratkom ¢ase zaviest
dovozné cld, ktoré mdze uplatnit Eurépska komisia,
Tuto poziadavku zaroveri pozaduje aj zdruzenie vy-
robcov ocele Eurofer. Dalsou moznostou je po roko-
vaniach s Cinou zaviest cenové minimum, pod ktoré
by sa ocel v Eurépe nemohla predavat. Prichadzali
aj drastickejSie navrhy v podobe vyvlastnenia eurép-
skych oceliarenskych fabrik narodnymi vliadami na
urcitd dobu, €o je vSak v suc¢asnosti nerealizovatelné.

Vybor taktiez vzniesol pripomienky k novelizacii
Smernice v eurédpskom systéme obchodovania s emi-
siami CO2 (EU ETS), s cielom zaviest férové obcho-
dovanie, hlavne pre firmy, ktoré do zlepSovania Zivot-
ného prostredia investuju. Do rieSenia vzniknutych
problémov musia vstupit globalne institicie a narodné
vlady, aby agresivne presadzovali v ramci WTO (Sve-
tova obchodna organizacia) antidumpingové pravidla
a posilnenie zakonov proti nekalej sutazi. Taktiez Or-
ganizacia pre rozvoj hospodarskej spoluprace (OECD)
sa musi vo Vybore pre ocel na vysokej urovni usilovat
o zavedenie spravodlivého ramca pre vyrobcov ocele
a zavedenie pravidiel pre poruSovatelov volného trhu.

Tieto vSetky poziadavky obsahuje aj vyhlasenie
odborov z celého sveta industriALL Global, ktoré sa
konalo v Pittsburghu v tomto roku. Vo vyhlaseni sa
konstatuje, Zze ocelovy priemysel je druhy najvacsi
s obratom 900 miliard dolarov. Tento priemysel tvori
zaklad priemyselného pokroku za poslednych 100
rokov. Globalna spotreba ocele sa ma zvysit o 50%
do roku 2050. Napriek tomuto zvySeniu je nadmerna
kapacita vaznou hrozbou pre dlhodobu buducnost.
Roéna produkcia ocele v Cine, ktora je viastnena
a riadena Statom, presahuje 800 miliénov ton rocne.
Z toho je 90 miliénov vyvazanych za dumpingové ceny
na europske a svetové trhy.

Vo vyhlaseni sa taktiez dorazne uvadza, ze in-
dustriALL Global je proti akémukolvek Usiliu Europskej
komisie udelit $tattt trhovej ekonomiky Cine, ktory by
otvoril dalSie mozZnosti nekalej sutaze v ¢ase hospo-
darskej zranitelnosti. Odbory sa zaviazali koordinova-
nymi akciami zachranit oceliarensky priemysel, v fiom
pracovné miesta a obzZivu pre miliény rodin. Vedenie
vyboru IndustriALL pre zakladné kovy navrhlo, aby sa
jedno zo zasadnuti v budicom roku, kedy Slovensko
bude predsedajticou krajinou EU, konalo v Kosiciach.

Autor a foto: Mikulas HINTOS
¢len Vyboru pre zakladné kovy pri industriALL
a predseda RO OZ KOVO USSK

Z RADY OZ KOVO

V predviano¢nom obdobi, v pondelok 7.decem-
bra 2015, sa v zilinskom Dome odborov uskuto¢nilo
posledné tohtoroéné zasadnutie Rady Odborového
zvdzu KOVO.

Podujatie otvoril ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO pre Zilinsky regién, Jaroslav KORDEK, ktory pri-
tomnych oboznamil s programom.

Nasledne sa slova ujal predseda Rady OZ KOVO,
Emil MACHYNA, ktory informoval o zaveroch novem-
brového Snemu Konfederacie odborovych zvazov
(KOZ) SR, na ktorom sa zucastnil aj minister prace, Jan
RICHTER. Zdbéraznil zaujem odborov pri presadzovani
nosnych, pracovno-pravnych tém na eurépskej pode,
nakolko sa Slovensko ma stat' v roku 2016 predseda-
jucou krajinou Rady EU. Podla predsedu E.MACHYNU
by tak mohli priestor dostat otazky pracovného Casu
zamestnancov, najmé prace pocas vikendov, nad¢asov
a nocnej prace. Slovensko sa totiz pravidelne umiest-
fiuje medzi eurdpskymi krajinami s najvyS$Sim poctom
nadC€asov, no¢nej prace a prace cez vikend. Rovnako
zarezonovala téma v suvislosti s oslobodenim prijmoyv,
poskytovanych zamestnancom - v stlade so zakonom &.
152/1994 Z. z. - zo socialneho fondu od dane z prijmu a
platenia prispevkov do poistnych fondov( podrobnejSie
v Prioritach na str.6).

V diskusii sa pritomni dotkli aj aktualnych Strajko-
vych akcii pedagogov a zdravotnych sestier, ktorym vy-
jadrili svoju podporu.

V dalSej Casti programu sa pokracovalo schvalova-
nim navrhu rozpoétu OZ KOVO na rok 2016, Konkre-
tizaciou programu OZ KOVO na buduci rok a tiez bu-
ducoro¢nym planom vzdelavania. Prave v suvislosti so
vzdelavanim opatovne zazneli pripomienky, Ze sa tychto
akcii spravidla zd¢astiuju ti isti fudia a treba oslovit’ no-
vych a mladych odborarov, ktori va¢sinou argumentuju
problémami s uvolfiovanim z prace, vysokym rezijnymi
poplatkami a pod. Veduca Useku ZIBP a vzdelavania
0OZ KOVO, Ing. T.SZABOOVA vs$ak zdoéraznila, ze na-
priek jej dlhodobej Ustretovosti, hladani rieSeni a navr-
hom zabezpecit ,$kolenie na kIU¢" aj priamo vo firme,
ktora si ho vyZiada - a za nizSie naklady - bolo toto vy-
uzité minimalne, aj napriek naslednym pozitivnym ohla-
som. Pritomni s tym suhlasili a Plan vzdelavania na rok
2016 odsuhlasili.

V kontexte dalSieho bodu programu- kolektivneho
vyjednavania vyssich odvetvovych zmlav (KZVS) - in-
formovala podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO a zaroven
hlavna vyjednavacka KZVS, Monika BENEDEKOVA,
o aktualnych vysledkoch spoloénych rokovani ( podrob-
nejsie v Prioritach na str.4). Apelovala tieZ na vypinenie
a dorucenie dotaznikov ku kolektivnemu vyjednavaniu
z jednotlivych zakladnych organizacii, z ktorych sa ne-
vratila viac ako polovica.

Pritomni sa v spolo¢nej diskusii venovali aj blizia-
cim sa parlamentnym volbam v roku 2016 a na zaver
sa v bode Rozne dotkli aj témy viac ¢i menej efektivnej
spoluprace s jednotlivymi In§pektoratmi prace. V tomto
momente predseda E.MACHYNA poziadal vsetkych
pritomnych, aby nepodcenovali osobny kontakt s jed-
notlivymi zakladnymi organizaciami, najma s tymi, ktoré
z nejakého dévodu absentuju na spoloénych stretnu-
tiach.

Zaver patril predsedovi Rady odborov OZ KOVO
U.S.Steel Kosice, Mikulagovi HINTOSOVI, ktory v sU-
vislosti s oceliarskou krizou v Eurépe navrhol prijat vy-
hlasenie Rady k tomuto paléivému problému (najdete na
str.2). Nakoniec sa predseda E.MACHYNA so vSetkymi
pritomnymi rozlugil a poprial im prijemné prezitie vianoc-
nych sviatkov.

(text a foto: af)
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Co je nové v kolektivhom vyjednavani

AKTUALNE Z KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA
VYSSiCH ODVETVOVYCH ZMLUV

V nadvaznosti na informacie z minulého vydania
Priorit pokracuje kolektivne vyjednavanie vysSich ko-
lektivnych zmlav dal§imi kolami.

V pripade strojarskej kolektivnej zmluvy vys-
Sieho stupna (KZVS), nedoslo k dohode ani po 2. kole
kolektivneho vyjednavania, aj ked sa stanoviska oboch
stran zblizili v otazke tarifnych miezd, kde OZ KOVO
svoju poziadavku znizilo na 4% rastu vo vSetkych tarif-
nych triedach a zamestnavatelska strana svoju ponuku
zvysila z 1,46% na 2% rastu tarifnych miezd. PozZiadav-
ku na rast priemernych miezd zamestnavatelia odmie-
taju aj nadalej. DalSie kolo sa uskuto&ni 13.1.2016.

V odvetvi elektrotechnického priemyslu pre-
behlo 1. kolo kolektivneho vyjednavania, na ktorom
zamestnavatelska strana zatial' vyjadrila len svoj ne-
suhlas s navrhovanym 6%-ym rastom tarifnych miezd
s odévodnenim, Ze takyto rast je prili§ dynamicky a ne-
zodpoveda nizkemu rastu inflacie. Zamestnavatelia ale
svoj protinavrh na rast tarif zatial nepredlozili. Dalsie
kolo sa uskutoéni diia 17.12.2015.

V odvetvi hutnickeho priemyslu, kde je rovnako
navrhovany 6% rast tarifnych miezd a 4% narast prie-
mernych miezd, sa 1. kolo kolektivneho vyjednavania
uskutoéni 14.1.2016.

V odvetvi bytového hospodarstva bol dohod-
nuty rast tarifnych miezd o 6,3% v priemere v kazdej
tarifnej triede, ¢o zabezpecuje rast tarif o 30 €.

Kolektivha zmluva vyssSieho stupna pre za-
mestnancov HaZZ nadvdzuje na KZVS v Statnej
a verejnej sluzbe, vd'aka ¢omu mzdy hasi¢ov po-
rastu v budiicom roku o 4%.

V odvetvi autobusovej dopravy je situacia napa-
ta, kedZe ani po 2. kole kolektivneho vyjednavania nie
su pozicie oboch stran k sebe ovela blizSie. V otazke
tarifnych miezd sa sice obaja partneri zhodli na cisle
6,6%, avSak kym OZ KOVO ziada tento narast pre rok
2016 a v roku 2017 chce o tarifnych mzdach vyjednavat
opat, zamestnavatelska strana navrhuje tento zavazok
fixovat na 2 roky, ¢o by znamenalo v roku 2017 nulovy
narast tarifnych miezd. Pokial ide o priemerné mzdy,
zamestnavatelia priSli s ndvrhom na rast priemernych
miezd v jednotlivych kategériach o 1% nad uroven mie-
ry inflacie v roku 2016 a 2017 a opat ziada tento za-
vazok fixovat na dva roky. OZ KOVO preto zotrvava na
svojej povodnej poziadavke rastu priemernych miezd
0 8% v roku 2016. Na zaklade dohody ¢lenov komisie
0OZ KOVO oslovi otvorenym listom jednotlivé samo-
spravne kraje, ktoré uzatvaraju zmluvy o vykonoch vo
verejnom zaujme na zabezpecenie verejnej autobuso-
vej dopravy s jednotlivymi dopravcami. OZ KOVO su-
¢asne poziada o rieSenie sporu sprostredkovatela.

Spracovala Monika BENEDEKOVA,
hlavna vyjednavacka KZVS
a podpredsednic¢ka OZ KOVO

SKOLENIE V DIViZNOM ZAVODE
OCELIAREN U.S.STEEL KOSICE

Vybor Zakladnej organizacie (ZO) Odborového
zvézu KOVO Divizneho zavodu OCELIAREN U.S.STE-
EL KosSice, v spolupraci s regionalnym Metodickym
pracoviskom OZ KOVO Presov, zorganizoval pravidel-
né Skolenie pre svojich volenych tusekovych déverni-
kov. Podla platnej legislativy su tito dévernici zaroven aj
menovanymi zastupcami zamestnancov pre bezpecnost
na pracovnych Usekoch DZ Oceliarefi. I1$lo o opakované
Skolenie, ktorého sa zucastnilo 50 dovernikov a v zmysle
programu OZ KOVO sa uskutoc¢nilo v piatok, 6. novembra
2015, v Kosiciach.

V uvode Skolenia vSetkych pritomnych privital pred-
seda ZO OZ KOVO DZ OCELIAREN, Ing. Juraj VARGA.
Poinformoval o aktualnej situacii vo fabrike, o bezprostred-
nych dopadoch vplyvov trhu na ekonomicky chod spolo¢-
nosti, o vnatornej komunikacii s vedenim spolo¢nosti v réz-
nych oblastiach — predovSetkym v oblasti zamestnanosti,
miezd, benefitov i socidlnej starostlivosti po¢as celého ka-
lendarneho roka. Vyslovil podakovanie v8etkym aktivnym
usekovym dévernikom za ich dobrovolnd osobnu aktivitu,
Casto presahujucu rdmec pracovnych povinnosti.

Prioritnou témou $kolenia bol Zakon o kolektivnom
vyjednavani a jeho priama aplikacia v praxi. Jednotlivé
¢lanky novelizovaného znenia v celom priereze s odbor-
nou znalostou zaujimavo odprezentoval Ing. Jan SLAU-
KA, ¢len predsednictva Rady OZ KOVO. Pretoze proces
kolektivneho vyjednavania sa v ramci USSK blizi, na zaver
prednasky sa na danu tému zacala konstruktivna diskusia.

Nemenej zaujimavymi témami v podani Mgr. Ale-
xandry MICIETOVEJ, pravnicky OZ KOVO, bol zakon

0 socialnom poisteni a v ramci neho i podmienky naroku
na starobny déchodok ¢i uréenie dochodkoveého veku zien
a muzov po novelizacii predmetného zakona. Nasledne sa
zacala ziva diskusia, kedZe ¢as nik nezastavi a priemerny
vek zamestnancov v koSickej oceliarni je 48,8 rokov...
Tradi¢nou témou bola oblast BOZP, ktort z pohladu
zamestnancov i odborov zaujimavo pribliZil odborovy in-
Spektor BOZP pri Rade odborov OZ KOVO USSK, Ing.
Alexander TAZIK.Svoje skUsenosti, ziskané v priebehu
tohto kalendarneho roka, odovzdal vnimavym poslucha-
¢om, ked im pribliZil konkrétne priklady a incidenty, ktoré
sa v nasej firme vyskytli. Podstatni ¢ast prednasky ve-
noval legislativnej oblasti, najmé délezitej novele Zakona
355/2007, ucinnej od 1.augusta 2014. Tento zakon pojed-
nava o ochrane zdravia pri praci a upravuje posudzovanie
posobenia rizikovych faktorov na pracovisku, a tiez dohlad
nad zdravim zamestnancov - hlavne formou pravidel-
nych preventivnych lekarskych prehliadok. Nezabudol sa
zmienit o aktualnej Kampani EA pre BOZP 2014 — 2015
za zdravé pracoviska bez stresu. Zo skusenosti vieme, Zze
zhorSenie medziludskych i pracovnych vztahov na pra-
coviskach vyvolava stres — a ten méze pri dlhodobejSom
posobeni prinaSat vazne zdravotné doésledky. V zavere
svojho vystlpenia porozpraval o svojich pracovnych nav-
Stevach vo firmach Voest — Alpine Krems v Rakusku i v slo-
venskej filidlke firmy Continental vo Zvolene. Na zaver vy-
zval v8etkych pritomnych k zvySenej aktivite a obozretnosti
v rdmci bezpec¢nosti prace. ,Na useku BOZP mame pinu
podporu zdkona, no nie vZdy ju vyuZivame v dostatoc-
nej miere”, zdéraznil véetkym.

Zaujimavé
informacie vset-
kym  pritomnym
sprostredkoval
Mikulas HIN-
TOS, predseda
Rady odbo-
rov. OZ KOVO
USSK, ktory sa
v polovici novem-
bra navstivil me-
dzinarodné pra-
covné stretnutie
Eurépskeho
zdruzenia odbo-
rarov IdustriAll vo
firme ILVA, v ta-
lianskom meste

V CR SU VODICI AUTOBUSOV
V STRAJKOVEJ POHOTOVOSTI!

Odborovy zviz dopravy v CR vyhla-
sil Strajkova pohotovost’ kvoli nizkym
mzdam vodicov verejnej autobusovej do-
pravy. Pokial sa podmienky vodi¢ov ne-
zlepsia, su pripraveni prejst’ aj do ostrej-
Sich protestov, vratane Strajku.

,Vodi¢ autobusu stravi na pracovisku aj
viac ako 300 hodin mesacne pri 72 az 82
¢eskych korunach hrubého na hodinu. Viac
periazi dostavaju aj brigadnici v supermar-
kete, ked' vykladaju ovocie do regalov. Pocet
nadcasovych hodin, ktoré vodi¢i odpracuju
okrem iného aj preto, Ze je nedostatok vodi-
¢ov na trhu, méze so sebou prinasat’ zvyse-
né riziko nehéd.“ povedal Lubo$ POMAJBIK,
predseda odborového zvazu dopravy.

Odbory sa snazia protestami dosiahnut
vytvorenie pracovnej skupiny, ktora by sa
zaoberala vypracovanim jednotnej metodi-
ky, podla ktorej by kraje vypisovali verejné
sutaze na autobusovu dopravu. Zasadnou
podmienkou v tendroch by malo byt dodrzia-
vanie minimalnej mzdy pre vodi€ov. Odborari
pozaduju, aby priamo v zadani zakazky bola
zakotvena podmienka najniz§ej mzdy vodica
vo vyske 1,79 nasobku minimalnej mzdy, ¢o
¢ini zhruba 100 K¢ za hodinu.

Odborovy zvaz KOVO listom, zaslanym
predsedovi odborového zvazu dopravy v CR,
Lubo$ovi POMAJBIKOVI, vyjadril podporu
aktivitam odborového zvazu dopravy za
zvySenie miezd zamestnancov autobu-
sovej dopravy, ako aj solidaritu s pozia-
davkami na zmenu legislativy, ktora v su-
casnosti ohrozuje pravo na kolektivne
vyjednavanie a vyvolava neziaduci tlak na
znizovanie uz aj tak nizkych miezd vodi-
cov v autobusovej doprave.

Monika BENEDEKOVA,
podpredsednicka Rady OZ KOVO

Taranto. Informoval o aktudlnej situacii hlavnych vyrobcov
ocele v Eurdépe (napr. ArcelorMittal, TataSteel), o celkovej
krize oceliarstva, spésobenej najma nadmernym dovozom
lacnej ocele z Ruska a Ciny. Odborari v zapadoeurdp-
skych krajinach musia ¢&elit zatvaraniu celych prevadzok
(Anglicko, Cesko) a zvadzaju tvrdy boj o udrzanie zamest-
nanosti v hutnickych zavodoch. IndustriAll vidi vychodisko
v ochrane eurdpskeho trhu s ocelou proti nekalym obchod-
nym praktikdm (dumpingové ceny), v zmierneni ekologic-
kych poziadaviek EU a v Ustretovej$ej regulaénej politike
v oblasti energii, na ktoré je hutnicky priemysel vysoko
narocny.

Po kazdej odprednasanej téme sa otvorila Ziva dis-
kusia, odzneli kritické pripomienky, podnety na zlepSenie
podmienok na pracoviskach, ktoré boli aj pisomne zdoku-
mentované a predlozené vedeniu DZ Oceliarefi na riese-
nie. Medzi pritomnymi posluchaémi Skolenia boli aj pred-
seda ZO OZ KOVO Juraj HOJNOS a Jana GIDUSKOVA
z firmy Embraco zo Spi$skej Novej Vsi, ktorych ucast pod-
porila vzajomnu vymenu poznatkov z odborarskej prace
i pracovnych skusenosti v nasom regione.

Netreba zdérazriovat, Ze takéto Skolenia maju
svoj vyznam, ved' to, ¢o ¢lovek ziska vd'aka vzdelaniu
i vdésej miery poznania, je ta najlepSia investicia, kto-
rtt mu nikto nevezme. Aj v odboroch ma preto prioritu
vzdeldvanie, vzdjomnd komunikdcia a informovanie,
ktoré nam v dnesnych, zloZitych ¢asoch napomahaju
lepsie sa orientovat,” zdoraznil na zaver predseda ZO
0Z KOVO OCELIAREN, Ing. Juraj VARGA.

(Autor: Ing. J.VARGA)
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TRAJA INVESTORI DOSTANU
STIMULY SPOLU 9 MILIONOV EUR

Spolo¢énostiam Osram, Getrag Ford Transmissions Slovakia a Matador Automoti-
ve Vrable schvalila slovenska vlada poskytnutie investi€nych stimulov vo vyske
viac ako 9 miliénov eur. Vdaka investicnym projektom spominanych spolo¢nosti
by malo vzniknut’ 481 novych pracovnych miest. Firmy planuju preinvestovat’ ne-

celych 50 miliénov eur.

Podnik Matador Automotive planuje za
22,361 miliénov eur vo svojom vrabelskom za-
vode vybudovat nové vyrobné priestory na roz-
Sirenie vyrobnych kapacit. V novych vyrobnych
priestoroch bude umiestnena technolégia na
lisovanie a spajanie technologicky narocnejSich
materialov hlinikovych zliatin pre automobilovy
priemysel. Firma vytvori 176 novych pracovnych
miest. Na tento investi¢ny projekt jej viadny kabi-
net schvalil poskytnutie Statnej pomoci vo vyske
4,95 miliénov eur. Z toho vo forme dotacie na
obstarany dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby
nehmotny majetok v maximalnej vyske 3,25 mi-
liénov eur a ufavy na dani z prijmu v objeme 1,7
miliénov eur.

Spolo¢nost Osram ide vybudovat centrum
zdielanych sluzieb v lokalite mesta Nitra. Na re-
alizaciu tohto investicného zameru spolo¢nost
pozaduje investiéni pomoc vo forme prispev-
ku na vytvorenie nového pracovného miesta v
hodnote 1,23 miliénov eur. Preinvestovat chce
10,52 miliénov eur, vdaka ¢omu by sa malo do
konca roka 2017 vytvorit 205 novych pracov-
nych miest.

Firma Getrag Ford Transmissions Slovakia
chce za priblizne 16,73 miliénov eur v Kechneci
roz8irit vyrobu prevodovych systémov. Do kon-
ca roka 2016 by malo vzniknat 100 novych pra-
covnych miest. Od $tatu by mal investor ziskat
celkovo 3 miliény eur, z toho 1,77 milionov ako
dotaciu na obstarany dlhodoby hmotny majetok,
dalSich 628,3 tisic eur vo forme danovych ulav
a 600 tisic eur vo forme prispevku na vytvorenie

nového pracovného miesta.
> —

RCC PRAKOVCE V KONKURZE -
MILIONOVE DLHY A LUDIA BEZ PRACE

Krach. Firma Railway Casted Components, za ktorou stoji Alexej Beljajev, konci.

Najvacsim veritefom zostala Statna banka.

Ked sa pred dvoma rokmi otvarala zlieva-
refi Railway Casted Components na vychode
Slovenska, chvalila sa pozoruhodnym biznispla-
nom. Zakazky mal totiz producent podvozkov
pre vagény zazmluvnené na Sest rokov dopre-
du. Hovoril o vyrobe 24 hodin denne, sedem dni
v tyZdni.

Fabrika pocitala so 450 zamestnancami a
punc jej vyznamu dodal aj premiér Robert FICO,
ktory prestrihaval pasku. Po dvoch rokoch je
vSetko inak. Fabriku potapaju dlhy a sudy spe-
Catili jej osud. Firma sa ocitla v konkurze.

Spolo¢ny podnik slovenskej Tatravagon-
ky velkopodnikatela Alexeja Beljajeva a ruskej
United Wagon Company doplatil na ruské sank-
cie, ked bola firma orientovana jednostranne
na tento trh. Aj ked v priebehu roka sa snazil o
zachranu prostrednictvom restrukturalizacie, ne-
podarilo sa.

,Okresny sud PreSov vyhlasuje konkurz na
majetok dlznika Railway Casted Components,*
uvadza sud v stanovisku. Smolu maju nielen Sty-
ri stovky zamestnancov, ale aj cely rad veritelov.
Podla uctovnej uzavierky za minuly rok dosiahli
celkové zavazky spolo€nosti sumu 28 miliénov
eur. Medzi najvacsich veritelov pritom patri stat-
na Eximbanka, ked jej firma dlhovala na splat-

kach priblizne 11 miliénov eur. Banka ich chce
podla Viery KONOVEJ z utvaru marketingu a
komunikacie vymahat v konkurze.

K rozbehu firmy prispel aj samotny Stat in-
vestiénymi stimulmi. Firme odklepol pomoc vo
vyske 10 miliénov eur. Beljajevova spolo¢nost z
tejto pomoci zatial minula priblizne tretinu. Kedy
za€ne ministerstvo konanie na zruSenie inves-
ticnej pomoci, je zatial otazne. MICi aj samotna
firma.

(zdroj: hn)

KRATKO

NEMOCENSKE DAVKY STUPNU

Od 1. januara 2016 Socialna poistovia vyplati ne-
mocensku davku maximalne vo vyske 721,50 eura me-
sac¢ne pri 31-diiovom mesiaci a vo vyske 698,20 eura
mesacne pri 30-diovom mesiaci. Dovodom narastu je,
Ze maximalny denny vymeriavaci zaklad, resp. maxi-
malny uhrn dennych vymeriavacich zakladov na urce-
nie vy$ky nemocenskej davky sa od zaciatku budticeho
roka zvysi zo sumy 40,6357 eura na 42,3124 eura. Ne-
mocenska davka a oSetrovné na jeden kalendarny den
aj v roku 2016 predstavuju 55 % denného vymeriavacie-
ho zakladu. Maximalne sumy davok nemocenského po-
istenia mozno dosiahnut pri mesaénom vymeriavacom
zaklade, resp. pri hrubej mzde 1 287 eur a viac.

Od 1. januara 2016 zvySuje aj minimalny denny
vymeriavaci zéklad, ktory bude vo vySke 14,30 eura.
Vyska nemocenskej davky vypocitanej z minimalneho
vymeriavacieho zakladu platného pre rok 2016 bude pri
31-dfilovom mesiaci priblizne 243,80 eura a pri 30-drio-
vom mesiaci 235,90 eura.

V JANUARI ELEKTRONICKE DIALCNICNE ZNAMKY

Od januara na Slovensku koncia papierové dialnic-
né znamky a zacinaju elektronické. Paralelne dva sys-
témy, teda aj papierova aj elektronicka znamka, budu
fungovat iba v januari, aj to len preto, Ze platnost ro¢nej
dialniénej znamky na rok 2015 sa skonéi 31. januara
2016. Po tomto termine uz budu akceptované len elek-
tronické dialniéné znamky. Tie si vodi¢i mézu kupit na
vybranych Eerpacich staniciach, novinkou vSak budu
samoobsluzné automaty. Zadovazit sa bude dat aj cez
internetovy portal, ¢i smartfonovu aplikaciu. Povinnym
udajom, ktory treba uviest, je eviden¢né Cislo vozidla a
krajina registracie. Motorista dostane doklad o zaplateni
a registracii vozidla. Kupit si ju bude mozné uz v prvej
polovici decembra. Zarovefi minimalne pre buduci rok
plati, Ze cena ani typy dialni¢nych znamok sa zatial ne-
menia. Zostava ro¢nd, 30 driova a 10 driova, za tu istl
cenu ako v tomto roku.

PRIEMERNA MZDA DOSIAHLA 861 EUR

Priemerna nominalna mesa¢na mzda zamestnan-
ca v hospodarstve, vratane odhadu za zamestnancov
u zivnostnikov, dosiahla v tretom kvartali tohto roka
861 eur. Medziro¢ne sa tak zvysila 0 2,9 %. Ako dalej
informoval Statisticky trad SR, mierny pokles spotre-
bitelskych cien v porovnani s rastom nominalnej mzdy
ovplyvnil vyvoj redlnej mzdy, ktora sa medziro¢ne zvy-
Sila 0 3,2 %. Sezoénne ocistena priemerna mzda oproti
druhému Stvrtroku 2015 vzrastla o 0,7 %. Najvyssia
priemerna mesacna mzda bola v odvetvi informacné a
komunika¢né €innosti (1 686 eur), finanéné a poistova-
cie ¢innosti (1 550 eur), dodavka elektriny, plynu a pary
zamestnanci v ubytovacich a stravovacich sluzbach,
konkrétne 563 eur a v stavebnictve 635 eur. Najviac
zarabali zamestnanci v Bratislavskom kraji (1 083 eur),
to o 1,3 percenta. V ostatnych krajoch sa vyska mzdy
pohybovala od 663 eur v PreSovskom kraji do 802 eur
v Tren¢ianskom kraji.

CENY ROPY PADAJU

Slovenski motoristi v najblizsich tyzdfioch uSetria
na tankovani. Pozitivnu spravu priniesli vysledky ofici-
alneho zasadnutia OPEC (Organizacia krajin vyvazaju-
cich ropu) vo Viedni, kde sa krajiny na €ele so Saudskou
Arabiou nedohodli na znizovani produkcie ¢ierneho zla-
ta. Prave naopak, tazit sa ho bude este viac. Aktuaine
je pritom ropy na trhu stale vela, no dopyt slabne. Cena
ropy nasledne spadla zo 42 dolarov pod 40 dolarov za
barel. ,Ceny paliv po odraze zo zacliatku novembra
opétovne klesaju. Aktualne vidime priestor pre pokles
cien benzinu pod 1,2 eura za liter a nafta by tieZz moh-
la zlacniet eSte o 2-3 centy,” tvrdi analytik J&T banky,
Stanislav PANIS. Niektori ekonémovia odhaduju az
5 centové zlacnenie. NajlacnejSie pumpy maju uz teraz
naftu za 1 euro za liter. ( Sita, TASR, 1)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

SOCIALNA VYPOMOC BEZ ZDANENIA

Narodna rada SR
schvalila novelu
zakona o dani z prij-
mov, ktord nadobuda
ucinnost’ od 1. janu-
ara 2016. Jednou z
vyznamnych zmien
je:

Od 1. januara
2016 bude oslobo-
dena od dane z prij-
mov fyzickych os6b
socialna vypomoc zo strany zamestnavatela,
vyplatena z prostriedkov socialneho fondu, a
to v pripade:

» umrtia blizkej osoby zamestnanca,

e odstranovania nasledkov zivelnych uda-
losti,

. dlhodobej pracovnej neschopnosti za-

—

mestnanca, ktora bez prerusenia presiah-

ne prevaznu ¢ast’ zdannovacieho obdobia.

Oslobodena od dane bude vyplatena
suma socialnej vypomoci v uhrnnej vyske
maximalne 2 000 eur za zdanovacie obdobie
len od jedného zamestnavatela.

Ak socialna vypomoc presiahne v zdariova-
com obdobi sumu 2 000 eur, do zakladu dane
sa zahrnie len socialna vypomoc nad takto usta-
novenu hodnotu. Zaroven, ak ,prvy“ zamest-
navatel poskytne plnenie v sume nizSej ako
2 000 eur, nie je mozné, aby d’al$i mozni za-
mestnavatelia zamestnanca doplatili plnenie
do ustanovenej maximalnej sumy.

Do konca roku 2015 sa predmetny prijem
povazuje za zdanitelny prijem.

Spracovalo : Metodické pracovisko
0OZ KOVO v Presove

KONCOROCNE ODMENY
NEQVPLYVNIA NEMOCENSKE DAVKY

Koncoro€né odmeny pre zamestnanca ne-
maju vplyv na jeho nemocenské davky. Socialna
poistovia ich vyplatu nepozastavi, a to aj na-
priek tomu, Ze po€as poberania materskej, ne-
mocenskej alebo oSetrovného neméze mat' iny
prijem a tieto odmeny mu budu priznané prave
v tomto obdobi.

Dovodom je, Ze pri koncoroénej odmene
ide o prijem, ktory sa poskytuje z iného do-
vodu nez za vykonanu pracu. Preto jej vypla-
tenie nie je prekazkou na trvanie naroku na
nemocensku davku.

To znamena, Ze ak zamestnanec pobe-
ra nemocensku davku a v tom istom ¢ase mu
zamestnavatel vyplati plnenie zo socialneho
fondu alebo odmenu za pracu, vykonanu v ob-
dobi pred zaciatkom poskytovania davky, jeho
narok na nemocensku davku to neovplyvni.

(TASR)

BOZP: ZODPOVEDNOST ZA POSKODENIE ZDRAVIA DOCASNE PRIDELENEHO ZAMESTNANCA

Zakon ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a dopl-
neni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpi-
sov (dalej len za-
kon o BOZP), ani
Ziadny iny pracov-
nopravny predpis
neobsahuje osobit-
na pravnu Upravu
pre do¢asne pride-
lenych zamest-
nancov z hfadiska
uplatnenia procesu zodpovednosti zamestna-
vatela za poskodenie zdravia alebo Zivota. Na
pripadny vznik pracovného uUrazu doc¢asne
prideleného zamestnanca pri vykone prace
pre uzivatel'ského zamestnavatela sa pou-
Zije rovnaky postup, ako v pripade vzniku
pracovného urazu kmenového zamestnanca
s jedinou vynimkou, obsiahnutou v § 17 ods.
6 zakona o BOZP.

Pri vzniku pracovného uUrazu docasne
prideleného zamestnanca plati, Ze v zmysle
§ 17 ods. 6 zakona o BOZP je povinny vSetky
povinnosti zamestnavatela namiesto agen-
tury do¢asného zamestnavania (dalej len ako
LADZ") zabezpeéit' uzivatel'sky zamestna-
vatel. V zmysle § 17 ods. 6 zdkona o BOZP,
ak docCasne prideleny zamestnanec utrpi pra-
covny Uraz pri vykone prace pre uzivatel'ského
zamestnavatela na jeho pracovisku, musi ten
bezodkladne oznamit vznik pracovného urazu
ADZ poskodeného zamestnanca. V pripade, ze
docasne prideleny zamestnanec utrpel registro-
vany pracovny Uraz, musi dalej uzivatel'sky
zamestnavatel’

1. splnit oznamovaciu povinnost’ podla
§ 17 ods. 5 pism. a) zakona o BOZP,

2. zistit' priéinu vzniku registrovaného
pracovného uUrazu podla § 17 ods. 4
pism. a) zakona o BOZP,

3. po spisani podkladu pre zaznam o re-
gistrovanom pracovhom uraze podfa

§ 17 ods. 4 pism. b) zaslat’ tento pod-
klad ADZ docasne prideleného zamest-
nanca,

4. prijat’ a vykonat’ opatrenia podla § 17

ods. 4 pism. c).

Uzivatelsky zamestnavatel je teda po-
vinny podla § 17 ods. 5 pism. a) zakona
o BOZP po prijati oznamenia bezodkladne
oznamit’ vznik registrovaného pracovného
urazu:

h  zastupcom zamestnancov vratane prislus-

ného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost,

h prislusnému utvaru Policajného zboru, ak

zistené skuto€nosti nasvedcuju, ze v suvislosti

s pracovnym uUrazom bol spachany trestny Cin,

h prisluSnému inSpektoratu prace alebo pris-

lusnému organu dozoru, ak ide o zavazny pra-

covny Uraz.

Uzivatel'sky zamestnavatel je podla § 17
ods. 7 zakona o BOZP povinny:

a) zaznam o registrovanom pracovnom Uraze
do 6smich dni odo diia, ked sa o tomto pra-
covnom uraze dozvedel,

1. zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru,

2. dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registro-
vany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v désledku pracovné-
ho urazu,

b) zaslat prisluSnému inSpektoratu prace ale-
bo prislusnému organu dozoru spravu o vy-
Setreni pricin a okolnosti vzniku zavazného
pracovného Urazu a o prijatych a vykona-
nych opatreniach na zabranenie opakova-
niu podobného pracovného urazu do 30 dni
odo dna, ked sa o jeho vzniku dozvedel.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny

spisat’ zaznam o registrovanom pracovnom

uraze, ktorého vzor je uvedeny vo vyhlaske

MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustano-

vuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom

uraze. Podla § 231 ods. 1 pism. h) zakona o so-
cidlnom poisteni je nasledne zamestnavatel
doc¢asne prideleného zamestnanca (ADZ)
povinny oznamit’ pisomne pobocke Social-

nej poistovne pracovny uraz, ktory si vyzia-
dal lekarske oSetrenie alebo do€asnu pracovnu
neschopnost, najneskoér do troch dni odo dna,
ked sa o tomto pracovnom uraze dozvedel.
Zamestnavatel' je povinny predkladat’
pobocke zaznam o pracovnom uraze, ktory
podlieha evidencii a registracii, najneskor
do 6smich dni odo dna, ked sa o tomto pra-
covnom Uraze dozvedel a vysledky vysSet-
rovania pracovnych urazov do 6smich dni
od ich dorucenia podla § 231 ods. 1 pism.
i) zdkona o socialnom poisteni. Socialna po-
istoviia nerozhoduje o tom, ¢i ide alebo nejde
0 pracovny Uraz. Tuto skutocnost musi riesit
ADZ (a aj uzivatelsky zamestnavatel) a za-

mestnanec.

Ak by zamestnavatel (ADZ s uzivatel-
skym zamestnavatelom) neuznal a nespi-
sal zaznam o pracovnom uraze, alebo by
sa chcel zbavit' zodpovednosti za pracovny
uraz, poSkodeny sa moéze ochrany domahat’
studnou cestou (v takomto pripade nemozno
vylucit, ze by bol zamestnavatel sankcionovany
zo0 strany inSpektoratu prace za porusenie pred-
pisov, tykajucich BOZP).

Zdroj:

A. OLSOVSKA a kol.,
AGENTURNE ZAMESTNAVANIE,
WOLTERS KLUWER 2015,
Spracovala: Ing.T.SZABOOVA,
Usek ZIBP a vzdelavania OZ KOVO
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Z AUTOMOBILOVEHO PRIEMYSLU

ZMLUVA SR S JAGUAROM
LAND ROVEROM PODPISANA

V polovici decembra do$lo na Urade vliady SR k podpisaniu investiénej zmluvy s
automobilkou Jaguar Land Rover, ktora postavi svoj zavod v Nitre. Ide o najvacsiu
investiciu automobilky mimo Britskych ostrovov a jej najvacésiu investiciu v Eurépe
za poslednych sedem rokov. Hodnota tejto investicie je 1,1 miliardy eur.

~Sme velmi radi, Ze dneSnym driom mézeme v
naSej hospodarskej rodine privitat' nového cle-
na, spolocnost Jaguar Land Rover. Spojenie
slovenskej zruénosti a britského inZinierstva je
podla mria velmi slubné,” vyhlasil po podpise
zmluvy premiér SR, Robert FICO.

Jaguar Land Rover pri vystavbe nového zavo-
du zvazoval viaceré krajiny. Slovensko v boji o
tito vyznamnu investiciu porazilo Polsko, Ces-
ko, Turecko ¢&i Mexiko. ,Vlada nam pripravila
velmi dobré investi¢né prostredie,” povedal ge-

neralny riaditel automobilky Ralf SPETH.
Predseda vlady SR Robert FICO prichod au-
tomobilky oznacil za obrovsky uspech pre
Slovensko. V nas prospech podla jeho slov
rozhodlo niekolko klu€ovych faktorov. , Toto je
v prvom rade uspech ludi na Slovensku. Sme
vo vlade presvedceni, Ze mame kvalifikovanu
a kvalitna pracovnu silu a nasi ludia odvadzaju
kvalitnt pracu a ta je tou najlepsou vizitkou pre
Slovensko. Tento uspech patri vam, obc¢ania
Slovenskej republiky,“ zdéraznil Robert FICO.
Dal$imi faktormi su podla neho kvalitné a sta-
bilné podnikatelské prostredie, ale aj aktivne
kroky slovenskej vlady, ktora ukazala schop-
nost' pruzne reagovat na poziadavky velkych
investorov.

Pred samotnym podpisom zmluvy mimoriadne
rokovala vlada, ktora rozhodla, Ze automobilke
Jaguar Land Rover poskytne investiénu pomoc
vo forme dotacie na obstarany dlhodoby hmot-
ny a nehmotny majetok v maximalnej nominal-
nej vySke 130 milionov eur. ,Aj ked’ sa toto cislo
moZno zda vysoké, treba si uvedomit, Ze ide
len 0 9 % z celkovej investicie,” spresnil pred-
seda vlady. Narok na tuto pomoc ziska investor
az po jej ratifikovani Eurépskou komisiou.
Vyrobna kapacita nového zavodu by mala do-
siahnut’ priblizne 300 000 aut rocne, vyrobu
planuju spustit' v roku 2018. Zavod zo zaciatku
zamestna priblizne 2 800 ludi, v dalSich fazach
vSak vytvori celkovo az 4 000 novych pracov-
nych miest. (TASR)

V' TRNAVE PREKONAJU TRISTOTISICOVU HRANICU

Trnavsky zavod PSA Peugeot Citroén sa pripravuje na vyrobu nového
modelu auta Citroén. Vedenie aj preto uvazuje nad zavedenim Stvrtej pra-
covnej zmeny, ¢o by znamenalo zmenu doterajSieho systému.

Dnes ma zavod 3 500 zamestnancov vrata-
ne agenturnych, ktori postupne prechadzaju ku
kmenovym zamestnancom. V buducom roku to
bude desat rokov, ¢o v Trnave spustili prevadzku
francuzskej automobilky PSA Peugeot Citroén.
V nasledujucich troch rokoch by mohli v Trnave
zvysit objem vyroby na 360-tisic kusov ro¢ne.
Tahufiom ma byt treti model auta. ,V decembri
zrejme prekro¢ime 300-tisicovi hranicu vyro-
benych vozidiel. V porovnani s rokom 2014 to
znamena narast o viac ako 18 percent,” pove-
dal generalny riaditel' trnavského zavodu Rémi
GIRARDON. Rastie podla neho cely eurdpsky
trh s automobilmi. Aj napriek tomu vSak pocita
trnavska automobilka do budicnosti skér s opa-
trnymi scenarmi. ,Musime vediet’ celit najtazsej
situacii a zaroveri byt stale konkurencieschopni,*
dodal $éf trnavského zavodu.

Prichodu automobilky Jaguar Land Rover
kusok od Trnavy sa neobavaju. ,Je to dobra vec
pre Slovensko, pre prostredie automobilového
priemyslu aj pre nasu automobilku,” mysli si
Girardon. Priznal, Zze prichod Jaguaru vytvori tlak

na pracovny trh, kedZe ide o dva blizke regiony.
Spustenie nového modelu Citroén, ktory sa bude
vyrabat’ len v Trnave, je naplanované v prie-
behu buduceho roka. ,,Chceme, aby bol nasim
najpredavanejSim vozidlom,“ netajil sa s planmi
R.GIRARDON. Pred spustenim novinky investo-
val podnik do modernizacie technoldgii, ktoré sa
dotkli napriklad zvarovne &i lakovne. Z trnavskej
pobocky sa ma stat Specializovany zavod v
segmente B, &iZe v segmente malych aut. Dalsie
investicie smerovali na zlepSenie logistiky.
Trnavsky zavod ma byt lokomotivou medzi
fabrikami PSA. V tomto roku zaviedli pre za-
mestnancov novy systém benefitov prostrednic-
tvom aplikacie. ,Podstatou tejto novinky je, Ze
zamestnanec si sam vybera benefity, ktoré mu
vyhovuju,“ vysvetlila manazérka pre internd ko-
munikaciu Martina POTKANYOVA. Standardny
systém funguje podla nej tak, Zze zamestnava-
tel sa dohodne s odbormi, akym spésobom sa
budu benefity Cerpat. ,Takyto systém vSak zo
skusenosti oslovi asi 20 percent zamestnan-
cov rocne.” Socialny fond mdézu zamestnanci

Z0O ZAHRANICIA

Zasadnutie Viedenského
memoranda

V diioch 19.-20. novembra 2015 sa
v Budapesti konalo pravidelné pripravné
zasadnutie skupiny krajin Viedenského
memoranda (Slovensko, Cesko, Mad'arsko,
Slovinsko, Rakusko a Nemecko). Vieden-
ské memorandum bolo vytvorené za uce-
lom vzajomnej vymeny informacii medzi
signatarskymi krajinami a spolo¢nej koor-
dinacie stratégii a politik odborov.

V uvode prvého dna zazneli in-
formacie o hospodarskom a politickom vyvoji
v jednotlivych krajinach memoranda. Zastup-
covia z Madarska informovali o Urovni miezd,
mzdy rastli o 3,3% oproti minulému roku (prie-
merna mzda dosahuje 580€, minimalna mzda
je na urovni 230€), o rastucom pocte chudob-
nych pracujucich ako i materialnej deprivacii
obcanov. Vlada pripravuje v ramci podpory
rodin s detmi danovu reformu, ktorou zave-
die vysSie odpocitatelné polozky na deti. Za-
znela informacia o prebiehajucej kampani Men
40, ktorou sa odbory snazili presadit moznost
skorSieho odchodu do déchodku aj pre muzov,
pretoze tuto moznost' maju dosial iba zeny po
odpracovani 40 rokov. Zastupcovia z Ceskej
republiky informovali o Strajku v spolo¢nos-
ti IG Watteeuw a tiez o niektorych dopadoch
emisnej krizy vo Volkswagene. V suvislosti s
kolektivnym vyjednavanim prebieha momen-
talne kamparn na podporu zvySovania miezd
pod nazvom ,Konec levné prace*, ktora ma byt
odpovedou na snahy zamestnavatelov nevy-
jednavat. Zastupcovia Slovinska konstatovali,
Ze hospodarsky vyvoj v Slovinsku je pozitivny,
HDP rastlo o 2,3% a inflacia bola -0,4%. Mi-
nimalna mzda sa tento rok nebude zvysovat,
avSak vdaka znizeniu odvodov cista mzda
bude rast. Kolegyna z Rakuska informova-
la o poziadavkach odborov, ktoré reaguju na
pokles zékazkovej naplne firiem, ide najma o
poziadavku na kratsi pracovny éas a predize-
nie dovolenky na 6 tyzdnov. Nemecky kolega
informoval o politickej situacii v Nemecku, naj-
ma v kontexte uteCeneckej krizy a tiez o vyvoji
ekonomiky, ktora zaznamenala rast o 1,8%.
PodrobnejSie informoval aj o emisnej krize,
ktora je podla neho krizou dieslovych techno-
16gii ako takych. Prezentoval zavery zjazdu IG
Metall, ktory sa uskutocnil v oktobri.

V ramci dalSieho programu potom zastup-
covia krajin diskutovali o pokracovani projektu
Autoglobal a priprave nového projektu. Dal-
Sou témou bolo organizovanie agenturnych
zamestnancov v odboroch, v ramci ktorej si
Ucastnici vymenili svoje skisenosti z praxe.
Niektoré krajiny zriadili pre agenturnych za-
mestnancov informacné telefonické linky, in-
formacny portal na svojej web stranke a vedu
rézne kampane. Rakusko a Nemecko uzatva-
raju pre agenturnych zamestnancov aj kolek-
tivne zmluvy.

Spracovala: Monika BENEDEKOVA,
podpredsednicka OZ KOVO

vyuzit okrem sluzieb v oblasti zdravia, relaxu,
Sportu a kultury aj na dobitie Cipovej karty na
mestsku dopravu, na nakup paliva na Cerpa-
cich staniciach &i na prispevok na stravovanie.

( Sita)
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ZAUJIMAVOSTI O VIANOCIACH

Kazdy rok sa teSime na Vianoce - vnimame ich ako spojenie tradicie, Stedrosti, lasky, rodin-
nej pohody a oddychu. A napriek tomu, Ze sa Vianoce vzdy spajaju s tymi istymi symbolmi,
malokto vie, ¢o vlastne znamenaju. Najma, ak aj tieto podliehaju novym, zahraniénym tren-

dom. Ako ste na tom vy?

JEZISKO, €I SANTA CLAUS?

Viete, Ze len na Slovensku, v Cesku, Madarsku a v Ra-
kusku nosi daréeky Jezisko? V Rusku obdariva Dedo
Mraz, v Anglicku Father Christmas, v Nemecku We-
ihnachtsmann. V Skandinavii a v USA rozvaza dargeky
na sobom zaprahu Santa Claus.

TRADICIA ZDOBENIA STROMCEKOV

Tradicia ozdobovania stroméekov pochadza z Nemec-
ka. Jedna z prvych sprav o viano¢nom stromcéeku je
v brémskej kronike z roku 1570. Jedlu zdobili cukro-
vinky, datle a kvetiny z papiera. Viano¢né stromceky

sa najskor udomacnili v cechovych a remeselnickych
domoch. Ozdobovali ich jabigkami, pernikmi a orechmi.

TISICROCNE MEDOVNICKY

Viete, Ze oblubené medovniky maju uz niekolko ti-
sicroénu tradiciu? Perniky sa prinaSali ako obetné
dary bozstvam, neskér sluzili ako ozdoba na vianoény
stroméek a ponukali ich kolednikom. Uz dlho pred Via-
nocami mali majstri medovnikari podla tajnych receptov
zamiesené cesto, ktoré zrelo celé mesiace. Do koladi-
kov davali az 90 druhov korenia!

VIANOCNE POZDRAVY

Vznik viano¢nych pohladnic sa pripisuje Henrymu CO-
LEOVI. Tento riaditel muzea v Londyne koncom roka
1843 zabudol poslat’ svojim znamym tradi¢né listy so
Zelanim vSetkého dobrého, preto zobral obrazok s via-
no¢nym motivom, dal ho vytlagit na papier a rozoslal do
sveta prvé pohladnice.

VIANOCNE GULE

Neodmyslitelné ozdoby viano¢ného stroméeka - skle-
nené gule - maju uz vyse storoé¢nu tradiciu. V roku 1889
si ich vyrobu patentoval Francliz Pierre DUPONT. Naj-
skor vyrabal jednofarebné fukané gule z jemného skla
a zakratko rozsiril sortiment aj o farebné, s ornamentmi,
hviezdi¢kami, vlo¢kami ¢&i s kresbami kvetov.

VIANOCNA HVIEZDA Z MEXIKA

Jedna z najkrajSich viano¢nych dekoracii - rozkvitnuta
,iano¢na hviezda“ - pochadza z Mexika. Jej nazov znie
v $panielcine Noche buena, ¢ize Svata noc. V €asoch
Aztékov bola symbolom nového Zivota pre mftvych
bojovnikov. Vianoéna hviezda vraj ocarila aj istého
amerického velvyslanca, ktory ju odviezol do Ameriky
a odvtedy zdobi sviatocne prestreté stoly miliénov ludi
sveta.

ZAZRACNE IMELO

Legenda hovori, Ze imelo bolo kedysi stromom, z ktoré-
ho dreva bol zhotoveny kriz, na ktorom zomrel Kristus.
Strom od hanby zoschol, premenil sa na rastlinu a za-
hffia dobrom tych, o pod fiou prejdu. Ina povera hovo-
ri, Ze kto sa pod imelom pobozka, bude toho druhého
nosit’ v srdci po cely rok. Imelo vSak nosi Stastie tomu,
kto je nim obdarovany, nie tomu, kto si ho sam kupi.

TICHA NOC V 300 JAZYKOCH

Najznamejsia viano¢na koleda ma uz 200 rokov a spie-
va sa v 300 réznych jazykoch. Po prvykrat zaznela na
Vianoce v roku 1818 v kostoliku v rakiskom Oberndor-
fe. Text napisal duchovny otec, Joseph MOHR, ucitel
Franz GRUBER skomponoval melédiu.

ADVENTNY VENIEC

Aj k vzniku adventného venca sa viaze prihoda.Neusta-
le otazky deti z Utulku — kolko dni eSte ostava do Vianoc
- primali hamburského duchovného Johanna Henricha
WICHERNA v roku 1860 vyrobit velky kruh, do ktorého
osadil 20 tenkych sviecok a 4 hrubé, predstavujuce ad-
ventné nedele. A kedZze kazdy den jednu sviecu nechal
celu zhoriet, deti presne vedeli, kedy budu Vianoce.
V sucasnosti do adventnych vencov vkladame len Styri
hrubé sviece.

A Z NOVODOBEJ HISTORIE:

ODKIAL POCHADZAJU
UMELE VIANOCNE STROMCEKY?

Prvy ,nezivy“ viano€ny stroméek sice vymysleli Nemci
(bol vyrobeny z husieho peria), ale ako prvi sa pustili
do vyroby umelého stromceka zaciatkom 20. storocia
Ameri¢ania. Bol z materialu, z ktorého sa vyrabaju aj
zachodové kefy.

NAJVACSi VIANOCNY DARCEK

Najvacsi vianocny daréek v dejinach by sa sotva zmes-
til pod stromcek. Je nim totiz slavna americka Socha
slobody. Na Vianoce roku 1886 ju Francuzi darovali
Ameri¢anom na znak priatelstva a pomoci, ktord po-
skytlo Franctzsko americkym osadnikom v boji za ne-
zavislost od Velkej Britanie. Socha slobody aj
s podstavcom meria 93 metrov a vazi tuctyhodnych 205
ton. Dnes existuje aj jej zmensena képia v Parizi ako
pripomenutie jej franctizskeho pévodu.

Nie¢o na zasmiatie

,Mamiiii, ja by som chcela na Via-
noce psa.....

,Nevymyslaj! Bude kapor ako kazdy
rok!“

XXX

,Ziadne daréeky k Vianociam mi ku-
povat nemusis“ - oznamuje zene na za-
Ciatku decembra pan Novdk. ,Staci, ked’
ma budes milovat a bude$ mi verna.“

,Neskoro,“ povzdychla si Zenuska,

,uz som ti kupila kravatu.”
XXX

,Pan riaditel, mozete mi dat zajtra
vol'no?“ pyta sa zamestnanec nadriade-
ného v prdci. ,Manzelka chce, aby som
jej pomohol s viano€nym upratovanim.*

,Z takéhoto dovodu vam predsa ne-
budem davat volno!“ rezoldtne to od-
mietne riaditel’.

,Dakujem,” vydychne si zamestna-
nec. ,Vedel som, Ze je na vas spolah-
nutie.”

XXX

Mlada Zena si povzdychne: Ja by
som si k Vianociam Zelala takého muza,
ktory by ma bozkaval na miestach, na
ktorych ma este nikto nebozkaval. Na-
priklad na Bahamach...”

XXX

Pan Kova¢ nemoze zabudndt, Ze po
Vianociach pride Silvester. Preto chce
mindt ¢o najmenej pefiazi na vianocny
darcek pre manzelku a predavacku tym
privadza k zufalstvu. Rozbal'uje a uklada
jeden darcek za druhym, ale pan Kovac
sa stdle nevie rozhodnut, stale sa mu
nie¢o nezdd. Az pride na spasonosny
napad a pyta sa predavacky: ,Keby ste
bola mojou manzelkou - co by ste si
pekného priala?*

A ta pohotovo odpovie: ,Iného man-
zelal*

KOLEGA, ZAJTRA MK BYT KRASNE
POCASIE! BUDE SNEZIT A - 20°c!




