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Americky prezident T.Roosevelt:

Verim v odbory!

Prezident Theodore Roosevelt
o ¢lenstve v odboroch:

~AKk by som bol zamestnancom tovar-
ne, robotnikom na Zeleznici alebo akym-
kolvek robotnikom, nepochybne by som sa
stal ¢lenom odborov svojej profesie. Keby
som bol proti politike mojich odborov, pri-
pojil by som sa, ked uz pre nic¢ iné, tak
z toho dbvodu, aby som pomohol napravit
to zlé. Ak by som mal do Cinenia s neCest-
nym predakom, vstupil by som do odboroy,
aby som ho pomohol odstranit. Strucne
povedané, verim v odbory a myslim, Ze
vSetci ludia, ktori maju z prace odborov
uzitok, st moralne zaviazani pomahat zo
vSetkych svojich sil v spoloénom zaujme,
ktory presadzuje odborovy zvédz. Odbory,
aj ked’ich tvoria ¢lenovia, nepatria ¢lenom,
ale skér maju zverené nieco pre tych, ktori
tu budu v buducnosti.”

Vstup do odborov a spolurozhoduj!
Sebe pomahaj dnes a pre inych
tvor buducnost’!

priority

XXIIl. ro€nik

Problémy v svidnickej odevnej firme I.C.A. pretrvavaju

PODNIKANIE ,,PO TALIANSKY

Problémy so svidnickou odevnou spoloénost’ou I.C.A., s.r.o., pretrvavaju. Firma s talianskym
majitelom, ktora uz v minulom roku dvakrat nevyplatila svojim zamestnancom plné mzdy,
tak urobila opat’. Hoci vyska platov svidnickych Siciek dosahuje uroven minimalnej mzdy,
vo februari im manazment siahol aj na ne. Dévodom malo byt’, Ze tento mesiac mal malo
pracovnych dni. InSpektorat prace v Presove zacal v tejto veci Setrenie.

HLADANIE RIESENI

Primator mesta Svidnik, Jan HOLODNAK,
spolu so zastupcami Odborového zvazu KOVO,
iniciovali v zavere marca na mestskom Urade
stretnutie zastupcov Statnych institucii, ktoré ta-
lianskeho zamestnavatela preSetrovali a preset-
ruju - ¢i uz ide o miestne Urady prace a verejné-
ho zdravotnictva, alebo o preSovsky InSpektorat
prace.

Pozvanie dostali aj predstavitelia odevnej
spolocnosti I.C.A. Ti v8ak na stretnutie neprisli
a opatovne sa odmietli vyjadrit aj pre média.
Mestu vSak poslali list, kde je podpisany ta-
liansky konatel I.C.A. Svidnik, Stefano VAN-
ZAN. V liste piSe, Ze sa na stretnuti nezucastni,
pretoZze ho povazuje za neprimerany zasah do
sukromnej spolognosti. ,Ziadna z prizvanych
Statnych institacii nema nastroje na rieSenie
ekonomickej a socialnej stability v spolo¢nosti.
Pozvané Statne organy vykonali v naSej firme

kontroly a ulozili nam opatrenia. Tieto sa reali-
zuju v uréenych terminoch,“ napisal S. VANZAN.

OPAT NEDOPLATENE MZDY

Firma dlhuje zamestnancom nahradu mzdy
pre prekazku v praci na strane zamestnavatela
za Styri dni v oktébri 2014. Spolu ide podla za-
stupcov zamestnancov o vyplatenie asi 300pra-
covnikov. V tejto veci uz preSovsky InSpektorat
prace rozhodol, lehota na napravu je do konca
maja 2015. ,Zamestnankyniam nadalej firma dl-
huje celkove v ¢istom asi 27.000 eur na zadrza-
nych mzdach. Rest z minulého roku bola vyplata

za Sest’ dni, dva dni boli doplatené, Styri dni eSte
nie. Vo februari tym, Ze zamestnavatel' znova
nevyplatil minimalnu mzdu v stanovenej vyske,
doslo k dalsej dlzobe. Na jednu zamestnankyriu
to je asi 90 eur,” uviedol k danému ¢len pred-
sednictva Rady Odborového zvazu KOVO pre
PreSovsky kraj, Jozef BALICA.

Jedna zo zamestnankyn spoloCnosti I.C.A.
Svidnik, Svetlana FARKASOVA, oznacila situ-
aciu vo firme za napatu: ,Mne dlhuji peniaze
rovnako, ako kolegyniam. Akoby nestacilo, Ze
pracujeme za miniméalnu mzdu, eSte aj z tej nam
uberaju,“ povedala. Pritom obleky, ktoré svid-
nicke Zeny S§iju za 339 eur mesacne, taliansky
majitel predava aj za 600 ¢i 700 eur. No zamest-
nanci stale dufaju, Ze situaciu sa podari vyriesit
a spolo¢nost bude v tomto chudobnom regiéne
pbsobit' aj nadalej. Ich pracovné podmienky sa
po angazovani OZ KOVO a medializacii tdajne
mierne zlepsili. Arogantna a neprijemna komuni-
kacia zo strany konatela, na ktort sa v minulosti

stazovali, sa uz neopakuje a zvysila sa aj poci-
tova teplota na pracovisku.

NEDOSTATKY ZISTILI AJ HYGIENICI

Setrenie v spolo&nosti robili vo februari toh-
to roka aj hygienici z Regionalneho Uradu verej-
ného zdravotnictva (RUVZ) vo Svidniku. Podla
informacii veducej oddelenia preventivneho
pracovného lekarstva RUVZ Svidnik, Slavky
VASILENKOVEJ, boli vo firme zistené viaceré
hygienické nedostatky, suvisiace s poSkodenym
stropom a oknami, ktoré boli vo vyrobnych diel-

(Pokracovanie na str.2)
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ZAZNAMENALI SME

2. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MOBIS, Gbelany

2. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti BINDER Slovakia, Bratislava

2. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti EMERSON, Nové Mesto nad Vahom
3. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti KIA, Zilina

5. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ObalServis U.S.Steel KoSice

9. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MOBIS, Gbelany

9. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti EMERSON, Nové Mesto nad Vahom
9. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti ZLH Plus, Hronec

10. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti BEKAERT, Hlohovec

10. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti GGB Slovakia, Su¢any

11. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo€nosti ObalServis U.S.Steel KoSice

11. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v SOS Dubnica nad Vahom

11. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HCHP, Bernolakovo

12. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti DALKIA, Poprad

12. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MC Syncro, Bratislava

13. marec 2015 - podpis KZVS hutnickej vo
Vysokych Tatrach

16. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti ObalServis U.S.Steel KoSice

18. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ARRIVA, Nitra

18. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie KZVS
strojarskej v Bratislave

18. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti AVC, Rakova

19. marec 2015 - zasadnute MO ¢. 13
v Bénovciach nad Bebravou

19. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti EMERSON, Nové Mesto nad Vahom
23. marec 2015 —zasadnutie Vyborov Regionalnych
rad predsedov PreSovského a KoSického kraja
v Kosiciach

24. marec 2015 - rokovanie predsednictva Rady
0OZ KOVO v Bratislave

25. marec 2015 - zasadnutie Snemu KOZ SR
v Bratislave

25. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti FM Logistic , Sered’

26. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ARRIVA, Nitra

26. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MOBIS, Gbelany

26. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
KZVS strojarskej v Bratislave

29. marec 2015 - podporné zhromazdenie
zamestnancov spolo¢nosti MOBIS ku kolektivnemu
vyjednavaniu PKZ v Gbelanoch

30. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti EMERSON, Nové Mesto nad Vahom
30. marec 2015 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ZLH Plus, Hronec

31. marec 2015 — zasadnutie MO &. 9 v Hlohovci
31. marec 2015 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HCHP, Bernolakovo

31. marec 2015- kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti AVC, Rakovce

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 28. 5. 2015

PODNIKANIE ,,PO TALIANSKY*

(Dokonéenie z 1. strany)

flach prelepené kartonom a lepiacou paskou.
Zaroven namerali nizku relativnu vihkost vzdu-
chu vo viacerych pracovnych priestoroch a na
vratnici, kde sU zamestnani Styria pracovnici,
boli zistené aj nizke teploty vzduchu. Na napra-
vu ma spolo¢nost ¢as do oktobra.

€O BUDE DALEJ?

Dalsie kroky OZ KOVO budu také, ze po-
Ziadame vS$etkych zainteresovanych, aby nada-
lej vyvijali tlak na talianskeho zamestnavatela,
aby bezodkladne vyplatil zamestnankyniam
vSetko, ¢o im patri. Inak nevyluéujeme ani ostry
Strajk. Zaroveri chceme oslovit Kancelariu pre-
zidenta SR v KosSiciach, aby sa svojou autoritou
zaangazZovala do tohto pripadu. Oslovime aj
ombudsmanku, pretoZe su porusované socialne
prava SiCiek tym, Ze nemaju spravodlivi mzdu
a ani ta, ktora im patri,“ povedal Jozef BALICA
a dodal, ze dalsim zamerom je vyvolat diskusiu
s naslednou Upravou, aby bola va¢sina zamest-
nankyn zaradena do druhého stupria minimal-
nej mzdovej naro¢nosti.

Od januara sa totiz na Slovensku zmenila
vyska minimalnej mzdy. Podla zastupcov odbo-
rov firma neopravnene zaraduje vSetky krajcirky,
Zehliarky a pomocny personal do najniz8e;j tari-
fnej triedy s vySkou platu na drovni minimalnej
mzdy 380 eur. Vac¢sina zZien vo vyrobe ma vsak
patrit do vy$Sieho stupfia pracovnej naro€nosti,
kde je minimalna mzda stanovena vo vyske 456
eur. ,Takéto podnikanie som eSte nezaZil. Za-
mestnavatel neustale poruuje Zakonnik prace
a zneuZiva zlu socialnu situaciu v tomto regio-
ne,” argumentuje ¢len predsednictva Rady OZ
KOVO, Jozef BALICA. Primator Svidnika, Jan
HOLODNAK, situéciu vo firme prirovnava k za-
¢arovanému kruhu: ,Problémy sa neustéle na-
baluju. Médme zaujem o dalSie pésobenie firmy
v meste. Zamestnanost je priorita Cislo jeden,
ale tu ide o moralnu rovinu a ludia musia dosta-
vat' svoje mzdy.”

Pripomefime, Ze spor medzi manazmen-
tom a zamestnancami svidnickej spolo¢nos-
ti zacal gradovat v druhej polovici minulého
roka pre dvojnasobné nevyplatenie pinych
miezd zamestnancov a vyvrcholil v decem-
bri protestnym zhromazdenim pred fabrikou.

(af, Sita)

V trnavskej automobilke sa stale rokuje o kolektivnej zmluve

POMOZE IM SPROSTREDKOVATEL ?

Do niekolkomesaéného kolektivneho vyjednavania v trnavskej automobilke PSA Peugeot
Citroén Slovakia vstupuje sprostredkovatel. Najskér sa chce stretnit’ osobitne so
zastupcami zamestnancov a osobitne so stranou zamestnavatela. DalSie rokovanie by uz

malo byt’ spolo¢né.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
delegovalo na kolektivne vyjednavanie o dodatku
ku kolektivnej zmluve v trnavskej automobilovej
spolo¢nosti  sprostredkovatela, nakolko sa obe
strany dlhodobo nevedeli dohodnut. Problémom
sU mzdy. Zastupcovia zamestnancov zo Zakladnej
organizacie OZ KOVO Peugeot Citroén Slovakia
pozaduju fixné zvySenie mzdy, zatial ¢o vedenie
spolo¢nosti navrhuje jednorazovy prispevok, ktory
nedosahuje vySku percentualneho zvySenia.

Priemernda mzda vyrobnych pracovnikov,
majstrov a S$pecialistov spolu s priplatkami za
no¢né zmeny je podla podpredsedu zakladnej
organizacie, Mareka VITEKA, 1148 eur v hrubom.
V rokoch 2013-2014 vedenie zvysSilo mzdu 64
percentdm zamestnancov asi o 44 eur, pokracovat
chce individuélne - podla dosiahnutych pracovnych
vysledkov.

Socialna klima v trnavskej spolo¢nosti vSak
udajne nie je dobra. Zamestnanci sa stazuju na
pracovné podmienky, najma pri pasovej vyrobe.
,Ludia makaji velmi vela a v takom tempe, ktoré
Jje vo Francuzsku nemyslitelné. A soboty k tomu,*
hovori nemenovany zamestnanec. ,A eSte sa
dozvedia, Ze vo Franclzsku vyplatia 1000 eur
odmenu,” pokra€uje s tym, Ze je sice pravdou, Ze
z tejto odmeny za vyrobenu kvantitu a kvalitu uz
Trnave vyplatili 400 eur v mesacnych davkach
v minulom roku, ale zvy$ok zrejme neuvidia.
,Kazdopadne nemyslim, Ze by PSA Trnava chcela
vyplatit rozdielovych 600 eur aj napriek tomu, Ze si
to zamestnanci zasltzia,“ dodava.

Dal$i zdroj, ktory si taktiez prial zostat v
anonymite, pracuje v PSA uz od roku 2006. Vtedy
nastupil ako operator s platom priblizne 600 eur.
V roku 2007 bola 4-percentna valorizacia. Neskor
postupil na post monitora, zvysili mu o dalSich sto
eur v hrubom. Dnes zaraba priblizne 800 eur. ,Za
vyse osem rokov som sa pohol iba o dvesto eur.

Ziadny kariérny rast. Ked' som si ziadal o $kolenia,
napriklad na francuzsky jazyk, povedali mi, Ze nie
suU peniaze. Ked' som znova Ziadal na zaciatku
tohto roka, odbili ma zasa tvrdenim, Ze mi to nie je
potrebné,” opisuje. Najviac ukrivdeni sa citia prave
fudia z pasovej vyroby. Mnohi hovoria o tom, ze
jasnym signalom problémov je aj vysoka fluktulacia
zamestnancov. ,UZ viackrat sa mi stalo, ZzZe som
bol PN a volali mi, aby som to zrusil a priSiel do
prace, pretoZze je malo fudi vo vyrobe,” tvrdi dalsi
zamestnanec. VSade vraj uberaju lfudi. ,Tam, kde
bolo napriklad pét operatorov, su dnes iba traja.
Tyka sa to prevadzok lisovria, zvaroviia a montaz.
A ked' je situacia uz ozaj kriticka, zavola sa externa
firma. Nakoniec ich to vyjde ovela drahSie, ako keby
bolo par operatorov viac na linke,“ mysli si.

Peter Svec, hovorca PSA Trnava, sa na margo
kolektivneho vyjednavania vyjadril, ze socialny
dialég povazuju za velmi dblezity a hladaju priestor
pre dohodu a pripadné kompromisy. Podla jeho
slov, zékladna mzda v robotnickych profesiach sa v
minulom roku zdvihla priemerne o 20 eur mesacne.

V  automobilke  pracuje  zhruba 3300

zamestnancov, podnikova kolektivna zmluva je
uzavreta s platnostou do roku 2018. Dva roky mali
zamestnanci zmrazené mzdy.

(af, TASR)
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Z odborarskej kuchyne

V Kosiciach rokovali ¢lenovia Regionalnych rad predsedov OZ KOVO PreSovského a KosSického kraja

so zastupcami Inspektoratov prace.

SPOLOCNE ROKOVANIE S INSPEKTORMI PRACE

Dna 23. marca 2015 sa v KosSiciach uskutocnilo historicky prvé spoloéné rokovanie ¢lenov Regionalnych rad predsedov OZ KOVO Kosického
a PreSovského kraja so zastupcami Narodného inSpektoratu prace (NIP) a InSpektoratov prace v Presove a v Kosiciach. Cielom stretnutia bolo
nadviazanie spoluprace s inSpektoratmi prace v danom regione, vzajomné informovanie sa o postupe zakladnych organizacii pri kontrolach
v podnikoch a moznosti rieSenia Specifickych problémov, ktoré sa v podnikoch objavuju a ktoré je potrebné riesit.

Clen predsednictva Rady OZ KOVO, Jozef BA-
LICA, prezentoval pohlad odborov na vykonavané
kontroly inSpektoratov prace v minulom obdobi a
konstatoval, Ze aj napriek zvySujucemu sa poctu
kontrol je situacia zamestnancov v niektorych pod-
nikoch alarmujuca. Zastupca NIP reagoval, Ze v po-
slednom obdobi je hlavnou naplfiou prace inSpekto-
rov kontrola Ciernej prace. Nezanedbavaju vsak ani
ostatné cCinnosti, hoci maju ¢astokrat obmedzené
pravomoci.

V diskusii sa pritomni rozpravali o viacerych
konkrétnych pripadoch kontroly in§pektormi prace,
ako aj o vybranych zaveroch jednotlivych kontrol
v podnikoch. Zastupcovia odborov kritizovali najma
dodato¢né zmeny v zaveroch kontrol inSpektoratov
prace, ktoré uz raz boli uzavreté a nasledne menili
ich prvotné zavery bez opatovného prerokovania
alebo presetrenia za pritomnosti zastupcov zamest-
nancov.

Zastupcovia odborov tiez poziadali NIP o po-
sudenie moznosti zverejfiovania Ciernych listin za-
mestnavatelov, ktori zasadnym spdsobom alebo
opakovane porusuju zakon v oblasti pracovno-prav-
nych vztahov. Tak isto vyslovili Ziadost, aby pokuty,
ktoré inSpektorat prace v podnikoch stanovuje, boli
uloZzené konkrétnym a zodpovednym osobam, ktoré
porusuju legislativu( napr. manazérom, ktori vydaju
takyto prikaz, Statutarom atd'. ).

Zarover sa hladali spolo¢né moznosti vzajom-
ného informovania sa o krokoch, ktoré uz odborari
v podnikoch spravili pred prichodom inSpektorov

prace, ale aj po ohlaseni kontroly. Tiez sa dohodli
, aby o vysledkoch kontrol inSpektoratu boli infor-
movani zastupcovia zamestnancov aj v pripadoch,
ak iniciatorom podnetu nie je odborova organizacia,
ktora u konkrétneho zamestnavatela pésobi.

Na zaver chcem vyjadrit, Ze nielen ja, ale vSet-
ci pritomni ocenili prinos tohto stretnutia, pricom
zaznela poziadavka, aby sa takéto rokovania rea-
lizovali pravidelne, aspon raz ro¢ne. Vysledkom by
bola konstruktivnejSia spolupraca s inSpektoratmi
prace a adresnejSia reakcia na zmeny &i iné prob-
Iémy, s ktorymi sa ako zastupcovia zamestnancov
v praxi stretavame.

Ing. Jan SLAUKA,
¢len predsednictva Rady
0OZ KOVO pre Kosicky region

KOZ SR OSLAVUJE 25 ROKOV

,Dnes si pripominame burlivé a sticasne velmi
zasadné udalosti spred 25 rokov, ktoré dali novu tvar,
formu a obsah odborom v Cechach a na Slovensku
a viedli k vzniku samostatnej odborovej centraly Kon-
federéacie odborovych zvdazov SR*, uviedol vo svojom
prihovore prezident Konfederacie odborovych zva-
zov (KOZ) SR Jozef KOLLAR pri prilezitosti oslav 25.
vyrocia zaloZzenia KOZ SR, ktoré sa 16. aprila 2015
konali v bratislavskom hoteli Sorea Regia.

Zuc€astneni domaci a zahrani¢ni hostia, byva-
li prezidenti konfederacie, vratane prezidenta SR
Andreja KISKU, predsedu vlady SR Roberta FICA
a ministra prace, socialnych veci a rodiny SR Jana
RICHTERA, si pripomenuli vyznamné medzniky v
histérii odborov na Slovensku a to od zakladajuceho -
prvého Slovenského vSeodborového zjazdu, ktory sa
konal v diioch 9. a 10. aprila 1990- az po stuc¢asnost.

Déstojné pracovné podmienky pre kazdého jed-
ného zamestnanca, to je dévod, pre ktory ma podla
prezidenta SR Andreja KISKU vyznam socialny dia-
I6g medzi odbormi a zamestnavatelmi. ,Nie vZdy su
spokojni vSetci, ale vZdy je dblezité pripominat si o
¢o ide. Ide o hladanie harménie medzi povinnostami
v praci a sukromnym Zivotom. Medzi vykonmi v
profesi i a starostlivostou o rodinu. Medzi moznos-
tami zamestnavatela a predstavami zamestnancov,“
povedal prezident a doplnil, ze hlavny ciel, ktory by
mal dialég zamestnavatelov a odborov sledovat, je
,dosiahnut’ kvalitu Zivota fudi na Slovensku, ktori
v zamestnani travia podstatnu ¢ast svojho Zivota“.
Vyzval k zodpovednému partnerstvu odborarov, za-
mestnavatelov a k politike zaloZzenej na vzajomnom
pochopeni a respekte. Predseda vlady Robert FICO
vo svojom vystupeni poukdazal na politicku stabilitu
Slovenska, ktord ocefiuji domaci aj zahranici in-

vestori, na prinos KOZ SR pri zavedeni spolo¢nej
europskej meny a tiez na hodnotovu blizkost vliadne-
ho Smeru-SD a KOZ SR. ,Dovolim si tvrdit, Ze nada
spolupraca je dnes na kvalitativne najvy$sej urovni
v histérii novodobej SR. Méame rovnaky pohlad na
funkciu Standardného eurépskeho socialneho mode-
lu, kde socialny dialég je nenahraditelny,” povedal.
Premiér zdéraznil, Ze trhové pozZiadavky musia byt
vyvazené tymi socialnymi. Dobry a efektivny sociélny
dialdg je pre krajinu velmi délezity. ,Vysoku politickt
a spoloc¢ensku stabilitu, ktord na Slovensku udrzia-
vame, by sme bez partnerstva s odbormi nemohli
zvladnut,“ povedal Robert Fico.

KOZ SR sa vo svojej 25-ro¢nej historii zame-
riavala na dosiahnutie cielov ako rozvoj slobody,
socialnej spravodlivosti a solidarity tak, aby kazdy
zamestnanec mohol viest zmysluplny zZivot pri plnom
rozvijani osobnosti a schopnosti kazdej Zeny a muza
so zarukou ludskych a obé&ianskych prav v ramci de-
mokratickej spolo¢nosti, vyznavajucej principy soci-
alne orientovaného trhového hospodarstva. , Svojimi
skusenostami z eurépskych odborovych Struktur, zo
spoluprace s partnerskymi odborovymi centralami
prispeli odbory k Uspe$nému zacleneniu Sloven-
skej republiky do Eurdpskej unie. Patricnym tlakom
na plnenie eurépskych noriem, od Zakonnika prace
pocntc, po rozsirovanie kolektivnych zmliv, mzdové
¢i socialne otazky konciac, prispeli vyznamnou mie-
rou k socialnemu zmieru a verim, Ze st a budu aj v
buducnosti pine akceptovanym socialnym partnerom
vlady aj zamestnavatelov,“ pripomenul vo svojom vy-
stupeni prezident KOZ SR Jozef Kollar.

(text a foto: www.kozsr.sk)

Nazor G¢astnika stretnutia, JUDr. J.GABONAYA:

,Toto stretnutie vnimam ako skutoc¢ne kon-
Struktivne. Zaroven doslo k realnemu naplneniu
méjho navrhu, aby ustanovenie § 18 ods.4 Zako-
na o inSpekcii prace (koordinacia a spolupraca or-
géanov Statnej spravy s organizaciami zamestnan-
cov), zaloZenim vzajomnej spoluprace s organmi
dozoru, nadobudlo realne kontury.

VSetci pritomni skonstatovali spravnost v Usi-
li nadviazat’ vzajomnu spolupracu, ktorej uelom
je zlepSovat pracovné podmienky zamestnancov
a chranit ich opravnené naroky predovsetkym
v pripadoch odklonov konani niektorych zamest-
navatelov od Standardov, ur¢enych vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi SR.

Délezitym aspektom tohto rokovania bolo
odporucanie, aby sa podobné stretnutia uskutoc-
fovali za U€asti zastupcov odborov, Narodného
inSpektoratu prace, inSpektoratov prace a regio-
nalnych dradov verejného zdravotnictva.

Touto cestou sa chceme podakovat zastup-
com Narodného inSpektoratu prace a InSpektora-
tov prace so sidlom v PreSove a v KoSiciach za
deklarovanu ochotu k vzajomnej spolupraci, po-
skytnuté cenné informacie a aktivne zapojenie sa
do bohatej vecnej diskusie. Predmetné rokovanie
povazujeme za dobry a UspeSny zaciatok dalSej
vzajomnej spoluprace v spolo¢nom usili pri ochra-
ne prav a narokov zamestnancov.”

POZVANKA NA
OSLAVY 1. MAJA

Konfederacia = odborovych
zvazov SR a Zilinsky samo-
spravny kraj si vas dovolu-
ju pozvat’ na oslavy 1.mjja,
ktoré sa uskutocnia v piatok,
1.maja 2015, v ¢ase od 10. -
15.00 hod. na nadvori Buda-
tinskeho zamku v Ziline.

Uéastnikom podujatia sa pri-
hovori predseda vlady SR,
Robert FICO, pripraveny je
bohaty kultarny program,
zaujimavé sprievodné podu-
jatia pre deti i dospelych
i moznost’ obcéerstvenia.

Oslavte s nami sviatok prace
a prid'te aj vy!
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AKTUALNE K ROZSIROVANIU KZV$S

Aktualny proces uzatvarania kolektivnych zmlav vySSieho stupna sa skongéil, ¢im
vznikli pre Odborovy zvdz KOVO nové povinnosti, suvisiace s rozSirenim zavaz-
nosti tychto uzatvorenych kolektivnhych zmlav vyssieho stupia alebo ich dodat-

kov aj na podniky, ktoré nimi nie su pria
di prisluSnymi ustanoveniami Zakona €.

mo pok
2/1 891

té. Proces rozSirovania sa ria-
b. o kolektivhom vyjednavani,

mnohé situacie vSak tento pravny predpis neupravuje a ich rieSenje je vysledkom

rozhodnutia samotnej poradnej

); m omisie ministra I}? zriade
navrhov na rozsirovanie KZVS. V tomto ohl'ade tak nemozno upline

race, zriadenej pre posudenie
predvidat’ vy-

sledok rozSirovania, ale zo strany Odborového zviazu KOVO vynaloZime maximal-
ne usilie pre pozitivny vysledok celého procesu.

Odborovy zvaz KOVO podal dia 20. aprila
2015 navrhy na rozsirenie kolektivnej zmluvy
vysSieho stupfia pre hutnicky a tazobny prie-
mysel a dvoch dodatkov ku kolektivnym zmlu-
vam pre elektrotechnicky priemysle a odvetvie
verejnej cestnej dopravy.

V pripade kolektivnej zmluvy vyssSieho
stupna pre hutnicky a tazobny priemysel sa
po posudeni reprezentativnosti jednotlivych SK
NACE navrhuje rozsirit’ kolektivna zmluva vys-
Sieho stupna na Casti odvetvia s oznacenim SK
NACE 23.5, 24.1, 24.4, 24.5, 25.9, 33.1, 71.2.

V pripade Dodatku ku kolektivnej zmlu-
ve vysSieho stupna pre elektrotechnicky
priemysel sa po posudeni reprezentativnosti
jednotlivych SK NACE navrhuje rozsirit' kolek-
tivna zmluva vysSieho stupria na ¢asti odvetvia
s oznacenim SK NACE 25.5, 27.1, 27.3, 27.4,
27.9.

V pripade Dodatku ku kolektivnej zmluve
vyssSieho stupna pre odvetvie verejnej cest-
nej dopravy sa navrhuje rozSirit zavaznost pre
Cast odvetvia s oznacenim SK NACE 49.3.

V pripade, Ze proces rozsSirovania zavaz-
nosti jednotlivych kolektivnych zmluv vysSie-
ho stupna alebo ich dodatkov bude Uspesny,

pride k rozSireniu zavaznosti na viac ako 440
podnikov a pocet pokrytych zamestnancov by
stupol o viac ako 120 tisic zamestnancov. V su-
€asnosti plynu lehoty na zverejnenie navrhu na
rozSirenie v Obchodnom vestniku, pricom sa
predpoklada, Zze Komisia pre rozSirovanie na
posudenie navrhov koncom zasadne na prelo-
me mesiacov maj - jun.

Spracoval : Usek ekonomiky a kolektivneho
vyjednavania OZ KOVO, Bratislava

V' 4
DA SA TO AJ INAK..

Casto rozmyslam
o tom, pre€o v nalej
krajine niektoré vzta-
hy, in&titucie, procesy,
nefunguju tak, ako by
v idedlnom - alebo
aspon riadne funguju-
com §tate - fungovat
mali. Hladam prikla-
dy, kde je to inak, kto-
ré ma presvied€aju,

Ze sa da aj inak.

Severské krajiny su pre mna takou malou
oazou v pusti. Vysoka zivotna uroven, tradi-
cie v kombinacii s modernym myslenim, etické
spravanie na vSetkych urovniach - od beznych
obc&anov, cez Statnych uradnikov az po politické
Spicky. Dovera ob€anov v stat nesmierna. Preco
je to tak? Predovsetkym, obcania chapu $tat ako
ochrancu majetku a zaujmov ob&anov. A stat tuto
ulohu aj svedomito pIni. Negativny postoj tychto
krajin ku korupcii je povestny a vedia to aj politi-
ci. UZ len gire podozrenie z korupcie sa takmer
rovna rozsudku politickej smrti.

Na druhej strane, je to aj o ucte obcanov
k pravidlam, ktoré si vytvorili a ktoré reSpektu-
ju. Dobrovolne a bez hrozby represie. Tieto Crty
severskych narodov sa prenasaju do vSetkych
oblasti Zivota.

Obcania platia pomerne vysoké dane, no za
ne dostavaju od $tatu vysoku uroven sluzieb. To
ich déveru v Stat eSte viac upevriuje, A potom je
tu este tzv. Skandinavsky participativny model.
ho spektra subjektov do vSetkych sfér verejné-
ho Zivota. Ak totiz ludia spoluvytvaraju pravidla,
maju ovela vacsiu tendenciu ich aj dodrziavat,
pretoZe sa s nimi [ahSie stotoznia.

V ¢om Skandinavske krajiny vynikaju, je aj
zastupenie zien v profesionalnom aj verejnom
zivote. Otazke rodovej rovnosti sa tu uz roky
venuje maximalna pozornost. Dokonca zvySo-
vanie podielu Zien na trhu prace je zabezpecené
aj legislativou, zavedenim kvét o minimalnom
zastupeni Zien v riadiacich organoch.

Severania si tiez uvedomuju, ze nedokazu
konkurovat’ svojou cenou prace, preto sa o to
poku$aju inak. Najmd zvySovanim pridanej
hodnoty svojej vyroby, podporou vzdelavania,
vedy, techniky a inovaciami. V Skandinavskych
krajinach sa investuje do vedy a vyskumu
najviac v Eurépe, pricom sa verejné a firem-
né vydavky na vyskum a vyvoj podporuju.
Mozno ani tu nefunguje vSetko idealne, ale pri-
najmensom Vv tychto spominanych oblastiach je
seversky model nasledovaniahodny.

A stac¢i malo. Urobit’ prvy krok a zacat od
seba... Monika BENEDEKOVA

U.S. STEEL
KOSICE S
NOVYM SEFOM

Kosicky podnik U.S. Steel bude mat no-
vého $éfa. Centrala amerického hutnickeho
koncernu totiz oznamila, Ze su¢asného prezi-
denta U.S. Steelu KoSice Georga BABCOKA
a sucasne viceprezidenta eurépskych riesSeni
spolocnosti nahradi s u€innostou od 31. maja
2015 Scott BUCKISO. Ako dalej informovala
spolo¢nost, George BABCOKE sa po 39 ro-
koch prace pre U.S. Steel rozhodol odist do
dochodku. S. BUCKISA na doterajSom poste
generalneho manazéra Mon Valley Works na-
hradi Amy SMITH-YODER.

Scott BUCKISO tak v svojej novej funk-
cii prevezme zodpovednost za prevadzky
spolocnosti v Slovenskej republike. Do U.S.
Steel nastupil v roku 1990 ako spolupracov-
nik manazmentu do zavodu Irvin v Mon Val-
ley Works. ,,Od roku 1990 do roku 2004 Scott
BUCKISO postupne zastaval pozicie so stale
sa zvysujucou zodpovednostou na finisingu
v zavodoch Irvin, Great Lakes Works a v
zlievarniach v zavode Edgar Thomson v Mon
Valley Works. V roku 2004 sa stal manazérom
divizie valcovni v Great Lakes Works. Krat-
ko potom mal na starosti taktiez dohlad nad
celym finisSingom v tomto zavode,” informuje
spolocnost. V roku 2006 postupil BUCKISO
na poziciu generalneho manazéra finiSingu
v byvalej prevadzke U.S. Steel Serbia, ¢im sa
zacCala jeho medzinarodna manazérska sku-
senost. Do Severnej Ameriky sa vratil v roku
2007, ked bol menovany manazérom zavodu
Lake Erie Works v Kanade. Neskér, v janu-
ari 2009, sa stal manazérom finiSingu v Gary
Works a na svoj su¢asny post bol menovany
v juli 2011. Scott Buckiso je rodakom z Pitts-
burghu, v roku 1990 absolvoval University of
Maryland, kde dosiahol bakalarsky titul v ko-
munikacii.

Spolo¢nost U.S. Steel KoSice vznikla pre-
vzatim niekdajSieho hutnickeho kombinatu
VSZ americkou spolo&nostou U.S. Steel Cor-
poration v jani roku 2000. V sucasnosti pod-
nik spolu s dcérskymi spolo¢nostami patri
k najvacsim vyrobcom plochych valcovanych
vyrobkov v Eurdpe, ktoré dodava najma pre
automobilovy, strojarsky a elektrotechnicky
priemysel.

(TASR)
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PRIEMYSEL CHCE OPAT LACNEJSIU ELEKTRINU

Slovenski zamestnavatelia a podnikatelia sa znova snazia dosiahnut’ znizenie cien elektriny.
O spolupracu poziadali listom aj predsedu viady SR Roberta FICA , pricom apeluju na ,,hl'a-
danie urychleného rieSenia dlhodobo netinosnych cien elektriny pre priemyselnych odbera-
telov na Slovensku a nastolenie Sirokej odbornej diskusie o novom nastaveni regulacného
ramca, ktory je podla nazoru vacésiny odbornikov jednou z hlavnych pricin tohto problému®.
Ide pritom uz o druhy list premiérovi na tuto tému, prvy mu poslali eSte v oktébri minulého

roka.

Pod listom su podpisani zastupcovia Republikovej
unie zamestnavatelov, Americkej obchodnej komory
v SR, Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a
Aliancie priemyselnych zvézov. VSetci su presvedceni,
Ze na Slovensku mame dlhodobo jednu z najvyssich
cien elektriny v Eurépskej unii, ¢o podla nich vyrazne
znizuje konkurencieschopnost slovenského priemyslu.
,KedZe silova cena elektriny ako komodity v posled-
nych rokoch klesa, je to désledok rastu regulovanej
zloZky ceny, najmé kontinualneho zvysovania tarify za
prevadzkovanie systému, ktora sluzi prevazne na finan-
covanie podpory pre vyrobu elektriny z obnovitelnych
zdrojov,“ myslia si spominané organizacie.

Urad pre regulaciu sietovych odvetvi (URSO) stale
odmieta, Ze by na Slovensku ceny elektriny boli vyraz-
ne vy$Sie, ako su priemerné ceny elektriny v Eurépskej
unii. TaktieZ odmieta tvrdenia, Ze na Slovensku mame
deformovanu regulaciu cien energii. ,Podnikli sme
mnoZstvo krokov, aby sme vyvratili podobné nezmysly
a vysvetlili, ako to s cenami elektriny skutocne je. Na-
priek tomu sa uvedena mantra, splodena priemyselnou
loby a rafinovane vtlacena do hlav Zurnalistov, vytrvalo
vracia ako bumerang,” reagoval regulator, ktory zdo-
razfiuje, Ze ostatné porovnania cien elektriny v sprave
Eurépskej komisie su nerelevantné, Ze v sprave sa po-
rovnavaju neporovnatelné prvoplanové Gdaje a ukazo-
vatele z rozliénych krajin EU.

Regulator poskytol svoje porovnania cien elektriny

pre naro¢né prevadzky ako su huty, rafinérie ¢i auto-
mobilky. Podra Gidajov URSO, takyto slovensky podnik,
ktory spotrebuje zhruba dva miliony megawatthodin
elektriny, zaplati ro¢ne za elektrinu nieco vyse 79 milié-
nov eur. Z okolitych krajin tak slovensky podnik zaplati
spolu s madarskym podnikom (podobna vyska platby
ako v SR) najmenej. Cesky podnik by podra regulatora
zaplatil necelych 92 miliénov eur, rakuasky 102 miliénov
eur a polsky 104 miliénov eur. Nemecky podnik s naro¢-
nou prevadzkou zaplati po zapoc¢itani vSetkych potreb-
nych platieb necelych 83 miliénov eur a francuzsky viac
ako 95 miliénov eur. ,Slovenski priemyselni odberatelia
nemaju najvyssie ceny elektriny, ale ako vidno v stred-
nej Eurépe najniz$ie. Potvrdzuje sa, ¢o urad hovori uz
davno, Ze situacia velkych priemyselnych odberatelov
na Slovensku nie je katastrofalna,“ uzavrel regulator.
Zamestnavatelia a podnikatelské organizacie sta-
le ¢akaju na vypracovanie akéného planu pre konku-
rencieschopny a udrzatelny oceliarsky priemysel na
Slovensku, ktory sa zaviazala vlada vypracovat este
do konca septembra minulého roka. Akény plan mal na-
priklad obsahovat navrh opatreni na znizenie tarify za
prevadzkovanie systému a odvodu do Narodného jad-
rového fondu. ,Doposial’ sa Zial Ziadne rieSenie nenas-
lo, “ kons$tatovali organizacie, ktoré poziadali premiéra o
urychlené rieSenia ako zlepsit systém regulacie v ener-
getickom sektore s cielom znizit a stabilizovat cenu
energii. (Sita,r)

NAVRAT K DUALNEMU VZDELAVANIU

Skolska reforma na Slovensku, ktora sa zaéala 1. aprila tohto roku potom, éo parlament v po-
lovici marca schvalil novy zakon o odbornom vzdelavani a priprave, je pre zamestnavatel'ov
jednou z najo¢akavanejsich. Zakon o dualnom vzdelavani ma totiz riesit’ vysoki nezamest-
nanost’ absolventov strednych odbornych skél a ucilist’.

Nedavno to konstatoval aj prezident Asociacie za-
mestnavatelskych zvazov a zdruzeni (AZZZ) SR, Tomas
MALATINSKY: ,Kazdym rokom rastie dopyt po technicky
vzdelanych absolventoch. Avsak zo $kolskych lavic na
Slovensku vychadza stale menej absolventov $kél, ktori
sa dokazu aj uplatnit' na trhu prace. Verime, Ze novy za-
kon o odbornom vzdelani a priprave, ktory opétovne za-
vadza prvky duéalneho vzdelavania, bude motivujucim a
atraktivnym nielen pre zamestnavatelov, ale aj pre Ziakov
a najmé rodicov, ktori rozhoduji o budicom kariérnom
smerovani svojich deti,“ povedal T. MALATINSKY.

Statna tajomni¢ka Ministerstva $kolstva, vedy, vy-
skumu a $portu SR, Romana KANOVSKA pripomenula,
Ze ide o koncepc¢ne Uplne novy zakon. ,Zakladny dévod
Jeho prijatia bol, Ze absolventi sa nemohli alebo nevedeli
zamestnat' v odbore, ktory vystudovali. Na druhej strane
zamestnavatelia dlhodobo deklarovali, Ze nemaju dlho-
dobo kvalifikovant a odborne pripravent pracovnu silu,
ktora je schopna hned' vstupit' do pracovného procesu, a
preto nanovo musia absolventov $kél zaskolovat. Dévod
teda bol, aby odborné Skoly skutoc¢ne pripravovali $tu-
dentov na svoje povolanie,“povedala R. KANOVSKA.

NAVRAT PO 25 ROKOCH

Vzdelavanie na strednych odbornych $kolach a
ucilistiach sa po 25 rokoch znovu vracia na Slovensko,
pripomenul $tatny tajomnik Ministerstva prace, soci-
alnych veci a rodiny SR Branislav ONDRUS. Zaroveri
vSak dodal, Ze systém strednych odbornych 3kl a ugilist
fungoval predtym v inych ekonomickych podmienkach.
~Pomer medzi praktickym a teoretickym vyucovanim sa
eSte bude korigovat. Pre nas je vSak déleZity princip, na
ktorom sa postavil pristup k odbornému vzdelavaniu, a
to je zatiahnutie zamestnavatelov do tvorby obsahu vy-
uCovania i to, Ze praktické vyucovanie bude prepojené

priamo s pracoviskami,“povedal B. ONDRUS. Poukazal
na vysoku mieru nezamestnanosti na Slovensku - cez
12 % - &im sa SR zaradila medzi osem najhorsSich krajin
Eurépskej Unie. ,Za posledny rok sa podarilo znizit mieru
nezamestnanosti o 1,5 %, ¢o je Stvrty najlep$i vysledok v
EU,“ doplnil. Napriek tomu, Ze podla $tatneho tajomnika
rezortu prace je trend v znizovani nezamestnanosti zatial
pozitivny, alarmujuci je rast po¢tu miest, na ktoré zamest-
navatelia nedokazu ziskat zamestnancov.

»Vyse 100.000 je nezamestnanych mladych Fudi
do 26 rokov, teda jedna tretina z celkovo 300.000 ne-
zamestnanych. Priblizne tretina absolventov ide zo
$kél rovno na urady prdce, pretoZe si nedokazu ndjst’
zamestnanie,“ vygislil $tatny tajomnik B. ONDRUS.

KROK VPRED

Zamestnavatelia a zivnostnici na principe dob-
rovolnosti budu méct’ podfa nového zakona uzatva-
rat' uéebné zmluvy so Studentmi strednych $kol. Na
zaklade nich budi méct’ vykonavat’ Ziaci prax pria-
mo u zamestnavatela. Ziaci budi mat’ za svoju prax
zaplatené, mézu ziskat’ prospechové Stipendia a od
zamestnavatelov aj podnikové stipendia. Zamestna-
vatelia okrem toho, Ze si budu pripravovat’ Studentov
podla svojich potrieb, budi mat' narok na danové
ufavy.

Skolska reforma ma postupne prepojit vzdelavanie s
trhom prace. O nastaveni nového systému sa viedli roko-
vania vySe dva roky. InSpiraciou pri priprave zakona boli
pozitivne skisenosti s dualnym vzdelavanim v Nemecku,
Rakusku a Svajéiarsku. Redlne by sa uz niektori prvaci,
ktori od septembra nastupia na odborne zamerané Skoly,
mohli postupne zapojit do nového systému vyucby kom-
binovanej s praxou vo firmach.

(r, TASR)

KRATKO

NEZAMESTNANOST KLESLA NA 12,06 %

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku
dosiahla na konci marca tohto roka 12,06 %. V porovnani
s koncom februara ide o pokles o 0,26 percentualneho
bodu. Informovalo o tom Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny SR. Pocet disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie dosiahol na konci minulého mesiaca 325
171 os6b. Oproti koncu februara ide o pokles o 7 047
fudi. Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o pracu
predstavoval na konci marca 369 455 osob.

NOVE INVESTICIE A 1400 PRACOVNYCH MIEST

Slovensko s najvacéSou pravdepodobnostou moze
ocakavat' tri nové investicie. V jednom pripade ide
o rozsirenie investicie a v dvoch pripadoch o novych
zahraniénych investorov. Celkovo by sa vdaka tomu
malo na Slovensku preinvestovat zhruba 59 miliénov
eur. Potencialni investori by mali vytvorit od 1 000
do 1 400 novych pracovnych miest. Prvy investor by
mal v lokalite Hornej Nitry preinvestovat 50 milionov
eur a vytvorit viac ako 600 novych pracovnych miest.
Ide o investora z odvetvia automobilového priemyslu.
Druhym investorom by mala byt spoloénost Osram. Ta
planuje na Slovensku expanziu. V stcasnosti posobi
v Novych Zamkoch, kde okrem iného vyraba svietidla.
Tentoraz ma v plane vybudovat svoj zavod v Nitre,
preinvestovat cca 400 tisic eur a vytvorit od 200 do
400 novych pracovnych miest , v horizonte troch rokov
az 600 pracovnych miest v oblasti servisnych sluzieb
pre region Eurdpy. V hre o tito investiciu je vSak aj
Polsko. Nas stat preto firme ponukol prispevok na
novovytvorené pracovné miesta. Tretia investicia by
mala smerovat do lokality Turca. Péjde o spolo¢nost,
posobiacu v automobilovom priemysle Sam Hwa
Tech. Tato spoloénost by mala v kratkom ¢ase vytvorit’
do 200 pracovnych miest a preinvestovat 8,3 mil.
eur. Spolo¢nost bude zabezpecovat dodavky pre
automobilku Kia.

ANTIDUMPINGOVE CLA NA CINSKU OCEL

Koncom marca zaviedla Eurépska unia antidumpingové
cla na dovoz antikoréznej, za studena valcovanej ocele
z Ciny a Taiwanu. Na dovoz z Ciny Unia zavadza
antidumpingové cla v rozsahu 24 az 25 % a na dovoz
z Taiwanu cla vo vyske 11 az 12 %. Brusel tak rozhodol
na zaklade staznosti, ktori v maji minulého roka
podalo Eurépske zdruzenie vyrobcov Zeleza a ocele
(Eurofer). V roku 2013 podla Gdajov Euroferu Cina a
Taiwan do Eurdpskej Unie dodali za studena valcovanu
antikoréznu ocel v hodnote 620 mil. eur, ¢o bolo zhruba
17 % celkového trhu. Podla zdruZenia vSak tuto ocel
predavali za dumpingové, Cize neprimerane nizke
ceny. Export &inskej ocele do EU sa od roku 2009 do
roku 2014 zvySil z roéného objemu 1,2 mil. ton na 4,5
mil. ton. CIa, o ktorych Eurépska komisia rozhodla, su
docdasné a platit budu do konca septembra, kedy sa ma
skon¢it' preSetrovanie.

NAJLEPSIE ZARABAJUCI ODVEDU
TAKMER 30 % PRiJMU

Jedno percento najlepSie zarabajucich zamestnancov
na Slovensku odvedie $tatu na daniach a odvodoch
tolko, 6o 25 % pracovnikov s najnizS§imi prijmami
zo zamestnania. Konstatuje to v komentari k
Statistickym Gdajom z roku 2013 Rada pre rozpoctovu
zodpovednost. Z celkového objemu odvedenych dani a
odvodov pritom horné percento najlepSie zarabajucich
odvedie az 8,3 %, pricom ich prijem predstavuje 6,8 %
celkovych zamestnaneckych prijmov. Statu priemerne
odvedu priblizne 29 % svojho zamestnaneckého prijmu
formou dani a odvodov, kym priemerna efektivna
dariovo-odvodova sadzba je 20 %. Horné percento
zamestnancov pritom zarabalo v roku 2013 priblizne
4,3-nasobok priemerného prijmu. Pritom uvedené data
sa tykaju iba pracovnikov v zamestnaneckom pomere,
kedZe obmedzena dostupnost Udajov neumoziiuje
detailnejSiu analyzu rozSireni na celkovy prijem
vSetkych danovnikov, vratane podnikatelov. Ti maju
vyznamny podiel v skupine vysokoprijmovych ob&anov
a nie nutne platia dane formou dane z prijmov fyzickych
0s6b.

( R.Brazdovic¢, Sita, TASR)
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PRACOVNO - PRAVNA PORADNA A BOZP

OTAZKA: Ako je mozné postupovat’ v situacii, kedy sa voéi zamestnancovi uplatiiuje konto
pracovného ¢asu a nasledne vznikne na strane zamestnanca objektivny dévod, ktorym je za-
radeny do skupiny zamestnancov v zmysle § 87 ods. 3 Zakonnika prace, pricom tento zamest-
nanec s d'alSim uplatiovanim konta pracovného ¢asu voci jeho osobe nesuhlasi?

Zavedenie institu-
tu konta pracovného
Casu pre skupinu za-
mestnancov v zmysle
§ 87 ods. 3 Zakonnika
prace pripusta legis-
lativa SR, konkrétne §
87 Zakonnika prace,
jedine aj po dohode
s tymito zamestnan-
cami. VySSie uvede-
nymi ustanoveniami sa zaruCuje istd miera
ochrany niektorych skupin zamestnancov
v podobe verifikacie uplatfiovania konta pra-
covného ¢asu voci nim, a to poskytnutim su-
hlasu s uplathovanim konta pracovného ¢asu
z0 strany tychto zamestnancov.

V aplikacnej praxi moze nastat’ situacia,
kedy pri zavadzani konta pracovného €asu
konkrétny zamestnanec nepatril do skupi-
ny zamestnancov v zmysle § 87 ods. 3 Za-
konnika prace, ale po¢as uplatiovania kon-
ta pracovného ¢asu vznikol na jeho strane

objektivny doévod, na zaklade ktorého sa
zamestnanec stal zamestnancom v zmysle
§ 87 ods. 3 Zakonnika prace. V tomto pripa-
de je nutné, aby zamestnavatel' po vzniku
vysSie uvedeného objektivheho dévodu
poziadal zamestnanca, ktory sa stal zamest-
nancom so zmenenou pracovnou schopnos-
tou, tehotnou Zenou, Zenou alebo muzom, kto-
ry sa trvale stara o dieta mladSie ako tri roky
alebo osamelym zamestnancom, ktory sa trva-
le stara o dieta mladSie ako 15 rokov o suhlas
s uplatiiovanim konta pracovného ¢asu. Je
vSak pravom takéhoto zamestnanca s kon-
tom pracovného ¢asu nesuhlasit, ¢im iba
vyuzije svoje subjektivne pravo.

Ak zamestnanec, ktory sa pocas uplatrfio-
vania konta pracovného ¢asu stal zamestnan-
com v zmysle § 87 ods. 3 Zakonnika prace
a s uplatihovanim konta pracovného ¢asu ne-
suhlasil, nie je v zmysle § 87 ods. 1 Zakonnika
prace mozné, aby zamestnavatel vo¢i nemu
nadalej konto pracovného casu uplatrioval.

V takejto situacii zostava uplatiiovanie konta
pracovného ¢asu voci takémuto zamestnanco-
vi spocivat, a to do doby kedy objektivny do-
vod, na zaklade ktorého sa zamestnanec stal
zamestnancom v zmysle § 87 ods. 3 Zakon-
nika prace pominie. Stav konta pracovného
Casu, ktoré zostalo spocivat zostane zachova-
ny az do okamihu, kedy bude méct zamest-
navatel konto pracovného Casu voci zamest-
nancovi znova uplatiiovat, resp. do okamihu
uplynutia vyrovnavacieho obdobia alebo doby
uplatiiovania konta pracovného ¢asu.

Zamestnavatel moze voci takémuto za-
mestnancovi pocas doby, kedy je zamest-
nancom v zmysle § 87 ods. 3 Zakonnika
prace a zaroven nesuhlasil s uplatiiovanim
konta pracovného ¢asu voéi nemu, uplat-
novat’ tie instituty, upravujuce moznosti
rozvrhovania pracovného ¢asu, ktoré upra-
vuje Zakonnik prace (rovhomerné rozvr-
hovanie pracovného ¢asu, nerovhomerné
rozvrhovanie pracovného ¢asu — len po do-
hode so zamestnancom), nie vSak institut
konta pracovného ¢asu.

Mgr. Michal DROBNY,
Metodické pracovisko OZ KOVO Bratislava

SERIAL ,AGENTURNE ZAMESTNAVANIE*- lll. éast’

Vazeni Citatelia, v spolupraci s usekom ZIPB a vzdelavania, resp. Metodickym pracoviskom
0Z KOVO Bratislava, vam prinaSame dalSiu ¢ast’ serialu ,,Agenturne zamestnavanie®, s cie-
'om ponuknut’ vam viac informacii o nedavno schvalenej novele Zakonnika prace, ktorého
ucinnost’ zacala 1. marca 2015. Ak mate v tejto suvislosti konkrétne otazky ¢i pripomienky,
nevahajte kontaktovat’ nasu redakciu (kontakty najdete na 2.strane Priorit dole, v tirazi).

ZAVEDENIE SPOLOCNEJ ZODPOVED-
NOSTI UZIVATELSKEHO ZAMESTNAVATELA
ZA VYPLATENIE POROVNATEUNEJ MZDY ZA-
MESTNANCOVI - §58 ods. 10 Zakonnika prace

Ak zamestnavatel alebo agentira docasného
zamestnavania neposkytli doCasne pridelenému
zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priaznivd,
ako patri porovnatelnému zamestnancovi uzivatel-
ského zamestnavatela, je povinny do 15 dni od vy-
platného terminu, dohodnutého medzi zamestnava-
telom alebo agenturou do¢asného zamestnavania a
docasne pridelenym zamestnancom, poskytnut’ mu
tuto mzdu alebo rozdiel medzi mzdou porovnatel-
ného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela
a mzdou, ktoru mu poskytli zamestnavatel alebo
agentura docasného zamestnavania, uzivatelsky
zamestnavatel' po vykonani zrézok zo mzdy podla
§ 131; na tieto ucely sa uZivatelsky zamestnava-
tel povazuje za zamestnavatela docasne pridele-
ného zamestnanca. UzZivatelsky zamestnavatel je
povinny informovat zamestnavatela alebo agen-
turu do¢asného zamestnavania o sume vyplatenej
mzdy podla prvej vety. Povinnost’ podla prvej vety
a druhej vety sa vztahuje aj na uzivatelského za-
mestnavatela, ku ktorému je zamestnanec vyslany
na vykon prace zamestnavatelom alebo agenttrou
docasného zamestnavania z Uzemia iného clen-
ského Statu Eurdpskej tnie na uzemie Slovenskej
republiky.

Zavedenie tzv. systému spolocnej a nerozdiel-

nej zodpovednosti (spolo¢nej zodpovednosti uziva-
telského zamestnavatela za vyplatenie porovnatel-
nej mzdy za vykonanu pracu do¢asne pridelenym
zamestnancom), je odévodnené negativnou praxou
trhu prace. Docasne prideleni zamestnanci sa pra-
videlne dostavaju do nevyhodnejSieho postavenia,
ked pracu vykonavaju pre jeden subjekt (uziva-
telsky zamestnavatel), pricom ako zamestnavatel
vystupuje druhy subjekt (agentira docasného za-
mestnavania - ADZ), ktory ma povinnost zamest-
nancovi vyplatit mzdu za vykon prace. Uzivatelsky
zamestnavatel je ten subjekt, ktory pracu skutocne

) [ 1]
Il &

potrebuje, agentura do¢asného zamestnavania ale-
bo iny zamestnavatel je len ,sprostredkovatelom”
(,zamestnavanie na ucel pridelenia“) a ak by ne-
existoval systém docasného pridelenia, uzivatelsky
zamestnavatel by musel uzatvorit pracovnu zmluvu
priamo so zamestnancom. Zavedenie spolo¢nej

zodpovednosti umoziuje zamestnancovi doma-
hat’ sa vyplatenia mzdy aj od subjektu, pre ktoré-
ho vykonal zavislu pracu (teda od uzivatefského
zamestnavatel'a), za ktory mu patri mzda. Spo-
lo¢na zodpovednost uzivatelského zamestnavatela
a ADZ, sa obmedzuje len na pripad nevyplatenia
mzdy za vykonanu pracu alebo jej pomernej Casti,
ako rozdielu medzi mzdou porovnatelného zamest-
nanca uzivatel'ského zamestnavatela a mzdou, kto-
rd mu poskytol zamestnavatel, ktory je ADZ.

Ak teda zamestnavatel alebo ADZ neposkyt-
li do¢asne pridelenému zamestnancovi mzdu,
najmenej rovnako priaznivi ako patri porovna-
telnému zamestnancovi uzivatel'ského zamest-
navatela, je povinny poskytnut’ mu ju (ak sa
nevyplatila ziadna mzda) alebo jej rozdiel (ak sa
sice vyplatila mzda, ale nizSia ako porovnatel-
na mzda) do 15 dni od vyplatného terminu, do-
hodnutého medzi zamestnavatelom alebo ADZ,
uzivatel'sky zamestnavatel. Rozsah zodpoved-
nosti zo strany uzivatelského zamestnavatela sa
odvija od vymedzenia pojmu mzda v zmysle § 118
Zakonnika prace. V pripade uplatnenia systému
spolo¢nej a nerozdielnej zodpovednosti uzivatel-
ského zamestnavatela prechadza na uzivatel'ského
zamestnavatela aj povinnost vykonat zo mzdy za-
mestnanca zrazky v zmysle § 131 Zakonnika pra-
ce. Zakonnik prace nasledne ustanovuje povinnost
uzivatelského zamestnavatela
alebo zamestnavatela, ktory nie je ADZ, o sume
vyplatenej mzdy po uplatneni systému spolocnej
a nerozdielnej zodpovednosti.

informovat ADZ

Vypracoval:

JUDr. Marek SVEC, PhD, vedUci ekonomiky a KV
0OZ KOVO Bratislava

Ing. Timea SZABOOVA, veduca ZIBP a vzdela-
vania. 0Z KOVO, Bratislava
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AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

CONTINENTAL ZAMESTNA 80 NOVYCH
LUDi

Uz 50 miliénov brzdovych strmeriov do auto-
mobilov vyexpedoval od zaciatku vyroby v roku
2006 do konca uplynulého roku zvolensky zavod
nemeckej spolo¢nosti Continental - Continental Au-
tomotive systems Slovakia, s. r. 0. V celosvetovej
produkcii brzdovych strmeriov tvori produkcia zvo-
lenského zavodu priblizne 20 %.

Firma pritom vo Zvolene aj nad’alej expan-
duje. Tento rok ma v plane rozsirit' budovu vy-
skumu a vyvoja, ktori dokongcila na jesen 2013,
o0 2024 stvorcovych metrov, pricom v novych
priestoroch by sa malo zamestnat’ dalSich 80
Pudi. S rozsirujucimi stavebnymi pracami chct za-
¢at' v maji 2015, dokonéené maju byt v tom istom
roku v novembri. Predpokladané naklady na stavbu
by mali dosiahnut 2,65 miliéna eur.

Spolo¢nost’ aktualne zamestnava vySe 1000
fudi, z toho 146 vo vyskume. Okrem Zvolena ma
nemecky Continental svoje zastipenie aj v zavo-
doch v Puchove, kde vyraba pneumatiky a v Dol-
nych Vesteniciach, kde sa vyrabaju gumové a gu-
mokovové diely pre automobilovy priemysel.

VOLKSWAGEN POSTAVI V BRATI-
SLAVE KAROSAREN

Spolo¢nost Volkswagen Slovakia postavi v
Bratislave novu karosaren za pol miliardy eur. Za-
kladny kamen polozili zastupcovia automobilky a
Bratislavského samospravneho kraja zaciatkom
aprila v bratislavskom zavode firmy. V novej hale
sa podla zverejnenych informacii budu vyrabat ka-
rosérie Porsche Cayenne. ,Volkswagen Slovakia
rastie a rozSiruje svoje kompetencie. Na Sloven-
sko prichadzaju najmodernejSie technolégie
automobilového priemyslu. Potvrdenim toho je
aj vystavba novej karosarne Porsche, do ktorej
investujeme 500 miliénov eur,“ povedal predse-
da predstavenstva VW Slovakia, Albrecht REI-
MOLD.

Karosareri sa bude rozprestierat na ploche
35,7 tis. metrov Stvorcovych a vyziada si zblranie
starej logistickej haly. Na vystavbu novej haly bude
potrebnych 3,2 tisic ton ocele a presunutie takmer
35 tisic metrov kubickych zeminy. Realizacia hrubej
stavby sa bude uskuto¢riovat v tomto roku, pricom
instalacie technoldgii st planované na rok 2016.
Prevadzka novej karosarne by mala zacat v roku
2017. V hale bude pracovat 200 zamestnancov na
jednu pracovni zmenu a bude disponovat az 500
robotmi.

Automobilka Volkswagen Slovakia od roku
1991 vyrobila viac ako 4 mil. vozidiel. Zamestnava
viac ako 9 900 ludi. V zavode v Bratislave vyraba
automobily Volkswagen Touareg, Audi Q7, Volkswa-
gen up!, Volkswagen e-up!, SEAT Mii, Skoda Citigo,
karosérie Porsche Cayenne a prevodovky. V Marti-
ne vyraba komponenty pre podvozky a prevodovky
a v KoSiciach pripravuje vozidla na export do Ruska.
V Stupave vyraba nastroje pre produkéné linky.

V TRNAVE SA MA VYRABAT
NAJPREDAVANEJSi CITROEN

Francuzsky automobilovy koncern zveril slo-
venskému zavodu vyrobu novinky, ktora sa ma
stat v budulcnosti najpredavanej$im Citroénom.
Od nového automobilu si koncern PSA Peugeot
Citroén slubuje ziskanie dominantného postavenia
v predaji malych automobilov niz3ej triedy, oznaco-
vanych ako segment B. Vyzor nového vozidla au-
tomobilka oficidlne predstavi az buduci rok, pocas
Zenevského alebo pariZzskeho autosalénu.

Podla zverejnenych informacii pdjde o maly
crossover, vhodny do mesta aj terénu. Nové vo-
zidlo bude vyrdbané na rovnakej platforme ako
Citroén C3 Picasso, ale bude o nieo mensi, nez
sucasna terénna novinka automobilky Citroén C4
Cactus. ,Novy model sa bude exkluzivne vyrabat
len na Slovensku od zaciatku roka 2017. Po spus-
teni vyroby by sme mali vyrabat viac ako 300-tisic
novych automobilov za rok. Vsetko, samozrejme,
bude zavisiet od zaujmu ludi o nas novy automo-
bil,“ povedal Rémi GIRARDON, generalny riaditel
PSA Peugeot Citroén Slovakia.

Francuzsky automobilovy koncern vyélenil
na vyrobu nového automobilu 300 miliénov eur.
»Z tejto sumy priblizne 80 miliénov eur sa inves-
tuje priamo v nasom trnavskom zdvode. Vac¢si-
na tychto penazi péjde na kipu novych moder-
nych technolégii, predovsetkym v prevadzke zva-
rovria,“dodal R. GIRARDON. Vdaka investiciam do
modernizécie vyroby dokaze automobilka vyrabat
viac ako 300 tisic automobilov za rok so su¢asnymi
3 500 zamestnancami. ,,Od mdja tohto roka sa po
dbkladnej uprave pracovnych postov a celkovej
investicii 1,5 miliébna eur zacne zvysSovat’ aj vy-
robnd kadencia automobilky z 57 na 60 vozidiel
za hodinu, s ¢im v prevadzke montaz pribudne
15 novych pracovnych miest,“ povedal Peter
8VEC, hovorca trnavského PSA. V pripade po-
treby tak automobilka zvladne vyrobit’ az takmer
400 tisic automobilov za rok.

Novy model bol trnavskym zamestnancom
pred par tyzdriami osobne predstavit $éf celého
koncernu, Carlos TAVARES. Ten sa uz viackrat
vyjadril, Ze dlhodobo nie je mozné vyrabat malé
automobily pre masové trhy priamo vo Francuzsku,
pretoZe silna konkurencia na trhu tychto vozidiel
znamena, ze koncové ceny pre zakaznikov musia
byt nizke. Pri vysokych mzdovych nakladoch tak
priamo vo Francuzsku budu vyrdbané len vacsie
luxusné automobily. Aj v sucasnosti sa vo francuz-
skom meste Poissy vyrabaju len drahsie Sportové
modely Peugeot 208. No zvySnych 90 percent vy-
roby je uz dnes sustredenych len na Slovensku.
Vyroba trnavskej automobilky uz od zaciatku tohto
roka Sliape na pIné obratky a zamestnanci chodia
do prace aj v sobotu.

Spolo¢nost PSA Peugeot Citroén Slovakia vy-
robila v uplynulom roku 255 176 automobilov. Ide
o historicky najlepsi vyrobny vysledok automobilky,
ktory by mohol byt prekonany uz v tomto roku, v
ktorom sa pocita s vyrobou 275-tisic automobilov.
Nasledujuci rok 2016 bude o nie¢o horsi pre spus-
tanie vyroby nového modelu a potom by uz vyroba
automobilky nemala klesat pod 300-tisic automo-
bilov za rok. Priamo v zavode pracuje 3,5 tisic fudi
a 10 tisic je u dodavatelov automobilky. Prave po-
cet dodavatelov, nachadzajucich sa na Sloven-
sku, bude v najblizSich dvoch rokoch zvySova-
ny kvoli vyrobe nového automobilu.

(r, TASR, Pravda)

V OCELIARNI
SLOVAKIA STEEL
MILLS PREPUSTAJU

V oceliarni Slovakia Steel Mills v Strazskom,
ktora skoncila v konkurze, sa za¢alo hromadne
prepustat. O pracu priSla vacsina jej zamestnan-
cov. ,Prepustanie je naplanované v obdobi od
23. marca do 30. juna 2015 ako nasledok vy-

5w

hlasenia konkurzu na spolo¢nost,” informoval
verejnost Peter MIKA z Uradu prace socialnych
veci a rodiny v Michalovciach.

Spravca konkurznej podstaty skrachovane;j
oceliarne - KRALIK & PARTNERS, konkurzy a
restrukturalizacie k. s., spresnil, Ze o pracu by
malo prist viac 300 zamestnancov akciovej spo-
lo€nosti SSM. Zemplinska fabrika doteraz za-
mestnavala viac ako 400 ludi. ,Od 1. aprila sa
zamestnanci prihlasuju na urade prace. Konci-
me takmer vsetci - vySe 90 % pracovnikov mimo
tych, ktori zostanu pracovat’ v tovarni v ramci
udrzby,“ uviedol odborovy predak SSM, DusSan
VARGA. Vacésina zamestnancov sa podla jeho
slov dohodla na ukonceni pracovného pomeru
so zamestnavatelom dohodou s narokom na
odstupné.

Vo vychodoslovenskej tovarni sa nevyra-
ba od decembra 2014. Konkurz na spolo¢nost
schvalil sud vo februari tohto roka po tom, ¢o sa
neuspesne dozadovala restrukturalizacie.

V sucasnosti prebieha v ramci konkurzu
prihlasovanie veritelov. Spolo¢nost SSM, a. s.,
producenta betonarskej ocele a valcovaného
drétu, zaloZili v roku 2007 ako dcérsku spoloc-
nost holandskej firmy Steel Assets Management
B.V. Financovanie investi¢nej ¢asti bolo zabez-
pedené formou Uveru od Ceskej exportnej ban-
ky. V maji 2014 zacala predaj pohladavky voci
SSM, ktora vznikla nesplacanim tuveru.

,Je mozné, Ze sa firma preda v konkurze a
budeme pracovat’ dalej. Informovali nas, Ze by

sme sa mohli vratit do prace najskér v zavere
tohto roka,“ povedal D.VARGA. ,Osobne verim,
Ze Sanca je naozaj vysoka,“ dodal na zaver.

(r, Sita)
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PRACOVNY STRES JE PROBLEMOM CELEJ EUROPY

Pracovny stres je v ramci Eurépy druhou najéastejSou pri¢inou zdravotnych problémov a
spolu s d'alSimi psychosocialnymi rizikami sa povazuje za pric¢inu viac ako polovice vymes-
kanych pracovnych dni. ZIé psychosocialne pracovné prostredie méze mat’ vyrazne negativ-
ny vplyv na zdravie zamestnanca. Psychosocialne rizika suvisia s negativnymi psychologic-
kymi, fyzickymi a socialnymi vplyvmi, ktoré vyplyvaju z nevhodnej organizacie a riadenia na
pracovisku, ako aj zo zlych socialnych vztahov v praci, vratane nadmernej naro¢nosti prace,
rozpornych poziadaviek a nedostato¢nej zrozumitefnosti ulohy, nesuladu medzi narokmi

pracovného miesta a schopnost'ami zamestnanca a podobne.

VEK

Co sa tyka vyskytu stresu, viaceré $tudie hovo-
ria, Ze neexistuje takmer nijaky rozdiel medzi po-
hlaviami. Pracovny stres zazivalo 23,3 percenta
muzov a 21 percent Zien. Z pohladu veku ako
stresového faktora viac ako iné vekové skupiny
byvaju postihnuti zamestnanci vo veku od 40 do
54 rokov. Najmenej vystresovani su mladi ludia
vo veku od 15 do 24 rokov.

ABSENCIE

Z vyskumu vyplyva, Zze psychosocialne rizika a
pracovny stres vedu k vzniku znaénych nakla-
dov pre organizacie, aj pre narodné hospodar-
stvo. Ked zamestnanci trpia pracovnym stresom
a inymi psychologickymi problémami, zvyknu vo
vSeobecnosti vymeskavat velké mnozstvo pra-
covného €asu. U zamestnancov je tiez bezné,
Ze pridu do prace, aj ked nie su schopni pra-
covat naplno (€o sa oznacuje ako nezelana pri-
tomnost).

Celkové naklady vyplyvajiuce z poruch dusev-
ného zdravia (suvisiacich aj nesuvisiacich s pra-
cou) sa v Eurépe odhaduju na 240 miliard eur
rone. Menej, ako polovicu tejto sumy, predsta-
vuju priame naklady napriklad na liecbu a 136
miliard eur predstavuje strata produktivity vra-
tane praceneschopnosti v désledku ochorenia.
Vnutro$tatne naklady vyplyvajuce z pracovného
stresu vo Francuzsku sa v roku 2007 odhadovali
na 2 az 3 miliardy eur. Odhaduje sa, Ze v Spo-
jenom kralovstve sa pocas rokov 2009 a 2010
v doésledku pracovného stresu stratilo priblizne
9,8 milidna pracovnych dni a praceneschopnost’
zamestnancov trvala v priemere 22,6 dna.

mu verejnej mienky (EU OSHA 2013) sa ukaza-

lo, Ze:

- 72 % zamestnancov sa domnieva, Ze jed-
nou z najcastejSich pri€in pracovného stre-
Su je reorganizacia pracovnych miest a neis-
tota zamestnania

- 66 % pripisuje stres poc¢tu odpracovanych
hodin alebo pracovnej zatazi

- 59 % pripisuje stres tomu, Ze su vystaveni
neprijatel/nému spravaniu, ako je Sikanova-
nie alebo obtazovanie

- 51 % vSetkych zamestnancov uviedlo, Ze
pracovny stres je na ich pracovisku bezny

- 4 z 10 zamestnancov si myslia, Ze problém
stresu sa na ich pracovisku nerieSi spravne

V Rakusku sa psychosocialne poruchy uvadzali
ako hlavny dovod pred¢asného odchodu admi-
nistrativnych zamestnancov do déchodku a bola
to pri€ina viac ako 42 % pripadov pred¢asného
odchodu do déchodku v tejto kategorii zamest-
nancov. V priemere 51 % zamestnancov pova-
Zuje pracovny stres za beznu vec na svojom
pracovisku.

€O S| EUROPSKI ZAMESTNANCI MYSLIA
O PRACOVNOM STRESE?

Na zaklade nedavneho celoeurépskeho priesku-

RIZIKOVE FAKTORY PRACOVNEHO
STRESU SU:

- praca pri velmi vysokom tempe a s kratkymi
terminmi

- tempo prace diktované vonkajSimi pozia-
davkami alebo strojom

- nepredvidatelné preruSenia pri praci

- nesulad medzi kvalifikaciou a pracovnymi
poziadavkami

- zastraSovanie a sexualnej obtazovanie

- spbsob planovania prace a jej riadenie

- profesionalny rozvoj, postavenie a plat, tlo-
ha jednotlivca v organizacii, medziludské
vztahy a vztah medzi domovom a pracou.

Vedeli ste, ze...

° priblizne polovica zamestnancov
sa domnieva, Ze pracovny stres je na ich
pracovisku bezny. V Eurdpe ide o druhy
najcastejSie hlaseny zdravotny problém
suvisiaci s pracou

® 50 az 60 % zo vsetkych vymeskanych
pracovnych dni sa da pripisat pracovnému
stresu a psychosocialnym rizikam

® kazdy Siesty zamestnanec bude pocas
svojho pracovného zivota trpiet’ poruchou
dusSevného zdravia

° naklady vyplyvajuce z psychosocialnych

rizik pri praci dosahuju na vnutrostatnej urovni
miliardy eur

° riadenie stresu a psychosocialnych
rizik pri praci sa oplati — vyhody pre podnik
prevazuju nad nakladmi na zavedenie
prislusnych opatreni

(Zdroj: Urad verejného zdravotnictva a
Eurdpska agentura pre bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci)

PREJAVY STRESU

°® hnacka a zvierajuca bolest brucha — spéso-
buje ju kf¢ v oblasti brucha
° busenie srdca alebo arytmia
® bolest a zvieranie hrudnej kosti
° plynatost, nechutenstvo
° svalové napatie v oblasti krku a dolnej Casti
chrbta spojené s bolestou
°® Uporné bolesti hlavy, ktoré ¢asto zacinaju na
zatylku a Siria sa k temenu hlavy a ¢elu
° neprijemné pocity v krku (hréa)
° tazkosti so sustredenim zraku na jeden bod,
dvojité videnie
® vyrazky na tvari
° pokles sexualnej tuzby, impotencia, frigidita
® zmeny v menstruatnom cykle
° prudké a vyrazné zmeny nalad
° nadmerné unava
°® nepozornost, problémy sustredenia
® podrazdenost, uzkostlivost
® pocit unavy hned rano po zobudeni
°® zvySena konzumacia alkoholu, cigariet i
drog.
(Zdroj: internet)

NieCo na zasmiatie

Pan si skuda v obchode nohavice.
Predavacka mu hovori: ,Sedia Vam ako uliate!”
Zékaznik na to: ,Co ja viem... Trochu ma

tlacia pod pazuchami.”

Ucitelka sa v Skole pyta Janka: ,Janko a
¢im je tvoja mamicka?“
,Priborom, pani ucitelka.*”

Dcéra sa pyta mamky: ,Mami, ked’
vyrastiem, dostanem takého muza, ako je
otecko?*

,Urcite, zlatko.”

LA ked sa nevydam, bude zo mria taka
stara dievka, ako je teta suseda?*

LAno, zlatko.“

,No, tak to som v peknej kasi!“

Tucny chlap stoji na vahe a stahuje si
brucho. Zena mu hovori:
,Mysli$, Ze ti to pombze?*
~Samozrejme, Ze hej! Inak by som nevidel
na cisla!l*

V dnesnom zapase domaci brankar doslova caruje ...




