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Horuce leto a esSte horucejSia jesen. Aj
tak by sa dala charakterizovat’ napata
atmosféra v krupinskom strojarskom
zavode WAY Industries a. s., vyraba-
jucom Smykom riadené nakladace Lo-
cust, ocelové konstrukcie, bezpe€nost-
né systémy ¢i odminovacie zariadenie
Bozena. Este v lete vo firme pracovalo
204 kmenovych zamestnancov ( vrata-
ne prevadzok vo Vyhniach a Detve) a
vySe 60 agenturnych. Dnes je situacia
ina.

Potom, ¢o za jun a jul tohto roku nedostali
viaceri zamestnanci vyplatené osobné priplatky
a vedenie firmy zatial v dvoch varkach prepusti-
lo 25 Tudi, vstupili krupinski strojari v zavere au-
gusta do Strajkovej pohotovosti. Ta vyvrcholila
v septembri stupfiujucimi sa Strajkami. Najskor
4.septembra hodinovym vystraznym Strajkom
pred fabrikou a pochodom v uliciach mesta, o
dva tyzdne neskor (19.septembra ) - opat’ po ne-
Uspesnych rokovaniach s vedenim firmy- dvojho-
dinovym prerusSenim prace a Strajkom pred firmou
i pred krupinskou radnicou. Oba $trajky sa konali
v zmysle Ustavy Slovenskej republiky na ochranu
socialnych podmienok zamestnancov a napriek
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KRUPINSKI STROJARI
STRAJKUJU!

dezinformaciam a obvineniam zo strany vedenia
spolo¢nosti boli legitimne.

ZASTAVTE PREPUSTANIE, DOPLATTE
OSOBNE!

Strajkujlcich ~ zamestnancov  krupinskej
WAY Industries podporili osobnou ucastou na
Strajku aj ich byvali kolegovia, sympatizanti, ob-
¢ania Krupiny, ba i samotny primator Radoslav
VAZAN: ,Samosprava stoji na strane svojich
spoluobc&anov. To, ¢o sa udialo, je protipravne!*

Ludom, odhodlanym bojovat za svoje prava,
v8ak uz pretiekol pohar trpezlivosti. Mnohi v kru-
pinskej firme odrobili desiatky rokov, zazili vSelico,
ale arogantné konanie su¢asného manazmentu
ich zbavilo strachu a postavili sa za svoje prava.
,Velmi nam ublizili, zobrali néam osobné ohodnote-
nie. Najskoér asi dvadsiatim ludom a teraz aj vSet-
kym ostatnym. V mojom pripade je to 200 eur, ¢o
Je velky peniaz a rodina to velmi pociti,” povedal
brasi¢ Viadimir FOJTIK. ,Mne dlhuji zhruba 200
eur. Dufam, Ze nas Strajk nieco predsa len zmeni.
Aj v inych krajinach $trajkuju a vydobyju si svoje.
Nemam co stratit, méZzu ma aj prepustit, ale nech

mi daju to, ¢o mi patri. Ja pbjdem az do konca,”

povedal nastrojar Rébert BESEDA, ktory sa zu-
Castnil na vSetkych protestnych akciach. Zamoc-

nik Igor PALOV pracuje vo fabrike vy$e tridsat
rokov. ,Nechceme ni¢ iné, len nech nam vratia
peniaze, ktoré nam zobrali. Hovoria, Ze zakazky
maju, len nevieme, Ci je to naozaj tak a nemame
istotu, o bude s fabrikou dalej,“ dopifia. ,Osobné
ohodnotenie predsa maju zakotvené v pracov-
nych zmluvach. Odriali im ho protipravne, porusu-
Ju pracovné zmluvy i Zakonnik prace, nemézu to
podmieriovat planom. Ti ludia si to odpracovali a
poZaduju len to, ¢o im prinalezi,* povedal na mar-
go situacie predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA,
ktory sa protestnych aktivit v Krupine zucastriuje
osobne od zaciatku. Podla predsedu Zakladnej
organizacie (ZO) OZ KOVO WAY Krupina, Jozefa
MISKOLCIHO, ktorého defi pred $trajkom pustili
do fabriky, inak ma do nej vstup zakazany a tiez
figuruje na zozname prepustenych, rokovania
s vedenim nepriniesli v podstate nijaké vysledky.
.S vedenim sme naposledy rokovali vo Stvrtok,
18. septembra a nedohodli sme sa na nicom. My
Ziadame okamzité doplatenie osobného ohodno-
tenia za letné mesiace, oni ho podmieriuju spine-
nim plénu za september a oktdéber. Stéle je tam to
slovko ,ak“, a to pre nas nie je nijaka garancia,”
povedal.

MANAZMENT PO SVOJOM

Zastupcovia zamestnancov zaroven pozadu-
ju zastavenie prepustania. Mnohi sa stazuju aj na
jeho priebeh, ked zamestnancov doslova bez upo-
zornenia prepustaju a vyvadzaju z vyroby. Podla
dostupnych informéacii doteraz malo prist o pracu
25 ludi, pri€om viaceri uz vypovede dostali. Hovo-
ri sa v8ak aj o dalSich poctoch, vratane agentur-
nych zamestnancov. PresnejSie informacie ale nie
su, pretoZe vedenie s odbormi na tuto tému neko-
munikuje. Vyjadruje sa len prostrednictvom Petra
BENCURIKA, hovorcu spoloc¢nosti Slavia Capital,
pod ktort krupinska fabrika patri. Ten k posledné-
mu, dvojhodinovému Strajku zamestnancov, po-
skytol nasledovné stanovisko: ,Dnesné svojvolné
opustenie pracoviska niektorymi zamestnancami
bude spolo¢nost’ WAY Industries nekompromisne
rie$it v intenciach Zakonnika prace, Kolektivnej
zmluvy na rok 2014 a pracovnych zmliv. Odmiet-
nutim pracovat’” ohrozuju vybrani zamestnanci
nielen svoje mzdové naroky, ale aj plnenie dohod-
nutych zékaziek a celkovy chod spolo¢nosti. Spo-
lo¢nost trva na svojom prislube doplatit pohyblivi
zlozku mzdy tak, ako to vyplynulo z poslednych
vzajomnych prerokovani. Fixny pocet zamestnan-
cov v8ak nie je mozné garantovat, nakolko stav
zamestnanosti vo firmach je zavisly od napliia-
nia obchodnych kontraktov,“ konstatuje sa dalej

(Pokracovanie na 2. str.)
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ZAZNAMENALI SME

1. jul 2014— kolektivne vyjednavanie PKZ

pred sprostredkovatelom v spolo¢nosti ARRIVA
Michalovce

2.jul 2014-kolektivne vyjednavanie PKZ

v spolo€nosti Pankl Automotive Slovakia,
Topol¢any

3.jul 2014-kolektivne vyjednavanie PKZ pred
sprostredkovatelom v spolo¢nosti ARRIVA
Michalovce

15. jul 2014 — zasadnutie predsednictva Rady OZ
KOVO v Ziline

16. jul 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ

v spolo¢nosti Porsche Inter Auto, Bratislava

16. jul 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ pred
sprostredkovatelom v spolo¢nosti Kongsberg
Automotive, Vrable

17. jul 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
pred sprostredkovatelom v spolo¢nosti AHP,
Turcianske Teplice

23. jul 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ

v spoloénosti TREVES, Velka Lomnica

23. jul 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ

v spolo¢nosti FM Slovenska, Sered

24. jul 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ

v spolo¢nosti Pankl Automotive Slovakia,
Topol€any

25. jul 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ pred
sprostredkovatelom v spolo¢nosti Dalkia, Brezno
28. jul 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ

v spolognosti PIAS, Zilina

29. jul 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ

v spolo¢nosti Porsche Inter Auto, Bratislava

30. jul 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ

v spoloénosti Dalkia, Bratislava

31. jul 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ

v spolo¢nosti Binder Slovakia, Sered

31. jal 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ

v spolo¢nosti Lagermax Slovakia, Bratislava

31. jul 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ pred
sprostredkovatelom v spolo¢nosti Kongsberg
Automotive, Vrable

1. august 2014 — kolektivne vyjednavanie

PKZ v spolo¢nosti Pankl Automotive Slovakia,
Topol€any

1. august 2014 — zasadnutie Vyboru Mandatového
obvodu €. 8 v Trnave

5. august 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

5. august 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
pred sprostredkovatelom v spolo¢nosti ARRIVA,
Michalovce

6. augusta 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
pred sprostredkovatelom v spoloénosti Dalkia,
Brezno

13. august 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO Sk, Myjava

15. august 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Dalkia, Bratislava

19. august 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
pred sprostredkovatelom v spolo¢nosti Dalkia,
Brezno

21. august 2014 — kolektivne vyjednavania PKZ
v spolo¢nosti FM Logistic, Sered

22. august 2014 — kolektivne vyjednavanie

o dodatku PKZ v spolo¢nosti Streit, Trnava

26. august 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ALRO, Trnava

27. august 2014 — protestné zhromazdenie
zamestnancov pred sidlom spolo¢nosti WAY
Industries, Krupina

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 27. 10. 2014

KRUPINSKi STROJARI STRAJKUJU

(Dokoncenie z 1. str)

v stanovisku, ktoré na zaver oznacuje odborarov
za ludi, tlaCiacich podnikanie v hontianskom regié-
ne do zahuby.

KRUPINSKE ,,PODNIKANIE*

Aké to ,podnikanie” realne je, v8ak mozno
podla viacerych znakov celkom dobre odhadnut
a vébec nevyzera ruzovo. Pred nedavnom sa pra-
ve meno krupinskej spolo€nosti WAY Industries
skloriovalo v suvislosti so zavedenim sankcii Eu-
répskej Unie voci Rusku. Hovorca spolo¢nosti P.
BENCURIK vtedy hovoril o strate odberatelov na
ruskom trhu, ktorym mali udajne dovazat najma
malé cestné mechanizmy znacky Locust, vhodné
na beznu prevadzku. VyuZit by sa vSak dali aj pre
armadne potreby. Ako vtedy z ust PBENCURIKA
zaznelo: ,Podiel predaja na ruskom trhu sa na cel-
kovom predaji v minulom roku podielal na drovni
zhruba desiatich percent.” Aka je v8ak aktualna
situacia a ¢i vébec firma ma nejaké perspektivne
kontrakty v Rusku alebo niekde inde, vedia iba
vyvoleni.

Podla dostupnych informacii, ktoré na posled-
nom $trajku pred zamestnancami naznacil aj pred-
seda OZ KOVO, Emil MACHYNA, krupinska firma
vykazala vlani stratu 2,6 miliona eur a ani finan¢né

ukazovatele za tento rok nie su dobré. ,Majitelia by
mali vyloZit karty na stél a povedat, ako s firmou
dalej,“ uviedol. ,My sme ochotni od néatlakovych
akcii ustupit, ak sa firma skutoéne nachadza v
zlej situacii. To by vSak vedenie muselo svojim za-
mestnancom vysvetlit, ¢o zatial nespravili.“ A po-
kracoval: ,Ak je ekonomika podniku zla, musime
zmenit taktiku, pretoZe ak je fabrika na dne, Strajk
neméa zmysel. Keby nam situaciu vysvetlili, pove-
dali viziu, vedeli by sme sa podla toho zariadit’ a
pripadne aj urcity cas pockat. To sa vSak doteraz
nestalo,” uviedol predseda E. MACHYNA s tym,
ze zodpovednost za podnik nesie manazment, nie
radovi pracovnici. ,Nie je to len o peniazoch. Je to
aj otazka sposobu, akym s nami jednaju. O nicom
s nami nerokujd, len jednoducho rozhodnu a ho-
tovo. Inde sa analyzuje, hladaju sa rieSenia. My
nechceme fabriku znicit. Toto je skér zufalstvo a
vystraha, aby sa s tym nieco urobilo,”“ dodal.

Ako sa teda bude dalej vyvijat situacia v kru-
pinskom zavode ukazu najblizSie dni. Podla po-
slednych informacii sa na podnet zamestnancov v
spolo¢nosti ohlasila kontrola z inSpektoratu prace.
Aké budu vysledky kontroly a aky dalSi postup pri
rieSeni tejto nelahkej situacie zvolia nasi kolegovia
v Krupine sa dozviete v oktdbrovych Prioritach.
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Z ODBORARSKEJ KUCHYNE

BUDE MINIMALNA MZDA 380 EUR?

Spor o vyske minimalnej mzdy stale trva. Ani na poslednom rokovani Hos-
podarskej a socialnej rady SR( tzv.tripartity), ktora sa konala 22.septembra
2014, nenasli zastupcovia odborov a zamestnavatelov spolo¢nu re¢.

Kym odborari by minimalnu mzdu vo vyske 380
eur od januara buduceho roka uvitali, zastupcovia
firiem su rezolltne proti. Nesuhlas vyjadrili zamest-
navatelské zvazy: Asocidcia zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni SR ( AZZZ SR ') a Republiko-
va Unia zamestnavatelov (RUZ). Podla prezidenta
RUZ, Mariana JUSKA, totiz dochadza k razantné-
mu zvySeniu minimalnej mzdy. ,Vzhladom na to,
v akej situécii je hlavne priemysel, aka je konku-
rencia aj v klucovych odvetviach priemyslu, méze
tento vyvolany rast nakladov pésobit negativne
na konkurencieschopnost slovenského priemysliu.
Musime zérover zohladnit aj tlaky na zvySovanie
néakladov zamestnavatelov cez iné polozky, akymi
su energie, ekologické néaklady a podobne,” pove-
dal JUSKO.

Naopak, Konfederacia odborovych zvazov SR
(KOZ SR) nariadenie o minimalnej mzde podporu-
je. Ludia, ktori sa s prijmom pohybuju na hranici
minimalnej mzdy, podla viceprezidenta KOZ SR,
Slavomira MANGU, toto zvySenie uvitaju. , Trend
zvySovania minimalnej mzdy je spravny, pretoZe
za dva roky sa jej uroveri zvysila o 12,3 %," po-
vedal. V strednodobom horizonte by sa tak odbory
s vySkou minimalnej mzdy chceli priblizit k 60 %
priemernej mzdy v narodnom hospodarstve.

Kompromisnym rie$enim by podla $éfa RUZ
bolo, keby sa v Zakonniku prace zrusili alebo as-
port obmedzili tzv. minimalne mzdové naroky, teda
Sest’ stuprfiov minimalnej mzdy podla naro¢nosti
prace. Vyjadril totiz obavu, Ze by niektoré pracovné
miesta prave v dosledku zvySenia minimalnej mzdy
mohli zaniknut, pripadne by sa nevytvarali nové.
,Nase navrhy vsak vypocuté neboli,“ povedal M.
JUSKO.

Minister prace, socialnych veci a rodiny Jan
RICHTER skuto¢nost, Ze tripartita nedospela k do-
hode, oznacil za sklamanie aj s ohladom na to, Ze
po prvykrat v histérii Slovenska ma vlada zau-
jem na kompenzacii nakladov v podobe odvo-
dovej ulavy. TerajSich 352 eur podla neho nie je

postacujucich. Po odratani odvodov do poistnych
fondov a preddavku na dar z prijmov totiz nedo-
sahuje ani hranicu chudoby. Ta bola za rok 2012
stanovena na 346 eur mesacéne. Znamena to, Ze
aj ked ¢lovek pracoval, hoci za minimalnu mzdu,
mohol sa prepadnut do chudoby.

Minister zaroven pripomenul, Ze vlada pripra-
vuje pre zamestnancov s nizkou mzdou odpocita-
telnd poloZku na zdravotné odvody, na ¢o chce ka-
binet vyc€lenit 150 mil. eur. ,Tych 150 miliénov eur
Je aktualnych a ak vyvoj ekonomiky dovoli, tak roz-
sah financii méze byt vy3si,” povedal J.RICHTER.
Odpocitatelna polozka na zdravotné odvody by sa
pri nakladoch 150 mil. eur mala od buduceho roka
tykat' priblizne 500-tisic az 580-tisic zamestnan-
cov, ktori zarabaju od 380 eur do 494 eur. Zaroven
zd6raznil, Zze vlada neméa zaujem menit sucasnu
Upravu minimalnych mzdovych narokov.

Minister prace teraz predlozi tento navrh na ro-
kovanie Vlady SR. Zaroven upozornil, Ze hoci via-
da nie je viazana jeho navrhom na zvy$enie mini-
malnej mzdy, svoj navrh chce na rokovani kabinetu
presadit. V pripade, Ze by sa hranica minimalnej
mzdy zvysSila na 380 eur, stupla by zo sucas-
nych 352 eur o 7,95%, ¢o je najvyssi narast za
poslednych pat rokov. (TASR)

Odbory na celom svete sa snazia upozornit’
a zarovenl obmedzit formy zamestnania, ktoré
zhorSuju socialne postavenie zamestnancov a ich
rodin.

Najlepsim spésobom ako zabranit’ rizikovej
zamestnanosti, ktora podkopava mzdy a nici taz-
ko ziskané prava zamestnancoy, je zastavit ju v
jej pociatkoch.

PRETO ODBORY NA CELOM SVETE ZIADAJU:

e Legislativu, ktora bude branit’ podkopava-
niu postavenia zamestnancov a ich prav.

¢ Kolektivne zmluvy, ktoré zakazu vyuzivat’
nestandardné formy zamestnanosti alebo
definuju limity pouzivania nestandardnej
zamestnanosti.

7. OKTOBER - POVEDZME ,NIE*
NESTANDARDNYM FORMAM ZAMESTNANIA!

Dna 7. oktobra si opat’ pripomenieme celosvetovy Den boja proti neStandardnym
formam zamestnania, akymi s napr. agenturna praca, pracovné pomery na dobu
urcitu, dohody ¢€i kratSie pracovné pomery.

¢ Respektovanie a presadzovanie pracov-
nych prav — pre vSetkych zamestnancov.

7. oktdber je Celosvetovym dfiom za ddstojnu
pracu, kedy sa pripojime ku globalnemu boju od-
borov proti Sireniu neStandardnych foriem zamest-
nanosti. Ak chcete podporit tento vyznamny deri,
pripojte sa k nam!

V utorok, 7.oktobra, sa pred Domom odbo-
rov v Ziline uskutoéni o 15.30 hod. protestné
zhromazdenie a nasledne protestny pochod
ulicami mesta.

Nebudme lahostajni, dostojnd pracu si zasluzi

kazdy z nas!

PRE AUTOBUSY ROVNAKE
VYHODY AKO PRE VLAKY

Zvaz autobusovej dopravy (ZAD) ziada slo-
vensku vladu, aby popri osobnej vlakovej
doprave finanéne podporila aj cestovanie
autobusmi. Vyhrady ma k avizovanému vilad-
nemu zameru, ze pri zvyhodnenom cestova-
ni osobnymi viakmi pre vybrané skupiny l'udi
nie je autobusova doprava zatial zahrnuta.
A to aj napriek tomu, ze prepravi az 85 % ces-
tujucich v regionalnej doprave.

Obyvatelia, vyuzivajuci v regiénoch iné druhy
dopravy ako Zelezni¢nu, si podla Zvazu autobusovej
dopravy zasluzia rovnaky pristup. ,Pokial’ stat ma za-
ujem vybranym skupinam obyvatelstva poskytnut vy-
razné zlavy na cestovanie, mal by samospravne kraje
financne dostatocne zabezpecit, aby boli schopné
poskytovat’ cestujicim rovnaké zlavy ako Zeleznica,”
vyzval ZAD.

Spoloénym zaujmom Statu, samospravy a do-
pravcov by podfa ZAD mal byt presun cestujucich
z aut do verejnej hromadnej dopravy a nie z jedného
typu hromadnej dopravy do druhého. Zvaz autobusa-
rov tvrdi, Ze samospravne kraje, mesta a obce naj-
lepSie vedia, kde a aké su prepravné potreby cestuju-
cich. ,Dostupné cestovanie autobusom je v regiénoch
rozhodujucim faktorom pre udrZzanie zamestnanosti
alebo pre ziskanie nového pracovného miesta,” pri-
pomenul prezident ZAD, Peter POBEHA. ,Preto Zia-
dame, aby Vlada SR finanéne podporila aj cestovanie
autobusmi. Délezité je, aby prave pri kaZzdodennej
preprave do prace alebo do skoly ludia vyuZivali hro-
madnt dopravu a na to potrebujeme atraktivnu po-
nuku,“dodal.

Vladny Smer-SD nedavno navrhol v Zelezni¢nej
doprave bezplatné cestovanie pre vSetkych Studentov
a déchodcov od 17. novembra tohto roku a zvy$enie
zlavy pre dochadzajucich za pracou z 35 % na 50 %
od zaciatku buduceho roku. Ministerstvo dopravy pla-
nuje zaviest plo$né zlavy pre $tudentov a déchodcov,
cestujucich vo vlakoch prevadzkovanych na zaklade
zmluvy o vykone dopravnych sluzieb vo verejnom
zaujme. O vSetkych detailoch chce véas informovat.

V suvislosti s poziadavkami ZAD rezort pripome-
nul, Ze objednavanie primestskej autobusovej dopra-
vy je plne v rukach samospravnych krajov a tie auto-
némne rozhoduju o dopravnych i tarifnych otazkach.
,Stét si centrélne objednéva vykony vo verejnom zauj-
me len na Zelezniciach. Preto sme podla nasho prav-
neho nazoru povinni kompenzovat socialne zlavy len
vo viakoch, prevadzkovanych na zaklade zmluvy o
vykone dopravnych sluzieb vo verejnom zaujme," in-
formovala veduca oddelenia pre vztahy s verejnostou
na ministerstve dopravy, Gabriela JAROSOVA. ,Pod-
pora Zelezni¢nej dopravy je v sulade s politikou SR aj
Eurépskej unie, ktora sa snazi podporovat tento druh
dopravy ako ekologicky a moderny, ktory okrem iného
odlahéuje aj situaciu na cestach,” uzavrela.

(Sita)
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Véazené kolegyne, kolegovia.

Jesen je uz tradi¢ne obdobim, ktoré znamena zin-
tenzivnenie nasej prace na vSetkych urovniach odborovej
¢innosti. Verim, Ze ste v lete po¢as zasluzenych dni odpo-
¢inku nacerpali dostatok novych sil a energie, ktoré vam
pomdzu v nasledujucich mesiacoch lahsie zvladat' ulohy,
ktoré nas ¢akaju. A Ze ich nebude malo, o tom netreba po-
chybovat.

Uz zaciatkom leta som avizovala, Ze tohtoro¢na jesen
bude horuca, ato bez ohladu na poc¢asie. Zamestnavatelia
sa totiz pri vyjednavani kolektivnych zmliv na rok 2014
netajili tym, Ze budu z narokov zamestnancov ukrajovat.
Lebo nie je z ¢oho davat. Lebo ekonomické parametre ne-
pustia. Lebo akcionari tlacia. Lebo je ohrozena ich konku-
rencieschopnost. Lebo kriza. Lebo medved.

A potom som si pozrela niektoré makroekonomické
ukazovatele a spravu o socialnej situacii fudi na Slovensku.
Napokon, ved som si ju ani nemusela otvarat, staci ked sa
stretavam s fudmi v podnikoch a po&tivam, o hovoria. Ze

to nie je ni¢ potesSujuce, viete sami najlepsie.

Dokonca v sprave OECD za rok 2013 vyslo Slovensko
vo v$etkych hodnotenych parametroch pracovného pros-
tredia ako jedna z najhorsich z 36 ¢lenskych krajin OECD.
Realita, v ktorej Zijeme nie je ruzova, ale Cciastocne si za
to mézeme aj sami. Rezignacia a pasivny pristup budu
len nahravat' tym, ktori budu chciet dalej ukrajovat z toho
mala, ¢o ludom ostalo. Niekedy sa sama seba pytam, kde
je ta hranica, kde kon¢i pasivita a fudia zaénu konat' sami
za seba. Lebo toto sme sa este nenaudili. Ze sme ob&ania,
Ze mame svoje prava, ale musime sa ich dozadovat, musi-
me si pytat, a ob¢as si aj dupnut!

Tento rok sme zacali s kampariou na podporu kolek-
tivneho vyjednavania. Zatial' prebieha skor v tlacenej for-
me prostrednictvom letakov, webu a nasich novin. V ramci
kampane sme zmenili aj Sat naSich Priorit a kolektivnemu
vyjednavaniu bude venovana celd jedna strana s pravidel-
nymi rubrikami, kde si budete moct najst’ aktualne informa-
cie z prebiehajucej kampane, kolektivneho vyjednavania,
ale aj uZitocné udaje z ekonomiky Ci prava. V oktobri od-
Startujeme druhu faza kampane. A jej suc¢astou budete
aj vy. Myslim si, Ze dozrel ¢as na to, aby sme sa naozaj
prebudili a pochopili, Ze to za nas nikto neurobi. Tento kus
prace musime odviest spolo¢ne.

JE CAS! Pod tymto nazvom budeme viest'
kampan, ktord& moéze nasu pracu posunut’ dopre-
du, zalezi to vSak aj na vas. Zalezi na vasej podpo-
re, aktivnej, masivnej, odvaznej. Ak chceme, aby
odbory nastuapili novy trend svojej €innosti a exis-
tencie, musime sa o to priCinit vSetci spolocne.
Takze nezabudnite: JE CAS!

Monika BENEDEKOVA
podpredsednicka OZ KOVO
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? PORAD S| PRI KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI -
le priklady dobrej praxe.

Mili citatelia, v rubrike ,,Porad’ si pri kolektivhom vyjednavani

1

vam budeme kazdy mesiac prinasat’ praktic-

ké postrehy a rady, ktoré by vam mohli napoméct’ k uspeSnému kolektivhemu vyjednavaniu.

1. NAJCASTEJSIE VYUZIVANE ZASADY KOLEKTIVNEHO
VYJEDNAVANIA

- kazda strana si ur€uje hlavného vyjednavaca, ktory byva
zaroven hovorcom prislusnej strany, vedie kolektivne
vyjednavanie a udeluje slovo;

- vo vedeni kolektivneho vyjednavania sa budd zmluvné
strany striedat;

-z kazdého kola kolektivneho vyjednavania bude vyho-
toveny zapis, ktory zabezpecuije ta strana, ktora vedie
kolektivne vyjednavanie;

- zakazdu stranu bude zapis overovat overovatel, ktorymi
budu hlavni vyjednavaci;

- zapisy s kolektivneho vyjednavania budu doru¢ené druhej
strane v predstihu na vznesenie pripadnych pripomienok;

- pocet vyjednavacov za kazdu stranu je najviac pat (Vy-
¢ov mozu vzhladom na vy$si pocet jeho ¢lenov zvySovat
pravdepodobnost rozdielnosti nazorov a teda mensiu
pravdepodobnost’ efektivneho kolektivneho vyjednavania
smerujuceho ku zhode a uzatvoreniu kolektivnej zmluvy.)

- zloZenie vyjednavacov nie je mozné v priebehu kolektiv-
neho vyjednavania menit, pripustna je G¢ast mensieho
poctu vyjednavacov, doplnenie vyjednavacov do plného
poctu je pripustné;

- kazda zo stran si méze k Specifickym otazkam prizvat
poradcov;

- ak sito vyZiada priebeh vyjednavania, maju strany narok
na prestavku na poradenie sa;

- preroktvat sa bude cely navrh kolektivnej zmluvy, nie iba
jeho vybraté casti;

- nie je pripustné vracat sa k bodom kolektivnej zmluvy,
ktoré uz boli uzatvorené, s vynimkou pripadov, ak ich
opatovné prerokovanie vyplynie z inych Casti kolektivnej
zmluvy;

- kazdé kolo bude trvat max. 3 hodiny, ak sa strany nedo-
hodnu inak;

- frekvencia rokovani bude 1 x za tyzder (dva tyzdne), ak
to strandm umoznia ich pracovné povinnosti;

- Ucast vyjednavacov — zamestnancov daného zamestna-
vatela za stranu odborov na vyjednavani - sa posudzuje
podla § 240, ods. 1 Zakonnika prace;

- strana zamestnavatela zabezpeci, aby o ucasti vyjedna-
vacov za stranu odborov na vyjednavani boli informovani
prislusni veduci zamestnanci zamestnavatela nadriadeni
vyjednavacom, ktori st povinni vytvorit im podmienky pre
ucast na kolektivnom vyjednavani

2. POZNAS SPRAVNY JAZYK KOLEKTIVNEHO VYJED-
NAVANIA?

Jazyk kolektivneho vyjednavania musi vytvarat atmosféru
spoluprace.

ODPORUCAME VAM POUZIVAT NASLEDOVNE FOR-
MULACIE:

- Mohli by sme sa pozriet na . . .

- Cokebysme...

- Chcel by som vas poziadat, aby sme sa sustredilina . . .

- Mohli by sme sa sustredit . . .

- Ide tu o nasledovnu myslienku? . . . (rekapitulacia, overo-
vanie si porozumenia)

- Vidim, Ze je to pre vas dblezité . . . (signalizacia poro-
zumenia)
Pozrime sa mozné sposoby rieSenia . . . (ak nesuhlasite
s nazorom druhej strany, uvedte ho ako jedno z moznych
rieSeni)

- Coje pre vas este dolezité? . . .

- Vitamvas nazoro. ..

- Som rad, Zze mate takyto ndzorna. . .

NEPOUZIVAJTE NASLEDOVNE FORMULACIE - vyvo-
lavaju napatie a nepriatel'sky postoj druhej strany (obsahuju
hodnotiace slova — velkorysi, Stedri a dobra ponuka — nazna-
€uju druhej strane vas pozitivny pristup, ktorého ona podfa
vas nie je schopna):

- Toto je z naSej strany jedina ponuka . . .

- Toto je z naSej strany dobra ponuka . . .

-V tejto oblasti si mdézeme dovolit byt velkorysi . . .
- Budeme k vam Stedri . . .

ZAKAZANE FORMULACIE — nehodia sa do procesu kolek-
tivneho vyjednavania — maju konfliktny charakter:

- Nemobzeme. ..

- Nedasa...

- Toto nie je cesta dohody . . .
- Suhlasime, ale . . .

Nabuduce si povieme, ako si svojpomocne pripravit' letak ku
kolektivnemu vyjednavaniu.
JUDr. Marek SVEC, PhD.
veduci Useku ekonomiky
a kolektiv. vyjednavania OZ KOVO

EKONOMIKA DO VRECKA

Pri kolektivnom vyjednava-
ni sa nezaobideme bez pripravy
kvalitnych ekonomickych pod-
kladov, a to na podnikovej (mik-
ro), ako aj na odvetvovej (makro)
urovni. V tejto rubrike sa postup-
ne oboznamime so zakladnymi
ukazovatelmi, ktoré mozno pou-
zit' v procese kolektivneho vyjed-
navania pri vecnej argumentacii
so zamestnavatelom.

Prvym a zaroven najrozSirenejSim argu-
mentom je vyska miery inflacie. Inflacia vo
vSeobecnosti znamena rast cenovej hladiny
ako celku, teda nie jednorazovy alebo opako-
vany rast cien konkrétnych tovarov a sluzieb
(napr. mlieko, muka, maslo, kadernik).

Inymi slovami, ak sme v obchode
a mame v nakupnom koSiku napr. 10 druhov
réznych tovarov a sluzieb (potraviny, ode-
vy, obuy, elektronika, kadernik, oprava auta
a pod.), tak zaplatime za tento nas ,,spotreb-
ny kos“ nejaki sumu, napr. 100 eur. Takto
nakupujeme pravidelne pocas celého kalen-
darneho roka a vzdy zaplatime za ten isty
nakup 100 eur bez ohladu na skutoénost, Ci
nejaky z danych tovarov alebo sluzieb v spot-
rebnom kosSi do¢asne zdrazel alebo zlacnel.

Dalsi rok opatovne nakupujeme tie isté
tovary a sluzby v rovnakom mnozstve ako
predchadzajici rok (spotrebny kos sa ne-
meni), avSak zaplatime uz viac, napr. 105
eur. Rozdiel 5 eur predstavuje medziroény
rast miery inflacie o 5,0%. Tiez mb6zeme
povedat, ze za sumu 100 eur si mézeme zo
spotrebného kosa minulého roka kupit o 5%
menej ako minuly rok. Z uvedeného vyplyva,
ze miera inflacie je Cisto pefazny jav, ktory je
spojeny s mnozstvom penazi v obehu.

Preto je medzirocné tempo rastu mie-
ry inflacie alebo tempo rastu spotrebitel-
skych cien doélezitym faktorom v procese ko-
lektivneho vyjednavania o mzdach, v ktorom
by dojednané percento rastu miezd nemalo
klesnut pod percento miery rastu inflacie. To
vSak neplati pri klesajucej miere inflacie, pri-
padne jej zapornych hodnotach, kedy docha-
dza k poklesu vSeobecnej cenovej hladiny.
Vtedy je nevyhnutné pouzit iné ekonomické
ukazovatele, ktoré predstavime v nasleduju-
cich vydaniach.

Aktualne Udaje o miere inflacie mozno
najst na webovych strankach Statistického
uradu SR www.statstics.sk, ktoré sa udavaju
ako index. Ak je hodnota indexu vyssia ako
100,0, dochadza k rastu cenovej hladiny. Ak
je hodnota indexu nizsia ako 100,0, docha-
dza k poklesu cenovej hladiny. Tiez je pod-
statné obdobie, za ktoré sa miera inflacie
sleduje, teda ¢i ide o roc¢ny, Stvrtrocny alebo
mesacny Udaj. )

. Spracoval : Ing. Juraj ZELEZNIK, PhD.,

Usek ekonomiky a kolektiv. vyjednavania OZ KOVO

1Q-2Q odhad NBS
2013 07/2014 | 01-07/2014 2014 2014
| Index spotrebitelskych cien 101,4 99,9 99,9 100,2
Miera inflacie 1,4% -0,1% -0,1% -0,1% 0,2%
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DANE A ODVODY POHLTIA VYSE 40% PLATU

Velku €ast’ z toho, ¢o zamestnanec zarobi, zinkasuje Stat v podobe dani a odvodov.
Okrem toho, ze firma musi zamestnancovi strhavat’ zo mzdy dan z prijmu a odvody
na socialne a zdravotné poistenie, musi este zaplatit’ dalSie odvody.

Ak zamestnanec dostava hrubd mzdu vo vyske
800 eur, svojho zamestnavatela reélne stoji 1 082
eur. Zamestnavatel totiz musi okrem hrubej mzdy za
neho zaplatit na odvodoch 282 eur. Zamestnancovi
zaroven strhne dar vo vysSke 71,42 eura a odvody
107,20 eura. Zamestnanec tak v cistom dostane
621,38 eura, ¢o je priblizne 57 % z toho, kolko svojho
zamestnavatela mesacne stoji.

Zamestnanci vSak neplatia dan z celého prij-
mu. Kazdy si moZe zo svojho zarobku odpocitat ne-
zdanitelnu €ast zakladu dane na darfovnika. ,Ak je
zaklad dane dariovnika za rok 2014 rovny alebo je
niz8i ako 19.809 eur, nezdanitelna cast je 3.803,33
eura,” uvadza hovorkyna Finanénej spravy Patricia
MACIKOVA. Narok na celd nezdanitelnd sumu tak
maju ludia, ktorych hruby prijem nie je vy$si ako
1.906 eur. Pri vy$Som plate sa nezdanitelna suma po-
stupne zniZuje az na nulu. Zamestnancom vacésinou
odpoditava nezdanitelnu Cast kazdy mesiac ich za-
mestnavatel. To znamena, ze im z platu odpocita jed-
nu dvanastinu z celoro¢nej nezdanitelnej sumy, ¢o
je 316,94 eura, a dan im vyrata az zo zvySnej sumy.

Ak jeden z manzelov nema vlastny prijem, ten
druhy si moze odratat’ zo zakladu dane nezdani-
telna €ast’ na manzelku alebo manzela. Jej vyska
je takisto na urovni 3. 803,33 eura. Treba z nej vSak
odpoditat’ vlastny prijem manzelky. Ak by napriklad
manzelka mala prijem vo vySke tisic eur za rok, jej
muz si mdze znizit zéklad dane o 2.803,33 eura.

Od minulého roku si mozno z danového zakla-
du odpocitat’ aj dobrovolné prispevky na druhy
pilier. Tymto spbésobom si mozno znizit' zaklad
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dane najviac o dve percenta zo zakladu dane. ,Ma-
ximalna suma dobrovolne zaplateného prispevku na
starobné déchodkové sporenie, ktord bude méct’ byt
uplatnena v roku 2014 ako nezdanitelna cast’ zakladu
dane, je 966 eur,“ hovori P. MACIKOVA.

V tomto roku si prvykrat mozno odpocitat’ aj
prispevky na treti pilier. Tymto spésobom si mozno
odpoditat najviac 180 eur za rok. Toto zvyhodnenie sa
vztahuje len na prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie. Zivotné poistenie sa -na rozdiel od minulosti
- z dani neda odpocitat.

Zamestnanci, ktori sa staraju o deti, mézu vyu-
zit’ aj danovy bonus. Jeho vyska je 21,41 eura me-
sacne na kazdé diet'a. Dariovy bonus sa odpogitava
priamo z dane. V pripade, Ze je dafiovy bonus vyssi ako
dan, ktord ma zamestnanec zaplatit, nielenze nebude
platit Ziadnu dan, ale $tat mu este doplati rozdiel. Ak
ma niekto napriklad tri deti, ma narok na bonus 64,23
eura. V pripade, Ze by jeho dari bola vo vySke 30 eur,
neplatil by Ziadnu dan a eSte by dostal navysSe 34,23
eura. Danovy bonus si mbze uplatnit vzdy len jeden
z rodi€ov. M6zZu sa pritom dohodnut, Ze v niektorych
mesiacoch si ho bude odpoditavat otec a v inych mat-
ka. Vystriedat’ sa oplati najma vtedy, ak je rodic, ktory
zvy€ajne pobera bonus, cely mesiac praceneschopny,
a preto nema prijem, z ktorého by si ho odpo¢ital.

Vacsinu z toho, ¢o zamestnavatel poskytne svoj-
mu zamestnancovi, je potrebné zdanit. Ci uz ide o pe-
niaze, alebo neperiazni odmenu — napriklad zajazd.

Od dani su oslobodené len cestovné nahrady.
Ide o takzvané diéty, ktoré firma vyplaca zamestnan-

covi pri sluzobnej ceste. Okrem povinnych cestovnych
nahrad, ktoré urcuje zakon, sa mdéze zamestnavatel
so zamestnancom dohodnudt aj na tom, Ze mu bude
dobrovolne vyplacat aj dalSie cestovné nahrady. Tieto
v8ak uz treba zdanit.

ZAMESTNANCI MAJU NAROK NA VYHODY

Zamestnanci den ¢o den chodia do prace, za ¢o
dostavaju mzdu. Tym sa vSak ich benefity nekoncia.

Zamestnavatel im musi poskytnut’ platené vol'-
no, prispevok na stravovanie, vyplatit' im odchod-
né ¢i odstupné. Zaroven maju narok aj na davky zo
socialneho poistenia. VSetci zamestnanci musia od
svojho zamestnavatela dostat’ aspon Styri tyzdne
platenej dovolenky. ,Dovolenka vo vymere najmenej
piatich tyZdriov patri zamestnancovi, ktory dovrsil vek
najmenej 33 rokov,” vravi Viktor KRIZAN z Pravnickej
fakulty Trnavskej univerzity. V si€asnosti sa tak uz ne-
skuma, kolko rokov dany ¢lovek odpracoval, ale rozho-
duje iba jeho vek. Prvykrat ma zamestnanec narok na
dlhSiu dovolenku v tom roku, v ktorom dosiahne vek 33
rokov. Aj keby mal narodeniny 31. decembra, musi uz
v tom roku dostat pat tyzdnov dovolenky.

Mnohé firmy nukaju ako benefit aj mobilny
telefén €i notebook. V skutocnosti to vSak velakrat
znamena, ze zamestnanec bude musiet pracovat aj
vo svojom volnom ¢ase. Firma méze zamestnancovi
ponuknut’ aj sluzobné auto, ktoré moze pouzivat’ aj
na sukromné ucely. Takyto benefit vSak nie je za-
darmo. Zamestnancovi, ktory ma k dispozicii auto na
sukromné cesty, sa kazdy mesiac zvysi zaklad dane o
jedno percento z kupnej ceny auta. Ak napriklad auto
stalo 15-tisic eur, jeho zaklad dane sa zvysi o 150 eur,
¢o znamena, ze na dani zaplati o 28,50 eura viac. Su
to v8ak vyrazne niz$ie naklady, ako keby si mal kupit
vlastné auto.

Zamestnavatelia si povinni svojim zamestnan-
com zabezpecit' aj stravu. Velké firmy maju vlastné
jedalne, no zamestnanci vac¢sinou dostavaju namiesto
jedla stravné listky. Ich minimalna hodnota je vo vys-
ke troch eur. Zamestnavatel musi z vlastného vrecka
uhradit 55 percent z hodnoty stravného listka, ¢o je
1,65 eura. ZvySnych 1,35 eura sice strhne zamest-
nancovi z platu, ale ten ich dostane naspat vo forme
stravnych listkov. V mesiaci, ktory ma 21 pracovnych
dni, si zamestnanec vdaka stravnym listkom polepsi
0 34,65 eura.

Dalsie vyhody mézu ziskat' zamestnanci vd'a-
ka plateniu odvodov. Po spineni podmienok dostanu
davky zo Socidlnej poistovne. NajdélezitejSou dav-
kou, na ktoru si zamestnanci platenim poisteného
sporia cely zZivot, je starobny déchodok. Mézu ho
dostat' ti ludia, ktori odpracovali asporn 15 rokov a do-
viSili déchodkovy vek. Ten je v sucasnosti 62 rokov.
Vyska déchodku zavisi najma od poc¢tu odpracovanych
rokov a od mzdy, ktor(i zamestnanec poberal. Cim dlh-
Sie bude niekto pracovat a ¢im viac bude zarabat, tym
by mal mat’ aj vy$Siu penziu.

Dva roky pred dosiahnutim déchodkového
veku mozno poziadat’' o predéasny déchodok. Vy-
rata sa rovnako ako starobny déchodok, len jeho suma
sa znizi o pol percenta za kazdych 30 dni, ktoré da-
nému ¢loveku chybaju do dosiahnutia déchodkového
veku. Pred¢asny déchodok mézu poberat’ len ti fudia,
ktori nie su povinne doéchodkovo poisteni. Nemdézu
teda pracovat.

V pripade choroby zase Socialna poistovia
vyplaca zamestnancom nemocensku davku a ak sa
staraju o chorého pribuzného, dostanu osetrovné.
Ak niekto pride o pracu, méze zase ziskat' davku v
nezamestnanosti, ktori mozno poberat’ maximalne
pol roka. Socialna poistovina vyplaca aj invalidné
doéchodky a davky z garanéného a urazového po-
istenia.

Autor: Mgr. Peter CSERNAK
spolupracovnik Trendu a Pravdy

PRIEMERNA MZDA 857 EUR

Dynamika rastu priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca sa v druhom Stvrtroku 2014 oproti vlanajsku
zrychlila o 1,6 percentualneho bodu na 4,8 % a dosiahla
tak hodnotu 857 eur. Podra Statistického Gradu SR, mierny
pokles spotrebitelskych cien v porovnani s rastom nominal-
nej mzdy ovplyvnil vyvoj redlnej mzdy, ktora sa medziro¢ne
zvysila o0 4,9 %.NajvysSia priemerna mesacna mzda bola
v odvetviach finanéné a poistovacie ¢innosti, kde dosiahla
1.740 eur. Za rou nasledovalo odvetvie dodavky elektriny,
plynu a pary, v ktorom sa mzda vy$plhala na 1.643 eur, a in-
formaéné a komunikaéné €innosti, kde bola na trovni 1.576
eur. V ostatnych odvetviach bola mzda nizSia ako priemer
hospodarstva SR. NajhorSie na tom boli zamestnanci v
ubytovacich a stravovacich sluzbach, kde mesacna mzda
dosahovala 487 eur.

POISTOVNE VRACAJU PENIAZE ZA LIEKY

Zdravotné poistovne zacinaju postupne vracat do-
chodcom a zdravotne tazko postihnutym doplatky za lieky,
ktoré si v lekarfiach vybrali pocas druhého kvartalu 2014.
Zdravotna poistoviia Dévera vrati doplatky za lieky 4.001
klientom v celkovej vyske viac ako 71 tisic eur. Spomedzi
klientov zdravotnej poistovne Union vznikol narok na vra-
tenie doplatkov za obdobie april az jun tohto roka 955-im
poistencom. Union im na Géty ¢i poStovou poukazkou zasle
spolu 22.258 eur, najvyssi vrateny doplatok bude 203 eur.
V8eobecna zdravotna poistoviia vrati ¢ast penazi za lieky
16.933 poistencom a to vo vyske 310.644 eur. Najvyssia
suma, aku bude posielat, je 710 eur. Na vratenie doplatku
maju zo zakona narok déchodcovia a zdravotne tazko po-
stihnuti, ktori za kalendarny Stvrtrok prekrogili limit spolut-
Gasti o viac ako tri eura. V pripade starobnych déchodcov
je hranica 45 eur, u zdravotne tazko postihnutej osoby 30
eur. Zdravotné poistovne maju na vratenie penazi 90 dni od
skoncenia kalendarneho $tvrtroka.

SR S| V KONKURENCIESCHOPNOSTI POLEPSILA

Slovenska republika sa v rebricku konkurencieschop-
nosti Svetového ekonomického féra umiestnila spome-
dzi 144 krajin na 75. mieste. Oproti minulému roku si tak
polepsila o tri pozicie. Vyplyva to zo Spravy o globalnej
konkurencieschopnosti 2014-2015, podfa ktorej st na zvy-
Senie konkurencieschopnosti nevyhnutné dalSie opatrenia,
napr. zlep$enie fungovania verejnych institucii, predovset-
kym stdnictva a vymozitelnosti prava, boj proti korupcii a
klientelizmu, &i zvySenie atraktivnosti darfiového systému
pre podnikatelov nie pridavanim, ale rusenim vynimiek a
znizenim sadzby korporatnej dane na urover okolitych kra-
jin. Problémom su tiez administrativne zatazenie, ¢i nizka
transparentnost a efektivnost verejnych vydavkov, ale aj
zaostavajuci vzdelavaci systém a nizka Urover inovacii. Na
vrchole rebrigka sa uz $iesty rok po sebe umiestnilo Svaj-
cGiarsko. Singapur si udrzal druht priecku a USA sa posunuli
z minuloroéného piateho na tohtoroc¢né tretie miesto. Medzi-
roéne si vyrazne polepsila Ceska republika, ked sa dostala
na 37. miesto zo 46. pozicie.

V HMOTNEJ NUDZI TAKMER 6 % LUDI

Davky v hmotnej nidzi na konci augusta tohto roka do-
stavalo viac ako 156 tisic osob. Oproti julu iSlo o pokles o
7,4 tisic ludi, medziro¢ne sa pocet poberateflov tychto davok
znizil 0 28,8 tisic. Na davky v hmotnej nidzi bolo po zohlad-
neni ostatnych ¢lenov rodiny minuly mesiac celkovo odkaza-
nych 311,8 tisic osob, ¢o je 5,76 % z celkového poctu obyva-
tefov na Slovensku. Vyplyva to z udajov Ustredia prace, so-
cialnych veci a rodiny SR. Najvacsi podiel ludi, poberajucich
davky v hmotnej nidzi na celkovom pocte obyvatelov dané-
ho regiénu, bol na konci augusta uz tradiéne v okresoch Re-
vlca, Rimavska Sobota a Roznava. V okrese Revlca iSlo o
8,8 tisic ludi, ¢o je takmer 22 % z poctu vSetkych obyvatelov

tohto okresu. ( TASR, rb, af)
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Pracovno - pravna poradna a BOZP

OPATOVNE POSUDENIE ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI NA PRACU

Lekarske posudky -
v suvislosti s posudenim
zdravotnej spdsobilosti na
vykon prace - vypracova-
vaju lekari pracovnej zdravotnej sluzby, ktora u za-
mestnavatela poésobi, alebo v niektorych pripadoch
aj lekari so Specializaciou v $Specializaénom odbore
vSeobecné lekarstvo a lekari so Specializaciou v Spe-
cializaénom odbore pediatria, poskytujici vSeobecnu
ambulantni zdravotnu starostlivost’ pre deti a dorast,
ktori nie su lekarmi pracovnej zdravotnej sluzby.

Co v pripade, Ze zamestnanec nesthlasi so
zavermi lekarskeho posudku o jeho spoésobilosti,
resp. nesposobilosti na vykon prace?

Novelou zakona ¢. 355/2007 Zb.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov, ktord nadobudla Gc¢innost
diia 1. augusta 2014 (novela bola vykonana zakonom
¢. 204/2014 Z.z.) bol do zakona zavedeny institut
opatovného posudenia zdravotnej sposobilosti na
pracu.

V tejto suvislosti méZzeme pre zjednodus$enie rozli-
Sovat dve fazy tohto procesu:

1. FAZA

Ak sa zamestnanec, domnieva, Ze posudenie jeho
zdravotnej spdsobilosti na pracu je nespravne, moze

Na uplatnenie vypovedného dévodu podla § 63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prdce
je potrebny lekarsky posudok, podla ktorého zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav stratil dlhodobo spésobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu. Lekar-
sky posudok je teda podmienkou uplatnenia vypovedného dévodu podla § 63
ods. 1 pism. c) Zakonnika préce.

pisomne poziadat’ o preskumanie lekarskeho po-
sudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu lekara,
ktory lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti
na pracu vydal. Lekar je povinny najneskér do 30 dni
od dorucenia ziadosti pisomne informovat' zamestnan-
ca o spOsobe vybavenia ziadosti o preskimanie lekar-
skeho posudku. Lekar méze zaver lekarskeho posudku
potvrdit alebo zmenit.

2. FAZA

Ak lekar (ide o lekara, ktory vyhotovoval pévodny
lekarsky posudok) lekarsky posudok o zdravotnej
sposobilosti na pracu nezmeni, zamestnanec moéze
pisomne poziadat’ o opatovné posudenie zdravot-
nej sposobilosti na pracu poskytovatel'a zdravotnej
starostlivosti, ktory poskytuje ustavnu zdravotnu
starostlivost’ v univerzitnej nemocnici alebo vo fa-
kultnej nemocnici, ktori vykonavaju lekari s odbornou
sposobilostou na vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti v Specializaénom odbore pracovné lekarstvo
alebo $pecializacnom odbore klinické pracovné lekar-
stvo a klinicka toxikolégia. Zamestnanec musi o opa-
tovné posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu
poziadat’ prostrednictvom poskytovatela zdravot-
nej starostlivosti (t.j. lekara), ktory mu vydal pé-
vodny lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti
na pracu. Ten odosle Ziadost zamestnanca spolu so

suvisiacou zdravotnou dokumentaciou poskytovatelovi
zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje Ustavnu zdra-
votnu starostlivost v univerzitnej nemocnici alebo vo
fakultnej nemochnici a ktory ma sidlo najblizSie k miestu
pracoviska zamestnanca.

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory po-
skytuje Ustavnu zdravotnu starostlivost v univerzitnej
nemochnici alebo vo fakultnej nemocnici, do 30 dni od
dorucenia Ziadosti zaver lekarskeho posudku o zdra-
votnej spodsobilosti na pracu bud potvrdi, alebo - ak
bola zdravotna spdsobilost na pracu posudena ne-
spravne - vyda novy lekarsky posudok o zdravotnej
sposobilosti na pracu.

V pripade zlozitého posudenia, sa mdze lehota
predizit o dalsich 30 dni. Novy lekarsky posudok o
zdravotnej spdsobilosti na pracu doruci zamestnancovi
a kopiu lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti
na pracu doruci zamestnavatelovi a lekarovi, ktory po-
vodny lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na
pracu vydal.

Naklady v suvislosti s opatovnym posudenim
zdravotnej spdsobilosti na pracu uhradza poskytova-
telovi zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje Ustav-
nu zdravotnu starostlivost v univerzitnej nemocnici
alebo vo fakultnej nemocnici bud’ ziadatel', ak sa za-
ver povodného lekarskeho posudku o zdravotnej
sposobilosti na pracu potvrdi, alebo poskytovatel
zdravotnej starostlivosti, ktory posudzoval zdravotnu
sposobilost na pracu, ak sa zaver pévodného lekar-
skeho posudku o zdravotnej sposobilosti na pracu
nepotvrdi.

Vypracoval Mgr. Michal DROBNY
pravnik Metod. pracoviska OZ KOVO Bratislava

Zdravotny dohlad’ pre vsetkych zamestnancov

Kazdy zamestnavatel je povinny reSpektovat’ pravo zamestnancov na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky pri vykone prace. Uvedené pravo pochopitelne
zabezpecuje aj prostrednictvom vytvarania takych pracovnych podmienok na pracovisku, ktoré neohrozuju zivot a zdravie zamestnancov

Podstatna ¢ast' povinnosti zamestnavatela v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci je obsiahnutd v Zakone
&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ako aj v Zakone ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Jednym zo zavazkov zamestnavatela, vyplyvajlicim z uve-
denych pravnych predpisov, je aj povinnost zabezpedlit pre
svojich zamestnancov zdravotny dohlad (v sulade so smernicou
Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlep$enia
bezpecnosti a zdravia pracovnikov pri praci). Zdravotny dohlad
je zamestnavatel' povinny zabezpecit’ pre vSetkych svojich
zamestnancov vo vsetkych odvetviach hospodarstva.

V tejto suvislosti musime upozornit na podstatni zmenu
zakona €. 355/2007 Z. z., v ramci ktorého sa meni zabezpeco-
vanie zdravotného dohladu pre zamestnancov prostrednictvom
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Novela zakona €. 355/2007 Z. z., uc¢inna od 1.augusta
2014, zavadza povinnost' zamestnavatefov zabezpecovat’
zdravotny dohl'ad pre vSetkych zamestnancov bez vynimky
(aj zamestnancov pracujlcich v kategérii 1 alebo 2), len s roz-
dielnym sp6sobom zabezpecenia od 31.12.2014.

Pracovna zdravotna sluzba je preventivna a ochranna
sluzba, ktora poskytuje zamestnavatelovi odborné a poradenské
sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom
zdravotného dohladu, ktory tvori dohlad nad pracovnymi pod-
mienkami a posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu vy-
konom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.

SPOSOBY ZABEZPECOVANIA ZDRAVOTNEHO DOHLADU
PRE ZAMESTNANCOV:

1. zamestnavatel na vykonavanie pracovnej zdravotnej
sluzby urci dostatoény pocet vlastnych zamestnancov, ktori
sU s nim v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracov-
nom vztahu.

. tim pracovnej zdravotnej sluzby

Zamestnavatel zriadi pre zamestnancov vlastny tim pra-
covnej zdravotnej sluzby, ktorého sucastou je pracovny lekar
a verejny zdravotnik. Uvedeni zdravotnici vykonavaju dohlad
nad pracovnymi podmienkami a pracovny lekar vykonava aj
posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov vyko-
navajucich rizikovu pracu prostrednictvom vykonu preven-
tivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci v uréenych
&asovych intervaloch.

Uvedenym spésobom méze byt zabezpecovany zdravotny

dohlad pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do

kategorie 1, 2, 3 alebo 4.

. lekarom v $pecializacnom odbore vSeobecné lekarstvo,
klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia, pracov-
né lekarstvo, preventivne pracovné lekarstvo a toxikolégia,
sluzby zdravia pri praci alebo $pecializacnom odbore ve-
rejné zdravotnictvo.

Uvedenym spbésobom méze byt zabezpe€ovany zdravotny
dohlad len pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené
do kategoérie 1 alebo 2.

. verejnym zdravotnikom, diplomovanym asistentom hy-
gieny epidemiolégie, asistentom hygieny a epidemioldgie,
asistentom hygienickej sluzby, inym zdravotnickym pra-
covnikom so Specializaciou v odbore hygiena pracovnych
podmienok alebo hygiena Zivotnych podmienok.
Uvedenym sp6sobom moZe byt zabezpetovany zdravotny

dohlad len pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené

do kategorie 1 alebo 2

. bezpeénostnym technikom alebo autorizovanym bez-
pecénostnym technikom
MbzZe sa zabezpecovat pracovna zdravotna sluzba pre za-

mestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do kategérie 1 a 2
Ak sa u zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené

do kategérie 1 alebo 2 vyzaduje posudzovanie zdravotnej sp6-
sobilosti na pracu podla osobitnych predpisov, méze preventiv-
nu lekarsku prehliadku vo vztahu k préaci vykonat' lekar pracov-
nej zdravotnej sluzby, zmluvny vSeobecny lekar zamestnavatela
alebo vSeobecny lekar, s ktorym ma zamestnanec (poistenec)
uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Ak zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie pracov-
nej zdravotnej sluzby pre svojich zamestnancov vlastnymi
zamestnancami, je povinny tito skuto¢nost' bezodkladne
pisomne oznamit' prisluSnému organu verejného zdravot-
nictva.

2. Ak zamestnavatel nema vlastnych zamestnancov na
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podfa je povin-
ny zmluvne zabezpedit' vykonavanie pracovnej zdravotnej
sluzby dodavatel'skym spésobom.

. fyzickou osobou - podnikatefom alebo pravnickou
osobou, ktorej urad verejného zdravotnictva vydal
opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby (da-
lej len ,opravnenie®) (§ 30b zakona ¢. 355/2007 Z.z.).
Tymto spdsobom moze byt zabezpecovany zdravotny

dohlad pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do

kategorie 1, 2, 3 alebo 4.

. fyzickou osobou - podnikatefom alebo pravnickou
osobou, ktora je poskytovatelom zdravotnej starost-

livosti, poskytujicim zdravotnu starostlivost v Specia-
lizatnom odbore vSeobecné lekarstvo, Specializacnom
odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia,
$pecializaénom odbore pracovné lekarstvo, Specializa¢-
nom odbore preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia,
$pecializacnom odbore sluzby zdravia pri praci alebo $pe-
cializaénom odbore verejné zdravotnictvo

Tymto spésobom méze byt zabezpecovany zdravotny do-
hlad len pre zamestnancoy, ktori vykonavaju prace zaradené do
kategorie 1 alebo 2.

. fyzickou osobou — podnikatefom, ktora je verejnym
zdravotnikom, diplomovanym asistentom hygieny epide-
mioldgie, asistentom hygieny a epidemioldgie, asistentom
hygienickej sluzby, inym zdravotnickym pracovnikom so
Specializaciou v odbore hygiena pracovnych podmienok
alebo hygiena Zivotnych podmienok alebo pravnickou oso-
bou, ktord ma Zivnostenské opravnenie na vykonavanie
dohladu nad pracovnymi podmienkami a ma zodpovedné-
ho zastupcu, ktory je verejnym zdravotnikom.

Tymto spésobom méze byt zabezpecovany zdravotny do-
hlad len pre zamestnancoy, ktori vykonavaju prace zaradené do
kategorie 1 alebo 2.

. fyzickou osobou - podnikatefom alebo pravnickou
osobou, ktora je bezpecnostnym technikom alebo
autorizovanym bezpecnostnym technikom alebo fy-
zickou osobou — podnikatefom alebo pravnickou osobou,
ktord ma opravnenie na vykon bezpecnostno — technickej
sluzby a ma zodpovedného zastupcu, ktory je bezpec-
nostnym technikom alebo autorizovanym bezpecnostnym
technikom.

Uvedenym spdsobom méze byt zabezpecovany zdravotny
dohlad len pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené
do kategoérie 1 alebo 2.

Nezabezpecenie zdravotného dohladu pre svojich za-
mestnancov — podla § 30, odstavec 1, pismeno b — sa posu-
dzuje podfa tohto zakona ako spravny delikt na useku verejné-
ho zdravotnictva v oblasti ochrany zdravia pri praci.

Urad verejného zdravotnictva SR uverejiiuje na svojej
stranke, www.uvzsr.sk, v sekcii pracovné lekarstvo, evidenciu
fyzickych os6b — podnikatelov alebo pravnickych oséb, ktorym
vydal alebo odobral opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej
sluzby a evidenciu fyzickych oséb — podnikatelov alebo prav-
nickych osob, ktoré vykonavaju dodavatelskym spésobom sa-
mostatne dohlad nad pracovnymi podmienkami zamestnancov.

Spracovala: Ing. Timea SZABOOVA
vedtca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO Bratislava
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AUTOMOBILKA PSA STOPLA VYROBU NA 2 TYZDNE

Trnavska automobilka PSA Peugeot Citroén Slovakia zastavila vyrobu na dva tyzd-

ne - ato od pondelka 22. septembra do 3. oktébra. Dovodom je tradi¢ne nizsi dopyt
po novych vozidlach v jesennych mesiacoch.

Objem vyroby na cely rok v8ak zostava podla ak-
tualneho planu medziro¢ne vyssi ako v minulom roku.
Vlani vyrobili v Trnave v trojzmennej prevadzke viac
ako 248-tisic vozidiel.Za prvych osem mesiacov toh-
to roku vyrobila trnavska automobilka celkovo takmer
188 tisic vozidiel, pricom do konca roka chcu vyrobit
250 tisic novych aut. V porovnani s rovnakym obdo-
bim minulého roku ide o 7,4 %-ny narast produkcie.
4Prvéa polovica tohto roka bola v pripade automobilky
v Trnave v znameni rastu objednavok, ¢o vyustilo do
zavedenia siedmich sobotnych rannych pracovnych
zmien a jednej prediZzenej noénej zmeny z nedele na
pondelok,“ uviedol hovorca automobilky PSA Peugeot
Citroen Slovakia, Peter SVEC. Zavedenie dalsich ne-

vyrobnych dni do konca roka 2014 bude podla neho
zavisiet od konkrétneho objemu objednavok a rezim
prace bude po dohode s odborovou organizaciou ozna-
meny zamestnancom. Automobilka vo svojej aktualnej
kolektivnej zmluve garantuje podfa P. SVECA nezme-
nenu zamestnanost.

Automobilka v Trnave je technologicky jednou
z najnovsich v ramci skupiny PSA Peugeot Citroén.
Strategicku investiciu franctizsky koncern oznamil v
januari 2003 a do zacatia vyroby dosiahla uz zhruba
jednu miliardu eur. V prvom Stvrtroku 2009 prisla na trh
novinka Citroén C3 Picasso, ktora sa vyraba vyhradne
na Slovensku, pricom investicie do jej vyroby dosiahli
dalSich 100 mil. eur.

PRIBUDLO NAJVIAC NOVYCH AUT ZA PAT ROKOV

V jali tohto roka bolo na Slovensku zaregistrovanych 6 656 novych
osobnych automobilov, €o je medziroény narast o 16,59 % .

Je to zaroven najvy$Sia julova registracia za posled-
nych pat rokov. Ako informoval Zvaz automobilového prie-
myslu SR (ZAP SR), pocet zaregistrovanych osobnych
vozidiel (kategdria M1) za sedem mesiacov roka 2014
dosiahol 42.648 a oproti rovnakému obdobiu vianajSka
vzrastol 0 12,97 %.

Prvé miesto na trhu s novymi osobnymi autami si v
juli udrzala Skoda s podielom 21,75 %, na druhom mieste
zostala znacka Volkswagen s trhovym podielom 9,72 %
a na tretie sa posunula KIA s podielom 8,56 %. Znacka
Hyundai ma podiel 7,75 %, Opel 6,20 %, Peugeot 5,60 %,
Dacia 4,99 %, Renault 4,07 %, Citroen a BMW po 3,77 %.

V kategérii malych uzitkovych vozidiel sa na celo
dostal Volkswagen s podielom 27,88 %, na druhé miesto
klesol Fiat s podielom 12,31 % a na tretej pozicii zostal
Peugeot s podielom 11,06 %. Renault mé v tejto kategorii
podiel 10,90 % a Citroen 10,75 %.

NOVSIE AUTA USETRIA
NA CESTNEJ DANI

Podnikatelia s modernejSim vozovym parkom
budi od budtceho roku platit’ darn z motorovych vozi-
diel eSte nizSiu, ako sa planovalo. Prvé roky po kupe
vozidla sa mala platit' cestna dain nizSia maximalne o
20 percent. Autodopravcovia sa vSak s rezortom fi-
nancii dohodli na 25 percentnej tulave.

Ak si teda firma kupi novsSie auto s objemom motora
do 1.200 cm3, cestna dan jej poc¢as prvych troch rokov
klesne z 80 na 60 eur ro¢ne bez ohladu na to, v ktorom
samospravnom kraji pésobi. Sadzba dane z motorovych
nehnutelnosti bude totiz od nového roku jednotna. Zlavy
pre ekologické auta vSak mohli byt este vyssie ako len
Stvrtinové.

,Prvé tri roky bude sadzba dane znizena o 25 per-
cent, dalSie tri roky o 20 percent a nasledujtce tri roky o
15 percent. Pévodne sme vsak chceli maximalnu zlavu 45
percent a v dal$ich rokoch 30 a 15 percent. Cize (pine sa
nam vyhovelo len v pripade sadzieb pre vozidla Sest- az
devétrocné. Tato kategoria je vSak najpocetnejSia, teda
najviac autodopravcov disponuje takymito vozidlami,“
hovori Lubomir HONISEK, prezident ZdruZenia cestnych
dopravcov Cesmad.

Podla ministerstva financii su vysledné sadzby kom-
promisom. ,Vys$li sme v Ustrety dopravcom pri predizeni
rokov a pristupili na kompromisny navrh, aby sa ulavy
zvySili z pévodnych hodnét o 5 percentualnych bodov,*“
poznamenal tlatovy odbor ministerstva. V prvotnom na-
vrhu sa teda uvazovalo, Ze prvé dva roky po kupe vozidla
zaplati firma dan nizSiu o 20 percent, nasledujiuce dva
roky dari niz§iu o 15 percent a dalSie dva roky znizenu uz
len 0 10 percent. Po tomto Sestro€nom obdobi zliav mali
nasledovat tri roky, ked sa bude za vozidla platit zakladna
sadzba.

Po novom sa dvojro¢né zlavové obdobia natiahnu o
jeden dalsi rok a za&kladnu sadzbu dane tak bude firma
hradit' az po deviatich rokoch. O 10 percent si na daniach

podnikatelia priplatia za pouzivanie vozidla starSieho ako
12 rokov. Najviac, az o 20 percent, sa daf zvysi za jazde-
nie na este starSich automobiloch.

Pre vacsinu podnikatelov v8ak cestna dar klesne
bez rozdielu, ¢i jazdia na ekologickom aute, alebo nie.
Jej sadzba sa totiz zjednoti na terajSiu Uroven, vyberanu
ostatnymi siedmimi Zupami. NajvysSia cestna dan sa za
firemné auta plati doteraz v Bratislavskom kraji, po fiom
nasleduje Trnavsky a Nitriansky kraj. ,Vyberom dane za
pouzivanie motorovych vozidiel zo strany $tatu sa zabez-
pecia rovnaké pravidla pre vSetkych podnikatelov,” pove-
dal nedavno poradca ministra financii Radko KURUC.

Autodopravcovia tvrdili, Ze ak by Stat nemal snahu
zmenit sposob vyberu cestnej dane, boli pripraveni prijat
kroky, ktoré mali viest k preregistracii vozidiel do krajin,
kde st vyhodnejsie podmienky. Casto sklofiovali Polsko,
kde su sadzby cestnej dane nizSie. Tento proces by teda
znamenal odchod slovenskych cestnych dopravcov do
zahranicia. ,,V Polsku st sadzby dane omnoho niZSie,
raktiskym ekologickym zlavam sa zaéneme teraz vyraz-
nejSie priblizovat. Niektoré spoloc¢nosti, ktoré sidlia blizko
polskych hranic, mozno budu stéle uvazovat o tom, Ze
svoje navesy zaregistruju na polské znacky. Rocne moze
dopravca usetrit aj zhruba 500 eur na vozidle. Verim vSak,
Ze vacSimi zlavami u nas ich bude omnoho menej,” uva-
Zuje Pavol REICH z Cesmadu.

V su&asnosti prijmy z dane z motorovych vozidiel
inkasuju krajské samospravy a tie nie su spokojné s navr-
hom zjednotenia sadzieb. Po novom totiz dane budu pru-
dit priamo do $tatneho rozpoctu. Samospravam maju byt
vypadky z prijmov kompenzované Upravou ich podielu na
dani z prijmov fyzickych osoéb. Ministerstvo financii totiz
pocita so zvySenim podielovych dani zo su€asnych 21,9
na 29,2 percenta. To vSetkym ésmim krajom zabezpe¢i v
roku 2015 navySe 150 miliénov eur.

Navrh zakona o dani z motorovych vozidiel by
mal nadobudnut’ ucinnost’ 1. decembra tohto roka,
niektoré jeho casti 1. januara 2015. Okrem vyraznej-
Sich ekologickych zliav bude po novom platit’ aj to, ze
zaciatok danovej povinnosti sa zacne pogéitat’ od prvej
registracie vozidla, nie od roku vyroby.

(TASR)

SLOVAKIA STEEL MILLS ZIADA O OCHRANU

Spolo¢nost Slovakia Steel Mills v Strazskom si
dala vypracovat restrukturalizacny plan, na zaklade
ktorého chce poziadat o sudnu ochranu pred veri-
telmi. ,Vzhladom na vyvoj spoloénosti za posledné
obdobie a predlZujuce sa obdobie neistoty, vyvolané
predajom pohladavky Ceskej exportnej banky, a.
s. voéi Slovakia Steel Mills sa vedenie spolocnosti
rozhodlo pozZiadat’ Specializovanu pravnu kancelariu
o vypracovanie reStrukturalizacného planu,“ odévod-
fluje svoje rozhodnutie manazment. V sucasnosti
zamestnava 480 ludi. DalSie informacie vedenie
spolo¢nosti neuviedlo. Ur¢ité problémy v§ak Slovakia
Steel Mills naznacila eSte na jar tohto roka, kedy jej
predstavitelia tvrdili, Ze ich ohrozuje vypadok financ-
nych prostriedkov zo strany $tatu. Spravca dane totiz
na nadmernom odpocte dane z pridanej hodnoty za-
drziaval spolo¢nosti zhruba 4 mil. eur. Slovakia Steel
Mills vznikla v roku 2007 a jej su¢astou je miniocelia-
refl a valcovia, s kapacitou 600 000 ton sochorov a
500 000 ton valcovanych produktov.

V SOBOTU PRACUJE KAZDY STVRTY
SLOVAK, V NEDELU KAZDY PIATY

Kazdy $tvrty Slovak vlani pravidelne chodil do
prace aj v sobotu. Napriek tomu vSak za eur6pskym
priemerom zaostavame. V Eurdpskej unii totiz travi
soboty pravidelne v praci v priemere 27 % pracu-
jucich obyvatelov a v eurozéne az takmer 29 %.
Najvyssi podiel, vySe 40 % zamestnanych ob¢anov
pracujucich v sobotu, zaznamenalo vlani Grécko.
Naopak, len 8% Portugalcov travi sobotu v praci. Vy-
plyva to z analyzy Postovej banky, ktora vychadzala
z Udajov $tatistického uradu EU Eurostat. Nedelny
obed s rodinou si vlani z pracovnych dévodov muse-
la pravidelne odpustat takmer patina nasich zamest-
nancov (19,3 %). V ramci EU tak podra analyzy Po$-
tovej banky patrime spolu s irskom a Holandskom
medzi trojicu krajin s najvy$sim podielom pravidelne
pracujucich po¢as nedele. Eurépsky priemer sa po-
hybuje na urovni necelych 15 %, ¢o znamena, Ze
pracovné nedele dobre pozna priblizne kazdy sied-
my zamestnany Eurépan. V nedelu do prace takmer
vébec nechodia Portugalci, tyka sa to len necelych 5
% zamestnancov v tejto krajine. Menej ako desatinu
zamestnancoy, pravidelne pracujicich po¢as nedele,
vSak vykazali aj susedné Madarsko a Polsko, ale aj
Luxembursko, Chorvatsko ¢i Bulharsko.

SARIO UZAVRELA 15 INVESTICIi
ZA 100 MILIONOV EUR

Slovenska agentura pre rozvoj investicii a ob-
chodu (SARIO) v spolupraci s ministerstvom hospo-
darstva v prvom polroku tohto roka uzatvorila patnast
investiénych projektov v celkovom objeme 100 mil.
eur. Realizacia tychto investicii umozni vytvorenie
okolo 2 500 novych pracovnych miest. V ésmich pri-
padoch ide o nové prevadzky a v siedmich o expan-
zie existujucich zavodov. Investicie budu smerovat
do vyroby komponentov pre automobilovy priemysel,
do strojarstva, vyroby zdravotnickych pomécok, IT
centier a centier zdielanych sluzieb. Vaésina ukonce-
nych projektov smeruje do znevyhodnenych regi6-
nov, najviac do Trengianskeho, Zilinského, Pre$ov-
ského, Kosického a Bratislavského kraja. V prvom
polroku 2013 malo SARIO potvrdenych osem investi-
cii v objeme 320 mil. eur s potencidlom 1 835 novych
pracovnych miest.

PRIEMYSEL RASTOL TEMPOM 7,5 %

Priemyselna produkcia na Slovensku pokracuje v
raste. Index priemyselnej produkcie v juni medziro¢ne
stipol o 7,5 %. V samotnej priemyselnej vyrobe pri-
tom produkcia vzrastla 0 9,5 % a v tazbe a dobyvani
dokonca o 12 %, kym v dodavke elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu naopak klesla o0 10,2 %. Medzi-
mesacne po zohladneni sezénnych vplyvov priemysel-
na produkcia v juni oproti maju vzrastla o 0,6 %. Ako
dalej informoval Statisticky urad SR, zvySenie celkovej
produkcie priemyslu najviac ovplyvnil rast vo vyrobe
dopravnych prostriedkov 0 9,3 %, vyrobe kovov a ko-
vovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni o0 15,6 %,
ostatnej vyrobe, oprave a instalacii strojov a zariadeni
o 33,6 %, vyrobe elektrickych zariadeni o 36,6 % a
vo vyrobe strojov a zariadeni inde neklasifikovanych
0 11,2 %. Objem produkcie sa zniZil najma vo vyrobe
koksu a rafinovanych ropnych produktov 0 45,9 % a vo
vyrobe textilu a koze 0 12,7 %. (TASR, Sita)
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NA VEDLAJSIE UCINKY LIEKOV DOPLACA NAJVIAC ZALUDOK

Lieky pomoézu jeden zdravotny problém vyriesit’, niekedy vSak vyvolaju iny. Kazdy jeden liek totiz méze spdsobit’ aj neziadu-
ce vedlajsie ucinky. NajcastejSie zasiahne zaludok alebo kozu.

Statnemu Ustavu pre kontrolu liegiv zdravot-
nici vlani nahlasili viac ako tisic podozreni na
negativne UCinky liekov. Lekari a lekarnici maju
povinnost' hlasit Statnemu Ustavu pre kontrolu
liegiv (SUKL), ak maju podozrenie, Ze liek vyvo-
lal $kodlivii reakciu. Ustav priznava, Ze nie vSet-
ci to aj robia. Skontrolovat, ktori zdravotnici sa
hlaseniam vyhybaju, vSak nie je mozné.Podla
ustavu najviac neziaducich uéinkov za vla-
najsi rok zaregistrovali zdravotnici pri anti-
biotikach, za nimi st onkologické lieky, d'alej
lieky na liecbu tazkych psoriaz, ochorenia
obligiek, zapalov kibov a kardiovaskularnych
ochoreni.

V minulom roku dostal Statny tstav pre kon-
trolu lie€iv 1.038 hlaseni. V porovnani s pred-
chadzajucimi rokmi nedoslo v celkovom pocte k
vyraznej zmene, zvySil sa vSak podiel hlaseni,
ktoré upozorfiovali na vazne poskodenie zdra-
via. ,Zavazny neZiaduci uc¢inok je taky, ktory pa-
cientovi spbésobi ujmu na zdravi, ohrozi ho na
Zivote, trvalo poskodi organizmus alebo spésobi
aj smrt. Napriklad ak pacient po uZiti acylpyrinu
zacne krvacat do Zaludka ¢i traviaceho traktu,”
hovori prezident Asociacie sukromnych lekarov,
Ladislav PASZTOR. Sttpajuci podet tychto hla-
seni je podla neho spdsobeny tym, Ze lekari su
Coraz disciplinovanejsi a upozorriuju na ne.

PreCo je dblezité upozorfiovat na takéto
rizika? ,Pri uvedeni lieku na trh su zname len
najcastejSie vyvolané negativne reakcie, ktoré
boli u pacientov spozorované pocas klinickych
Studii. S dizkou pouzivania rastie podet pacien-
tov uzivajucich liek, nasledkom ¢oho narasta aj
mnoZstvo informacii tykajucich sa uzivania lieku
vratane vedlajSich ucinkov,“ vysvetlila hovorky-
ha Statneho Ustavu pre kontrolu lieiv, Valéria
PERNISOVA. Ak sa preukaze, e lick moze po-
Skodit' zdravie, ustav prijme viaceré opatrenia,
pricom najkrajnejSim je stiahnutie z trhu.

Skupiny liekov maju svoje spektrum ne-
Ziaducich ucinkov, ktoré je pre ne charakte-
ristické. Napriklad lieky proti bolesti ¢asto
vyvolavaju bolesti brucha, lieky na liecbu
hypertenzie zase kasel, antibiotika hnac-
ky alebo kozné reakcie. ,Nové, velmi ucinné
biologickeé lieky, zasahujice do imunitnych me-
chanizmov, mézu zase spdsobit rézne infekcie,”
dodala V.PERNISOVA.

,V ambulancii mam asi troch pacientov
do tyzdria, ktori prichadzaju s problémami, ¢o
im spésobili vedlajsie ucinky liekov,“ povedal
gastroenterolég Michal GIBA z TrebiSova. Naj-
viac problémov maju po antireumatikach. V
prvom rade podla neho treba vysadit liek, kto-
ry spbsobuje tazkosti. ,Ak sa to neda, potom
predpiSeme ochranné lieky na zaludok,” ukongil
gastroenteroldg.

Reumatici su podla predsednicky Ligy proti
reumatizmu na Slovensku Jany CERNAKO-
VEJ-DOBSOVICOVEJ odkazani na celoZivotni
lie€bu a na zaludok si musia obzvlast’ davat’
pozor. ,Niektori mavaju velké problémy, trapia
ich napriklad vredové choroby Zaltdka. V takom
pripade pacienti prechadzaju na iné lieky, napri-
klad z tabletkovej formy na injek¢na,” hovori J.
CERNAKOVA-DOBSOVICOVA.

Vyrobcovia podla vykonnej riaditelky Aso-
ciacie inovativneho farmaceutického priemyslu

Katariny SLEZAKOVEJ musia mat vlastny sys-
tém dohladu nad bezpecnostou lieku, sami tiez
musia zbierat' Udaje o negativnych reakciach a
tie potom posielaju SUKL-u aj do eurdpskej da-
tabanky.

Hlasenie podozrenia na vedlajsi ucinok vSak
podrfa K.SLEZAKOVEJ nemusi hned znamenat

stiahnutie lieku z trhu. Méze viest napriklad k
zmene pribalovej informacie pre pacienta ale-
bo k vydaniu usmernenia pre predpisujuceho
lekara. ,Délezité je predovsetkym hodnotenie
pomeru prinosu a rizika lieku. O vsetkych ta-
kychto zmenach sa rozhoduje v Eurépskej lieko-
vej agenture a zmeny sU nasledne zavézné pre
vsetky Krajiny, kde je liek registrovany,” uvadza
K. SLEZAKOVA. Ak sa na zaklade vedeckého
hodnotenia potvrdi problém s liekom, mézu byt
zavedené iné opatrenia, napriklad vyrobca musi
urobit dalSie Studie o bezpecnosti lieku, prehod-
notit' prinos a riziko lieku.

Opis neziaducich ucinkov obsahuje pri-
balovy letak, ktory je sucast'ou balenia lieku.
Ak je to potrebné, su v fiom aj informacie, ¢o ro-
bit, ak sa vedlajSia reakcia vyskytne.

PACIENT SA MA PYTAT LEKARA
ALEBO LEKARNIKA

Pavol GIBALA, veduci sekcie bezpecnosti
liekov Statneho Ustavu pre kontrolu liegiv, tvrdi,
Ze pacient musi byt informovany, aké vedlajSie
ucinky maju lieky, ktoré berie. Ak sa pacientovi
poc¢as uzivania lieku zhorsi zdravotny stav, ma
ist' k svojmu lekarovi.

Treba liek hned’ vysadit’, ak sa pri liecbe
objavia problémy?

Pacient ma byt v prvom rade informovany
o liekoch, ktoré uziva. Ma si precitat pisomnu
informaciu pre pouzivatela a vSetky nejasnosti
ma prediskutovat so svojim lekarom alebo le-
karnikom. Ak sa pacientovi po¢as uzivania lieku
zhors$i zdravotny stav, ma ist k svojmu lekarovi.
Ten posudi, ¢i je to spdsobené samotnou choro-
bou, novych ochorenim pacienta, alebo ¢&i ide o
moznu vedlajSiu reakciu. Nasledne upravi lie¢-
bu, napr. liek vyluci, znizi davkovanie, vymeni
zainy.

Ustav vlani zaregistroval zvy$eny podet
hlaseni, ktoré hovorili o vaznych neziaducich
ucinkoch. Znamena to, ze pocet takychto pri-
padov stupa?

Za zavazny neziaduci u€inok sa povazuje
reakcia, ktora vyzaduje hospitalizaciu alebo ve-
die k predizeniu hospitalizacie pacienta. Je to
tiez akutne ohrozenie zZivota pacienta, smrt, sp6-

sobenie trvalych nasledkov alebo vznik vrodene;j
chyby. V nasich hlaseniach sa zavazné nezia-
duce ucinky vyskytuju priblizne v 30 percentach,
¢o je prejavom toho, Ze sa tieto reakcie hlasia
CastejSie ako nezavazné reakcie.

Neziaduci u¢inok méze Statnemu ustavu
nahlasit aj pacient. Co vSetko musi uviest'?

Zdravotnicky pracovnik alebo pacient vyplni
prisludny formular uvedeny na webovej stranke
SUKL-u, uvedie pozadované udaje vratane veku
a pohlavia pacienta, nazov lieku a Cislo Sarze lie-
ku, vymenuje iné ochorenia, na ktoré sa pacient
lieci, dalSie lieky, ktoré uziva a opiSe samotnu
neziaducu reakciu. Takto vyplneny formular za-
Sle Statnemu Ustavu.

Statny Ustav tieto hlasenia analyzuje a vy-
hodnocuje. V8etky ich vklada do eurépskej da-
tabanky hlaseni o neziaducich ucinkoch liekov
EudraVigilance. Posudzuje ich spolu s ostat-
nymi dostupnymi informaciami o lieku, ako su
hlasenia inych krajin, vysledky klinickych studii
vyrobcov alebo nezavislych organizacii, publiko-
vané vedecké prace a epidemiologicky vyskum.
AK sa preukaze, ze liek mbze vyvolat neziaduci
ucinok, Statny ustav prijme potrebné opatrenia.
To je od doplnenia informacii do pribalovej infor-
macie pre pouzivatela, vydania upozorneni pre
zdravotnickych pracovnikov a pre pacientov, ob-
medzenia pouzivania lieku aZz po pozastavenie
alebo stiahnutie lieku z trhu.

Zdroj: Pravda- zdravie

ZAPOJ SA AVYHRAJ!

Mili Citatelia.

V suvislosti s pokracujucou kam-
panou na podporu kolektivnheho vyjed-
navania hlada Odborovy zvaz KOVO
napady a inSpiracie v podobe svojho
nového Ustredného hesla.

Pomdzte nam aj vy!

Vymyslite heslo kampane, vyjad-
rujuce vyznam, zmysel alebo ¢innost’
odborov v kolektivnom vyjednavani.

Staci, ak nam svoj napad po-
Slete do 25. oktobra 2014 formou
sms-spravy na telefonne cislo 0911
394 318, mailom na fakova@ozkovo.
sk alebo pisomne na adresu: Redak-
cia Priority, 0Z KOVO, CSA 25, 974
01 Banska Bystrica.

Odmenou pre jedného z vas bude
balicek hodnotnych vecnych cien
(USB kl'ué, termoska, nepremokava
bunda atd.), ktory do kampane ve-
novala podpredsednicka OZ KOVO,
Monika BENEDEKOVA a tsek kolek-
tivneho vyjednavania a ekonomiky
0Z KOVO.

Zapojte sa a nezabudnite pripisat’
aj vasu adresu, aby sme sa s vami ve-
deli skontaktovat'©.

Vasa redakcia.




