MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Docitate sa v Cisle
alebo na www.ozkovo.sk:
® Co je nové v Panasonic Krompachy?- str. 1 a 3

¢ Aktualne ku kolektivnemu vyjednavaniu KZVS - str.4
° Kurzy zadarmo pri hfadani prace - str.5

CO JE NOVE V PANASONIC
KROMPACHY?

V oktébrovych Prioritich sme pisali
o spolocénosti Panasonic AVC Networks
Slovakia Krompachy, ktora do konca
roka planuje na Spisi ukonéit' vyrobu
videoprehravacov a rekordérov s tym, ze
zostavajuca vyroba bude utimena v maji
budiceho roka. O pracu tak prichadza
celkom 656 zamestnancov v trvalom
pracovhom pomere, pricom ¢€ast’ z nich
by mala pracovat’ eSte do 31. maja 2015.
Dalsich 215 zamestnancov ma moznost’
sa rozhodnut, ¢i budu d’alej pokracovat’
v praci v ¢eskom zavode Panasonic AVC
CZ v Plzni. Ak ponuku neprijmu, skonéia
k 31.12.2014.

O kratke zhrnutie aktualnej situacie v krom-
passkej elektrotechnickej spoloénosti Panasonic
sme poprosili predsedu Zakladnej organizacie OZ
KOVO Panasonic AVC Networks Slovakia Krom-
pachy, pana Branislava FILIPA.

,Pri prichode spolo¢nosti Panasonic do Krom-
pach (v roku 2000) sa vSetci obyvatelia nasho regio-
nu velmi potesili, Ze si najdu nové zamestnanie prave
u tohto zamestnavatela. Po nastupe do zamestnania
sme sa zacali zoznamovat' s histériou firmy a dozve-
deli sme sa aj fakt, Ze prichodom tejto spolo¢nosti do
Krompach sme ,zobrali“ pracu nasim kolegom v Ne-
mecku.”

,Uvedomovali sme si, Ze toto nie je zamestnava-
tel, u ktorého by sme sa mohli vSetci dopracovat’ do
veku, ktory by nam zabezpecil narok na starobny dé-
chodok. Ale na druhej strane sme si Zelali, aby zostal
v tomto regiéne aspori 10 rokov. Postupom ¢asu sme
si na tuto pracu zvykli, a ak aj doSlo k zniZzovaniu poc-
tu zamestnancov, brali sme to ako do¢asné rieSenie,
suvisiace s momentalnou situaciou. V podobnom oca-
kavani sme vstupovali aj do tohto roka, kedZe vsetko
nasvedcovalo tomu, Ze by malo déjst’ k nejakému zni-
Zeniu poctu zamestnancov. Ale informéacia o tom, Ze
firma uvazuje o definitivnom zatvoreni zavodu, nas
prekvapila a zaskocila. Pre zamestnancov to bol velky
3ok, pretoZe si na tohto zamestnavatela zvykli a tuto
pracu uz povazovali za samozrejmost.”

,Na druhej strane sme si uvedomili, Ze toto roz-
hodnutie je nemenné a priSiel ¢as, aby sme sa dés-
tojne rozlucili so zamestnavatelom a zamestnavatel
by sa mal déstojne rozlicit so zamestnancami. Na-
sledne sa uskutocnili 3 tyZzdne intenzivnych ro-
kovani na lokalnej aj medzinarodnej drovni a ich
vysledkom bola dohoda zdstupcov zamestnancov

(Pokra€ovanie na 3. str.)
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XXII. rocénik

Z novembrového zasadnutia predsednictva Rady OZ KOVO

PRIPRAVA NA DECEMBROVU RADU 0Z KOVO

Vo Stvrtok, 6. novembra 2014, sa v zilinskom Dome odborov stretli ¢lenovia pred-
sednictva Rady Odborového zviazu (0OZ) KOVO, veduci metodickych pracovisk
a vybranych usekov OZ KOVO na svojom pravidelnom zasadnuti. Bohaty program
bol koncipovany v duchu prerokovania a nasledného schvalovania materialov,
ktorymi sa maju zaoberat’ €lenovia Rady OZ KOVO na pripravovanom dvojdiovom
decembrovom zasadnuti vo Vysokych Tatrach.

Na uvod sa slova ujala podpredsednicka OZ
KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora privita-
la pritomnych a pristupila ku kontrole uzneseni
z predchadzajucich zasadnuti predsednictva.
Nasledovalo schvalovanie Uc€asti vybranych
zastupcov OZ KOVO na viacerych medzinarod-
nych akciach v susednych eurdpskych Statoch
a potom prerokovanie a schvalovanie materia-
lov, ktorymi sa zaciatkom decembra budu zao-
berat ¢lenovia Rady OZ KOVO ( navrh rozpoctu
0OZ KOVO na rok 2015, plan vzdelavania na bu-
duci rok, Konkretizacia programu OZ KOVO na
rok 2015, prehlad pracovno-pravnych predpisov
a informacie o aktualnom stave kolektivneho vy-
jednavania kolektivnych zmliv vy$Sieho stupna
(KZVS)). S drobnymi pripomienkami materialy
schvalili, pricom do planu vzdelavania odporu-
¢ili doplnit' Skolenia na rozvoj zru¢nosti pri praci
s pocitacom- pri programoch Word a Excel ( na-
vrhol &len predsednictva Jan STISKAL). Véetci
sa zhodli na tom, aby sa v pripade zaujmu tych
istych ludi o Skolenie, ktoré uz absolvovali viac-
krat, toto nerealizovalo. Ing. Timea SZABOOVA,
zodpovedna za plan vzdelavania ¢lenov OZ
KOVO zarover uviedla, Ze pripravuje s kolegami
dotaznik pre ¢lenov zakladnych organizacii, aby
vy$pecifikovali svoje potreby a zaujem o formy
a druh vzdelavania tak, aby bolo adresnejsSie.

Predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA,
nasledne informoval o rokovaniach na pdde
Konfederacie odborovych zvazov SR i v ramci
zasadnutia Hospodarskej a socialnej rady na
Urade vlady SR. Podakoval véetkym pritomnym
za ucast a spoluorganizovanie oktébrovych re-
gionalnych konferencii na podporu kolektivneho
vyjednavania v Kosiciach, Pie$tanoch a Ziline.
Zaroven €lenovia predsednictva odsuhlasili dal-
Siu spolo¢nu akciu na podporu kolektivneho vy-
jednavania KZVS- zhromazdenie a pochod ,ko-
vakov“ ulicami KoSic vo Stvrtok, 27. novembra
tohto roku. Zacinajuce kolektivne vyjednavania
KZVS totiz naradzaju na tvrdy odpor zamestna-
vatelskych zvazov (podrobnejSie sa docitate
v Prioritach na str.4, v ¢lanku JUDr. M. SVECA -
Aktualne ku kolektivnemu vyjednavaniu KZVS).

Plénum sa potom oboznamilo a nasledne
schvalilo kroky a postup likvidatora UZO OZ
KOVO Zlaté Moravce. V zaverecnej diskusii
potom rezonovali viaceré témy, vratane pripra-
vovanej obchodnej dohody medzi Eurépskou
Uniou a USA, ktora rezonuje na medzinarodnych
féorach a mala by sa vykrystalizovat v priebehu
dvoch rokov.

(Text a foto: af)
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ZAZNAMENALI SME

1.oktober 2014 — zasadnutie Vyboru Mandatového
obvodu (MO) ¢.14 v Dubnici nad Vahom

1. oktober 2014 — zasadnutie Vyborov MO ¢&. 18,
22 a 23 v Ziline

2. oktober 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

2. oktober 2014 — zasadnutie Vyborov MO ¢&. 20
a 21 v Dolnom Kubine

2. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie o dodat-
ku k PKZ v spolo¢nosti Streit, Trnava

6. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie o dodat-
ku k PKZ v spolo¢nosti OZ KOVO, Bratislava

7. oktober 2014 — pochod a zhromazdenie ¢lenov
0Z KOVO v Ziline v ramci Svetového diia boja proti
nestandardnym formam prace

8. oktéber 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Porsche Inter Auto, Bratislava

9. oktéber 2014 — zasadnutie Vyboru regionalnej
rady predsedov KoSického a PreSovského kraja
v PreSove

13. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

16. oktéber 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti LKW Komponenten, Banovce nad
Bebravou

17. oktéber 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti FM Slovenska, Sered

20. oktober 2014 — Regionalna konferencia na
podporu kolektivneho vyjednavania KZVS v Kosi-
ciach

20. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

21. oktéber 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo€nosti Porsche Inter Auto, Bratislava

22. oktéber 2014 — Regionalna konferencia na
podporu kolektivneho vyjednavania KZVS v Pie$-
tanoch

23. oktober 2014 — regionalna konferencia na pod-
poru kolektivneho vyjednavania KZVS v Ziline

23. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti LKW Komponenten, Banovce nad
Bebravou

27. oktober 2014 — zasadnutie Hospodarskej a so-
cialnej rady v Bratislave

27. oktéber 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

27. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie o do-
datku k PKZ v spolo¢nosti Delphi, Senica

28. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Binder Slovakia, Sered

28. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo€nosti Neografia, Martin

30. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

30. oktober 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ALRO Slovakia, Trnava

OspravedIlnenie

V minulom ¢isle Priorit sme v ramci monito-
ringu oktébrovych Regionadlnych konferencii
na podporu kolektivneho vyjednavania KZVS
uvadzali anketu s viacerymi predsedami
zakladnych organizacii OZ KOVO. Medzi
nimi aj s pani JARMILOU SIVCOVOU, ktorej
sme pri tlaci nechtiac skomolili meno.

Touto cestou sa ospravedlfiujeme a daku-
jeme za pochopenie.

Redakcia Priorit

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 18. 12. 2014

Z Vyborov Regionalnych rad predsedov
Zilinského a Banskobystrického kraja

V dnoch 20. a 21. novembra tohto roku sa najskér v bansko-
bystrickej centrale OZ KOVO a nasledne v piatok v zilinskom
Dome odborov stretli ¢lenovia Vyborov regionalnych rad
predsedov Banskobystrického a Zilinského kraja.

Program oboch zasadnuti bol identicky- prero-
kuvali sa informacie z novembrového predsed-
nictva Rady OZ KOVO, diskutovalo sa o materi-
aloch, ktorymi sa maju zaoberat ¢lenovia Rady
OZ KOVO na svojom poslednom tohtoroénom
zasadnuti vo Vysokych Tatrach a nakoniec sa
Specifikovala u€ast’ na pripravovanom pochode
a zhromazdeni kovakov v KoSiciach vo $tvrtok,
27. novembra tohto roku.

V ramci diskusie sa €lenovia vyborov zaujima-
li 0 najnovsSie rokovania zastupcov Slovenskej
autobusovej dopravy s ministerstvom dopravy,
ktori chcu rovnaké stimuly a zvyhodnenia, aké
vlada poskytla zelezniciam na podporu ich pre-

vadzky, vratane zvyhodnenych skupin cestuju-
cich. Rezonovala aj téma podmienok odchodov
do dochodku ¢i nutnost’ vytvarat v ramci hos-
podarenia jednotlivych zakladnych organizacii
rezervny fond — napr. pre pripad kompenzacii
v Case Strajku a pod.

KedZze oba vybory zasadali na tejto urovni po-
sledny raz - aj ked viaceri ich ¢lenovia sa este
stretnil na zasadnuti Rady OZ KOVO na Strb-
skom Plese - zaver patril podakovaniu vSetkym
¢lenom a oceneniu ich celoroénej prace v ramci
0Z KOVO.

(Text a foto: af)

Foto hore: Vybor RRP v Ziline, foto dole: Vybor RRP v Banskej Bystrici.
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NOSTALGICKE STRETNUTIE V ZILINE

Po dvoch rokoch sa v piatok, 21. novembra 2014, stretli v Zilinskom Dome odbo-
rov pri spoloénom obede byvali funkcionari zakladnych organizacii a organov
0Z KOVO zo Zilinského kraja, aby si spolu s predsedom OZ KOVO, Emilom MA-
CHYNOM a élenmi Vyboru Regionalnej rady predsedov Zilinského kraja zaspomi-

nali na ¢asy minulé i tie nedavne.

Tridsat ucastnikov slavnostného obeda
privital ¢len predsednictva Rady OZ KOVO,
Jaroslav KORDEK . Nasledne sa im prihovoril
predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA, ktory vy-
zdvihol ich zaujem nielen o toto podujatie, ale aj
o sucasnu ¢innost OZ KOVO, poukazal na ich
pracu, ktoru po€as svojho pdsobenia odviedli i
na energiu, ktord dodnes okolo seba Siria.

Potom nasledovalo milé, vtipné, zhruba
dvojhodinové posedenie, naplnené spomienka-
mi na ich aktivnu &innost, veselymi zazitkami,
zartikmi, ale aj nostalgickymi myslienkami na
priatelov, ktori uz nie s medzi nami. Prijemné
stretnutie s eSte prijemnejsimi ludmi sa skoncilo
so Zelanim vSetkého dobrého, pevného zdravia
a pozvankou na opatovné takéto stretnutie pod
zastitou regionalnych Struktar OZ KOVO.

(Text a foto: af)

CO JE NOVE V PANASONIC KROMPACHY?

(Dokoncenie z 1. str.)

a zamestnavatel'a, ktora zabezpecila zamestnan-
com odstupné vo vyske od 7 do 14 - nasobku
priemerného mesacéného zarobku daného za-
mestnanca.”

Mnohi zamestnanci boli s tymto vysledkom spo-
kojni a uz len dufaju, Ze sa im podari najst’ si v Krom-
pachoch &i okoli v dohladnej dobe nejaké zamestna-
nie. V SpiSskonovoveskom okrese je totiz 14 %-na
nezamestnanost, v meste Krompachy az 20%.

Aka je momentalna situacia v spoloénosti
Panasonic Krompachy?

,Situdcia je momentéalne pokojné, zamestnanci
pracuju , uz vedia, kedy skonCia a s akym odstup-
nym. V&c¢Sina zamestnancov tak skonci pracovny po-
mer dohodou k 31.12.2014. Vo firme bola vytvorena
néstenka, kde sa pravidelne dopliaji ponuky volnych
pracovnych miest a uskutoCriuju sa stretnutia zamest-
nancov s pracovnymi agentiarami.”

Aka bola spolupraca pri spolo¢nych rokova-
niach s vedenim firmy?

, Tieto rokovania neboli v Ziadnom pripade jed-
noduché, boli zlozité a komplikované, ale na druhej
strane - aj s prispenim zamestnavatela - boli kon-
Struktivne.*”

Co ste vnimali pri spoloénych rokovaniach za
najvacsi problém?

,Za najvacsi problém pri rokovani povazujem zo-
suladenie poZiadaviek vSetkych zamestnancov a ich
uspokojenie v ¢o najvdc¢sej moznej miere.“

Aké su Vase plany v blizkej buducnosti?

,Momentéalne nemam Ziadne plany do budtcna.
Este stale som predsedom zakladnej organizacie a
preto chcem tuto funkciu vykonavat’ maximélne zod-
povedne a chcem jej venovat vSetok svoj ¢as, tak ako
som to robil celych 11 rokov méjho pdsobenia v tejto
funkcii.”

Dakujem za rozhovor.

NARAST PLATOV
ZAMESTNANCOV VO
VEREJNEJ SLUZBE

Od nového roku najviac stupnu
platy ucitelom. Bude to o pat’ per-
cent. Ostatnym zamestnancom
verejnej spravy sa zdvihnu po-
¢as nasledujuceho roka dvakrat,
no menej ako uéitefom. Statnym
uradnikom, vojakom ¢i policaj-
tom stipnu najprv od januara pla-
ty o 1,5 percenta. Od jula im p6j-
du hore este o d’alSie percento.

V zavere novembra sa na tom dohod-
li ¢lenovia odborov so zastupcami vlady
a vysSich uzemnych celkov. Ekondémovia
si myslia, Zze vlada nemala velmi na vyber.
,V  situacii, ked priemerna mzda v
ekonomike rastie o Styri percenta, by bolo
pre viadu takmer nemozné udrzat' zmraze-
né platy,“ hovori analytik institatu INESS
Radovan DURANA. Zarover nepovaZuje
plosné zvySovanie platov za dobry napad.
NerozliSuje sa nim totiz, ktory zamestna-
nec je vykonnejsi.

Uz dlhSie je zhoda na tom, Ze udite-
fom v materskych, zakladnych a strednych
Skolach sa tabulkové platy zvySia o 5%.
Zastupcovia odborov tolko pytali pre vSet-
kych vo verejnej sprave. Nestane sa tak.
»,Ja osobne nie som s vysledkom rokovani
spokojny,“ hovori Pavel ONDEK, pred-
seda Odborového zvazu Skolstva a vedy
na Slovensku. Zastupcovia ministerstva
financii podla neho argumentovali tym,
Zze minimalna mzda stdpne na 380 eur a
znizia sa zdravotné odvody, ¢o zvysi Cistu
mzdu zamestnancov s nizkymi prijmami.
Vlada tiez pocita s tym, ze vd'aka reforme
odvodov s ciefom zvysit zamestnanost
nej aj Statnej sfére. Reforma vyjde ro¢ne
na 146 miliénov eur. O 32 eur, na 339 eur
mesacne, stupne Cistda mzda zamestnan-
ca, pracujuceho za minimalnu mzdu. Niz-
Sie zdravotné odvody budi zamestnanci
platit az do hrubého platu 567 eur a vdaka
tomu sa odvodova reforma dotkne az 627
tisic ludi. Od zaciatku roku 2015 napriklad
zamestnanec s platom 502 eur v hrubom
bude mat kazdy mesiac v pefiazenke o 4
eura viac.

Zamestnancom verejnej spravy isli platy
hore aj tento rok, a to o dve percenta. Na
vyplatnej paske mali vidiet viac o 16 eur
mesacne. Predchadzajuce tri roky mali
platy zmrazené. Ucitelom sa aj tento rok
mzdy zdvihli o pat percent.

(TASR)
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Aktualne ku kolektivnemu vyjednavaniu KZVS

V priebehu mesiaca november sa uskutocnili prvé kola kolektivhych
vyjednavani vSetkych kolektivnych zmluv vyssSieho stupria (KZVS),
ktorych je Odborovy zvdz (OZ) KOVO ucastny, s vynimkou kolektivheho
vyjednavania pre odvetvie hutnickeho priemyslu (1. kolo sa uskuto¢ni
v decembri 2014 s ohfadom na uc€innost’ KZVS az do 31. 3. 2015). Ani
na jednom z kolektivhych vyjednavani nepriSlo k zhode na obsahu
kolektivhych zmlav a tak sa v decembri uskutocnia 2. kola kolektivnych

vyjednavani.

Pri porovnani
vSetkych kolektiv-
nych vyjednavani
mozno vSeobecne
uviest  zasadny
nesuhlas zamest-
navatelov so zvy-
Senim tarifnym
miezd o v prieme-
re 30 eur a prie-
mernych  miezd
o 40 eur, pricom
ich argumentacia
sa opiera nielen
o stagnujuci alebo
klesajuci  objem
zakaziek, ale aj
o razantny narast
minimalnej mzdy
pre kalendarny
rok 2015 na uroven 380 eur. Takéto zvySenie minimal-
nej mzdy ma totiz vyznamny dopad na mzdové naklady
zamestnavatela, ked sa mu obligatérne zvysuju nakla-
dy na rézne mzdové zvyhodnenia, ktoré su viazané na
uroven minimalnej mzdy.

Ostatné navrhy OZ KOVO, ktoré boli prezentované
aj v poslednych Prioritdch formou prilozeného letaku,
sa stretli s va¢sim ¢i mensim odporom, pri€om o nie-
ktorych si zamestnavatelia ochotni diskutovat napr. vo
forme Upravy formulacie navrhu (vymedzenie vaznych
prevadzkovych dévodov alebo v oblasti socialnej sta-
rostlivosti o0 zamestnancov).

V kazdom kolektivnom vyjednavani sa vSak pre-
javili osobitosti jednotlivych hospodarskych odvetvi,
zohladnenych u zamestnavatelov, ktoré aktualne pred-
stavuju zasadné prekazky dosiahnutia dohody na uza-
tvoreni KZVS.

V odvetvi verejnej cestnej dopravy pride v d6-
sledku zavedenych zliav pre vybrané kategorie ces-

EKONOMIKA

V minulom ¢lanku sme sa zaoberali mierou inflacie ako
najcastejSie pouzivanym argumentom v procese kolektivneho
vyjednavania. V tychto Prioritdich sa budeme venovat dalSie-
mu makroekonomickému ukazovatelu, ktorym je tempo rastu
hrubého domaceho produktu.

V pripade nepriaznivého vyvoja (pokles alebo zaporné
hodnoty) ukazovatela — miera inflacie — sa mozno opriet' o tzv.
hruby domaci produkt, oznacovany ako HDP. Pojem HDP
vyjadruje objem tovarov a sluzieb, ktory je vyprodukovany vy-
robnymi faktormi (pdda, praca, kapitél) na tzemi daného Statu
bez ohladu na ich pévod, a to v pefiaznom vyjadreni za urcité
Gasové obdobie — spravidla za jeden kalendarny rok. HDP tak
zohladriuje Uzemny princip. To znamena, Ze ak na Slovensku
podnika napr. ¢eska firma, jej produkcia sa zapocitava do HDP
Slovenska, nie Ceska. Objem tejto produkcie sa véak zapo&itava
do tzv. hrubého narodného produktu (HNP) Ceska. HNP tak
vyjadruje objem tovarov a sluzieb v pefiaznom vyjadreni, ktory
je vyprodukovany vyrobnymi faktormi daného statu bez ohladu
na miesto ich vyuzitia. HDP tak zohladriuje princip pdévodu alebo
vlastnictva.

HDP ako meradlo vykonnosti narodného hospodarstva sa
najcastejSie udava ako percentuadlna medziroéna zmena, ktora

tujucich k vypadku trzieb u zamestnavatelov rado-
vo v niekolkych miliénov eur, ¢o zamestnavatelia
pouzivaju ako argument, odévodiujuci nemoznost’
navySenia miezd pre zamestnancov bez pripadnej
potreby poklesu poctu zamestnancov. Predmet-
na otdzka a moznosti jej rieSenia zo strany vysSich
uzemnych celkov ako objednavatelov vykonov vo ve-
rejnom zaujme (zabezpecenie obsluznosti Uzemia) sa
preto stala aj dominantou témou kolektivneho vyjed-
navania. V odvetvi elektrotechnického priemyslu
sa zase klucovou poziadavkou zamestnavatelov
stala problematika dohodnutého 37,5 hodinového
pracovného casu v KZVS. Zvaz elektrotechnického
priemyslu preto povazuje za nevyhnutné pri diskusii
o navySeni miezd zaoberat sa aj pripadnym zvySenim
tohto rozsahu pre moznost zachovania potrebnej flexi-
bility zamestnavatelov pri organizacii vyroby. V odvetvi
strojarskeho priemyslu sa hlavnym problémom po-
pri Uprave réznych foriem organizacie pracovného
c¢asu (konto pracovného ¢asu, nerovhomerné roz-
vrhnutie pracovného €asu) stava otazka mzdovych
zvyhodneni, napr. za pracu v sobotu a nedelu alebo
v diioch nepretrzitého odpocinku, ¢i tvorba socialneho
fondu.

Pri vSetkych poziadavkach zamestnavatelov OZ
KOVO vyjadril pochopenie, su¢asne ich vSak odmietol
s dérazom na zachovanie pracovnopravnej ochrany za-
mestnancov a zachovanie su¢asnych narokov, obsiah-
nutych v KZVS. V8etky predloZzené navrhy OZ KOVO
i zastupcov zamestnavatelov tak budu predmetom dal-
Sieho kolektivneho vyjednavania.

Aj touto cestou vas preto opatovne ziadame o
podporu - nielen pri kolektivnych vyjednavaniach, ale aj
pri vSetkych sprievodnych akciach, organizovanych na
ich podporu a zviditelnenie. Len s vasou pomocou totiz
mobzZeme presadit nase spolo¢né poziadavky.

JUDr. Marek SVEC, PhD,
veduci Ekonomiky a kolekt. vyjednavania
0OZ KOVO Bratislava

DO VRECKA

moze byt uvedena v stalych (ogistenych o mieru inflacie) alebo
v beznych cenach. Je Ziaduce, aby toto percento rastlo, resp.
sa nemenilo. Cim je hodnota HDP vyssia, tym sa ekonomike
viac dari. Zjednodu$ene povedané: ak vzrastlo percento HDP,
viac sa vyrobilo, viac sa predalo a spotrebovalo, tym padom firmy
dosiahli vyssie trzby a z nich plynuce zisky. KedZe k rastu HDP
v nemalej miere prispeli prave zamestnanci, je namieste poza-
dovat premietnutie pomernej ¢asti rastu HDP do rastu miezd.

A prave mieru rozdelenia vytvorenej hodnoty (HDP) medzi
zamestnancov vo forme mzdy a zamestnavatelov vo forme zisku
udava ciastkovy ukazovatel - Podiel miezd na HDP. Hodnota
tohto ukazovatela na Slovensku vSak za poslednt dekadu vy-
znamne klesa — od roku 2002 do roku 2013 o0 2,2 percentualneho
bodu ( p.b.) na uroven 37,4%. Naopak, Podiel ziskov na HDP
za rovnaké obdobie vyznamne rastie, a to 0 3,5 p. b. na droven
54,0%, ¢o mozno povazovat za nie najspravodlivejSie rozdele-
nie vytvorenej hodnoty medzi zamestnancov a zamestnavatelov.
Pre porovnanie: V krajinach EU-27 je priemerna hodnota po-
dielu miezd na HDP za obdobie rokov 2002 — 2013 na trovni
49,2%, kym na Slovensku len 37,6%.

Autor: Ing. Juraj ZELEZNIK, PhD.,$pecialista iseku Ekonomiky
a kolektivneho vyjednavania OZ KOVO Bratislava

Slovensko 2002 2004 2009 2010 2011 2012 2013
Tempo rastu HDP v s. c. 8,6% 11,2% -6,1% 4,9% 4,7% 3,1% 1,5%
Podiel miezd na HDP 39,6% 36,8% 38,3% 37,8% 37,8% 37,9% 37,4%
Podiel ziskov na HDP 50,5% 53,1% 53,1% 53,8% 53,3% 53,9% 54,0%

Poznamka: rok 2004 — vstup SR do EU, rok 2009 — zavedenie EUR

NAPAD Z PRAXE-
Vies si pripravit letak pre kolektivne vyjednavanie?

V tejto rubrike vam prinaSame dobry na-
pad z praxe, ktory ocenia nielen predsedovia
jednotlivych zakladnych organizacii, ale aj
ich élenovia. Co by teda v takomto letaku ne-
malo chybat'?

A. Spomen vyhody

NajdolezitejSie je zdbraznit, preco by si ho
mal niekto precitat. Ludia su pIni emécii, zauji-
maju sa o veci okolo seba najma vtedy, ked sa
ich nejaka téma bezprostredne dotyka. Pred pi-
sanim textu si odpovedaj na otazky, ¢o vlastne
chce$ dosiahnut v kolektivnom vyjednavani a
preco by ti mali zamestnanci poméct, podporit
ta, €o kolektivne vyjednavanie prinesie im sa-
mym.

B. Pouzivaj podtitulky

Podtitulky roz¢lenia a usporiadaju tvoje mys-
lienky a umoznia Citatelovi dozvediet sa, o €o ti
ide pocas toho, ako letak preleti oCami.

C. Obsah kuskuj, vyznamovo oddel'uj

Vyjadri zmysel tvojho letdku pomocou krat-
kych, vystiznych paragrafov. Kedy si si napo-
sledy pregital cely &lanok v novinach? Cas je
drahy, povedz, ¢o mate na srdci stru¢ne. Ak ich
zaujmes, budu chciet detailnejSie informacie, ku
ktorym sa dostanu cez kontakt (ktory nesmiete
zabudnut do letaku uviest) na webovu stranku,
facebook alebo priamo na teba osobne.

D. Pouzivaj odrazky

Ludia maju radi odrazky, preto roz¢len vyho-
dy do prehladnej formy. USetri§ im ¢as a pomo-
Ze$ im tak rychlo prebehnut o¢ami text.

E. Pi$, akoby si hovoril

Predstav si, Ze sa rozprava$ osobne so za-
mestnancami a riesSi$ priamo ich problémy na
pracovisku. Urcite nebudes pouzivat dlhé, ne-
prehladné suvetia. Bud profesionalny i trochu
priatelsky. Vyhni sa pouzivaniu technickych,
odbornych slov, ktoré ich mohli zmiast. AvSak
v tom pripade, nesmie$ ani pri neodbornej reci
zamiefat’ pojmy alebo ich pracovnopravne na-
roky. Najhorsie je, ak by si ich nechtiac zaviedol
alebo ta nespravne pochopili.

F. Upriam sa na jednoduché posolstvo —
jeden letak — jedna téma

Neobmedzuj sa na pouzitie len jedného,
preplneného a neforemného letaku pre kampari
alebo posolstvo (informaciu). Obmienaj svoj od-
kaz v dalSich, neustale ho aktualizuj, napr. podla
priebehu jednotlivych kél kolektivneho vyjedna-
vania. Takto mas vacsiu Sancu, ze zaujme$ nie-
len €lenov, ale aj vSetkych zamestnancov a budu
sa k tebe vracat, aby zistili, Co je nové.

G. Daj im zamienku spravit’ d'al$i krok

Posledna veta v letaku by mala vyzyvat.
Presved¢ ich, aby ta podporili, aby boli aktivni a
niec¢o spravili a spolu ste dosiahli predpoklada-
ny uspech v kolektivnom vyjednavani. Vytvorte
dojem naliehavosti, napriklad pomocou ohroze-
nia ich zakladnych istét, napr. strata finan¢ného
prispevku, mzdového zvyhodnenia, skoncenie
pracovného pomeru, pokles miezd a podobne.
Takato vyzva, ktora nabada k aktivnemu kona-
niu, malokedy zlyha. Hlavne, ak je vypracovana
presvedcivo.

Pripravil: JUDr. Marek SVEC, PhD,
veduci Ekonomiky a kolektiv. vyjednavania
0OZ KOVO Bratislava
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KURZY ZADARMO PRI HZADAN| PRACE I

V PUCHOVE NOVE TECHNOLOGICKE
CENTRUM

Vzdelavacie kurzy, ktoré nezamestnanym pomoézu ziskat’ nové zru¢nosti, budi dostupnejsie.
Ustredie prace totiz predstavilo projekt, vd'aka ktorému sa Fudia bez prace preskolia
zadarmo. Novinkou je, Zze kurz im zaplatia aj vtedy, ak sa im po jeho absolvovani nepodari
ziskat' zamestnanie. Do roka by sa malo rekvalifikovat’ az 10 tisic nezamestnanych. Zaujem o
preskolovanie je vSak maly, vlani nim preslo len tisic z celkového poctu okolo 400 tisic l'udi

Nemecka spolo¢nost na vyrobu pneuma-
tik- Continental AG - otvorila v novembri vo
svojom vyrobnom zavode v Puchove nové

bez prace.

Uchadzac o pracu si najprv najde poskytovatela rekvali-
fikacie, u ktorého si planuje urobit kurz. Na urade prace vyplini
ziadost, aby mu preskolenie schvalili a uhradili. Urad to moze,
ale nemusi urobit, Ziadost a podmienky kurzu si najprv preveri.
Ako uviedla Jana LUKACOVA z Ustredia prace, ziadost’ bude
zamietnuta f'ud'om, ktorym uz v poslednych piatich rokoch
nejaky kurz zaplatili. Skimat' budu aj to, ¢i ma firma akredi-
taciu a ¢i kurzy poskytuje za primeranu cenu. ,Porovname si
minimalne dve ponuky réznych poskytovatelov rekvalifi-
kécie v danom mieste alebo jeho blizkom okoli. Cena kur-
zu, ktory si uchddzac¢ vyberie, musi zodpovedat obvyklym
cendm v danom &ase a mieste, “ vysvetlila J. LUKACOVA. Ak
by bola premrstena, ziadost bude zamietnuta. Pravny narok
na fiu neexistuje. Ceny kurzov sa pritom pohybuju od 50 do 2
tisic eur v zavislosti od regionu, firmy a typu $kolenia. Urady
prace budu kurzy uhradzat spatne jednotlivym firmam.

Projekt potrva do 30. septembra budiceho roka a
plati len pre nezamestnanych mimo Bratislavského kraja.
Ustredie prace o¢akava, Ze sa pomocou neho preskoli az 10
tisic fudi, pricom naklady predstavuju zhruba 5 milionov eur
z eurofondov.

OPLATI SA?

Vlani sa prostrednictvom uradov preskolilo 1 302 [udi
bez prace. Z nich sa zamestnalo 49 %. Podla $tatistik Ustre-
dia prace bol najvac¢si zaujem o kurzy opatrovatelskej sta-
rostlivosti, obsluhy vysokozdvizného vozika, CNC strojov,
straznej bezpecnostnej sluzby, technické ci jazykové kur-
zy.

,Na Slovensku je asi 400-tisic nezamestnanych. Co
znamené té tisicka? Je to minimum. Urady préce by si najprv
mali urobit analyzy, nakolko st ich kurzy efektivne a ¢i vébec
niekomu pomézu. Dalsie rekvalifikadné kurzy by mali vyznam
len vtedy, ak ich budd usmerfiovat drady. Mysli si to Martin
HALAS z Indtitutu pre vyskum socialno-ekonomickych rizik a
alternativ. , Ak je niekto nezamestnany pol roka alebo rok, ne-
vie posudit, ktory kurz je preriho vhodny. Na urade by mu mali
poradit, usmernit ho. Vitam, Ze sa $tat snazi ludom poméct,
ale nemalo by to byt bezbrehé,“ uvazuje M. HALAS.

Rekvalifikaény kurz by mohol poméct aj v Zivotopise,
uvadza ho vsak len jedno percento z uchadzacov, ktori si
pracu hladaju cez portél Profesia.sk. Podla jeho hovorkyne
Marcely GLEVICKEJ, najviac ludi, ktori maju v Zivotopise
preskolovaci kurz, pochadza z Bratislavského kraja, najmenej
z Banskobystrického.

CAKANIE NA KURZ

Urady prace aj doteraz poskytovali zvyhodnené rekva-
lifikacné kurzy. Nedokazali vSak rychlo reagovat na aktualne
potreby zamestnavatelov. Kurzy totiz zabezpecovali cez doda-
vatelov, ktori museli prejst’ verejnym obstaravanim. Toto trvalo
Styri az Sest mesiacov. Ak bol kurz trojmesacny, cely proces sa
natiahol aj na triStvrte roka. Dovtedy mohla nezamestnanym

ujst’ pracovna prilezitost, ku ktorej sa mohli dostat len rekva-
lifikovanim.

V praxi to znamenalo, Ze ak urad prace poskytoval len
kurzy opatrovatelskej starostlivosti alebo prace ¢asnika, a ne-
zamestnany chcel absolvovat jazykovy kurz, musel nari ¢akat
aj pol roka. Okrem toho hrozilo, Ze sa narf nenazbiera dosta-
todny podet zaujemcov a vébec sa neotvori. Urady prace v
takychto pripadoch davali nezamestnanym volnu ruku. Mohli
si vybrat fubovolny kurz mimo jeho ponuky, ale uhradili ho len
do vysky 600 eur. ,A to len v pripade, ak tradu predloZili naj-
neskor do 90 kalendarnych dni po ukonceni vzdelavania pra-
covnu ponuku uzatvorenu najmenej na Sest mesiacov. Takisto
mohli predlozit’ doklad o opravneni prevadzkovat alebo vyko-
navat samostatnu zarobkovu ¢innost,“ pripomenula Lukacova.

BeZne sa vSak stavalo, Ze si nezamestnany zaplatil kurz
a napriek prisfubu pracu nakoniec nedostal. ,V tom pripade
mu nevznikol nérok na thradu vydavkov na vzdelavanie,” do-
dali z ustredia prace. Prave tomu chcu zabranit a po novom
nebudu striktne sledovat), ¢i sa ¢lovek zamestnal, alebo
nie a kurz mu uhradia. Uchadzaci si vSak mézu zvolit aj pre-
doslé sposoby rekvalifikacie, Urady ich nestahuju.

TRI SPOSOBY REKVALIFIKACIE CEZ URAD PRACE
1. Kurz si vyberiete z ponuky tradov

Vyhody:

. urad prace uhradi 100 % nakladov

. uhradi cestovné vydavky z miesta pobytu na kurz a
spat’

. zaplati vydavky na ubytovanie a stravné

Nevyhody:

. obmedzeny vyber kurzov

. dlhé ¢akanie na otvorenie kurzu

2. Kurz si vyberiete sami

Vyhody:

. Siroka ponuka kurzov

. kratSie ¢akanie

Nevyhody:

. urad prace uhradi naklady len do vysky 600 eur
. kurz nebude uhradeny, ak do 90 dni uchadzac¢

nepredlozi pracovnu zmluvu alebo doklad o
vykonavani zivnosti

3. Kurz si vyberiete sami cez novy projekt
Vyhody:
. Siroka ponuka kurzov

. kratSie ¢akanie na kurz

. urad prace uhradi 100 % nakladov

. nemusite dokladovat, Ze ste sa po absolvovani kurzu
zamestnali

Nevyhody:

. urady budu preverovat vasu ziadost, cenu kurzu a

Sancu realne sa po iom zamestnat

( Zdroj: TASR, Pravda)

Aj ked’ nie vSetci nasi Citatelia holduju ¢itaniu internetovych blogov, na jeden - z internetového portala
dennika Sme- by sme radi upozornili. Ide o autora Jana Kos¢a, nasho kolegu ,,kovaka“, ktory uz dlhsie
poukazuje na rézne, nam blizke témy, pricom sa neuchyluje k bezbrehej kritike, ale k rozumnej a
konstruktivnej argumentacii, Casto podopretej realnymi skisenostami. Na ukazku vam prinaSame jeden

z jeho ¢lankov.
Jan KOSC: SR - NAINEFLEXIBILNEJSi PRACOVNY TRH

Uz v predchadzajucich blogoch som sa tejto téme scasti
venoval a tak som sa rozhodol vytvorit kratSie zhrnutie.

Tu st hlavné dovody, preco je nas pracovny trh taky
»neflexibilny“:

- mame najdlhsi zakonny pracovny ¢as Siroko daleko - 42,5
hodiny tyzdenne - § 91, ods. (5) ZP/, aj napriek tomu

- odrobime najviac nad¢asov v Eurépe, priemer na jedného
zamestnanca je 176 hodin platenych nad&asov ro¢ne (samozrej-
me, len tych oficialne priznanych),

- praca v sobotu nam velmi nejde, sme tesne pod prieme-
rom EU; sobotu v praci travi len kazdy $tvrty zamestnany Slovak,
¢o ale mame dostatocne vyvazené tym, ze

- patrime k $picke v Eurépe spolu s Holandskom a irskom,
&o sa tyka prace v nedelu; v nedelu pracuje 19,3% zamestna-
nych Slovakov,

- €o s tyka nocnej prace, tak v nej sme suverénne najlepsi,
v praci ponocuje kazdy Siesty zamestnany Slovak, ¢o je nielen
vysoko nad priemerom EU a aj rozdiel medzi nami a druhymi
Holandanmi je doslova priepastny,

- rovnako dobri sme, aj ¢o sa tyka prace v poobednajSich
hodinach- tej sa zucastriuje kazdy Stvrty zamestnany Slovak, aj

v tomto pripade sme na &ele rebrigka EU,

- na Slovensku mame najvyssi rast produktivity prace, do-
stali sme sa uz tesne pod 80% priemeru produktivity prace v EU,
aj napriek tomu

- sme na siedmom mieste od konca v rebricku Cisteho me-
dianu miezd zamestnancov v EU,

- vy$Sie mzdy maju aj krajiny s nizSou produktivitou prace
ako my,

- aj napriek rastu realnej mzdy nam pomaly klesa ku-
pyschopnost,

- az 47% ludi na Slovensku by nemalo problém pracovat
nacierno,

- podiel platov na HDP tvori u nas cca. 35%, v zapadnej
Eurdpe je to cca. 50%,

- podiel platov zamestnancov priemyslu v SR na nakladoch
zamestnavatelov je 10%, v priemysle zapadnej Eurdpy je to viac
ako 20%,

- a uz len tak na okraj, produktivita prace v priemysle je na
Slovensku cez 100% priemeru EU.

Pouzité zdroje: Zakonnik prace SR, pravda.sk, Ceska
justice, HN online, Aktuality.sk, OZ KOVO

technologické centrum. Do rozSirenia vy-
skumnych a vyvojovych priestorov a vyba-
venia centra v Puchove investovala firma 7,5
miliéna eur. Podla ¢lena predstavenstva a
riaditela divizie pneumatiky, Nikolaia SETZE-
RA, sa do roku 2016 planuje navysit pocet
zamestnancov v technologickom centre asi o
15 % k su¢asnym 185 pracovnikom. Centrum
- modernu trojposchodovi budovu - zacali
stavat' v juni 2013. Je v nej 53 kancelarii a 10
rokovacich miestnosti s Uplnym ozvucenim
a videoprojekciou. Continental je na Sloven-
sku pritomny s automotivovou (Automotive
Group) aj gumarenskou vyrobou (Rubber
Group) v mestach Puchov, Zvolen a Dolné
Vestenice. Dva zavody na vyrobu pneumatik
Continental Matador Rubber a Continental
Truck Tires v Puchove vyrabaju pneumatiky
pre osobné autd, auta 4x4, lahké nakladné
a nakladné automobily a tiez dopravné pasy.

NAJPREDAVANEJSIM AUTOM U NAS
JE SKODA

V oktobri tohto roka bolo na Slovensku za-
registrovanych 7 282 novych osobnych au-
tomobilov, ¢o je medziroéne o 10,35 % viac.
Prvé miesto na trhu s novymi osobnymi au-
tami si v oktdbri udrzala Skoda s podielom
19,92 %, na druhom mieste bola znacka
Volkswagen s trhovym podielom 9,86 %. Tre-
tie miesto obsadila KIA s podielom 8,82 %.
Znacka Suzuki ma podiel 8,06 % a Peugeot
6,30 %. V kategérii malych uzitkovych vozi-
diel sa na Cele udrzal Fiat s podielom 28,47
%, druhé miesto obsadil Peugeot s podielom
15,88 %. Znacka Citroen obhajila uplynuly
mesiac tretie miesto s 14,60-percentnym po-
dielom.

FIRMA KOVACO CHCE ZAMESTNAT
300 LUDI

Zhruba 60 pracovnych miest vytvori do kon-
ca tohto roka strojarska firma Kovaco, spol.
s r. 0., Velka Lehota vo svojom novom za-
vode, ktory zriadila v budove byvalej plnicky
mineralnej vody Ostrolicka v Ostrej Luke,
v okrese Zvolen. Priestory s celkovou vy-
robnou plochou 2 500 Stvorcovych metrov
firma nadobudla zaciatkom jula a doteraz
tam investovala 4,3 miliona eur.Do konca
roku 2016 planuju preinvestovat celkom 10
miliénov eur a pocet zamestnancov zvysit na
300. Rovnako planuju rozsirit vyrobnu plochu
nového arealu az na 5-tisic Stvorcovych met-
rov.Firma Kovaco vyraba hlavne pridavné
zariadenia pre stavebné a polnohospodar-
ske stroje, zvaracie polohovadla a Specialne
priemyselné manipulatory. Svoje produkty
predava v 15 Statoch, z toho zhruba 80 per-
cent vyvaza do Ruska. Trzby z ich predaja
dosahuju pat miliénov eur za rok. Aktualne
zamestnava vySe 60 [udi v zavode vo Velkej
Lehote v okrese Zarnovica.

(TASR, Sita)
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MATERSKA AJ NEMOCENSKA BUDU OD JANUARA VYSSIE

Mamickam na materskej, ale aj chorym na PN-ke pribudne od budiceho roka v penazenke
viac eur. V januari sa totiz v dosledku vyssich vymeriavacich zakladov zdvihni nemocenské
davky. Maximalna suma materskej davky bude oproti dnesku vyssia o 19 eur, nemocenskej
o 16 eur mesacne. Vzrastie aj oSetrovné na c¢lena rodiny, najviac o pat’ eur za desat’ dni
trvania. Urazové davky sa zase budu valorizovat'.

,ZvySenia davok su opét len mierne, zhruba rov-
naké ako pred rokom,“hodnoti sociologicka Slovenskej
akadémie vied, Monika CAMBALIKOVA. Pripisuje to
v8ak najma nespravodlivo nizkej cene prace na Slo-
vensku. ,, To¢ime sa v za¢arovanom kruhu. Ak su mzdy
vSeobecne nizke, su nizke aj odvody, a teda aj poistné
davky. A logicky plati, Ze na davky si treba zarobit, ne-
bolo by rozumné, aby rastli rychlejSie ako mzdy,“ uva-
Zuje. Podla M. CAMBALIKOVEJ je preto nevyhnutné
désledne tlacit na zvySovanie miezd, aby za vykonanu
pracu bola spravodliva odmena aj v podobe socialneho
zabezpecdenia.

Materska, nemocenska aj oSetrovné patria me-
dzi davky nemocenského poistenia, ktorych vyska
sa odvija od vysky prijmu poberatela a odvedeného
poistného. Nemocenské a oSetrovné na jeden kalen-
darny den predstavuju 55 % sumy denného vymeria-
vacieho zakladu, pri materskej davke je to 65 percent
z denného vymeriavacieho zakladu. Podla hovorcu
Socialnej poistovne, Petra VISVADERA, Gprava sUvisi
so zmenami vo vymeriavacich zakladoch, ktoré su pri
vypocte davok rozhodujuce.

Maximalny denny vymeriavaci zéklad na ur€enie
vyS8ky nemocenskej davky sa od januara zvysi
z 39,6987 na 40,6357 eura. Podobne vzrastie aj mi-
nimalny denny vymeriavaci zéklad, kym v aktualnom
roku je eSte na urovni 13,4167 eura, v nasledujucom sa
zdvihne na 13,7334 eura.

MAXIMALNE MOZNE NEMOCENSKE,

aké vyplati Socidlna poistoviia po 1. januari 2015
v ,dlh§om* mesiaci, bude preto 693 eur — oproti te-
rajS$im 667 euram mesacne. V ,kratSom“ mesiaci to
bude 670 eur mesacne oproti dneSnym 655 euram
mesacne. ,A vyska minimdlneho nemocenského
bude pri 31-driovom mesiaci pribliZzne 234 eur oproti
stc¢asnym 229 euram mesacne. Pri 30-diiovom me-
siaci to bude 227 eur oproti dnesnym 221 eurdm me-
sacne, “doplnil P. VISVADER.

HORNA HRANICA MATERSKEJ DAVKY

sa od januara zdvihne na 819 eur mesacne pri

31-diiovom mesiaci, teraz je 800 eur, a na 792 eur
pri 30-diiovom mesiaci, zo su¢asnych 774 eur. Ma-
terské, vypocitané z minimalneho vymeriavacieho
zakladu je dnes 270 eur mesacne pri 31-dfiovom a
262 eur mesacne pri 30-diovom mesiaci.

NAJVYSSIA MOZNA SUMA OSETROVNEHO

pri oSetrovani ¢lena rodiny za desat’ dni trvania do-
siahne od zaciatku buduceho roka 223 eur, kym
terajSim 73,80 eura.

Ak nemocenské davky rastl v zavislosti od zvy-
Sujuceho sa vymeriavacieho zakladu, jeho vySka zase
stlpa so zvySujucou sa priemernou mzdou. Pre vypo-
¢et vymeriavacieho zakladu na dany rok je pritom
rozhodujuica droven priemernej mzdy dva roky na-
zad. Pre rok 2015 bola teda rozhodujtica priemerna
mzda z roku 2013, ktora podra Gidajov Statistického
uradu dosiahla 824 eur.

Co sa tyka zmien v ostatnych poistnych dav-
kach, déchodcovia mézu od januara pocitat’
s pravidelnou valorizaciou penzii. Po treti raz sa im
doéchodky zvysia o pevnu sumu. Vypocet valorizac-
nej sumy tentoraz az 70 % ovplyvnila inflacia, ktora bola
velmi nizka. Ak si teda starobni déchodcovia
v tomto roku na penzii prilepsili o 8,80 eura, v janu-
ari m6zu ocakavat’ zvysenie len o 5,20 eura. Najviac
- 0 5,30 eura - si prilepsia predéasni starobni do-
chodcovia. (TASR,r)

LEKARSKE PREVENTIVNE PREHLIADKY VO VZTAHU K PRACI

Medzi zakladné povinnosti zamestnavatela, vyplyvajice
zo zakona €. 355/2007 Zb.z patri hodnotit zdravotné rizika
pri praci, kategorizovat prace z hladiska zdravotnych rizik
a zabezpecit' posudzovanie zdravotnej sposobilosti na
pracu prostrednictvom preventivnych lekarskych pre-
hliadok vo vztahu k praci.

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
maju byt cielene zamerané na sledovanie zmien zdravotné-
ho stavu a maju odhalit’ pociatoéné zmeny zdravotného sta-
vu zamestnancov suvisiacu s pracou a tym zabranit vzniku
choroby z povolania alebo ochorenia suvisiaceho s pracou.

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu je
povinny zabezpecit' zamestnavatel pre zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu zaradenu do kategorie rizika
3 alebo 4, alebo pracu, pri ktorej sa zdravotna sposo-
bilost' vyzaduje podla osobitnych predpisov. V tychto
pripadoch je ucast’ zamestnancov na lekarskych pre-
ventivnych prehliadkach vo vzt'ahu k praci povinna!

Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu u za-
mestnancov, vykonavajlcich rizikové prace, vykonavaju le-
kari pracovnej zdravotnej sluzby s uréenou Specializaciou.
U zamestnancov, ktorych zdravotna spoésobilost’ na
pracu sa vyzaduje podla osobitnych predpisov a u fy-
zickych osob, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie, mézu
zdravotnu sposobilost’ na pracu vykonavat’ aj lekari so
$pecializaciou vSeobecné lekarstvo alebo pediatria,
poskytujuci vSeobecnu zdravotnu starostlivost’ pre
deti a dorast, ktori nie st v time pracovnej zdravotnej
sluzby.

LEKARSKE PREHLIADOK VO VZTAHU K PRACI:
Lekérske preventivne prehliadky sa vykonavaju:

e pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo ob-
dobného pracovného vztahu alebo pred zacatim vyko-
nu prace fyzickej osoby - podnikatela, ktora nezamest-
nava iné fyzické osoby,

e v suvislosti s vykonom prace,

e pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

« pri skon¢eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobné-
ho pracovného vztahu alebo pri skon€eni vykonu prace

fyzickej osoby - podnikatela, ktord nezamestnava iné
fyzické osoby, zo zdravotnych dévodov,

e po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobné-
ho pracovného vztahu, ak o to zamestnanec poziada
byvalého zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu s
rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

v vstupné lekarske preventivne prehliadky sa vykona-
vaju pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu ale-
bo obdobného pracovného vztahu, pred nastupom do
prace a su zamerané na zistovanie ochoreni, ako aj na
zistovanie klinicky sa este neprejavujucich priznakov
ochoreni, ktoré by mohli pri vykone konkrétnej prace
znamenat zdravotnu kontraindikaciu pre vykonavanie
tejto prace.

v periodické lekarske preventivne prehliadky sa vyko-
navaju v uréenej frekvencii a slizia na priebezné a pra-
videlné sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu
zamestnanca a jeho zdravotnej spdsobilosti na pracu
a rovnako za Ucelom zistenia zmeny zdravotného sta-
vu, ktora vznikla v suvislosti s vykonom prace.

v' vystupné lekarske preventivne prehliadky sa vyko-
navaju pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu zo zdravotnych dévo-
dov, za Ucelom zistenia zdravotného stavu zamestnan-
ca v ¢ase ukoncenia vykonu prace u zamestnavatela,
so zameranim na vysetrenie cielovych organov podla
konkrétneho faktora pracovného prostredia a vplyvu,
ktorému bol zamestnanec pri praci vystaveny.

v' nasledné lekarske preventivne prehliadky sa vyko-
navaju po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu, ak zamestnanec pra-
coval s rizikovymi faktormi s neskor§imi nasledkami na
zdravie (karcinogénne a mutagénne faktory, ktoré sa
mozu prejavit az za niekolko rokov a ak o vykonanie
lekarskej preventivnej prehliadky byvaly zamestnanec
svojho zamestnavatela poZiada (aj po ukonceni prace
a to kazdé tri roky).

v" mimoriadne lekarske preventivne prehliadky moze
svojim rozhodnutim nariadit' prislusny organ verejného
zdravotnictva (regionalny Urad verejného zdravotnic-

tva) na zaklade poznatkov z vykonu $tatneho zdravot-
ného dozoru na konkrétnom pracovisku.

v lekarske preventivne prehliadky pri opakovanom
vyskyte choroby z povolania na tom istom praco-
visku pre zamestnancov, ktori vykonavaju rovnaku pro-
fesiu ako zamestnanec, ktorému bola uznana choroba
z povolania, vykonavaju bezodkladne po opakovanom
uznani rovnakej choroby z povolania na tom istom pra-
covisku.

v lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k pra-
ci u zamestnancov, ktori zo zdravotnych dévodov
nevykonavali pracu dlhsie ako Sest’ mesiacov a ich
praca je zaradena do kategorie 2,3 alebo 4 za ucelom
zistenia podozreni na zmeny zdravotného stavu vo
vztahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili pripad-
né kontraindikacie na vykonavanie prace a odporucali
vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca.

Ak ma zamestnavatel odévodnené pochybnosti
o zdravotnej sposobilosti na pracu u konkrétneho za-
mestnanca moéze, po prerokovani so zastupcami za-
mestnancov a s lekarom, zabezpecit' zamestnancovi
mimoriadnu lekarsku preventivnu prehliadku vo vzt'ahu
k praci a aj v tomto pripade je povinnost'ou zamestnan-
ca podrobit’ sa tejto lekarskej preventivnej prehliadke.

Okrem toho je, v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, umoznené za-
mestnancovi poziadat zamestnavatela o vykonanie
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
kedykol'vek, ak ma zdravotné t'azkosti suvisiace s vy-
konavanou pracou. Zamestnavatel je povinny lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci pre zamestnanca
zabezpecit a uhradit.

(Spracovala: Ing. Timea SZABOOVA, veduca Useku ZIBP
a vzdeldvania OZ KOVO Bratislava,

Zdroj: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢islo 12-
13/2014, ¢lanok MUDT. L. Ondrejkova, UVZ SR,

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci

a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu.
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SKOLENIE V U.S.STEEL KOSICE

Vybor Zakladnej organizacie Odborového zvézu (OZ
KOVO Divizneho zévodu Oceliareri U.S.Steel KoSice
zorganizoval pravidelné Skolenie pre svojich volenych
usekovych dévernikov. Podla platnej legislativ:
tito dévernici zarovert i menovanymi zastupcami za-
mestnancov pre bezpeénost na pracovnych usekoch
v_diviznom zavode Oceliarerl. Toto opakované Skole-
nie, ktorého sa zucastnilo 50 dévernikov, prebiehalo
v zmysle programu OZ KOVO 7.novembra 2014 v Ko-
Siciach.

V avode Skolenia vSetkych pritomnych privital
predseda Zakladnej organizacie Divizneho zavodu
Oceliaren Ing. Juraj VARGA. Poinformoval ich o aktu-
alnej situacii vo fabrike, o bezprostrednych dopadoch
vplyvov trhu na ekonomicky chod spolo¢nosti, o vnu-
tornej komunikacii s vedenim spolo¢nosti v réznych
oblastiach, a to najma v oblasti zamestnanosti, miezd,
benefitov i socidlnej starostlivosti v priebehu kalendar-
neho roka. Vyslovil podakovanie do vlastnych radov
vSetkym aktivnym Usekovym dévernikom za ich dob-
rovolnu osobnu aktivitu nielen v kazdodennej praci, ale
i pri mimoriadnych udalostiach, akou bolo i solidarne
vyzbieranie finanénych prostriedkov pre pozostalych
¢&lena ZO Jana K., majstra Pripravy vsadzky a Uprav-
ne bram. ,Velké d'akujem patri vSetkym, ktori bez
vahania prispeli svojim finanénym prispevkom.
Zbierka bola legitimne odovzdand rodine Jana K.,
17. oktébra 2014 v Kosiciach. Je to neklamny dékaz
ako sa my, oceliari, vieme rychlo a adresne zjed-
notit’ a navzdjom si vypoméct v tazkych neocaka-
vanych Zivotnych situdciach”, pripomenul predseda
pritomnym.

Prioritnou témou Skolenia bol zakon o kolektivnom
vyjednavani a jeho samotna aplikacia v praxi. Jednotli-
vé ¢lanky novelizovaného znenia s odbornou znalostou
v celom priereze zaujimavo odprezentovala lektorka,
Mgr. Alexandra MICIETOVA, pravni¢ka Metodického
pracoviska OZ KOVO Presov. Pretoze proces kolektiv-
neho vyjednavania uz v U.S.Steel KoSice ( USSK) pre-
bieha, na zaver prednasky vznikla konstruktivna disku-
sia na predmetnt tému. Clen predsednictva Rady OZ
KOVO pre Kosicky region, Ing. Jan SLAUKA, detailne
opisal legitimne spésoby vyuzivania nielen pokojnych
prostriedkov na podporu kolektivneho vyjednavania,
ale aj radikalnych natlakovych, v zmysle platnej legis-
lativy Slovenskej republiky.

Tradi¢nou témou bola oblast BOZP, ktord z pohla-
du zamestnancov a videnu o¢ami odborov zaujimavo
predniesol odborovy in§pektor BOZP pri Rade odborov
USSK, Ing. Alexander TAZIK. Odovzdal svoje sku-
senosti ziskané v priebehu kalendarneho roka svojim
vnimavym posluchacom, ked im priblizil konkrétne
pripady, ktoré sa v nasej firme vyskytli. Podstatnu ¢ast

prednasky venoval legislativnej oblasti, a to vysvetleniu
aktudlneho stavu v suvislosti s rekondi¢nymi pobytmi
(Zakon 124/2006) a dolezitej novele Zakona 355/2007,
ucinnej od 1. augusta 2014. Tato hovori o ochrane
zdravia pri praci, ked upravuje posudzovanie posobe-
nia rizikovych faktorov na pracovisku, a tiez Specifiku-
je zdravotny dohlad nad zdravim zamestnancov, a to
hlavne formou preventivnych lekarskych prehliadok. Tu
je dolezitou novinkou, ze zamestnanec, ak nesuhlasi
so zavermi svojej preventivnej lekarskej prehliadky,
moze poziadat' o jej prehodnotenie, resp. aj o opa-
kované vykonanie v inom lekarskom zariadeni. V
zavere svojho vystupenia vyzval vSetkych pritomnych
k zvy$enej aktivite a obozretnosti v oblasti bezpe¢nosti
prace. ,Na useku BOZP mame plntu podporu zako-
na, no nie vZdy ju vSak vyuZivame v dostatocnej
miere”, zdbraznil vSetkym.

Cerstvé informacie vSetkym pritomnym odpre-
zentoval Mikulad HINTOS, predseda Rady odborov
U.S.Steel Kosice, ktory sa v uplynulych drioch zu-
Castnil na stretnuti Eurdpskeho zdruzenia odborarov
IdustriALL v Luxemburgu, konaného 5.novembra 2014.
Informoval o aktudlnej situacii u hlavnych vyrobcov
ocele v Eurépe (napr. ArcelorMittal, TataSteel) a o cel-
kovej krize oceliarstva, spdsobenej najma nadmernym
dovozom ocele z Ruska a Ciny. Odborari v zapadoeu-
répskych krajinach musia ¢elit' zatvaraniu celych pre-
vadzok (Francuzsko, Belgicko) a zvadzaju tvrdy boj
o udrzanie zamestnanosti v hutnickych zavodoch. Bel-
gicki odborari zorganizovali 6.novembra 2014 protestny
pochod v uliciach Bruselu, ktorého sa zucastnilo viac
ako 100 tisic ludi. Teraz pripravuju generalny Strajk,
planovany na polovicu decembra. IndustriALL vidi
vychodisko v ochrane eurépskeho trhu s ocelou pro-
ti nekalym obchodnym praktikdam (dumpingové ceny),
v zmierneni ekologickych pozZiadaviek Eurdpskej unie
a v ustretovejSej regulagnej politike v oblasti energii, na
ktoré je hutnicky priemysel velmi naro¢ny. Na zaver Mi-
kulas Hinto$ poskytol informacie o stave kolektivneho
vyjednavania v U.S.Steel KoSice a vyzval pritomnych,
aby maximalne podporovali kolektivnych vyjednavacov.

Po kazdej odprednasanej téme vznikla ziva, kon-
Struktivna diskusia, odzneli kritické pripomienky, pod-
nety na zlepSenie podmienok na pracoviskach, ktoré
boli riadne pisomne zdokumentované a predlozené
vedeniu DZ Oceliarne na rieSenie. ,,Len prostrednic-
tvom systematického vzdeldvania dosiahneme tak
potrebnu zvysujicu urover poznania a prehlbova-
nia vedomosti u vsetkych ¢lenov odborov*, zdéraz-
nil na zaver vSetkym poslucha¢om predseda ZO OZ
KOVO DZ OCELIAREN Ing. Juraj VARGA.

(Autor: Ing. Juraj VARGA, predseda ZO OZ
KOVO DZ Oceliaren, U.S.Steel KoSice )

POPLATOK U LEKARA PRI OBJEDNANI DO 10 DN

Lekari nie su spokojni s ustupkom, ktory urobil rezort zdravotnictva v novych pravidlach
pre prednostné vysetrenie. Podla nich lekari budu méct’ poplatok za objednanie vyberat’ len
vtedy, ak daju pacientovi termin do desiatich dni.

Poévodny zamer ministerstva bol ovela
prisnejsi, hovoril len o piatich dfioch. Navrh je
preto kompromisom. ,,Poplatok za prednostné
osetrenie moze poskytovatel vybrat' od pa-
cienta len vtedy, ak ho objedna do desiatich
pracovnych dni, inak sa povazuje objednanie
pacienta za objednanie, ktoré je sucast'ou
zdravotného vykonu, to znamena, ze lekar
nie je opravneny vyberat’ poplatok,“ upozor-
fuje riaditeflka Komunikaéného odboru Minister-
stva zdravotnictva SR, Zuzana CIZMARIKOVA.

V suc¢asnosti mézu lekari vyberat poplatky
za prednostné vysSetrenia bez ohladu na to, kedy
pacientovi daju termin. Vysku poplatku uréuju

samospravne kraje. Ta sa v krajoch liSi podla
toho, ako ju schvalia jednotlivé zupy, a pohy-
buje sa od 3,32 do 16,60 eura. Samospravy by
tiez mali kontrolovat, ¢i lekari cenu dodrziavaju
a &i peniaze pytaju opravnene.

Zmeny obsahuje novela zakona o roz-
sahu zdravotnej starostlivosti, ktora navyse
rusi poplatky za vypisanie receptu, poukazu
na zdravotnicke pomoécky, navrhu na kupe-
le, aj za vypisanie vymenného listka, za po-
tvrdenie o navsteve lekara. Novelu aktualne
schvalila vlada. Ak prejde parlamentom, pla-
tit by mala od marca buduceho roka.

( Sita)

KRATKO

DLHODOBO NEZAMESTNANYCH VYSE
75-TISiC SLOVAKOV

Urady prace na Slovensku evidovali ku koncu ok-
tébra tohto roka vySe 75 tisic 0sob, ktoré boli bez
prace viac ako Styri roky. Oproti oktébru minulého
roka ide o narast o 2,9 tisica nezamestnanych.
Vyplyva to zo étatistik Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny SR. Pocet dlhodobo nezamestna-
nych nad Styri roky od oktébra minulého roka stu-
pol vo vSetkych krajoch na Slovensku. Najvyraz-
nejsi narast zaznamenal KosSicky kraj, nasleduje
Preovsky kraj a treti najhorsi Zilinsky kraj.

DLH NEMOCNIC NA ODVODOCH JE 114
MILIONOV

Pohladavky Socialnej poistovne vodi zdravot-
nickym zariadeniam na Slovensku aj nadalej
rasti. Na neuhradenom poistnom jej nemocnice
ku koncu oktébra tohto roka dlhovali sumu 114
miliénov eur. V porovnani so zaverom minulého
roka ich dlhy narastli o 27,6 miliénov eur. Soci-
alna poistoviia evidovala na konci uplynulého
mesiaca pohladavky vodéi piatim zdravotnickym
zariadeniam v posobnosti ministerstva zdravot-
nictva a 15 transformovanym zdravotnickym za-
riadeniam. Na celkovom dlhu mali najvyssi podiel
nemocnice ministerstva zdravotnictva, ktoré ku
koncu minulého mesiaca dlhovali 76,8 mil. eur.
Narast dlhu eviduju pri Univerzitnej nemocnici
Bratislava, Detskej fakultnej nemocnici s polikli-
nikou Bratislava a Fakultnej nemochnici s poliklini-
kou F. D. Roosevelta Banska Bystrica.

Z EUROFONDOV SME VYCERPALI
TAKMER 60 %

Slovensko vycerpalo z pefiazi Eurépskej uUnie
v programovom obdobi 2007 az 2013 ku kon-
cu oktébra vo vSetkych Strnastich operacénych
programoch 6,909 mlid. eur. Miera Gerpania tak
dosiahla 59,46 % z celkového zavazku necelych
11,619 mld. eur. Do konca tohto roka zostava na
narodnej Urovni vyGerpat a voéi Eurdpskej komi-
sii deklarovat finan¢né prostriedky v minimalnej
sume 86,59 mil. eur, o je oproti koncu septem-
bra 0 21,83 mil. eur menej. Nezrovnalosti a vratky
pri zdrojoch EU dosiahli koncom oktébra 235,84
mil. eur, o ktoré je celkové Cerpanie nizSie.

Z0 SUDNYCH POJEDNAVANIi BUDU ZVU-
KOVE ZAZNAMY

Sudy budd vyhotovovat popri  zapisniciach
z pojednavania aj zvukové zaznamy. Vyplyva to
z novely Obcianskeho sudneho poriadku, kto-
rd ustavnopravny vybor odporucil parlamentu
schvalit. Zvukové zaznamy sa po skonceni po-
jednavania pripoja k sudnemu spisu a budu jeho
stcastou. Ugastnici konania a ich zastupcovia
budi mat moznost poziadat sud o vyhotovenie
koépie zvukového zaznamu. Od nahravania sud-
nych pojednavani si minister spravodlivosti To-
mas§ BOREC, ktorého rezort navrh vypracoval,
slubuje skultivovanie prednesov v sudnej sieni,
ale aj menej sporov o to, ¢o na pojednavani za-
znelo a ¢o nezaznelo. Nahravanie tiez podfa mi-
nistra v kone¢nom désledku zrychli samotné ko-
nanie pred sudom. Nové nahravacie zariadenia,
inStalované v lete, maju k dispozicii na sudoch uz
vo vSetkych 510 pojednavacich miestnostiach.
V nasledujucich mesiacoch budu novy systém na
sudoch testovat.

(r, TASR, Sita)
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ZABUDNUTE CHOROBY SU SPAT

tisicky. Pri€in je viac.

Infekéné ochorenia, ktoré saviac nezdvadsat' rokov takmer nevyskytovali,
sa vracaju. Na mumps, cierny kasel, ¢i virusové ochorenie ,usta-ruky-
nohy“ pred par rokmi ochorelo len zopar l'udi. Dnes sa uz pocitaju na

Ockovacie vakciny nas po desiatkach rokov pre-
stavaju chranit. Okrem toho pribuda ludi, ktori odmieta-
ju ockovanie, niektoré typy virusov sa menia. Odbornici
hovoria, Ze preockovat bude treba aj dospelych fudi.

PRIBUDA LUDIi S CIERNYM KASLOM
A MUMPSOM

Hovorkyria Uradu verejného zdravotnictva SR
Lenka SKALICKA uviedla, e k vyraznému narastu
ochoreni doslo v poslednych rokoch prevazne pri cho-
robach cierny kasel a mumps. Kym do roku 2007 na
Slovensku malo cierny kasel asi 20 fudi ro¢ne, od roku
2008 nastal vyrazny vzostup a tento trend sa udrzia-
va dodnes. ,,0d zaciatku tohto roka doteraz bolo na
Slovensku hlésenych celkovo 1 013 ochoreni cier-
neho kaslFa“ povedala L. SKALICKA s tym, Ze vyskyt
cierneho kasla narastol aj v ostatnych eurépskych
Statoch.

Doévody vysSej chorobnosti na ¢ierny kasel sa pod-
la L. SKALICKEJ na Slovensku aj vo svete hladaju. ,,Su-
¢asny monitoring ¢ierneho kasla nedava na tuto otazku
Jasnu odpoved,“ povedala hovorkyia uradu verejného
zdravotnictva. MézZe ist podla nej o pokles imunity, ale
aj o fakt, Ze v sucasnosti cirkuluje v populacii povod-
ca ochorenia s inymi mikrobiologickymi vlastnostami
oproti tomu, ktory bol pouzity na vyrobu vakciny. ,,Pri
¢iernom kasli je uz déavno zname, Ze po niekol’kych
desiatkach rokov imunita nadobudnuta o¢kovanim
klesd, preto starsia populdcia uz nema protilatky,“
povedal hlavny odbornik Ministerstva zdravotnictva
SR pre vSeobecnu starostlivost o deti a dorast, Martin
OLEJ. Pred nieko’kymi rokmi sa doplnilo ockova-
nie v jedenastom roku zZivota, pretoze sa zistilo, ze
tinedzerov uz protilatky nechranili. Podla M. OLEJA
ma preockovanie v 11 rokoch zabezpecit podporu imu-

nity u dospievajucej populacie. Otazkou do buducnosti
bude pre epidemiolégov a zdravotnu sluzbu, &i napri-
klad dve o¢kovania neposunu aj do dospelého veku.

Cierny kasel postihuje dychacie cesty. Spo-
sobuje ho baktéria a prenasa sa kvapockovou
infekciou. Prejavuje sa najskér ako mierny kasel,
nadcha a zvySena teplota. Neskor prerastie v silny
kasel, niekedy aj s piskanim a vracanim, hlavne u
deti. Lieci sa antibiotikami. Pri potvrdeni ochorenia
u deti lekari odporucaju lie€it' aj ostatnych clenov
rodiny.

Dalsie virusové ochorenie mumps bol do viaiaj-
Ska na Ustupe a ro¢ne sa objavilo iba zopar chorych.
,V roku 2013 uz bolo hlasenych 218 pripadov ochoreni
na mumps, zaznamenali sme dve epidémie v KoSickom
a PreSovskom kraji,“ vysvetlila L. SKALICKA. Epidémia
vypukla v problémovej komunite, kde obyvatelia zZiju
v hustejSie osidlenych domacnostiach s nizS§im Zivot-
nym $tandardom. V tomto roku bolo do polovice no-
vembra hlasenych 1 160 ochoreni na mumps.

Regionalny urad verejného zdravotnictva v Pre-
Sove minuly mesiac zverejnil idaje o vysokom naraste
ochorenia v okresoch Vranov nad Toplou a Kezmarok.
V obci PoSa vo Vranovskom okrese bolo 23 novych
pripadov, dalSich chorych v tomto regiéne hlasili v ob-
ciach Vechec a Banské. V okrese Kezmarok pribudlo
32 novych pacientov a celkovo je tu uz 157 chorych.
Najma preto, Ze ,chori nedodrziavaji odporicanu izo-
laciu a pri ustupeni bolesti sa navstevuji a Siria nakazu
dalej,“ uviedla L.Skalicka.

Mumps sa Siri vzduchom. Takmer v polovici pri-
padov je mumps sprevadzany zapalom mozgovych
blan. Priznakmi je Unava, nechutenstvo, opuch a
bolest’ za uchom. Pri nekomplikovanych pripadoch
by mal clovek ostat’ lezat' doma, izolovany aspon
dva tyzdne a mal by prijimat’ dostatok tekutin.

Mili Citatelia- dakujeme!

Dakujeme za zéplavu spravnych odpovedi v
ramci oktobrového kola sutaze Zapoj sa a vyhraj!,
v ktorej ste mali spravne vylustit osemsmerovku a
doplnit’ slovo do citatu: ,Zmena je vyvoj. Vyvoj
je buducnost. Dnes menime ....... . A spravna
odpoved a doplnenie zaroveri malo byt slovo bu-
ducnost.

Z mnozstva spravnych odpovedi sme nakoniec
vyzrebovali p. Gabrielu BACINSKU z Velkého
Zaluzia, ktord od garanta naSej sutaze- podpred-
sednicky OZ KOVO, Moniky BENEDEKOVEJ a
Useku ekonomiky a kolektivneho vyjednavania OZ
KOVO Bratislava - ziskava zaujimavé vecné ceny,
pricom spolu s ostatnymi, spravne odpoveda-
jucimi ¢itatemi, postupuje do zaverec¢ného,
vianoéného Zrebovania o 50 eurovd nakupnu
poukazku, uplatnitefnti v znamom obchodnom

ZAPOJ SAAVYHRAJ'!

A pokracujeme dalej! Jeden z vas ma $ancu
opat ziskat bali¢ek hodnotnych vecnych cien ¢i via-
noc¢nu 50 eurovi nakupnt poukazku. Staci, ak nam
do 15. decembra 2014 poslete vas napad, ako by
mohlo zniet’ Gstredné heslo kolektivneho vyjed-
navania, ktorému je cela nasa sut'az venovana.
Alebo vylustite spravne slovo z osemsmerovky,
ktoru sme si pre vas v tomto cisle pripravili.

Spravne odpovede posielajte formou
sms-spravy na tel.¢islo 0911 394 318, mailom
na: fakova@ozkovo.sk alebo pisomne na adre-
su: Redakcia Priority, 0Z KOVO, CSA 25, 97401
Banska Bystrica.

Nezabudnite pripojit' aj spatny kontakt na
vas, aby sme sa s vami vedeli spojit'©.

OSEMSMEROVKA:

Doplfite slovo z osemsmerovky do vety:
Cloveka je jeho zakladnym [udskym

dome. Gratulujeme! pravom.“
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,Narast tohto ochorenia mézZe byt spdsobeny aj
tym, Ze prichadzaju nové kmene z Anglicka a takisto
¢asom klesa imunita,” uviedol vSeobecny lekar pre
dospelych Peter MAKARA zo Sniny, ktory mal v am-
bulancii jeden pripad mumpsu. V ramci prevencie by
sa malo podla P. MAKARU zacat’ uvazovat aj o pre-
ockovani fudi.

CHOROBA USTA-RUKY-NOHY

Okrem cierneho kasla a mumpsu, koluje hlavne
medzi detmi infekéné ochorenie Usta-ruky-nohy. Pre-
javuje sa vyrazkami okolo Ust, na rukach aj na cho-
didlach, z ¢oho vyplyva aj jeho zvlastny nazov. Kym
do roku 2010 bol jeho vyskyt takmer nulovy, tento rok
uz bolo hlasenych vyse dvesto chorych, prevazne
deti.

S touto nakazou ma svoje skusenosti materska
8kola v Bratislave. Riaditelka Lenka MURINOVA uvied-
la, Ze medzi detmi ju zaznamenali hned v septembri.
,Vyskytli sa pripady tohto ochorenia, preto nam v $kol-
ke visi oznam. Je to hlavne kvéli tomu, aby si rodicia
viac v8imali svoje deti, niekedy totiz vyrazky podce-
fiuji,“ uviedla L. MURINOVA s tym, Ze neslo o Ziadnu
epidémiu. Ked prijimaju dieta do $kolky, riaditelka pre-
veruje, ¢i je ockované, alebo nie. Nezaockované deti su
podla nej nachylnejSie na ochorenia ako zaockované.

Pediater Mario MORO z Cifera tvrdi, Ze ochore-
nie Usta-ruky-nohy sa v minulosti objavovalo spo-
radicky. ,Z pohladu mediciny nejde o zavazné infeké-
né ochorenie, prebieha v takych cykloch, raz je ho viac,
ale o chvilu sa to upokoji,“ povedal M. MORO. Siri sa
kontaminovanymi neumytymi rukami a okrem vyra-
zok su d'alSimi priznakmi zvySena teplota a stavy,
podobné chripke — bolest’ hrdla a svalov.

Narast infekénych choréb, ktoré sa v minulosti vy-
skytovali zriedkavo, vysvetluje tym, ze sa v populacii
zacina menej o¢kovat. ,,Jednoducho povedané, ¢im
sa bude menej ockovat, tym viac takych ochore-
ni bude pribudat,“ povedal M. MORO. Pediater M.
OLEJ dodal, Ze sa znizuje pocet zaockovanych deti.
Kolektivna imunita si pritom vyzaduje vzdy urcité
percento zaockovanosti, aby sa zabranilo Sireniu
nakazy. ,Dnes uZ v kaZdom okrese mame niekolko ne-
ockovanych deti, ide o desiatky, v niektorych regiénoch
aj stovky, ktoré nie su ockované podla plnej oékovacej
schémy,“ povedal M. OLEJ.

Urad hlavného hygienika tvrdi, ze zabranit’ Sire-
niu infekénych ochoreni by pomohlo preoc¢kovanie
nielen deti, ale aj dospelych. ,Vzhladom na to, Ze hla-
diny protilatok na tieto ochorenia v dospelosti klesaju,
riesenim sa javi aj pravidelné preockovanie adolescen-
tov aj dospelych, podobne ako sa v stcasnosti preoc-
kovavaju dospeli proti tetanu a zaskrtu,” informovala
L. SKALICKA. Ti, ktori by chceli takéto ockovanie
navyse, by si ho vS§ak museli zaplatit'.

( Zdroj: Pravda)

(O SA HOVORI PO CHODBACH...

Tichy muz je premyslajuci muz. Tichd Zzena je
poriadne nabrdsena Zena.

XXX

Ked’ Ti Zzena povie: ,Povedz mi pravdu!“ - tak

zacni rychlo utekat, lebo ona ju uz pozna.
XXX

Ak si dobry, hodia na teba vSetku pracu. Ale ak
si naozaj dobry, dokazes sa jej zbavit'!

XXX
K praci sa postav tak, aby aj ostatni mali dost
miesta...

XXX
Ak sa pracovnikovi sniva o praci, mal by mat
narok na nocny priplatok.

XXX
Kazdd pracovna dloha sa da pretiahnut tak, ze
sa nou zaplni cela pracovna doba.




