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UZNESENIE RADY
0OZ KOVO

Rada Odborového zviazu KOVO sa na svojom mimoriadnom zasadnuti, dita 25. februara
2014, jednomysel'ne uzniesla podporit’ v nadchadzajucich prezidentskych volbach Roberta
Fica, kandidata a predsedu strany SMER-SD. Zaroven vyzvala ¢lensku zakladnu k ucasti
na volbach prezidenta SR, ktoré budu 15.marca 2014.

50 VZAJOMNOU PODPOROU DOKAZENE VIAC

VaZené kolegyne a kolegovia.

V' demokratickej spolo¢nosti mame
moznost’ ovplyvnit verejné dianie nielen
priamo, ale aj prostrednictvom svojich za-
stupcov. V najblizSom ¢ase sa uskutocnia
volby na najvy$Siu astavnu funkciu, kto-
rou je prezident Slovenskej republiky.

Ak chceme byt uspedni ako zastup-
covia zamestnancov - ako odborari, ak
chceme presadzovat svoje mysSlienky
a ciele, tak musime mat ¢o najvacsiu
Clensku zékladriu - taku, ktora je aktivna.
Vitana je pri tom podpora osobnosti, kto-
ré zdielaju rovnaké hodnoty ako my.

Je velmi délezité, aby aj prezidentom
Slovenskej republiky bol ¢lovek, ktory ma
vyrazné socialne citenie, ktory rozumie

praci a aj ludom prace a vie ovplyvriovat

verejnu mienku v prospech vacsiny obcéa-
nov Slovenska.
My dobre vieme, ze ak chceme nie-

Co presadit, tak verejna mienka musi byt’

na naSej strane. Je to zaruka, Ze celkovy
proces péjde rychlejSie. Pozname nazory
liberalnych a konzervativnych politikov,
ktori skér presadzuju hodnoty vyhodné
pre kapital a jeho produkty. Takato poli-
tika vSak oslabuje va¢sinu zamestnancov
a zhorsuje ich socialne a rodinné posta-
venie.

Véacésina odborovych central v Eurdpe
spolupracuje - alebo je personalne pre-
pojena - so socialnou demokraciou. My
mame dlhoro¢nt spolupracu so stranou
SMER-SD a vysledky, ktoré sme dosiahli

v pracovnopravnej legislative, v mini-
malnej mzde ¢i v komunikacii hovoria
samé za seba.

Preto je aj pri prezidentskych vol-
bach dblezité, koho podporime a kto
bude stat’ na Cele Statu ako prezident.

SMER-SD si vybrala za kandidata
svojho predsedu. To znamena, Ze s pl-
nou vaznostou chce presadzovat’ hod-
noty a ciele, ktoré su blizke aj nam.

My, ako zastupcovia zamestnancov,
mame tieZ rovnaky alebo podobny hod-
notovy ramec, a preto je potrebné, aby
sme podporili predsedu strany SMER-
SD Roberta Fica, ako kandidata na pre-
zidenta Slovenskej republiky. Cim viac
pozitivnych vysledkov a vitazstiev bude-
me mat’ my a nasi partneri, tym budeme
uspesnejsi.

Zamyslime sa nad marketingovymi
stratégiami, ktoré vo v&csine vsadzaju
na vitaza. Kazda prehra oslabuje a sta-
via do popredia tych, ktori nemusia mat’
hodnoty, aké zdielame my a to nas osla-
buje.

Preto verim, Ze kovdci a zamest-
nanci, ktorych zastupujeme, péjdu
vSetci k volbam a podporia Roberta
Fica, aby sa stal prezidentom Sloven-
skej republiky, a to aj preto, lebo do-
terajsSia prax nam dokazuje, Ze so vza-
jomnou podporou dokazeme viac.

Emil MACHYNA, predseda 0Z KOVO

VOLBY

PREZIDENTA

SR 2014

15. marec 2014 - zvol'te si
svojho prezidenta !

PRECO VOLIT
ROBERTAFICA
ZA PREZIDENTA?

Pretoze neista doba, ktora dnes Slo-
vensko preziva, nie je vhodny ¢as na
experimenty na cele Statu, ale vyzaduje
prezidenta, ktory je skiisenym Statnikom,
komplexne pripravenym na funkciu naj-
vysSSieho ustavného cCinitela nasej krajiny.

Novu hlavu §tatu ¢aka vazne poslanie
— chranit’ politicku stabilitu a socialny zmier
na Slovensku, ako aj doéveryhodnost naSej
vlasti v zahrani¢i. Tuto ulohu nebude méct
splnit’ prezident, ktory sa zacne ucit' robit po-
litiku az poc€as svojho mandatu. Ani ten, ktory
nema vytvorené korektné vztahy so socialny-
mi partnermi a je bez kontaktov s dolezitymi
zahraniénymi predstavitelmi. A uz vébec nie
ten, ktory sa zastraja, ze bude bojovat’ s vla-
dou a parlamentom.

(Pokracovanie na 3. str.)
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ZAZNAMENALI SME

[ 3. februar 2014 — zasadnufie predsednictva Rady |
OZ KOVO v Bratislave

3. februar 2014 — rokovanie ¢lenov predsednictva
Rady OZ KOVO s premiérom R.Ficom na Urade
vlady SR v Bratislave

3. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti WAY, Krupina

4. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti KIA, Zilina

4. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti SBD, Galanta

6. februar 2014 — zasadnutie Vyboru Regionalnej
rady predsedov Banskobystr. kraja v Banskej
Bystrici

7. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti KIA, Zilina

7. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie
o dodatku k PKZ v spolo¢. ZLH PLUS, Hronec

7. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti FAURECIA, Lozorno

7. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti CHIRANA-PREMA, Stara Tura

10. februar 2014 — dorieSenie PKZ v spolo¢nosti
BENTELER, Malacky

10. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti DELPHI, Senica

10. februar 2014 - zasadnutie Vyboru Regionalnej
rady predsedov Zilinského kraja v Ziline

12. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti BINDER, Sered

12. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti SAD Lucenec

12. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti TASR, Bratislava

13. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie KZVS
strojarskej v Bratislave

13. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti WAY, Krupina

14. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti AHP, Tur¢. Teplice

14. februar 2014 — zasadnutie Vyboru Regiondlnej
rady predsedov KosSického a PreSovského kraja
v PreSove

17. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie KZVS
dopravy so ZAD v Ziline

17. februar 2014 - podporné zhromazdenie ku
kolektiv. vyjednavaniu KZVS so ZAD v Ziline

17. februar 2014 — kolektiv. vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti EDSCHA, Velky Meder

18. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti FAURECIA, Lozorno

18. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie KZVS
hutnickej v Bratislave

18. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti DELPHI, Senica

18. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie
v spolo¢nosti EDSCHA, Velky Meder

19. februar 2014 — zasadnutie Rady predsedov OZ
KOZ SR v Bratislave

19. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti BAUMAX, Bratislava

19. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MOBIS, Zilina

20. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie KZVS
elektrotechnickej v Bratislave

21. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolognosti KIA, Zilina

21. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spol. SAD TrebiSov, Kralovsky Chimec

21. februar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti AVC, Rakova

24. februar 2014 - kolektiv. vyjednavanie PKZ
v spoloénosti MBS Rimavska Sobota

25. februar 2014 — zasadnutie mimoriadnej Rady
0Z KOVO v Ziline

26. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie KZVS
strojarskej v Bratislave

26. februar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MOBIS, Gbelany

Najblizsie gislo PRIORIT

vyjde 21. 4. 2014

Rozhovor s kandidatom na prezidenta SR
a predsedom strany SMER-SD, R. Ficom

,SOCIALNY ZMIER A DIALOG
JE POSLANiIM BUDUCEHO
PREZIDENTA. Robert Fico

»Prezident by mal byt garantom social-
neho dialégu”, tuto myslienku ste vyjadrili
pri ohlaseni svojej prezidentskej kandidatu-
ry, ale aj opakovane v naslednych vystupe-
niach. My mézZeme len suhlasit, mézete vsak
tuto myslienku priblizit'?

Velmi rad, pretoze ju povazujem za jednu
z rozhodujucich, ak nie najrozhodujucejSiu vo
vztahu k buducej hlave statu. Ako predseda vla-
dy mam uz naozaj dostatok skusenosti a mézem
porovnavat situaciu u nas s vyvojom v inych eu-
répskych krajinach. Preto mézem dnes s plnou
vaznostou povedat, Ze tou Uplne najzakladnej-
Sou podmienkou, aby Slovensko zvladlo ulohy
ktoré ma pred sebou, aby sa posuvalo dopredu,
je zachovanie pokoja a socialneho zmieru v kra-
jine. Jednoducho musime urobit' vSetko preto,
aby sa u nas aj nadalej nazorové a zaujmové
rozdiely riesili za stolom, diskusiou, a nie na uli-
ci. Silny socialny dialodg je teda elementarnym

mal by mat’ dobré kontakty v zahrani€i, pretoze
tam moze krajine vyznamne poméct. Mal by byt
prirodzenym vlastencom s hlbokym vzta-
hom k naSej Statnosti a mal by mat vybudované
vztahy so socialnymi partnermi, aby vedel byt
aktivnym moderatorom a iniciatorom socialneho
dialégu, o ktorom som hovoril. Hovorim teda o
akejsi komplexnej pripravenosti na vykon naj-
vysSej Ustavnej pozicie v krajine.

Rozhodnutie kandidovat’ urcite nebolo
jednoduché, viadna zodpovednost akiste
zavdézuje.

Prirodzene zavazuje. Mandat, ktory sme od
[udi ziskali vo volbach v roku 2012 bol velmi sil-
ny zavazok. NavySe, vladu sme preberali
v tazkej situacii dlhovej krizy v Eurépe. Moje roz-
hodnutie bolo preto spojené s tym, Ze Slovensko
ma dnes velmi dobré predpoklady - svedCia o
tom vSetky ukazovatele rastu ekonomiky, po-
klesu nezamestnanosti ¢i rastu realnych miezd
- dostat sa z najtazsSieho obdobia s dobrou per-
spektivou rozvoja. Druhym klG€ovym momen-
tom bolo moje presvedcenie, Ze kontinuita viady
a Smeru - SD je zabezpecena. Ak by som mal

predpokladom, aby nasa krajina normalne fun-
govala, rozvijala sa. A myslim, Ze pri pohlade
na drobiacu sa politicki scénu, ale aj narast
extrémizmu, to bude prave prezident, ktory
ak bude mat’ dostatok skusenosti a prirodze-
nu autoritu, musi ich vyuzit' v prvom rade na
vytvarane priestoru pre spolupracu, socialny
dialég, obrusovanie hran sporov a hladanie
rieSeni za stolom. Takto vnimam poslanie a
Ulohu buduceho prezidenta ja a takto by som ju
vykonaval.

Aké dalSie kritérid, alebo vlastnosti by
mal mat’ podla Vas buduci prezident?

Treba si uvedomit, Ze hovorime o najvys3ej
ustavnej pozicii v krajine, o hlave Statu, prvom
reprezentantovi krajiny v zahranici ¢ hlavhom
velitefovi ozbrojenych sil so zodpovednostou za
chod ustavnych institdcii, preto o osobnostnych
aj politickych predpokladoch treba hovorit. Ak
ma byt prezident akymsi politickym lidrom kra-
jiny, musi mat dostatok Statnickych skusenosti,

TREEY !

Oslavy 1. maja 2011 v Ziline.

pochybnosti o sudrznosti a akcieschopnosti via-
dy, o zachovani jej socialnej orientacie, nekandi-
doval by som. Som v8ak presvedcéeny, ze prave
spojenie sil a dobra spolupraca s akcieschopnou
vladou je to, €o mdze dnes Slovensku vyrazne
pomdct.

Volebny suboj sa zatial’ tyka akoby najma
Vasej osoby. Ocakavali ste to?

Neocakaval, myslel som si, ze kandidati pri-
du s viziami, ako by mal prezident posobit, ako
chcu poméct krajine. Akoby sa nepoucili z toho,
Ze byt proti niekomu je velmi malo, nieto eSte,
ked hovorime o kandidatoch na post hlavy sta-
tu. Myslim, ze volby by mali byt sutazou v tom,
kto je na tuto najvyssiu Ustavnu poziciu najlepsie
pripraveny. Ak vSak chcu viest kampan ,vSetci
proti jednému®, je to ich rozhodnutie. Ja budem
hovorit o tom, €o chcem na tomto poste Sloven-
sku ponuknut — moje skusenosti, energiu, zah-
rani¢né kontakty. A napokon ludia vyberu tak,
ako uznaju za spravne. (r)
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PRECO VOLIT ROBERTA FICA ZA PREZIDENTA?

/Dokoncgenie z 1. strany)

POTREBUJEME PREZIDENTA, KTORY:

°® bude vdaka dlhoro€nym skusenostiam
z ustavnych pozicii a prirodzenej autorite
schopny timit nazorové a zaujmové spory
a posadit rézne spolocenské skupiny za ro-
kovaci stol a tym garantovat pokoj a stabilitu
v krajine, ktoré prave v tejto dobe potrebuje-
me,

° rozumie Slovensku a jeho ludom, je
prirodzenym vlastencom s hlbokym vztahom
k Slovensku a jeho $tatnosti,éo dokazuje ¢in-
mi uz dlhé roky,

® ma reSpekt i uznanie v zahranici a pre-
to bude nielen reprezentovat Slovensko na

dostojnej urovni, ale vyuzije svoj reSpekt na
presadenie naSich zaujmov v Eurépe a vo
svete,

°® bude schopny spolupracovat’ s vladou
a parlamentom a pomahat tak krajine, lebo
len spolupracou zvladne Slovensko ulohy,
ktoré ho ¢akaju.

NAJCASTEJSIE OTAZKY VEREJNOSTI:

° ,Ficova kandidatira je utekom od
zodpovednosti“

Utek od zodpovednosti by to bol, ak by
odovzdaval krajinu v upadku. Ale Slovensku
sa zrychluje rast ekonomiky, klesé neza-
cien a realne mzdy, teda zivotna uroven ludi
rastie, o su dolozené fakty. Rovnako vlada
obnovila nastrbenu déveru krajiny v zahrani-
¢i. Toto vSetko svedéi o tom, Ze hlavnu ulohu,
ktoru R. Fico ako predseda vlady od [udi do-
stal — vyviest nasu krajinu z najtazsieho ob-
dobia krizy tak, aby mala perspektivu dalSie-
ho rozvoja, naplnil. On sa ale nechce stiahnut
do Uzadia, ale prave v tomto okamihu zZivota
bude schopny skibit spravnu mieru skuse-
nosti a energie a tak pomoct Slovensku.

° ,Fico vidi, Ze Smer uz bude len upa-
dat’ a chce sa upratat’ na teplé miestecko*

Ak sa pozrieme na politické scénu, ni¢

nenasvedcuje tomu, Ze by bol Smer v Upad-
ku. Naopak, jediny ma stéle bezkonkurencne
najsilnejSie podporu verejnosti, rovnaku, ako
celd opozicia dokopy. Nikto z neho neod-
chadza, ako z opozi¢nych stran, ma funkénu
vladu, 83 poslancov, nezatazuje verejnost
vnutornymi spormi. Ale hlavne, kazdy, kto po-
zna R.Fica vie, Ze o nejakom upratani sa do
Uzadia nemOze byt ani rec, ale ze ak bude
zvoleny, bude mimoriadne aktivny prezident,
napomocny vlade a krajine nielen doma, napr.
pri vytvarani priestoru na socialny dialog, ale
takisto v zahranici, kde cez desiatky osob-
nych kontaktov na premiérov a hlavy Statov,
ako aj lidrov institucii EU, poméze presadit
poziadavky Slovenska.

°* ,Ked’ Fico vyhra, Smer bude mat
pod kontrolou cely stat a to nie je dobré*

To, Ze Smer zostavil viadu, rozhodli ludia
vo volbach, demokraticky a slobodne. V bu-
ducich volbach to méze byt inak. Ale stavat
ako podmienku, ze dobre je pre krajinu len
vtedy, ked je prezident inej politickej orienta-
cie, alebo protivahou vlade, je prave v dnes-
nej dobe, kedy kriza este Uplne neodisla a vy-
voj v Eurépe je otvoreny, scestné. Naopak,
prave teraz je doba, kedy potrebujeme viac
ako inokedy, tahat za jeden povraz. Preto je
dobra spolupraca vlady, parlamentu a prezi-
denta v dnednej dobe vyhodou.

° ,Pred dvoma rokmi sme mu dali
mandat, aby riadil vladu.Prec¢o odchadza
v polovici cesty?“

Po prvé, neodchadza, pretoze ako prezi-
dent, ak bude zvoleny, bude vyznamne napo-
mocny vlade a krajine, doma aj v zahranici.
Po druhé, po zrelej uvahe ¢loveka s viac ako
20 ro¢nymi skusenostami z politiky a riadenia
Statu usudil, Ze prave v tejto Zivotnej faze je
schopny skibit dlhoroéné skusenosti s dostat-
kom energie, ale aj reSpekt a renomé, ktoré
ma v zahranici, a tymto pomoct Slovensku.

°* ,Ked’ Fico vyhra, Smer sa rozpad-
ne“

Smer funguje skoro 15 rokov bez otrasov,
rozpadov, odchodov poslancov, neotravuje

verejnost vnutornymi spormi, ako je to v pri-
pade inych stran. Smer je v novodobej historii
Slovenska najstabilnejSou stranou. Ma teda
dost' silné zaklady na to, aby sa nerozpa-
dol, nie to e$te po pripadnom Uspechu jeho
predsedu v prezidentskych volbach. To nema
logiku. Naopak, ak Smer prezidentské volby
prehra, nastartuje to opoziciu a o dva roky tu
modze byt spat vliada pravicopvého zlepenca
so vSetkym, ¢o k tomu patri.

° “Potrebujeme nové tvare, vymenit’
politicku reprezentaciu, skazené strany,
za neposkvrnenych politikov*

Ak chce niekto vymenit politické strany
alebo vladu, treba to urobit’ v parlamentnych
volbach, pretoze z nich vznikne vlada, ktora
riadi krajinu, ekonomiku, $tatnu kasu, zdra-
votnictvo, Skolstvo a veci, ktoré sa tykaju
kazdodenného zivota. Prezident je vyznam-
ny, najvyssi Ustavny Cinitel Statu, krajinu vSak
neriadi. Tento post vyZaduje najma skusené-
ho Statnika, s prirodzenou autoritou dovnutra
Statu, aby napomahal timit' konflikty a s reno-
mé navonok, aby cez osobné kontakty s eu-
répskymi a svetovymi Statnikmi pomohol pre-
sadit' zaujmy krajiny. Cize volime Statnika. Ak
chceme zmenit' strany, politikov, vliadu, ¢o je
uplne legitimne, na to st parlamentné volby.

(r)

KOZ SR ODPORUCA
VOLIT ROBERTA FICA

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ)
SR vydala k marcovym prezidentskym
volbam odporucanie pre svojich cle-
nov. Vyzyva v nom, aby sa 15. marca
2014 vsetci jej ¢lenovia zucastnili vo-
lieb prezidenta Slovenskej republiky.
Konfederacia zaroven odporucila volit’
kandidata Roberta FICA.

Dévodov je podla predstavitelov KOZ
SR viacero: Robert Fico udrzi socialny
zmier a bude mat snahu rieSit aktualne
problémy v prospech ludi. Podla nich sa
postavi aj proti zneuzivaniu svetovej krizy
ako dévodu na znizovanie socialnych a
pracovnopravnych Standardov.

»Socialnodemokraticky prezident,
to je predovsetkym aktivna ochrana ob-
C¢anov Statu, garancia udrZania dopo-
sial’ dosiahnutych Standardov vo vset-
kych oblastiach Zivota, udrzanie stabi-
lity Slovenska a vyrazného socialneho
zZmieru. Preto volme istotu a stabilitu,
vol'me socialny charakter Statu,” apelu-
ju zastupcovia odborov. Konfederacia po-
vazuje socialny stat v europskom priestore
za znak konkurencieschopnosti a institut
na ochranu zamestnancov, na zabezpece-
nie rastu zivotnej urovne a socialnych istot
obyvatelstva. ,Uvedomme si zodpoved-
nost, ktortt mame! Hlava statu, to nie je len
predstavitel nasej republiky v zahranici,
ale aj osoba, ktora ma velky vplyv na chod
domacej politiky. VyuZime preto svoje pra-

vo volit!“ dodava KOZ SR. (r)
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0 PLATOCH ROKUJU,
STRAJK NEVYLUCUJU

V bratislavskom Volkswagene sa na
vyske platov este nedohodli.

V bratislavskej automobilovej spolo¢nos-
ti Volkswagen SK, ktora je jednym z najvac-
Sich zamestnavatelov na Slovensku, sa uz
dva mesiace poku$aju zastupcovia zamest-
nancov z OZ KOVO dohodnut s vedenim
firmy na novej kolektivnej zmluve a najma
na platovych podmienkach pre zamestnan-
cov( pisali sme o tom uz aj vo februarovych
Prioritach).

Hoci v Uvode vyjednavania firma avizo-
vala zniZenie platov zamestnancov o 4%,
v suc€asnosti uz na tejto podmienke netrva.

,Zamestnavatel zvaZil svoje stanovisko
s tym, Ze uZ netrva na poZiadavke zniZenia
mzdy o0 4 %. My sme predstavili svoj navrh,
ktory prijal, no vyjadri sa k nemu az v prie-
behu buduceho tyzdria*, priblizil Zoroslav
SMOLINSKY, predseda Zakladne] organi-
zacie (ZO) OZ KOVO Volkswagen SK. Na-
vrh odborov bol narast platov 0 6,9 %, navy-
Senie doplnkového déchodkového sporenia
0 1,5 % a prediZenie platenej prestavky zo
sucasnych 30 na 40 minut. Samotné vede-
nie firmy podla Z. SMOLINSKEHO oznagi-
lo posledné rokovanie za posun v procese
trvajuceho kolektivneho vyjednavania. Za-
mestnavatel chce vSak nadalej znizit pra-
covny €as zamestnancov z 8 na 6 hodin,
zatial vSak nepovedal, na aké obdobie a o
kolko. ,Budeme si musiet’ preratat, ¢o by to
znamenalo v pomere Kk naSej poZiadavke,*
uviedol Z. SMOLINSKY. Pri $tandardnom,
8-hodinovom pracovnom €ase pozaduju ko-
vaci zvySenie o spominanych 6,9 %, po€as
obdobia so skratenym pracovnym ¢asom by
sa vedeli dohodnut aj na niZSom navySeni.

Vedenie firmy sa ku kolektivnemu vyjed-
navaniu nevyjadruje. Urobi tak az po jeho
skonceni. Svoje poziadavky vSak obhajuje
tym, Ze modernizovali a eSte budi moder-
nizovat’ vyrobné linky. Podla neoficialnych
informacii by to malo suvisiet aj s vyrobou
novych verzii modelov Volkswagen Touareg,
Audi Q7 a karosérie Porsche Cayenne.

(r, SITA)

Z regidonov

Podporné zhromazdenie pri vyjednavani KZVS v Ziline pomohlo

VODICI AUTOBUSOV ZAROBIA VIAC

Podpon:né zhromazdenie ¢lenov Odborového zvazu KOVO 17. februara
2014 v Ziline pomohlo. Kolektivne vyjednavanie pred sprostredkovatelom

o Kolektivnej zmluve vysSieho stupna (KZVS)

vo verejnej doprave

sa - aj vd'aka nemu - skoncilo dohodou. Podla nej by sa tarifné mzdy
v autobusovej doprave mali v priemere zvysit’ o0 2,7 percenta, realne mzdy
o pol percenta. Znamena to, ze vodici autobusov si mesaéne prilepsSia

priblizne o 15 eur.

V poradi Stvrté kolektivne vyjednavanie
0Z KOVO so Zvazom autobusovej dopravy
(ZAD) v Ziline sa tak nakoniec skongilo rela-
tivne uspesne. Tym skor, Ze v prvych kolach
rokovani zamestnavatelia odmietali aky-
kolvek narast priemernych miezd v KZVS.
Vysledkom je, ze vSetky firmy, zastipené
v Zvaze autobusovej dopravy, budd musiet
svojim zamestnancom zvysit platy.

CO NA TO VODICI?
Ti sice zo zaCiatku oCakavali viac, po
turbulentnych rokovaniach vSak uvitali aj

toto zvySenie. Ako povedal Rdébert MOL-
NAR, uvolneny predseda ZO OZ KOVO
SAD Lucenec: ,My zarabame 2,51 eur na
hodinu a to nie je plat. Viem, Ze nembZeme
oCakavat’ 20 percentny mzdovy narast, ale
tieZ nam nemdzZu davat za pracu pomaly
minimalnu mzdu.*

Predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA,
dodal: , Je to kompromis, nakolko naSou
snahou bolo navy$enie minimalnych mzdo-
vych tarif o cca 3,18 % a aspori pol percent-
ny narast priemernych miezd nad predpo-
kladant mieru inflacie. Premietnuté do Cisel
by to znamenalo eSte 8-9 eur mesacne
k tym, teraz dohodnutym mesacnym navy-
Seniam, a to vo vSetkych tarifnych triedach.
Na druhej strane, otvorené eSte ostavaju ro-
kovania na podnikovej urovni, kde si mézu
zakladné organizacie dohodnut’ este lepsie
platové podmienky*“. Priemerna mzda vodi-
Cov autobusov je — v zavislosti od regionu-
priblizne 700 eur mesacne, v chudobnejSich
regiénoch aj o 100 eur menej . Dohodnuta
Uprava sa pritom tyka viac ako 10 tisic za-
mestnancov, pracujucich vo verejnej dopra-

ve, ktorych OZ KOVO zastupuije.

CESTOVNE SA NEZVYSI -POMOZU ZUPY

ZvySenie platov zamestnancov vo ve-
rejnej doprave by sa podla Georga TRA-
BELSSIEHO, prezidenta ZAD, vS§ak nema-
lo premietnut do zvySeného cestovného:
» 1ato dohoda nie je premrstena a vzhladom
na pbévodné navrhy odborov je pre nas pri-
Jatelna. Zdroje budeme hladat’ v zniZzovani
vlastnych nakladov, vySku cestovného to
neovplyvni.”

Na Slovensku sa autobusovou dopra-

vou vykryvaju zvacsa spoje do sto kilomet-
rov, ktoré si od dopravcov objednavaju Zupy.
Tie dopravcom preplacaju aj straty, ktoré na
prevadzke autobusov dosahuju. Je pravde-
podobné, Ze aj toto zvySenie nakladov tak
dopravcom zadotuju bez toho, aby zvySova-
li ceny. Ako totiz dodal TRABELSSIE, toto
zvySenie by sa malo na nakladoch Zupy na
dopravcov podielat iba cca 0,1 percenta..

KZVS VO VEREJNEJ DOPRAVE SA
MOZE ROZSIRIT

Zastupcovia odborov chcu nasledne
vys8iu kolektivnu zmluvu roz8irit na cely
sektor, teda pre vSetky firmy s viac ako 20
zamestnancami. Po dohode KZVS so za-
mestnavatelskym zvazom dnes totiz stadi,
ak sa takyto navrh predlozi ministerstvu
prace. Umozfiuje to novela zakona o kolek-
tivnom vyjednavani, ktora plati od zaciatku
tohto roka.

(af, foto autor)
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KRATKO

VLADA ROZDELILA PODNIKOM MILIONY
EUR

Z prerozdelenych eurofondov ziskali viac
ako 102 miliénov eur podnikatelia na celom
Slovensku na zlepSenie vyroby a zarover
zvySenie pocCtu zamestnancov.
peniaze, ktoré mali pévodne sluzit na rast
zamestnanosti, ale pre pomalé Ccerpanie

Ide o

hrozilo ich prepadnutie, a tak sa zmenil ucel
vyuzitia. O dotaciu sa uchadzalo celkom
330 podnikov, ktoré sa museli zaroven
zaviazat, ze okrem investovania do vyroby
vytvoria aj pracovné miesta pre mladych
nezamestnanych fudi a udrzia ich pocas 3
az 5 rokov po skonceni projektov.
VYSOKOSKOLACI ZACNU PRAXOVAT
VO FIRMACH

Priblizne 150 ponuk na dlhodobu prax ponukli
firmy vysokoSkolakom v ramci narodného
projektu. Projekt z eurofondov za 17 miliénov
eur ma priblizit vysokoskolské vzdelavanie
praxi a zamestnavatelom. Studenti sa v
ramci projektu prihlasuju na dlhodobé praxe,
pocas ktorych spracuju konkrétne odborné
témy do rocnikovych, diplomovych alebo
dizertaénych prac. Do prvych podnikov
nastupia na zaciatku letného semestra tohto
Skolského roka. Praxe mézu trvat maximalne
96 hodin za jeden polrok. Studenti sa v8ak
moézu zapojit aj do kratkodobych exkurzii
v podnikoch. Na prax na vybranych
pracoviskach  vysokych Skél nadviaze
vytvorenie vyucbovych Skoliacich centier,
v ktorych Studentom zabezpecia Studijné
pomaocky.

ELEKTRONICKE KOLKY UZ V APRILI

V priebehu roka 2014 systém elektronickych
kolkov postupne nahradi suc¢asnu formu
platenia poplatkov papierovymi kolkovymi
znamkami. Novy systém elektronickych
kolkov by ob¢ania a firmy mohliza¢at vyuzivat
uz od aprila tohto roku. Vtedy totiz zacne na
vybranych pracoviskach Ministerstva vnutra
SR pilotna prevadzka projektu.Na uradoch i
policii bude po novom mozné platit poplatky
prostrednictvom samoobsluznych kioskov,
eKolkovacov, POS terminalov a softvérovych
pokladni. Platba za sudne a spravne poplatky
tak bude mozna aj bezhotovostne. Pocas
celého roka 2014 vS8ak eSte bude mozné
vyuzivat aj platby papierovymi kolkovymi
znamkami. Ministerstvo  financii chce
zavedenim elektronickych kolkov zjednodusit
a sprehladnit cely systém platieb sudnych a
spravnych poplatkov. (r, SITA)

STRANA SAS CHCE ZMENIT ZAKONNIK PRACE

Poslanci za stranu Sloboda a solidarita
(SaS) predlozia v maji do parlamentu navrh
nového Zakonnika prace. Jeho zakladnou fi-
lozofiou je podla predsedu, Richarda SULIKA,
pruznost’.

Podla neho ide o zasadnu reformu pracov-
ného prava, ktora prispeje k zvySeniu zamestna-
nosti a rastu platov na Slovensku. Navrhuje zni-
Zit mnozstvo regulacii v pracovnom prave. Pocet
paragrafov v ich Zakonniku prace ma klesnat’ zo
sugasnych 250 na 173. Podla Jozefa MIHALA
(SaS): ,Vécésina pracovnych a mzdovych podmie-
nok bude v rovine dohody zamestnanca a zamest-
névatela®“. Podla neho sa tak vyrazne zjednodusi
pracovnopravna legislativa.

SAS CHCE V ZAKONNIKU PRACE PRESADIT:

- aby sa pracovny pomer na dobu urcitu

mohol uzatvarat’ az po dobu pat’ rokov
s tym, ze takyto pomer mozno pocas pia-
tich rokov patkrat predizit’.
('V stcasnosti je mozné pracovny pomer na
urcity ¢as dohodnut najdlhSie na dva roky a
prediZit ho moZno podas dvoch rokov naj-
viac dvakrat.)

- vyplatu odstupného chcu ponechat’ na
dohode medzi zamestnancom a zamest-
navatelom. Narok na odstupné by mal
zamestnanec vtedy, ak si neuplatni narok
na vypovednu lehotu.

- zo Zakonnika prace vypustit' suc¢asné
sadzby minimalnych mzdovych narokov,
ktoré garantuju spodnt hranicu vysky
mzdy zamestnanca v zavislosti od naroc-
nosti vykonavanych prac. Na Slovensku
by tak platila len jedna uroven minimainej
mzdy, a nie ako v sucasnosti jej Sest’ Urovni
podla naro¢nosti prace

- zaviest’ mzdové zvyhodnenie za pracu v
nedelu vo vyske 25 % z priemerného za-
robku, ktoré sa v su€asnosti neuplatfiuje

- zrusit' si¢asnu definiciu zavislej prace

REAGOVALI ZAMESTNAVATELIA | ODBORY

Zamestnavatelia z Republikovej Unie zamest-
navatelov (RUZ) zvaé8a s novym navrhom ZP
suhlasia. Zakonnik prace by podla nich mal byt
prehladnejSi a zrozumitelnejsi. ,Zamestnavatelia
by mali mat’ pri odmeriovani volné ruky. Uréenie
tarif obmedzuje slobodné rozhodovanie sa za-
mestnavatela a zamestnanca o vy$ke mzdy,”
hovori tajomnik RUZ, Martin HOSTAK, na okraj
navrhovaného zrusenia mzdovych tarif.

ODBORARI HO ODMIETAJU

,Pripravovany novy Zakonnik prace je pre nas

ako celok neprijatelny z toho dévodu, Ze zamest-
nanci by nemali ani miniméalnu ochranu, ktora je
v platnom Zakonniku préace,“ vysvetlil prezident
Konfederacie odborovych zvazov (KOZ) SR, Jo-
zef KOLLAR. Podla neho je déleZité zachovanie
minimalnych mzdovych tarif. ,Minimalne naroky
by mali byt v jednotlivych triedach aj nadalej za-
bezpecené,” mysli si. Déraz v navrhu liberalov sa
podla neho kladie na individualne rokovanie za-
mestnavatela so zamestnancom. ,Pri takej mie-
re nezamestnanosti, aka je na Slovensku, maju
zamestnavatelia lepSiu vyjednavaciu poziciu.
Zamestnancom neraz davaju najavo, Ze ak na
ich podmienky nepristipia, na ich miesto ¢akaju
dalsi,“ upozornil J. KOLLAR. ,V takej situécii ludia
prijimaju podmienky, kladené zamestnavatelmi.*

ODBORNICI MAJU TIEZ VYHRADY

Odbornik na pracovné pravo, Rudolf KUBICA,
poklada zruSenie minimalnych mzdovych tarif za
krok spat obzvlast preto, lebo pred ¢asom sa u
nas zrusil zakon o mzde. Poukazuje, Ze dohoda o
mzde patri medzi podstatné nalezitosti kazdej pra-
covnej zmluvy. ,Mzda sa uréuje podla Zakonnika
prace, podla strucnej charakteristiky prace, ktord
bude zamestnanec vykonavat, teda podla popisu
prace,“ priblizil. Podla popisu musi zamestnavatel
zamestnancovi priznat’ ur€ity tarifny stupen. Ak by
tarify neboli stanovené, kazdy zamestnanec
by mal podfa KUBICU v zmluve len minimalnu
mzdu. Domnieva sa, Ze takto by sa znovu vytvoril
priestor pre Uniky na daniach a odvodoch.

MINIMALNA MZDA
Minimalna mesac¢na mzda na Slovensku je od
1. januara tohto roka 352 eur, minimalna hodino-
va je 2,023 eura. Pracovné miesto zodpovedajuce
rakterizuje vykon pomocnych, pripravnych alebo
manipulaénych prac podla presnych postupov a
pokynov. Na dvojnasobne vy$Siu minimalnu mzdu,
v st¢asnosti minimalne 704 eur, ma narok $picko-
vy zamestnanec. Pracovné miesto zodpovedajuce
Siestemu, najvy$Siemu tarifnému stupfiu naroc-
nosti prace charakterizuje okrem iného tvorivé rie-
Senie Uloh neobvyklym spésobom s neSpecifiko-
vanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti
za $kody s najsirsimi spolo¢enskymi dosledkami.
Minimalna mzda sa vztahuje na zamestnancov,
pracujucich na plny pracovny Uvazok s mesacnou
mzdou. V pripade pracovnych uvazkov na kratsi
pracovny ¢as sa pomerne k krati.
(r, SITA)
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PRIJMY POCAS TRVANIA NAROKU NA NEMOCENSKE DAVKY

S ucinnost'ou od 1. januara 2014 nado-
budla platnost’ novela zakona o socialnom
poisteni (zakon ¢. 338/2013 Z. z., ktorym sa
meni a dopifia zékon &. 461/2003 Z. z. o so-
cialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zako-
ny), ktora prinasa pozitivnu zmenu vo vzta-
hu k posudzovaniu prijmov, poskytovanych
pocas trvania naroku na vyplatu nemocen-
skych davok, medzi ktoré patri nemocen-
ské, oSetrovné a materské.

Do 31. decembra 2013 platilo, ze aj ne-
patrny prijem (napr. socialna vypomoc), ktory
bol poskytnuty zamestnancovi, nie vSak za vy-
konanu pracu, ale z iného dévodu (napr. na za-
klade kolektivnej zmluvy alebo zo socialneho
fondu) poc¢as obdobia, v ktorom zamestnanec
mal narok na nemocensku davku, mohol vyvo-
lat zanik naroku na takuto davku, ktora znacne

prevySovala takto poskytnuty prijem.

Paradoxne tak mohlo déjst, resp. docha-
dzalo k situacii, ze prijem, ktory mal zamest-
nancovi poméct prekonat nepriaznivd socialnu
a finan¢nu situaciu, mu mohol este viac usko-
dit, a to tym Ze by prestal spifiat podmienky na
nemocensku davku a jej vyplatu.

Od 1. januara 2014 to uz neplati, preto-
ze zmenené ustanovenie § 30 pism. b) za-
kona vylucuje, aby k splneniu vSeobecnej
podmienky naroku na nemocenské davky
zamestnanca branili prijmy, ktoré nie su
prijmami za vykonanu pracu (napr. plnenia,
poskytované zo socialneho fondu, odchodné,
odstupné, benefity - poskytované zamestnava-
tefom zamestnancovi aj v obdobi, v ktorom ma
narok na nemocenské davky).

Metodické pracovisko OZ KOVO Bratislava

DOVOLENKA PRI NEROVNOMERNE

ROZVRHNUTOM PRACOVNOM CASE

Zakonnik prace v zmysle § 103 uréuje
narok dovolenky v tyzdinoch na najmenej
Styri tyzdne. Ak zamestnanec do konca
prislusného kalendarneho roka dovfsi naj-
menej 33 rokov veku, ma narok na dovo-
lenku v rozsahu najmenej pat’ tyzdnov.

Cerpanie  dovolenky zamestnancami
s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ca-
som je v zasade jasné a jednoduché aj na
prepocet dovolenky v tyzdfiioch na dni.

Ako je to vSak s narokom na dovolenku
pri zamestnancoch, ktori pracuju v nerov-
nomerne rozvrhnutom pracovnom case?

Zakonnik prace na tuto situaciu pamata a
upravuje ju v § 104. Ten konkrétne stanovuje,
ze ,ak dovolenku cerpa zamestnanec s ne-
rovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom
na jednotlivé tyZdne alebo na obdobie celého
kalendarneho roka (§ 87 ZP), patri mu tolko
pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho
dovolenku pripada v celoroénom priemere®.

Vyznam tohto ustanovenia spociva v tom,
Ze u zamestnancov, ktori pracuju v nerovno-
merne rozvrhnutom pracovnom Case sa pocet
pracovnych dni v jednotlivych tyzdnoch lisi. V
jeden tyzden méze mat zamestnanec napla-
nované 3 pracovné zmeny, v dalSom tyzdni

napr. 4 pracovné zmeny. Z tohto dévodu je
u zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnu-
tym pracovnym ¢asom potrebné dovolen-
ku prepocitat’ na jednotlivé dni.

Pri vypocte vymery dovolenky sa vycha-
dza z poctu pracovnych dni, ktoré zamest-
nanec v priemere odpracuje za jeden tyzden
v ramci prislusného kalendarneho roka. Pri
vypocte dovolenky je potrebné urcit najskor
priemerny pocet pracovnych dni (pracovnych
zmien), pripadajucich v kalendarnom roku na
jeden tyzden. Priemerny pocet pracovnych
zmien zamestnanca, pripadajucich na jeho
pracovny tyzder, vypoc¢itame ako podiel poc¢-
tu pracovnych zmien (bez nad¢asov), ktoré
ma zamestnanec naplanované v kalendar-
nom roku podfa rozvrhu pracovnych zmien, a
priemerného poctu tyzdrnov pripadajucich na
kalendarny rok.

V pripade, Ze zamestnanec ma na zakla-
de rozvrhu pracovnych zmien v kalendar-
nom roku odpracovat’ 180 zmien, bude prvy
krok vypoctu nasledovny: 180:52,1785=3,45
(konstanta 52,1785 je priemerny pocet
tyZzdriov v kalendarnom roku vypocitany
ako podiel poctu kalendarnych dni v roku
365,25 a poctu kalendarnych dni v tyzadni, t.j.
365,25/7=52,1785).

Dalsim krokom prepoétu je vynaso-
benie priemerného poctu pracovnych dni
v tyzdni -v naSom pripade 3,45 - poctom
tyzdnov dovolenky, t.j. 4 tyzdne alebo 5
tyzdnov (zavisi od dosiahnutého veku, pri-
padne od vymery dovolenky dohodnutej
v KZ). Vypocet: 3,45*4=13,8, po zaokruhle-
ni 14 dni dovolenky alebo 3,45*5=17,25, po
zaokruhleni 17 dni dovolenky.

Spracoval: Metodické pracovisko
0OZ KOVO Bratislava

AKTUALNY STAV KOLEKTIVNEHO
VYJEDNAVANIA KZVS

V sucasnosti prezivame obdobie, ktoré
je priznacné vrcholiacimi kolektivnymi vy-
jednavaniami v odvetviach, ktoré zastupuje
Odborovy zvaz KOVO. VSeobecne mézeme
konstatovat, Ze sa potykame s mnohymi pre-
kazkami, ktoré spocivaju najma v neochote
zamestnavatelov dohadovat’ akékolvek na-
rasty miezd zamestnancov, nehovoriac uz
o ostatnych narokoch zamestnancov.

Kladne mé6zeme hodnotit’ kolektivhe
vyjednavanie kolektivnhej zmluvy vys-
Sieho stupna ( KZVS) v odvetvi verejnej
cestnej dopravy, kde sa OZ KOVO poda-
rilo dojednat’ dna 17. 2. 2014 za pritom-
nosti sprostredkovatela a podporného
zhromazdenia KZVS s predpokladanou
ucinnost'ou do 1. 3. 2014 do 31. 12. 2015.
0OZ KOVO sa podarilo dojednat’ zvysenie
minimalnych mzdovych tarif obsiahnutych v
KZVS v priemere 0 2,70%, resp. zabezpecit
rast realnych miezd zamestnancov o najme-
nej 0,50% nad mieru inflacie.

Zaciatkom roka sa nam rovnako poda-
rilo dojednat’ uzatvorenie KZVS v odvetvi
bytového hospodarstva a zvySenie mini-
malnych mzdovych tarif v priemere o 1,5
— 3%, resp. aj KZVS pre prislu$nikov Ha-
si¢ského a zachranného zboru SR.

Kolektivne vyjednavania v elektro-
technickom odvetvi, kde sa dojednava
iba Dodatok s upravou vysky tarifnych
miezd pre rok 2014, pokracoval 20. 2.
2014 d’alSim kolom, pricom posledny na-
vrh Zvazu elektrotechnického priemyslu
predpoklada priemerné zvySenie vysky tarif
o cca 3,25%, s predpokladom jeho navy-
Senia do 3,5%. OZ KOVO takyto navrh do
sucasnosti neakceptoval a dfa 3. 3. 2014
bude pokracovat dalSim kolom kolektivne-
ho vyjednavania.

Kolektivne vyjednavanie v strojar-
skom priemysle pokracovalo dalSim
kolom KV, ktoré sa uskuto¢nilo dria 26. 2.
2014, pricom doterajSi navrh Zvazu strojar-
skeho priemyslu predpokladal zvySenie vys-
ky tarifnych stupriov o 2%. V sulade s do-
hodou na poslednom kole KV ocakavame
predlozenie vyhodnejSieho navrhu Upravy
miezd spolu s dalSimi navrhmi vyhodnejSej
upravy pracovnych podmienok zamestnan-
cov (napr. odstupného alebo odchodného).

Kolektivne vyjednavanie v hutnickom
priemysle pokracuje d’alSim kolom KV,
ktoré sa uskutocni dna 4. 3. 2014, pricom
doterajSi posun oproti predchadzajicim
kolektivnym vyjednavaniam zaznamenava-
me v odklone od dohadovania nakladov na
pracovnu silu, ale po dlhych rokoch navratu
k minimalnym mzdovym tarifam, pricom sa
dohadujeme na ich zakladnej urovni. Miera
ich navySenia bude eSte predmetom kolek-
tivneho vyjednavania.

JUDr. Marek Svec, PhD.
Veduci useku ekonomiky a kolektivneho
vyjednavania OZ KOVO, Bratislava
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ZAUJALO NAS

Trik

racovnych agentur ukracuju o peniaze l'udi i Stat

TRIKY PRACOVNYCH AGENTUR

Ludia, evidovani na urade prace, zarobia
oficialne tolko, aby neprisli o podporu. Zvy-
Sok vyplaty dostanu v hotovosti alebo cez
firmu v Cechach. Pracovné agentiry maju
pri sezénnych vykyvoch vyroby firmam za-
bezpecit doCasnych pracovnikov. Vyuzivaju
ich najma priemyselni vyrobcovia, obchodné
retazce, ale aj firmy z oblasti sluzieb — call
centier alebo logistiky. Niektoré agentiry sa
vSak Specializuju na to, ¢o by sa vyrobco-
via € obchodnici sami neodvazili urobit — na
Setrenie personalnych nakladov obchadza-
nim zakona.

Ak Spekuluje agentura, je to jej riziko. Vel-
ky klient z medzinarodnej skupiny jej zaplati
a je tym kryty pred zakonom, zahrani¢nou
matkou, aj burzovym dohladom. Agentura
napriklad vyplati zamestnancovi polovi-
cu mzdy legalne a zvySok cez cestovné
nahrady. Tie s nezdanené a neplatia sa z
nich odvody. Legalna ¢ast’' sa nastavi na
urovni minimélnej mzdy, aby boIi dane a
fudi, ktori do prace dochadzaju aj na velku
vzdialenost, platenie cestovnych nahrad ci
diét sa da lahko odévodnit. V skuto¢nosti je
vSak cielom uSetrit na odvodoch a daniach.

Finty agentir m6zu obrat’ stat o mili-
ony eur a l'udi o ¢ast’ penzie. Sprisnenie
zamestnavania ,dohodarov* tak neprinasa
ocakavané ovocie.

SU AJ KOREKTNE AGENTURY
,,Sme na Slovensku jedna z iba troch

agentuar, ktoré Zakonnik prace neobcha-

dzaju. Upozorriujem na to uz pét rokov,”

stazuje sa Bruna Beata JAKUB, riaditelka
slovenskej pobocky firmy Adecco, ktora vo
svete zamestnava tri Stvrte miliona ludi. Za

J
— At .

posledné roky podla nej vznikli desiatky ese-
roCiek, ktoré vymyslaju kreativne schémy,
ako usSetrit na daniach a odvodoch. Slusné
agentury, ktoré to robit nechcu, tak vytlacaju
z trhu. Hovori, Ze vela fiiem ma plné Usta
moralky a etickych hodn6t, napokon je vSak
cena jediné, ¢o ich pri najimani pracovnikov
zaujima. Ak ju personalna agentura zniZi
hoci podfukom, daju jej prednost pred kon-
kurenciou.

0Z KOVO HLADA RIESENIA
Odborovy zvaz KOVO na problém agen-

turneho zamestnavania upozorriuje uz dlho-
dobo. Nepozdava sa mu najma ustanovenie
Zakonnika prace, ktoré hovori, ze obmedze-
nia pri pracovhom pomere na urcity ¢as sa
nevztahuju na zamestnavanie agenturou
docCasného zamestnavania. Aj preto chce
takéto ustanovenie z pracovného kode-
xu vypustit. Znamenalo by to, Ze pracovny
pomer na uréity ¢as by sa mohol uzatvorit
najdihsie na dva roky a predizit alebo opé-
tovne dohodnut' v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat aj v pripade agentirnych zamest-
nancov. Kovaci by tiez chceli presadit, aby
firmy mohli zamestnavat' len isté percento
agenturnych zamestnancov- nie na ukor
kmenovych pracovnikov - a aby samotné
agentury boli pod vaéSou kontrolou . To zna-
mena, aby pravna kvalifikacia osoby, ktora
si takuto agenturu zalozi, bola vy3Sia. Zaro-
ven by tiez mali byt agentdram pridelované
licencie, napriklad na rok. Pogas roka sa
bude skumat splnenie podmienok vo vzta-
hu k $tatu a k socialnym predpisom. Ak firma
pravidla porusi, licencia jej nebude predize-
na. Zatial véak na tripartite neuspeli.“Cakali
sme, Ze sa nam podari zmenit legislativu na
tripartite. Zatial nevidime priestor na zmenu,
nesuhlasi s tym druha strana, budeme vsak
hladat dalSie rieSenia,“ povedal k dané-
mu predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA.
(r, TASR)

AKCNY PLAN PRE OCELIARSTVO AJ S PODPOROU INOVACII

Tvorba akéného planu pre konkurencie-
schopny a udrzatelny oceliarsky a hutnicky
priemysel z dielne Ministerstva hospodarstva
SR ma byt’ reakciou na trendy, ktoré vznikaju
v Eurépskej politike pre podporu priemyslu.
Slovensko ma pritom medzi krajinami Eurép-
skej unie najvyssi podiel priemyslu na tvorbe
hrubého domaceho produktu spomedzi vset-
kych élenskych krajin.

VYCHOVA ODBORNIKOV

Akény plan pre oceliarstvo uz ministerstvo
prekonzultovalo so vSetkymi zainteresovanymi
podnikmi ( naposledy aj s vedenim spolo¢nosti
Zeleziarne Podbrezova) a pripravuju sa na me-
dzirezortnu diskusiu. ,,/de o to, aby sme vedeli, ¢o
priemyslu méZeme slubit a na ¢o mame. Akcny
plan vychadza z toho, aby sme podporili vzde-
lavanie a vychovu odbornikov pre priemysel.
Dalsia vec je podpora inovacii, tu chceme na-
stavit smerovanie Eurépskych fondov v dalSom
opera¢nom obdobi tak, aby mohli byt podporené
aj projekty do oceliarstva a hutnictva,” povedal
minister hospodarstva, Tomas MALATINSKY.

Najviac starosti, podla ministra, robi ener-
getika. ,Je tu kolizia mnohych politik, napriklad
environmentalnych a dalsich, ktoré vytvaraju ne-

priaznivi cenovu politiku. My teraz hfadame vy-
chodiska, aby sme ulahcili situaciu oceliarskym
podnikom,“ povedal.

Napr. spolognost Zeleziarne Podbrezova in-
vestovala v poslednom obdobi do novych tech-
noldgii viac ako 24 milidnov eur. Podla vedenia
spolo¢nosti to ma fabrike zarucit prezitie na dal-
Sich 20 rokov. Hospodarenie zeleziarni je vSak
podla riaditela Vladimira SOTAKA na hranici
zisku, a to aj napriek
tymto  investiciam.
Lde o to, aby sme
zvysili podiel priemys-
lu na tvorbe hrubého
domaceho produktu
tak, aby sme sa mohli
nadalej rozvijat. Ide o
to, Ze aj v Eurdpskej
unii prisli na to, Ze
ak lahne priemysel,
skonéi aj automobi-
lovy priemysel a sta-
vebnictvo,” doplnil.

Pri podpore prie-
myslu na Slovensku
reagoval minister
hospodarstva aj na

BaRgE E'I

T

celkovu situaciu v podnikatelskom prostredi na
Slovensku. ,Je pravda, Ze sme v ramci konsoli-
déacie museli pristupit’ k viacerym opatreniam. V
danej situacii sme jednoducho museli byt prisni
a uvedomujem si aj to administrativne zataZenie
podnikatelov. Ked’ sa situacia zlepsi, upravi sa
aj administrativna zataz,“ dodal Tomas MALA-
TINSKY.

(TASR)
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BOWLINGOVY TURNAJ ZAMESTNANCOV ENBRACA

V Spisskej Novej Vsi sa 22.februara 2014 v Bowlingovom
centre Laguna uskuto€nil Bowlingovy turnaj pre ¢&lenov
Zakladnej organizacie OZ KOVO Embraco.

Aj ked sutazilo iba Sestnast ludi, o to vacsi
bol ich elan, dobra zabava i atmosféra, v ktorej
sa podujatie odohravalo. Zatial iSlo o prvy, pre
Ucastnikov Uspesny ro¢nik, a tak sa Embracari
rozhodli zopakovat' si toto podujatie aj o rok.

Bowlingovy turnaj jednotlivcov:  hralo sa
v Styroch drahach medzi Styrmi skupinami.
V kazdej boli Styria sutaziaci . Hralo sa na jed-
ného vitaza a v kazdej skupine vyhral len ten
najlepsi s najvyssim bodovanim. Tito hraci po-
stupovali do semifinale.

V semifinale tak boli Styria najlepsi a ti hrali
o pohare a dalSie vecné ceny od sponzorov. Aj
touto cestou chceme podakovat vSetkym nasim
sponzorom, ale aj ¢lenovi predsednictva Rady
0Z KOVO za Kosicky regién, p. Janovi Slauko-

vi, ktory nas prisSiel podporit nielen slovne, ale aj
vlastnou hrou®©.

A aké bolo nakoniec umiestnenie semifina-
listov?

miesto - Miroslav Bu¢ak
miesto — Zuzana Tkacova
miesto — Milan Sokolak
miesto — Bc. Jana Bodakova

PN

VSetkym ocenenym blahozelame a zd¢astnenym
dakujeme. A teSime sa na spolo¢né stretnutie pri
bowlingu opat o rok.

Bc. Jana Bodakova, predsednicka
Z0 OZ KOVO Embraco

Foto: autor

(0 SA HOVORI PO CHODBACH ...

Moslimsky turista prasi v hotelovom okne
v Tatrach svoj modlitebny koberéek. Okolo
ide baca a kri¢i:“Tak ¢o, Aladin neStartuje?”

Blondinka ¢aka v autoservise na roz-
hodnutie mechanika, ktory uz dost’ dlho
hlfada chybu v jej aute. Nakoniec pohor-
Sene vykrikne: ,Mlada pani, ved’ vy tam
nemate benzin!“ Blondinka odpoveda:
»T0 Uz viem, ale povedzte mi, preco to
auto nejde?!“

Roém si robi autoSkolu. Prejde krizovat-
kou a instruktor sa ho pyta: ,Len tak pre zau-
jimavost, aka tam bola znacka?*

A Rém hovori: ,Hlinikova, vratime sa?“

Co chyba blondinke pri $védskom sto-
le? TImo¢nik...

SUTAZNY Kiiz
,COVIES O KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI?

Mili Citatelia, dockali ste sa®©.Je tu
vyhodnotenie 2. kola nasho kvizu ,Co vie$
o kolektivnom vyjednavani?“. Tento raz vSak
boli otazky asi tazsie, pretoze priSlo menej
odpovedi , a aj z tych spravne odpovedala
len jedna nasa dopisovatelka. Ta je zaroven
aj nasou vyherkynou: p.L.Kollova z Ban.
Bystrice. Gratulujeme!

Spravne odpovede z minulého kola
boli: 1a,2a,3a,4a,5b.6a. Najviac vas zmiatli
otazky, ¢i musi zamestnavatel povolit
pésobenie odborov na pracovisku- nemusi
a Ci prac. pomer na dobu urciti méze byt
uzatvoreny najviac na 2 roky- ano.

Tak hor sa do dalSieho kola, ktoré -
verime- bude pre vas jednoduchsie.

PiSte, sms-kujte ¢i mailujte, nic
nestratite a vyhrat mozete zaujimavé
a hodnotné ceny ( USB klué, prezenty,
termoska a pod.) A samozrejme, pri
spravnych odpovediach budete - spolu
s vyhercami z jednotlivych kol- posunuti
do zavere¢ného zrebovania o vyherné
nakupné poukazky v hodnote 50€, 30€
a 20€, ktoré sa uskutocni pred letnymi
prazdninami a zrebovat’ ich bude garant
sut'aze- podpredsednicka OZ KOVO, M.
Benedekova.

1. Strajk znamena é&iastoéné alebo Upliné
prerusenie prace zamestnancami.

a) Ano b) Nie

2. Vypoved’ pracovného pomeru musi byt’
pisomna, inak je neplatna.

a) Ano b) Nie

3. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’
zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

a) Ano b) Nie

4. Ak zamestnanec nemodze vykonavat’
pracu z dovodu nepriaznivého pocasia,
ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela.

a) Ano b) Nie

5. Rodicovska dovolenka sa spravidla
poskytuje do troch rokov veku diet’at’a.

a) Ano b) Nie

6.Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’
zamestnancovi stravovanie.

a) Ano b) Nie

Svoje odpovede posielajte do 15. apri-
la 2014, a to formou : sms-spravy na tel.
cislo 0911 394 318, mailom na fakova @
ozkovo.sk, alebo pisomne na adresu: Re-
dakcia Priority, OZ KOVO, CSA 25,974 01
Banska Bystrica.

Nezabudnite pripisat’ vasu adresu, aby
sme sa s Vami vedeli skontaktovat'©.




