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V ARRIVE STRAJKOVA
POHOTOVOST

O zvySeni miezd pre pracovni-
kov firmy Arriva sa bude roko-
vat’ pred sprostredkovatelom

Zemplinskym autobusarom uz dosla tr-
pezlivost’ a v posledny majovy den vstupili
do Strajkovej pohotovosti. Reagovali tak na
dalSie neuspesné kolo kolektivheho vyjed-
navania o navyseni miezd pre zamestnancov
spoloénosti Arriva Michalovce. Tato spoloc-
nost’ zabezpecuje autobusovi dopravu na
Dolnom Zempline a najblizSie sa manazment
firmy a zastupcovia zamestnancov stretnu
az pred sprostredkovatelom, uréenym Mi-
nisterstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR.

Ako informoval predseda Zakladnej orga-
nizacie OZ KOVO Arriva, Jan GONDA, snaha
odborarov navysit zamestnancom spolo¢nosti
mzdy o 60 eur brutto je pre vedenie neprie-
chodna. V tejto sume je pritom zahrnuté aj navy-
Senie platov na zaklade podnikovej kolektivnej
zmluvy, v priemere 20 eur na jedného zamest-
nanca, ku ktorému pristupila spolo€nost v marci
tohto roka. ,PoZzadujeme teda dalsich 40 eur
v hrubom, “ vysvetlil . GONDA.

Generalny riaditel’ akciovej spolo€nosti Arri-
va Michalovce Gejza SACKO v&ak uviedol, Ze
poziadavky odborarov povazuje za privysoké.
Potvrdil, Ze na dneSnom stretnuti padol navrh,
aby sa rokovalo o zvySeni platov iba pre vodi-

(Pokracovanie na 2. strane)
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XXII. rocénik

Ziline sa prvykrat v tomto roku stretli élenovia RADY 0Z KOVO

Z RADY OZ KOVO

Prvé tohtoro¢né stretnutie ¢lenov Rady
0OZ KOVO sa uskutocnilo 10. juna 2014 v
zilinskom Dome odborov.

Pritomnych bolo takmer 80% zo vSetkych
¢lenov a v zmysle stanoveného programu za-
¢ali svoje rokovanie kontrolou plnenia uzne-
seni z posledného- decembrového — stretnu-
tia rady.

Nasledne moderator rokovania- a zaro-
ven c¢len predsednictva Rady OZ KOVO za
Zilinsky region, Jaroslav KORDEK - odo-
vzdal slovo predsedovi OZ KOVO, Emilovi
MACHYNOVI, ktory pritomnych stru¢ne
oboznamil s aktualnymi  informaciami
z rokovani Hospodarskej a socialnej rady
¢i Konfederacie odborovych zvazov (KOZ)
SR. Kovaci sa tak dozvedeli o pripravovanej
zmene Zakona o konkurze a reStrukturali-
zacie a s tym suvisiacim dalSimi zakonmi,
ktorych cielom je zaviest hmotnopravnu a
trestnopravnu zodpovednost pre nepocti-
vych majitelov firiem, ktori nekorektnym ko-
nanim okradaju zamestnancov i $tat, napr. aj
pri odvodoch do poistovni bez toho, aby bolo
ich konanie postihované. Zaroven pribliZil
rozhovory so zastupcami zamestnavatelov,
s ktorymi preberaju tému navySenia mini-
malnej mzdy. Navrh KOZ SR bol stanovit ju
na takmer 400 eur, ¢o zamestnavatelia od-
mietaju akceptovat ( viac na str.3). Rovnako
zarezonovala aj téma agentur do¢asného za-

mestnavania, kde vlada pripravuje regulaciu
ich poctu aj €innosti ( viac na str.4). Na zaver
eSte predseda zd6raznil potrebu upravit no-
velu zakona o kolektivnom vyjednavani, na-
kolko zamestnavatelia nachadzaju medzery
v zakone a snazia sa ho obchadzat. V ramci
diskusie sa prihlasil Stanislav LUPTAK s pri-
pomienkou, €i by sa nedalo zmenit zakon-
né nariadenie, v zmysle ktorého sa pocas
UCasti na Strajku musia odvadzat odvody za
zamestnancov a Mikula$ HINTOS spolu s
Janom GABONAYOM vytkli nedostatoénu
spolupracu a neochotu konstruktivne komu-
nikovat u viacerych zastupcov in$pektora-
tov prace v jednotlivych regiénoch.

V dalSej Casti programu pritomni bez
vacsSich pripomienok vzali na vedomie vy-
sledky hospodarenia Odborového zvazu
KOVO za uplynuly rok, rovnako ako aj spra-
vy 0 medzinarodnej €innosti zvazu a BOZP
za rok 2013. Snem bez pripomienok schvalil
rozpo€et BOZP na tento rok a s malymi ko-
rektirami aj vnutrozvazové predpisy zvazu.
Rovnako pritomni vzali na vedomie Spravu
o kolektivnom vyjednavani KZVS 2014, Stra-
tégiu kolektivneho vyjednavania OZ KOVO,
Extenziu — rozSirovanie zavaznosti kolektiv-
nych zmlav vysSieho stupfia (KZVS) a eko-
nomické podklady zvazu.

Burliva diskusiu priniesla v bode Rézne
téma vymeny starych ¢lenskych preukazov

(Pokracovanie na 2. strane)
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ZAZNAMENALI SME

1. mdaj 2014 — oslavy Sviatku prace
v Budatinskom zamku v Ziline

6. maj 2014 —kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo€nosti Porsche Inter Auto,
Bratislava

7. maj 2014 — zalozenie novej ZO OZ
KOVO Constellium Levice

9. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo€nosti SAD Trebisov

12. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti LKW Komponenten,
Banovce nad Bebravou

13. maj 2014 — zasadnutie predsednic-
tva Rady OZ KOVO v Bratislave

13. maj 2014 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spoloénosti HDO Myjava

13. maj 2014 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti ZF Boge Elastmetall,
Trnava

14. maj 2014 — zasadnutie predsednic-
tva Rady OZ KOVO v Bratislave

14. maj 2014 - kolektivne vyjednavanie
v spolo¢nosti SMsZ KosSice

15. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti PANKL Topol¢any
19. maj 2014 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti ARRIVA Michalovce
20. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti ZF Boge Elastmetall,
Trnava

22. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spoloc¢nosti Binder Slovakia, Se-
red

22. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Invesys Trnava

27. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Porsche Inter Auto,
Bratislava

27. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti ZF Boge Elastmetall,
Trnava

28. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spoloénosti HDO Myjava

29. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo€nosti Pankl Topol€any

29. maj 2014 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Dalkia Brezno

29. maj 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Lagermax Slovakia,
Senec

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 28. 7. 2014

Z RADY OZ KOVO

(Dokoncenie z 1. strany)

za nové, najma skutocnost, Ci tla¢ a vyrobu
novych preukazov zvladnu jednotlivé me-
todické pracoviska v ramci svojich kapacit.
Predseda vyslovil presvedCenie, Ze v realiza-
cii nevidi problém, skor ho vidi v kompletiza-
cii aktualnej Clenskej databazy. Zopakujeme,
Ze preukazy by mali byt plastové, bez fotky, s
magnetickym pruzkom, na ktory sa maju pre
¢lenov OZ KOVO nahrat niektoré benefity vo
vybranych prevadzkach. Na ich upresneni sa
aktualne pracuje. V ramci diskusie vystupil aj
¢len predsednictva za KoSicky region, Jozef
BALICA, ktory poukazal na nové argumen-
tatné moznosti pri kolektivnom vyjednavani
cez tzv. spotrebny koS, ale zarover skonsta-
toval, Ze aj napriek nepriaznivym Statistikdm
o nasich pracujucich ( napr. 40% pracujucich
si nem6ze dovolit dovolenku mimo domu,
11% pracujucich si nem6ze kupit auto atd.),

su tieto informacie pre zamestnavatelov pri
kolektivnom vyjednavani ¢asto nezaujimavé
a najpresvedcCivejSim argumentom ostava
jednota a solidarita zamestnancov ist’ spo-
lo€ne do Strajkovej pohotovosti Ci Strajku a
obhajit’ si tak svoje naroky.

Na zaver diskusie sa eSte prihlasil
S.LUPTAK s pripomienkou k Zakonu o
BOZP, kde sa opatovne vratil medzi Skodli-
vé elementy hluk, vdaka ktorému je mozné
uplatiiovat pre takto pracujicich zamestnan-
cov narok na rekondi¢né pobyty, bohuzial
bez spatnej retroaktivity. Nasledne este ¢len
predsednictva za Kosicky kraj, Jan SLAUKA,
informoval pritomnych o novej webovej stran-
ke OZ KOVO, ktora je zatial v skuSobnej pre-
vadzke a o ktorej vas budeme este informo-
vat.

(Text a foto: af)

V ARRIVE STRAJKOVA POHOTOVOST

(Dokoncenie z 1. strany)

Sov autobusov primestskej dopravy, s ¢im vSak
zastupcovia zamestnancov nesuhlasili. Pozaduju
totiz pausalnu Upravu miezd. ,Sme stale ochot-
ni rokovat, len zatial nepadol Ziadny ustupok zo
strany odborérov,“ podotkol J. SACKO. Zarovefi
veri, Ze sa napokon za UCasti sprostredkovatela
najde za rokovacim stolom dohoda, ¢im by sa
odstranilo riziko mozného Strajku zamestnancov
Arrivy. ,Chcel by som zdb6raznit, Ze kazdy rok sme
robili upravy a kazdy rok sme sa zatial vedeli do-
hodnut na podnikovom kolektivnom vyjednavani.
TakZe si myslim, Ze aj v tomto roku déjde k doho-
de,“ vyjadril sa riaditel.

Clen predsednictva Odborového zvazu
KOVO Jozef BALICA este zaciatkom maja in-
formoval, Ze niektori pracovnici spominaného
prepravcu maju problém zabezpecit' si zo svojho
platu zakladny Zivotny Standard. ,Stcasna cista
mzda predstavuje u tychto zamestnancov sumu

547 eur,” poznamenal s tym, Ze v spolo¢nosti
su aj pracovné pozicie, ktoré s ohodnotené na
urovni 400 eur. Priemerny plat v odvetvi doprava
pritom dosahuje 823 eur a v KoSickom kraji 845
eur. ,Vo vSetkych porovnavacich ukazovateloch
st zamestnanci firmy pod priemerom,“spresnil J.
BALICA.

Spolo¢nost’ Arriva ma v sucasnosti 400 za-
mestnancov, z nich je 324 vodi¢ov z Michaloviec,
Sobraniec, Kralovského Chimca , Velkych Ka-
pusian ¢i TrebiSova. Prvé kolo kolektivneho vy-
jednavania sa uskuto¢nilo 23. aprila tohto roku.
Nasledne sa konalo stretnutie so zamestnanca-
mi, ktori poziadavku na zvySenie miezd podporili.
Druhé kolo vyjednévania bolo 13. méja a to po-
mestnancov a vedenle firmy stretnd 1. jula na ko-
lektivnom vyjednavani pred sprostredkovatelom.

O dalSom vyvoji situacie v spolo€nosti Arriva
vas budeme priebezne informovat.

(af, TASR)
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V BRATISLAVSKOM VOLKSWAGENE SA DOHODLI

Strajk v automobilovej spoloénosti Volksw-
agen Slovakia sa konat’ nebude. Zastupcovia
zamestnancov sa den pred jeho spustenim
dohodli s vedenim firmy na zvyseni platov.

Ako potvrdil predseda ZO OZ KOVO Volksw-
agen SK Zoroslav SMOLINSKY, k dohode doslo
28. maja tohto roku, pricom zamestnavatel podla
neho splnil ich poziadavky na 85 %. ,S vysled-
kom sme spokojni, celé nas to stalo vela sil. Mo-
mentalne ani nie je tak délezité, o kolko percent
sme navysili platy, ale povazujem to celé skér za
moralne vitazstvo. PretoZe je velmi ponizujuce,
¢o predviedlo vedenie spolo¢nosti. Som rad, Ze
sa nam podarilo uchranit ¢est nasich zamestnan-
cov pred celym Slovenskom a, samozrejme, aj
pred ostatnymi kolegami v ramci koncernu,” uvie-
dol Z. SMOLINSKY. Dufa, Ze podobna situacia
sa uz v buducnosti nezopakuje.

,Dohodu sa nam podarilo dosiahnut za roko-
vacim stolom. Vysledok zodpoveda nasej ponuke
zvyS8enie mzdy a zaroven skratenie pracovného
Casu. Pre naSich zamestnancov su to atraktivne
podmienky,“ zhodnotil ¢len predstavenstva pre
personalnu oblast Volkswagen Slovakia Eric
REUTING.

V najblizSich diioch teda podpiSu novu podni-

kovu kolektivnu zmluvu, kedZe platnost tej starej
vyprsala uz koncom marca.

¢o boHODLI

Zamestnancom vzrastu tarifné mzdy od 1. ap-
rila tohto roka o 2,4 % a od 1. januara 2015 o
dalSich 2,3 %. Vysledkom dohody su aj jed-
norazové platby v celkovej vyske 280 eur ¢i
skratenie pracovného ¢asu z 37,5 na 36 hodin
tyzdenne. Zvysnych 1,5 hodiny budu pouzité
na odpracovanie konta pracovného ¢asu, ¢o
znamena, ze dizka pritomnosti na pracovisku
zostane nadalej 37,5 hodiny. Platnost’ novej
kolektivnej zmluvy je do 30. septembra 2015.
Kolektivne vyjednavanie medzi vedenim firmy
a odbormi sa zacalo v januari. Dohodu vo vac¢sine
bodov dosiahli uz skér, obe strany vSak mesiace
rozdelovala predstava o mzdach zamestnancov.
Zamestnavatel navrhoval zniZenie platov 04 % z
dovodu Setrenia, ¢o odborari odmietli. Sami poza-
dovali Sestpercentny narast miezd. Koncom mar-
ca vyhlasili $trajkovu pohotovost a posledné roko-
vania sa uskutocnili za u¢asti sprostredkovatela.
Firma zamestnava na Slovensku 9400 [udi
v troch zavodoch Bratislave, Martine a KoSiciach.
Priemerna hruba mesacna mzda zamestnancov
je priblizne 1550 eur. (SITA)

o Viedni sa uskutocnila zaujimava konferencia eurépskych odborarov

KONFERENCIA $ NAZVOM ,VYJEDNAVANIE NASEJ BUDUCNOSTI:

V dinoch 12. a 13. juna 2014 sa uskutoénila vo
Viedni konferencia pod nazvom ,Vyjednava-
nie nasej buducnosti“, ktorej hlavnou témou
bola stratégia odborov v kolektivnom vyjed-
navani v éasoch krizy.

Aj ked ekonomicka kriza zvlast tvrdo zasia-
hla zamestnancov v priemysle, tato konferencia
potvrdila, Ze silny a stabilny systém kolektivneho
vyjednavania poskytuje mechanizmy, umozruju-
ce odborom ochranit pracovné miesta a su¢asne
prispiet k oZiveniu priemyslu v Eurépe. Toto bolo
hlavné posolstvo konferencie, organizovanej eu-
ropskou odborovou centralou Industriall Europe
vo Viedni.

Konferencie sa zucastnilo viac ako 200 za-
stupcov z réznych krajin, ktori vo svojich vystu-
peniach a diskusii analyzovali vplyv ekonomickej
krizy a su€asnych eurdpskych politik na pracuju-
cich a systém kolektivneho vyjednavania naprie¢
celou Eurépou.

V jednotlivych prispevkoch zazneli kritic-
ké slova smerom k eurépskym lidrom a politike
uspornych opatreni, ktora - ako sa ukazalo - ne-
viedla k oziveniu ekonomiky, ale naopak k pre-
padu domacej spotreby a dalsiemu prehibeniu
krizy. Za nebezpecéenstvo oznadili viaceri najma
utoky na autondémiu socialnych partnerov v ko-
lektivnom vyjednavani a snahu limitovat moz-
nost vyjednavat niektoré socialne naroky.

»Potrebujeme rast prijmov pracujucich, pre-
toZe uspornymi opatreniami sa nedokazeme do-
stat’ z tejto krizy,“povedal namestnik generalne-
ho tajomnika Industriall, Bart SAMYN, vo svojich
zaveroch. ,Je ovela jednoduchsie znicit systémy
kolektivneho vyjednavania, ako ich potom znovu
vybudovat. Ale ani silné tarifné systémy samy o
sebe na prekonanie krizy nestacia. Nevyhnutné
su aj investicie do vysoko kvalitnych pracovnych
miest.”

,Boli sme prili§ dlho defenzivni ako odbory, teraz
musime znovu prejst’ do Gtoku,” oznamil namest-
nik generalneho tajomnika Industriall Europe a
zaroven vyzval odbory v celej Eurépe k organi-
zacii celoeurdpskej solidarity.

Na zaver delegati konferencie jednomy-
selne prijali rezoluciu, v ktorej za hlavné vyzvy
buducnosti oznacili:
¢ Vytvaranie doéstojnej prace v inovativ-

nych a socialne a ekologicky udrzatel-

nych priemyslovych odvetviach
¢ Riesenie demografického vyvoja a zlep-

Sovanie pracovného zivota tak, aby pra-

covné podmienky zodpovedali potrebam

Fudi
e ZvySenie miezd s cielom znovu nastarto-

vat’ ekonomiku, garantovat’ a znovu vybu-

dovat’ systémy socialnej ochrany a uznat’

pracu pracujucich ako primarny faktor

ekonomického a socialneho zivota
Eurépske odbory musia v tychto tazkych
¢asoch stat’ pevne pri sebe. Solidarita nie je
zalezitost’ do pekného pocasia. Budeme spo-
loéne konat, najmad v ekonomicky tazkych
c¢asoch a nenechame sa stavat’ proti sebe ani
na narodnej, ani na sektorovej, ani na podni-
kovej urovni.

Mame dlhu tradiciu organizovania solidarity.
Musime ju dalej rozvijat smerom k pevne zjedno-
tenému kolektivnemu vyjednavaniu a socialnej
politike, ktoré by boli schopné poskytovat spolo¢-
né rieSenia pre cezhraniéné konflikty. Je naSou
Ulohou takuto solidaritu budovat.

Napokon, naSa solidarita je zakladom pre
budovanie nevyhnutnej sily pre presadzovanie
nasich alternativ voci politikom a zamestnavatel
om. Autor: M. BENEDEKOVA,

podpredsednicka OZ KOVO

MINIMALNA MZDA MA

VZRAST

Od buduceho roka by si mali [udia
s minimalnymi platmi vyrazne polepsit.
Stat vravi, Ze sa postara, aby pre tento
krok ¢ast ludi nepriSla o pracu. Napr.
vo firme ISS Facility Services upratuju
na zakazku. Zamestnanci dostavaju na
vyplate v priemere asi o desat percent
viac, nez je minimalna mzda, ktoru Stat
stanovil na 352 eur. Ak by ju Stat vyraz-
ne zvysil, stupla by motivacia firmy na-
hradzat ludi strojmi. Upratovaci konku-
renti, ktori zamestnavaju ludi nacierno,
by sa lahsie uplatnili na trhu.

Minister prace, socialnych veci a
rodiny, Jan RICHTER, zverejnil zamer
zvySit minimalnu mzdu na taku uroven,
aby bol &isty prijem nad hranicou chu-
doby. ,,Odborari navrhli zvySit ju na 399
eur. Tento zamer sa nam zda realny,“
potvrdil Statny tajomnik rezortu prace,
Bratio ONDRUS. Mysli si, Ze po jej zvy-
Seni si najchudobnejsi prilepSia do ro-
dinného rozpoctu. Nezamestnani zase
ochotnejSie vymenia socialne davky za
v8ak dohodu zatial nepriniesili.

Podla ministerstva by vSak pri
zvySovani minimalnej mzdy nemala
stdpnut zamestnavatelom aj cena pra-
ce. Urobit to chcu teda tak, aby sa ne-
zvySovali odvody pre zamestnavatelov.
,Chceme to urobit tak, Ze by Stat sa-
noval rastuce néaklady zamestnavatela
tak, aby bola zachovana cena prace,”
dodal minister RICHTER. Podla exmi-
nistra prace Jozefa MIHALA je ddlezité
zvySenie minimalnej mzdy zamestna-
vatelom nejako kompenzovat, napri-
klad nejakou formou odpustenia Casti
odvodov, aby to naozaj neznamenalo
zvysSenie ceny prace. Hoci detaily eSte
nie su jasneé, Statny tajomnik minister-
stva prace B. ONDRUS predpoklada,
Ze zlava by sa mala tykat odvodov na
buduce déchodky.

(TASR)
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NOVY BIC NA ZAMESTNANECKE AGENTURY

Na Slovensku dnes priblizne tisic personalnych
agentur sprostredkiva pracu viac ako 30-tim ti-
sickam Fudi. Ku koncu minulého roka pritom malo
platné povolenie na vykonavanie ¢innosti az 1037
agentur do¢asného zamestnavania (ADZ). Z nich
len 297 doruéilo na Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny SR spravu o svojej ¢innosti, 740 si
svoju povinnost’ nesplnilo a voci 848 ADZ zacalo
ustredie prace spravne konanie vo veci zrusenia
povolenia na vykon ¢innosti.

Podmienky by sa vSak od buduceho roka mali
vyrazne sprisnit. Spoloéna zodpovednost, sankcie, Ci
nové povinnosti a obmedzenia pre vSetky personaine
agentary. Nec¢inné agentury by sa mali Uplne zrusit.
Tento krok podporuje aj viceprezident Zvazu strojar-
skeho priemyslu (ZSP) Juraj BORGULA, aj ked podfa
neho prichadza neskoro. ,Preéo UPSVaR vydalo taky
vysoky pocet az vy§e 1000 povoleni, ked napriklad
v Nemecku je takych povoleni len nieco do 50. Takto
sa stali nekontrolovatelné. Tento sp6sob zamestna-
vania je vsak jediny druh flexibilného zamestnavania,
ktory sa u nas zachoval,“ povedal J. BORGULA.

LAgentury dostavali licencie jednorazovo a ked’
prestali vykonavat' ¢innost, nemuseli ich vracat,” pri-
pomenul riaditel Indtititu zamestnanosti Michal PALE-
NiK. Prave v tom vidi aj dévod ich vysokého narastu.
Domnieva sa, Zze ADZ by mali pravidelne, nielen raz do
roka, nahlasovat' prostrednictvom Uradov prace, soci-
alnych veci a rodiny pocty zamestnavanych ludi. ,Pre-
vadzkovatelom agenttr by informacie o poctoch ludi,
ktorych zamestnavaju, Cize takyto akysi marketing cez
urady prace, prospel, urobil by im reklamu. Nezamest-
nani by tak mali aktualne informacie, ktoré agentury na
trhu a v ich regiéne pésobia,“ domnieva sa PALENIK.

ZMENY SA MAJU UDIAT V ZAKONNIKU PRACE,
ZAKONE O SLUZBACH ZAMESTNANOSTI, AKO AJ
V ZAKONE O CESTOVNYCH NAHRADACH.

Rezort prace chce napr. zaviest tzv. princip spoloc¢-
nej zodpovednosti uzivatelského zamestnavatela
a agentury za dodrziavanie mzdovych podmienok
pracovnikov. ,Znamena to, Ze agenturny zamestnanec
musi mat’ rovnaké mzdové podmienky ako interny za-
mestnanec, ak obaja vykonavaju rovnaku alebo velmi
podobnu ¢innost,” priblizil Statny tajomnik Ministerstva

prace, socialnych veci a rodiny SR, Branislav OND-
RUS. V praxi to ma vyzerat tak, Ze ak sa na zaklade
staznosti agenturneho pracovnika zisti, Ze nie je rov-
nako odmeriovany ako interny zamestnanec firmy, tak
zodpovednost za doplatenie rozdielu bude nielen na
agenture, ale aj na uzivatelskom zamestnavatelovi.
LAk si agentura tato povinnost nesplini, tak automaticky
tato povinnost prejde na uZivatelského zamestnava-
tela,“ spresnil B. ONDRUS.

Druhou zmenou je zavedenie prezumpcie do-
c¢asného pridelenia. ,Dnes je beZnou praxou, Ze
zamestnavatelia nevyuZivaju sluzby agentury, ale vy-
uZivaju sluzby firmy, ktord nema licenciu na agentur-
ne sluzby a formalne ma nejaki obchodni zmluvu,
dodava sluzbu a neprideluje zamestnancov,” priblizil
Statny tajomnik. Podla jeho slov je to vyhodné pre obe
strany preto, lebo takymto spdésobom sa praca moéze
vykonavat' aj prostrednictvom dohodarov. , Tento sp6-
sob znizuje naklady. Ak my zistime, Ze medzi ,falos-
nou‘ agenturou a uZivatelskym zamestnavatelom je
obchodna zmluva, ktora sa tvari, Ze nedodava ludi, ale
sluzbu, v skutoénosti véak vykon préce bude naplriat
vSetky znaky agenturneho pridelovania, tak to budeme
posudzovat ako pridelenie a bude sa na to vztahovat’
regulacia ako na agentury do¢asného zamestnavania*“
dodava Statny tajomnik.

Rezort prace tiez navrhuje, aby v pracovnej
zmluve miesto vykonu zamestnania bolo totozné
s miestom pridelenia. Ako totiz uviedol B.Ondrus,
bezne sa v praxi stava, Ze agentira podpiSe so svo-
jim zamestnancom dohodu, v ktorej mu da ako miesto
vykonu sidlo agentury. Miestom pridelenia je skuto¢né
miesto, na ktorom ¢lovek u uzivatel'ského zamestna-
vatela pracuje. ,Napriek tomu, Ze ide o &loveka, kto-
ry byva presne v tom istom mieste, v ktorom pracuje,
fiktivne sa mu pri kaZzdej ceste do zamestnania vyka-
zuje pracovna cesta zo sidla agentury do miesta, kde
realne pracuje. Tymto spésobom dostava cast mzdy
prostrednictvom cestovnych néhrad,“ uviedol Ondrus.
Takyto spdsob je podla neho vyhodny pre firmu aj pre
agenturu v tom, Ze cestovné nahrady nie st zdanitel-
nym prijmom a neplatia sa z nich odvody. ,Zamest-
nanci maju napriklad ¢isty prijem necelych 300 eur a
dalsich 200 az 250 eur im agentura vyplaca prostred-
nictvom nahrad. Oni sice v konecnom désledku maju
¢Cisty prijem, ktory im agentura slubila, ale st ukrateni

o to, Ze z tychto periazi sa im neplati socialne poistenie
a nebudu mat z tejto sumy vypocitany déchodok, “ tvrdi
Statny tajomnik. Podla odhadov pride $tat mesacne na
odvodoch a daniach od personalnych agentur o pribliz-
ne Sest az sedem miliénov eur.

MPSVR chce vyrieSit aj problém so vznikom
schrankovych firiem, ktoré podpisuju obchodné
zmluvy so slovenskymi firmami a tie posielaju svo-
jich pracovnikov na vykon sluzieb do zahranicia.
,V praxi to teda vyzera tak, Ze fiktivna ¢eska firma si
napriklad v Trnave najde zamestnanca, podpiSe s nim
dohodu o vykonani prace preto, lebo ta v CR do vysky
prijmu 10.500 ceskych korun nepodlieha odvodom,*
povedal Ondru$. Po novom v$ak aj takato praca by
mala napifiat véetky znaky pridelenia a ked to aj bude
Ceska firma, bude sa musiet riadit’ slovenskymi zakon-
mi. Obmedzit sa ma aj moznost pridelovania jedného
agenturneho zamestnanca k jednému zamestnava-
telovi. ,Stretdvame sa s pripadmi, kedy ten isty zamest-
nanec je pridelovany tomu istému zamestnavatelovi,
na to isté miesto opakovane niekolko rokov. Pozname
pripad, kedy bol zamestnanec takto pridelovany osem
rokov a napriek tomu, Ze agentura upozorriovala firmu,
aby si ho vzala do interného stavu, odmietla to,“ dopinil
ONDRUS. Po novom by to vak uz nemalo byt mozné.
,Obmedzime maximalnu dobu mozného pridelenia na
12, mozno na 18 mesiacoy,“ dodal $tatny tajomnik s
tym, Ze ak by doba zamestnania ¢loveka mala presia-
hnut' tato hranicu, bude ho musiet firma automaticky
zamestnat' na interny pracovny pomer.

Agentury do€asného zamestnavania reaguju na
pripravované zmeny rdzne - niektori ich odmietaju s
tym, Ze po ich zavedeni méze prist o pracu niekolko ti-
sic fudi, iné ich vitaju, pretoze predpokladaju, ze trh sa
LVyCisti“ od nekorektnych agentur. , Tieto kroky hodno-
time pozitivne, nakolko sa trh precisti od nekorektnych
agentur, ktoré nepostupuji v sulade so Zakonnikom
prace,“ hovori za agentiru Manpower Dasa LUDRO-
VANOVA.

Rezort prace planuje nové regulaéné opatrenia do
medzirezortného pripomienkového konania pred-
lozit' v najblizSich dioch. V auguste by sa mala
novelami zaoberat’ vidda a od septembra by ich
mal schvalovat’ parlament. Ministerstvo prace na-
vrhuje Gcinnost’ opatreni od 1. januara roku 2015.

(af, SITA)

| _ZREGI6NOV |
DETVANIA ZIADAJU REFERENDUM

O planovanej tazbe zlata na Podpolani sa
s vacsimi ¢i mensimi prestavkami piSe dlhodobo.
Tym skor, Ze tento zamer okrem dotknutych oby-
vatelov a samosprav negativne ovplyvni aj zamest-
nancov detvianskej firmy PPS Group a.s. Detva. Jej
majitelia totiz davnejsie vyhlasili, ze by pri realiza-
cii tazby v bezprostrednej blizkosti podniku svoju
firmu radsSej zavreli a prestahovali do inej oblasti
Slovenska. V Detve a okoli by tak bez prace ostalo
takmer 1.200 ludi. Aj preto mnohym lezi na srdci
budtcnost’ tohto regionu a vSemozne sa snazia
t'azbu zlata stopnut’.

Najnovsie reaguju na aktualne schvalenu novelu
geologického zakona, ktora zakazuje tazbu radioak-
tivnych latok na uzemi Slovenska s vynimkou oblasti,
ktoré v referende odobria obyvatelia dotknutych tzemi.
Aj preto chcu rovnaki moznost, ako maju obyvatelia
v pripade tazby uranu, a to vyjadrit svoj nazor v re-
ferende. S takouto poziadavkou sa ministra Zivotného
prostredia Petra ZIGU nedavno obrétili aktivisti z Pod-
polania. ,Ziadame ministerstvo Zivotného prostredia,
aby do novely zakona zapracovalo zékaz pouZitia kya-
nidovej technolégie pri spracovani zlatych rud. Ziada-
me presne taku Upravu, aku viada navrhla v pripade
zékazu tazby radioaktivnych nerastnych surovin. Je
to Sanca, aby si ludia z Podpolania konec¢ne vydychli,“
uviedol Roman VRTO, ktory pred tromi rokmi rozbiehal

peticiu proti tazbe.

Tu vtedy podpisalo takmer 12-tisic fudi. Proti
tazbe sa konalo viacero verejnych protestov, odmieta-
ju ju mesto Detva, okolité obce, aktivisti a aj najvac-
Si zamestnavatel v regiéne - PPS Group. Zamietavy
postoj ma aj banskobystricka Zupa. Na ich stranu sa
pred rokom postavil i minister zivotného prostredia P.
ZIGA. Doplnenie navrhu o zlato v novele geologické-
ho zakona, ktora je od 15. juna tohto roku v platnosti,
v§ak podla ministra Zigu nebolo mozné. ,V tomto za-
kone sa venujeme vylucne radioaktivnym nerastnym
surovinam. Ked mame urobit’ nejaky navrh, treba to
pripravit, tak ako sme pripravovali urén niekolko mesi-
acov. Na rozdiel od uranu pri Kosiciach, kde este nebol
skonceny geologicky prieskum, v Detve sa uz rozbehlo
konanie o urceni dobyvacieho priestoru, ¢o uz spada
pod bansky zakon.“

Aj preto aktivisti oslovili poslancov Narodnej rady
SR, aby ich navrh spracovali a zahrnuli do novely ban-
ského zakona. Dna 5. juna tak urobila skupina poslan-
cov za SMER -SD na &ele s Janou LASSAKOVOU a
Janom SENKOM, pri¢om v ramci svojho navrhu poza-
duju zakaz pouzivania technoldgie kyanidového luho-
vania pri spracovavani nerastov, ale zaroven davaju
obyvatelom dotknutych oblasti moznost vyjadrit v
referende svoj suhlas s jej pouzitim. Novela banského
zakona je aktualne v pripomienkovom konani a pokial

ho poslanci schvalia a prezident SR podpiSe, u¢innost
zakona by mala nastat k 1. novembru 2014.

Za rozSirenie zakona sa prihovaraju aj aktivis-
ti z Greenpeace. ,Rozhodne suh lasime, aby to tam
bolo pridané, pretoZe tazba zlata kynidovou metédou
Jje nebezpecna. Rizika st rovnako velké ako pri urane,
rovnako je to o tom, Ze hrozi velké znecistenie zdrojov
vody, pédy a rovnako aj nesuhlas ludi je velky,“ uviedla
Lucia SABOVA.

Schvalovaci proces planovanej tazby zlata na
Bielom vrchu pri Detve je v su€asnosti zastaveny. Ban-
skobystricky obvodny bansky urad minuly rok v decem-
bri prerusil konanie na uréenie dobyvacieho priestoru
pre spolo¢nost EMED Slovakia az do konca roku 2016.
( af, Pravda)
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. AKTUALNE
ODBORNY KURZ, KTORY NAM DAL VELA...

V spoloc¢nosti U. S. Steel KoSice s.r.o. driom
31.12.2014 konéi platnost' podnikovej kolektivnej
zmluvy. V suvislosti s naro€nou situaciou v oblasti
hutnictva v ramci celej Eurépskej unie si uvedo-
mujeme, Ze vyjednavanie novej kolektivnej zmluvy
bude narocné, preto je potrebna dokladna priprava
nielen zo strany kolektivnych vyjednavacov, ale aj
v8etkych zamestnancov spolo¢nosti. Na zaklade
tychto skuto€nosti sa ¢lenovia vyboru ZO OZ KOVO
Energetika U. S. Steel rozhodli zorganizovat' §ko-
lenie na tému ,Kolektivne vyjednéavanie a natlakové
formy v pripade neuspechu vyjednavania®.

V spolupréci s Ing. Timeou SZABOOVOU z
useku vzdelavania a ZIBP Odborového zvéazu (0OZ)
KOVO sme v mesiaci maj pripravili odborny kurz na
uvedenu tému pre vSetkych usekovych dévernikov
a ¢lenov vyboru Zakladnej organizacie OZ KOVO
Energetika U. S. Steel v priestoroch penziénu Le-
sanka na Ruzine pri Kosiciach, pod lektorskym
vedenim JUDr. Mareka SVECA, PhD. a JUDr.

Michala DROBNEHO. Toto dvojdiiové vzdelavanie
umoznilo U¢astnikom urobit si poriadok v terminolo-
gii jednotlivych foriem natlakovych akcii, v ktorych

mnohi mali pred Skolenim zmatok. Pochopili sme
rozdiel medzi $trajkom z Ustavy a Strajkom pri neu-
spesnom kolektivnom vyjednavani, zistili sme, ¢o je
nevyhnutné zabezpedit pre zorganizovanie jednot-
livych foriem natlakovych aktivit, ¢i uz podporného
zhromazdenia pri kolektivnom vyjednavani, Strajko-
vej pohotovosti, ako aj pri ostrom Strajku. Zucast-
neni $koliaci sa boli nadSeni z mnozstva novych
informacii, ktoré mali doteraz skreslené a vysoko
hodnotili zmysel a uroven tohto odborného kurzu.

Verime, Ze novu kolektivhu zmluvu uzavrieme
bez toho, aby sme si nadobudnuté vedomosti mu-
seli vyskusat v praxi, no ak by to s uzatvorenim no-
vej kolektivnej zmluvy neslo hladko, urcite bude te-
raz jednoduchsie vo svojich kolektivoch vysvetlovat
potrebu takychto aktivit a UspesnejSie mobilizovat
zamestnancov pre Ucast na aktivitach za zachova-
nie ich doteraz platnych benefitov v pracovnoprav-
nej i socialnej oblasti.

(Text a foto: Eva MIHALIKOVA, predsednicka

Z0 OZ KOVO Energetika, U. S. Steel Kosice)

VIAC PRACE PRE MLADYCH

Dve tisicky mladych Fudi by sa uz v najblizSich
mesiacoch mali rozlucit' s uradmi prace. Rezort
hospodarstva vybral najlepsSie projekty, s ktorymi
sa firmy prihlasili v ramci troch vyziev o dotaciu.
Podmienkou bolo zamestnanie aspoii jedného ¢lo-
veka do 29 rokov. Podniky prekvapili, pretoze chcu
zamestnat’ skoro trojnasobok l'udi, ako sa pévodne
ocakavalo. Najviac miest pre mladych sa vytvoriv
Presovskom a Zilinskom kraji.

Spolu 225 miliénov eur na tvorbu novych pracov-
nych miest a rozvoj malych a strednych podnikov ziskal
rezort hospodarstva pred dvoma rokmi. Vlada tieto pe-
niaze presunula z fondov, pri ktorych hrozilo ich nevy-
Cerpanie. Ministerstvo si od nich slubovalo zamestnanie
asponi 1 200 [udi. Vyhlasilo preto tri vyzvy, do ktorych
sa firmy, sidliace mimo Bratislavského kraja, mohli zapo-
jit. ,V rdmci nich sa k 30. junu ocakava uzatvorenie 664
zmluv o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.
Prijimatelia sa nimi zaviaZzu vytvorit celkovo az 3 100
novych pracovnych miest postupne do konca budtceho
roka. Viac ako polovica z nich, 1 931, bude urcena pre
mladych nezamestnanych do 29 rokov,“ piSe sa v
priebeznej sprave rezortu. Najviac periazi dostanu Pre-
$ovsky kraj, za nim nasleduije Zilinsky a Banskobystricky.
Tieto kraje zamestnaju aj najviac mladych ludi, PreSov-
sky 448 a napriklad Zilinsky 357. Najmenej dostane Nit-
riansky kraj a v ramci 71 projektov da pracu 176 fudom.

Mena firiem, ktoré dostanu dotaciu, rezort zatial
neprezradil. Projekty v8ak boli uréené pre malé a stred-
né podniky z oblasti priemyslu a sluzieb. Mali podporit
investicie do novych technoldgii, aktivity v cestovnom
ruchu &i rekonstrukciu chatrajucich pamiatok.

Na Slovensku je bez prace takmer 115- tisic mla-
dych ludi do 29 rokov, &o je asi tretina vSetkych neza-
mestnanych. Miera evidovanej nezamestnanosti je v
sucasnosti 12,8 percenta, teda asi 345-tisic os6b. Rezort
prace informoval, Ze sa tieto ¢isla pomaly dari zniZzovat.

,Oproti aprilu klesol pocet nezamestnanych asi o 4 300
ludi. V pripade mladych takmer o tisic. St tu vsak aj
dalSie, menej pozitivne, c¢isla. Na urady prace nam pri-
tieklo novych 4-tisic absolventov. Z nich véésina skoncila
vysoku $kolu prvého alebo druhého stupria,“ upozornil
minister prace Jan RICHTER. Skupina absolventov je
podla neho stale velkym problémom a chce jej poméct
dal$imi opatreniami. ,Pripravujeme zavedenie nové-
ho néastroja aktivnej politiky trhu prace, ktorym ma byt
préavo na prvé zamestnanie. Malo by to byt motivacné
aj pre absolventa, aj pre zamestnavatela,“ doplnil RICH-
TER s tym, Ze vacSina nezamestnanych absolventov
vyStudovala spoloenské vedy. Podla riaditela Institutu
zamestnanosti Michala PALENIKA treba mladym fudom
poméct zaradit sa na trhu prace. ,Inak mézu prepadnut
do dlhodobej nezamestnanosti a Uplne stratit’ pracovné
navyky. Po $kole ¢asto nemaju Ziadnu prax a mali by do-
stat’ prilezitost pracovat,” hovori. Zaroven pripomina, ze
2 tisic mladych, ktorych sa v najblizSom obdobi podari
zamestnat' z eurofondoyv, je stale velmi malo. ,Z celkové-
ho poctu 115-tisic mladych bez prace su to necelé 2%.
Uvidime, ako sa uplatnia, kedZe v minulosti boli prepus-
tani okamzite, ako sa na ich miesto skoncila dotacia,”
pokracuje Palenik.

Rezort prace obhajuje, Ze projekty su jednym zo
sposobov, ako vlada bojuje s vysokou nezamestna-
nostou mladych. ,Od novembra 2012 sme pomocou
nich podporili vznik viac ako 11-tisic pracovnych miest
pre mladych do 29 rokov,“ uviedla Veronika CERNA z
ustredia prace. Viaceré projekty by mali pokracovat aj v
nasledujucom roku.

Ak firma zamestna ¢loveka, ktory je v evidencii Ura-
du prace aspon tri mesiace, kazdy mesiac po dobu jed-
ného roka na neho dostane dotaciu. Ta sa pohybuje do
vysky 475,89 eura, ¢o je minimalna celkova cena prace
na tento rok. Podmienkou je, Ze ho musi zamestnavat aj
pol roka po stopnuti dotacie. Ak tento zavazok nesplni,
peniaze musi Statu vratit. (TASR)

VZNIKNU NOVE
PRACOVNE MIESTA?

V Novej Dubnici a KosSiciach ma vznik-
nut’ cca 400 novych pracovnych miest. Dve-
sto z nich ma byt vo fabrikach, ktoré vyrastu
v Novej Dubnici.

Zastupcovia investorskych spolo¢nosti v
polovici juna spolo¢ne poklepali zékladny kameri
priemyselnej zény v lokalite Hliny pri Novej Dub-
nici Fabriky by mali spustit vyrobu priblizne o dva
roky. Podla Petra MARUSINCA, primatora Novej
Dubnice, zahrani¢né aj slovenské spoloénosti
si vybrali tuto lokalitu aj vdaka vladnej dotacii,
ktora mestu umoznila vybudovat v priemyselnej
zéne inzinierske siete. ,Minuly rok v septembri
bolo vyjazdové zasadnutie viady v trencianskom
regione a pri tejto prilezitosti nam vlada uvolni-
la priamu dotaciu 300-tisic eur na infrastrukturu
priemyselného parku. Po tejto dotacii sa spustila
lavina investorov a nabralo to velmi rychly spad,“
povedal novodubnicky primator.

Najvacsim investorom v Novej Dubnici bude
korejska spoloénost Daejung Europe, ktora tu
planuje investovat' zhruba 20 miliénov eur. Fir-
ma podnika v automobilovom priemysle, vyraba
plastové Casti a komponenty klimatizacnych jed-
notiek. V su€asnosti firma sidli v susednej Dubni-
ci nad Vahom a poboc¢ku ma aj v llave. Momen-
talne zamestnava 270 [ludi. ,Nova Dubnica je
blizko, nechceme prist o kvalitnych zamestnan-
cov, ktorych uz mame. Druhym dévodom, preco
sme sa rozhodli pre tuto lokalitu, je jej poloha, je
blizko dialnice a len 60 kilometrov od Ziliny. Po
dokonceni pocitame s narastom o 100 az 150
novych pracovnych miest,“ povedal Jun HYONG
DHO, konatel spolo¢nosti Daejung Europe.

V Kosiciach by malo vzniknut' 200 pra-
covnych miest a to najma v oblasti informa¢-
nych technolégii. Miesta sa vytvoria po zlu¢eni
fiiem RWE IT Slovakia, ktora posobi na Sloven-
sku desat rokov, a vietnamskej FPT Software.
Na eurépskom trhu bude zlu€ena spolo€nost
vystupovat' od 1. jula 2014 pod menom FPT
Slovakia a do dalSieho rastu chce investovat 2
miliény eur.

Zamestnanost’ by mala stupnut’ aj v okre-
se Kezmarok. Stovky novych pracovnych
miest sfubuje ministerstvo hospodarstva
vd'aka rozsireniu vyroby v uz etablovanych
firmach. ,Pocas poslednej navstevy v regiéne
sme identifikovali investicie zhruba za 12 mili6-
nov eur, ktoré k marcu 2015 vytvoria 250 az 300
pracovnych miest,“ informoval na tlacovej be-
sede v KeZmarku lvan PESOUT z ministerstva
hospodarstva. ,Su to projekty, ktoré su najmenej
rizikové. Tie firmy uz su etablované a vdaka hos-
podarskemu rastu, ktory pozorujeme od zaciatku
roka 2014, sa prave tieto firmy idu rozsirovat,“
dodal. Konkrétne firmy, ktoré planuju rozsirovat
vyrobu v okrese Kezmarok, vSak zatial nechcel
menovat. Vyrobu planuju rozsirovat tri firmy.
Malo by ist vS§ak o firmy z oblasti potravinarstva
a automobilového priemyslu. Medzi nimi nie je
ruska spolo¢nost, ktora uz investuje v priemysel-
nej zéne v Kezmarku.

(Sita)
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Pracovno-pravna poradina o BOZP

JE UGAST NA REKONDICNOM PO-
BYTE VYKONOM PRACE?

OTAZKA: Chcem sa opytat, &i je iéast na re-
kondiénom pobyte povinnd. Ak d@no, ¢o z toho
pre mna- ako zamestnanca- vyplyva? Je roz-
diel medzi ambulantnym a ustavnym rekon-
diénym pobytom?

Odpoveda JUDr. Martin VAVRO, veduci Meto-
dického pracoviska OZ KOVO Bratislava:

Ugast na rekondiénom pobyte patri vecne
medzi prekazky v praci z dévodu vSeobecného
zaujmu, konkrétne ide v sulade s § 137 ods. 4
pism. j) Zakonnika prace o tzv. ob&iansku povin-
nost, ktord zamestnancovi vyplyva z ustanovenia
§ 11 a § 12 ods. 2 pism. n) zakona ¢. 124/2006
Z. z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnanec ma z dévodu ucasti na rekondic-
nom pobyte v sulade s § 138 ods. 1 Zakonnika
prace narok na pracovné volno v nevyhnutne
potrebnom rozsahu, za ktoré mu prislicha na-
hrada mzdy, a to za tie dni, ktoré mal podla
rozvrhu pracovného ¢asu odpracovat'.

Zamestnavatel, v suvislosti s realizaciou re-
kondi¢ného pobytu, ma podla § 11 ods. 17 zako-
na ¢. 124/2006 Z. z. povinnost urcit zamestnan-
covi okrem spbsobu dopravy aj dalSie podmienky
rovnako ako pri pracovnej ceste a poskytnut’ ces-
tovné nahrady.

Z uvedeného jednoznacne vyplyva, Ze pri-
kaz zamestnavatela zamestnancovi zacastnit’
sa na rekondiénom pobyte je rovnaka situa-
cia, ako vyslanie zamestnanca na pracovnu
cestu. To znamena, ze zamestnancovi patria
v suvislosti s u¢ast'ou na rekondiénom poby-
te cestovné nahrady, vratane stravného. Na
ucely odmerovania to v8ak nie je vykon prace,

ale prekazka v praci na strane zamestnanca. Na
ucely zodpovednostnych vzt'ahov (napr. zod-
povednost za Skodu pri poskodeni zdravia po¢as
rekondi¢ného pobytu tzn. pri tkonoch, spojenych
rekondi¢nym pobytom) je to vSak plnenie pra-
covnych uloh. Skuto¢nost, ¢i sa rekondiény
pobyt realizuje ambulantnym alebo ustavnym
sposobom je pravne bezvyznamna.

Ak den rekondi¢ného pobytu padne na ne-
pracovny defi , na U€ely odmeriovania nejde o
prekazku v praci na strane zamestnanca, ale vy-
lu€ne o Cas straveny na pracovnej ceste, pretoze
to nie je pracovny def, ktory mal zamestnanec
podla rozvrhu odpracovat. Preto zamestnancovi
nahrada mzdy za tento deft nemdzZe patrit. Pa-
tria mu cestovné nahrady a eventualne by odbo-
rova organizacia mohla dojednavat v kolektivnej
zmluve tzv. ndhradu za stratu ¢asu pocas tychto
dni (96b Zakonnika prace), ako urcitd kompen-
zAaciu.

Dria 16. maja 2014 sa v priestoroch Pravnickej fa-
kulty UPJS v Kosiciach uskuto&nila vedecka konferen-
cia na tému Ochrana zamestnancov pri vykone pra-
ce. Toto podujatie zorganizovala Nadacia Friedricha
Eberta (Friedrich Ebert Stiftung), jej zastupenie v Slo-
venskej republike, v ramci medzinarodného projektu
,Kultdra sveta prace“. Institdcia, zalozena v r. 1925, je
pomenovana podfla prvého, demokraticky zvoleného
prezidenta Friedricha Eberta a je financovana z ne-
meckého Statneho rozpoctu. Cielom &innosti nadacie
je presadzovat demokraticky dialég, socialnu spravod-
livost, pluralizmus a toleranciu. Odbornym garantom
a spoluorganizatorom konferencie bola Asociacia pra-
covného prava ( Labour Law Association), ktora spaja
odbornikov z oblasti pracovného prava a suvisiacich
disciplin, s cielom podpory rozvoja pracovného prava
a spoluprace akademikov a odbornikov z praxe. Do
tohto kontextu zapadol aj program koSickej konferen-
cie, kedZe ochrana zamestnancov pri vykone prace je
Castou témou dialégu hlavne medzi odbormi a zamest-
navatelmi. Na tomto stretnuti ich dopifali kvalifikovani
odbornici z in§pektoratov prace, organov zdravotného
dozoru, akademickej a pravnickej obce.

Poc¢as konferencie odznelo niekolko zaujima-
vych prednasok, po ktorych sa viedla intenzivna dis-
kusia. Obezita ako obmedzenie v pracovnopravnych
vztahoch je mozno dost Specificka otazka, ale z pra-
xe sU zname pripady, kedy zamestnavatel pozadoval
od postavou silnejSieho zamestnanca doplatok za
vyrobu nadmerného pracovného odevu. Takyto po-
stup je urcite diskriminaény a v zmysle zakona nie
je mozné takéto naklady prenasat na zamestnanca.
Z hladiska vykonu prace je zamestnavatel povinny
pridefovat zamestnancovi pracu so zretefom na jeho
zdravotny stav, t.j. aj pripadnu obezitu. T4 je spravidla
dosledkom zZivotného $tylu ¢loveka, ale moze byt aj
chorobou.

Velmi zaujimavy prispevok predniesol JUDr.
Marek SVEC, PhD., generalny tajomnik Asociacie
pracovného prava a veduci Useku ekonomiky a ko-
lektivneho vyjednavania Odborového zvazu KOVO.
Zaoberal sa otazkou uznania pracovného urazu, ku
ktorému doslo pri fyzickej zatazi pri praci v automo-
bilke, pri€om u zamestnanca existovala individualna
predispozicia (osobné zdravotné predpoklady) na po-
Skodenie zdravia, kedZe uz bol opakovane lieceny.
Pripad je predmetom sudneho konania, a aj pripad-
ného odvolacieho konania. V tejto suvislosti sa otva-
raju dalSie otazky a mozné pripady, ako je napr. in-
farkt na pracovisku alebo uraz epileptika, ktorého
zdravotny stav je zamestnavatelovi znamy. Méze
sa jednat’ o pracovny uraz (s odSkodnenim) alebo
nie? Takéto udalosti sa musia posudzovat’ indi-
vidualne a €asto na zaklade vyjadreni sudnych
znalcov — odbornikov, v tom-ktorom odbore zdra-
votnictva. Koneény verdikt spravidla vynasaju az
sudy, ktoré rozhoduju o narokoch zamestnancov
z pracovnopravnych vzt'ahov.

Medzi prednasajucimi boli aj d'al$i kovaci, Ju-
raj VARGA a Alexander TAZIK, obaja z U.S. Steel
Kosice. Prvy z nich priblizil, ako funguje systém ri-
adenia BOZP v tejto firme, hlavne so zameranim na
spolupracu zamestnavatela, odborov a zastupcov
zamestnancov. Tato spolupraca v sulade s filozofiou
vrcholového vedenia spolo¢nosti ma prispievat k na-
pifaniu zakladného ciela, ktorym je to, aby sa vsetci
zamestnanci vracali domov k svojim blizkym zivi a
zdravi. Ak sa vezme do Uvahy vysoka rizikovost hut-
nickeho odvetvia a pocet zamestnancov v tejto firme,
tato uloha je nekonecna a je potrebné neustéle sa
zlep$ovat. Co bolo dobré véera, uz zajtra nepostadi.
Druhy zastupca odborov z U.S. Steelu sa venoval
obsSirnejSej téme, ked z celospolo¢enského hladiska
poukazal na kritické aspekty a suvislosti pri zaistovani
BOZP. Napriek tomu, Ze na Slovensku mame prisnu
legislativu, Statny dozor i odborné instittcie, situacia
zamestnancov priamo na pracoviskach sa nezlepsu-
je, skor opak je pravdou. Ludia, pracujuci dlhodobo
na vynutené Zivnosti (napr. aj na Zeriavoch, vyso-
kozdviznych vozikoch), ani nie su zamestnancami a
zakonna ochrana sa na nich v plnom rozsahu nevzta-
huje. Pracuju Casto dvesto i viac hodin mesacne, a
to bez naroku na platent dovolenku. Automobilky a
priemyselné parky sice prina$aju najma mladym fu-
dom na Slovensko pracu, ale do akého veku je moz-
né vydrzat tempo pasovej vyroby, ktoré sa pomaly,
ale isto zvySuje? Intenzita prace rastie a dlhodobé
posobenie faktorov, najma tych, ktoré pésobia na
podporno- pohybovu sustavu ¢loveka, bude v dohlad-
nej buducnosti velkym problémom. ZvySuje sa vplyv
stresu na pracovisku. VSetko to ma aj dalekosiahlej-
Sie suvislosti, a to hlavne s nezamestnanostou. Tu sa
natiska elementarna otézka - je sucasny stav trvaly
alebo doc¢asny? Vzhladom na vedecko technicky po-
krok a globalizaciu je skér realny pesimisticky scenar.
Co véak s tym dalej dokazeme na Slovensku a asi aj

celosvetovo urobit?

K jednej téme, nastolenej hned na zaciatku konfe-
rencie, sa U€astnici vracali po¢as celej doby jej trvania.
Pani Jana KOSTRABOVA, zastupujiica advokatsku
obec, priblizila zneuzivanie tzv. paragrafov v zmysle
Zakonnika prace, poskytovanych na vySetrenie za-
mestnancov v lekarskom zariadeni, resp. na spre-
vadzanie rodinného prisluSnika na takéto vySetrenie.
Najma zo strany zastupcov odborovych organizacii
odzneli rézne prispevky, priblizujuce poznatky z praxe.
Aj ked nie je mozné vyllcit individualne zneuzitie tohto
naroku, vo v§eobecnosti je poskytnutie plateného vol-
na zamestnancovi na oSetrenie u lekara opodstatnené
a humanne, navysSe v sulade s eurépskou socialnou
filozofiou. Problémy zastupcovia odborov vidia naopak
inde — sucasna dikcia zakona nepamata na pripady,
ked napr. zamestnanec po zakroku na oddeleni jed-
nodnovej chirurgie alebo u zubara nie je schopny sa
vratit na pracovisko, ale uz nie je oSetrovany v zdra-
votnickom zariadeni, a tym padom sa mu neposkytuje
platené volno. Neberie sa do Uvahy ani rodové hladis-
ko a starnutie pracovnej populacie. Mozno to dnesni
mladi tvorcovia zakonov celé pochopia, ked sa ¢asom
aj sami budu musiet’ CastejSie vybrat k lekarovi. Z po-
hladu odborov, ako zastupcov zamestnancoy, je urcite
potrebné s tymto ustanovenim Zakonnika prace nie¢o
urobit, alebo sa aspori o to pokusit.

Konferencia priniesla Siroku diskusiu, lebo pra-
covnopravne vztahy, interakcia zamestnanca, za-
mestnavatela, pracovného a socialneho prostredia
prinasaju skutoéne velké mnozstvo otazok. Prinosom
konferencie bude, ak sa niektorymi z nastolenych pro-
blémov budu zaoberat aj kompetentni fudia a nie¢o sa
zmeni k lepSiemu pre Cloveka na pracovisku.

( Text a foto: A. Tazik)
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BRIGADY PRE STUDENTOV VYHODNEJSIE

Letné brigady by mohli byt pre Studentov
atraktivnejsie, ako je to teraz. Stat totiz pripra-
vuje zmenu v plateni odvodov pri praci na doho-
du pre brigadnikov vo veku nad 18 rokov. Kym
doteraz platia socialne odvody z prijmu nad 159
eur mesacne, po novom by sa hranica mala po-
sunat’ na 200 eur. Student tak dostane na ruku o
niekol'ko eur viac.

Vysokoskolaci sa na tom uz dohodli s minister-
stvom préace a proti nie je ani rezort financii, aj ked to
sposobi vypadok v Statnej kase radovo v desiatkach
tisicov eur. Otazkou zostava, ¢i k zmene déjde uz
od tohtoro¢ného 1. jula, alebo az od januara 2015.
Studenti upozorfiujl, Ze prave letné mesiace su pri
ziskani sluSného zarobku klu€ové. Viada by navy-
Se julovy termin mohla stihnut, ak sa odhodla na
zrychlené legislativne konanie. Rezort prace novd,
200-eurovu hranicu pre $tudentov potvrdil. ,Z nadej
strany je snaha o takéto zvys$enie. Chceme reélne a
primerane poméct’ v snahe privyrobit si po¢as ob-
dobia ich pripravy na povolanie. Napokon, je to aj
obsahom memoranda, ktoré minister prace podpi-
sal s vedenim Rady vysokych a strednych skél este
v roku 2012,“ hovori hovorca rezortu prace Michal
STUSKA. Vysoko$kolaci vy$siu hranicu pre nepla-
tenie odvodov vitaju. ,Tato suma je naviazana na
uroveri Zivotného minima. Chceme ist vSak v navy-
Sovani hranice, do ktorej st odpustené odvody, da-
lej,“ dopifia Katarina STOLARIKOVA, predsednicka
Studentskej rady vysokych kél.

Naopak, pri brigaddnikoch do 18 rokov zostava
hranica pre neplatenie odvodov na urovni 68 eur
mesacne. V minulosti sa odvody z dohéd neplatili
a zneuzivali to €asto podnikatelia tym, ze zamest-
navali fiktivnych dohodarov, najmé z radov stredo-
Skolakov, a tym si umelo zniZzovali dafiovy zaklad.
Aj preto sa pri stredoSkolakoch s hranicou zatial
nehybe.

Posun stropu v neplateni odvodov tak pri vy-
sokoskolakoch zvysi Cisty zarobok brigadnika. Ak
napriklad teraz zamestnavatel niekoho zamestna
na brigadu za 300 eur mesacne v hrubom, Student
v Gistom na ruku dostane takmer 290 eur. Plati totiz
7—percentné socialne odvody zo sumy nad 159 eur.
Dan nezaplati, kedZe zarobi menej, ako je nezdani-
tefné minimum. Ak by sa strop pre platenie odvodov
zvysil na 200 eur, Student by pri 300—eurovej mzde
dostal v ¢istom na ruku 293 eur. Zarover by na bri-

gadnikovi usetril aj zamestnavatel, ktory musi platit
22,8—percentné odvody. Pévodne zamestnavatela
dany brigadnik mesacne vyjde na 332 eur a po no-
vom by celkova cena prace bola asi o 10 eur nizSia.

Studenti sa snaZia na brigadach zarobit' si na
vydavky spojené so Skolou. Na knihy, internat ¢i ces-
tovanie idu nemalé sumy penazi, na ktoré mnohym
Studentom nedavaju rodicia financie v plnej vyske.
Po tom, €o vlada od minulého roka zaviedla, aby
Studenti, ktori dosiahli 18 rokov, mali oslobodenie
jednej brigady mesacne do sumy 159 eur, a v pri-
pade Studentov do 18 rokov vo vySke 68 eur, prisli
komplikacie. ,Mnohi Studenti dostavaju oficialne 159
eur, neoficidlne zvysok. Niektorych po zmene hrani-
ce odvodov prepustili, niektorym zniZili plat. V&csi-
na Studentov vsak popri skole nestiha zarobit viac,
ako je 200 eur,” poznamenava K. STOLARIKOVA.
Problémom je aj to, Ze mnoho Studentov je stale
ochotnych pracovat nacierno, aj ked riskuju pokutu.
Peniaze im zamestnavatel vyplaca na ruku a prijem
sa im nezaratava do déchodku.

,Osobne sa domnievam, Ze zavedenie tohto
,prazdninového systému‘ je len otazkou kratkeho
Casu, avsak aj pripravenosti, najméa technickych sys-
témov Sociélnej poistovne. TieZ sa zasadzujem za
nazor, Ze je potrebné sucasne uvazovat’ aj o inych
mesiacoch, kedy maju Ziaci a Studenti volno, a teda
i v tychto existuje racionalny dévod na uplatnenie
tohto systému,“ povedal prezident Studentskej rady
strednych $§kol Andrej BARBORKA. , Aktuélny stav je
vSak pre Ziakov a Studentov prinosny, nakolko na
trhu prace su stale omnoho viac zvyhodriovani ako
iné skupiny pracujucich na dohodu,“ doplnil A. BAR-
BORKA. ( Zdroj: Sita)

BUDE PRAX ZIAKOV VO FIRMACH POVINNOSTOU?

Ministerstvo Skolstva chysta zmeny v zakone o od-
bornom vzdelavani, ktory ma upravit’ aj prax ziakov
vo firmach buducich zamestnavatelov. Novy model
strednej odbornej Skoly, ktora Ziakom prinesie prax
priamo vo firmach, chcu spustit’' v septembri 2015.

Planované spustenie dudlneho systému vzdelava-
nia ohlasil viceprezident Zvazu automobilového priemy-
slu na Slovensku pre vzdelavanie Julius HRON. Ten je
zaroven koordinatorom zamestnavatelov pre pripravo-
vanu transformaciu odborného vzdelavania.

Prax v podnikoch

V $Skolach bude fungovat tzv. dudlny systém vz-
delavania — to znamena, Ze Ziakom strednych odbor-
nych 8kol zabezpedi tedriu Skola a celd prax absolvuju
priamo v podnikoch. Podmienky takéhoto vzdelavania
upravia v zakone o odbornom vzdelavani, ktorého zme-
ny momentalne rezort Skolstva pripravuje. Ministerstvo
si od zmien slubuje viac praxe pre Ziakov a ich lahSie
uplatnenie na trhu prace.
Zastupcovia zamestnavatelov upozorfiuju, ze stredné
Skoly neprodukuju to, ¢o vyzaduje trh prace. ,V budu-
cich piatich rokoch potrebujeme na Slovensku iba na
obnovu pracovnej sily rocne viac ako 30 000 stredo-
Skolsky odborne vzdelanych pracovnikov,“ upozoriuje
J. HRON. Zaroven dufa, Ze prave zmeny v stredoskol-
skom vzdelavani by mohli situaciu zmenit a pripravit
Ziakov pre potreby trhu.

Pilotny projekt v septembri

Od septembra 2014 dudlne vzdelavanie pilotne

zavedu v 21 Skolach, aby ho otestovali. O rok neskor
ho uz chcu spustit' tak, aby sa dorfi mohli zapojit' vSet-
ky zamestnavatelské zvazy. Celoplo$ne ho planuju na
Slovensku nastavit do roku 2020.

Ministerstvo Skolstva v su¢asnosti chysta zmeny v
zakone o odbornom vzdelavani, ktoré by mali dudine
vzdelavanie upravit. Zakon chcd do parlamentu pred-
loZit v novembri. Statny tajomnik ministerstva &kolstva,
Stefan CHUDOBA, upresiiuje: ,Zmenia sa podmienky
pre to, aby zo $kél vychadzali ludia, ktori mézu vo firme
hned’ pracovat, to je cely ciel. Zakon vytvara podmien-
ky pre duélny systém vzdelavania, aby sme aspor 60
percent ¢asu venovali praktickym tréningom priamo vo
firmach.”

Duédlne vzdelavanie planuju zaviest predovsetkym
v Skolach s trojrocnymi u¢ebnymi odbormi. S konkrét-
nym zamestnavatelom Skola uzavrie zmluvu, na za-
klade ktorej budu moct jej Studenti vo firme praxovat.
Za pracu planuju Studentov aj odmerovat. Dostat by
mali zakladni odmenu a ak budu Sikovni, za odvedenu
pracu ziskaju dalSie peniaze. Ako dodal Statny tajomnik
rezortu Skolstva, planuju motivovat’ nielen Studentov,
ale aj firmy, aby mali zaujem zapajat sa do vzdelava-
nia, a to napriklad odpogitatelnou polozkou z dariového
zékladu.

Zamestnavatelia by mali mat slovo aj pri hodnoteni
toho, ako Ziaci v praxi obstali. Certifikovany inStruktor
— zastupca zamestnavatela - rozhodne o tom, ¢i Ziaka
pripustia k zaverecnej skuske. ( TASR)

NEZAMESTNANOST KLESLA POD 13 %

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slo-
vensku dosiahla v maji tohto roka 12,80 %. S
vynimkou Kosického kraja zaznamenali tento
trend vo vSetkych ostatnych krajoch na Sloven-
sku. V porovnani s aprilom klesla nezamestna-
nost o 0,16 percentualneho bodu. Medziro¢ne
sa evidovana miera nezamestnanosti minuly
mesiac znizila o 1,46 percentualneho bodu. Po-
Cet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie
dosiahol na konci minulého mesiaca 345 tisic
o0s6b. V porovnani s aprilom tohto roka ide o
pokles takmer o 4,3 tis. udi. Medziroéne mnoz-
stvo uchadzacov, ktori mohli okamzite nastupit’
do prace, kleslo v maji o 39,5 tisic oséb.

CENY PALIV STUPLI

Tankovanie na slovenskych Cerpacich sta-
niciach je opat drahSie. Cena benzinov stupla o
1,5 centa, nafta zdrazela o cent. V prvej polovici
juna sa cena najpredavanejSieho benzinu Na-
tural 95 pohybovala na urovni 1,484 eura za li-
ter, nafta sa predavala v priemere za 1,346 eura
za liter. Ceny na Slovensku teraz dobiehaju trh.
Ich pokles zatial nie je v dohlade. Nepokojna si-
tuacia v Iraku nadalej zvySuje ceny ropy Brent,
v druhej polovici jula sa vySplhali na devatme-
sacné maximum a pribliZili sa k 115 dolarom za
barel.

PRIEMERNA MZDA V PRIEMYSLE JE 933 €

Priemerna nominalna mesacéna mzda sa
v aprili 2014 v porovnani s tym istym obdobim
minulého roka zvysila vo vacésine odvetvi. Naj-
vadsi narast eviduj Statisticky trad SR v prie-
mysle, kde stipla o 8,9 % na 933 eur. Priemer-
na nominalna mesac¢na mzda sa medziro¢ne
zvysila aj vo velkoobchode o 7,1 % na 826 eur,
v doprave a v skladovani o 7,1 % na 781 eur,
v maloobchode o 4,1 % na 579 eur, v predaji
a oprave motorovych vozidiel o 3,1 % na 819
eur a v ubytovani o 3,1 % na 601 eur. Naopak,
klesla v informacnych a komunikacnych ¢innos-
tiach o0 4,6 % a dosiahla tak aroven 1 711 eur,
vo vybranych trhovych sluzbach sa znizila o 3,7
% na 789 eur, v stavebnictve o 1,6 % na 603
eur, v ¢innostiach restauracii a pohostinstiev o
0,5 % na 366 eur.

NA POVODEN UPOZORNIA SIRENY

Staré sirény, ktoré museli doteraz fyzicky
zapinat starostovia, su uz v 34 obciach na vy-
chode Slovenska minulostou. Namiesto nich
maju moderné elektronické, ktoré sa zapndu,
ked sa bude blizit povoden. Strazia 42-tisic
obyvatelov v blizkosti riek Uh, Latorica, Tisa a
Bodrog. Sirény pritom zachytia stdpanie hladin
tychto riek uz na Ukrajine. Ak tam vznikne po-
vodnova vina, na slovenskej strane sa o tom
fudia dozvedia ovela skor ako doteraz a budu
sa moct na fu pripravit. Z celkovo 61 elektro-
nickych sirén bolo v obciach na vychodnom
Slovensku nainstalovanych 36 v 34 obciach.
Zvysnych 25 je na ukrajinskej strane, tie po-
kryvaju 35 percent Uzemia Zakarpatskej oblasti
a budu varovat viac ako 331-tisic obyvatelov.
Slovenska a ukrajinska €ast funguju samostat-
ne, dispe€ingy su vSak vzajomne prepojené.
Ak dbéjde k mimoriadnej situacii, centra sa budu
navzajom informovat. (R.Brazdovi¢, TASR)
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Zaujimavy tip nielen na predizeny vikend — éeské Kupele Jachymov

RADONOVY KUPEL? VYSKUSAJTE!

Lieéebné Kupele Jachymov v Cechach
navstivili slovenski novinari. Novinarska
cesta bola zamerana na zoznamenie sa
s prvymi radénovymi kupefmi na svete a
ucinnost'ou unikatnej liecby kupanim vo
vode s obsahom radénu.

V jachymovskych kupeloch prinavracaju
zdravie vysSe 20-tisic klientom, predovsetkym
pri chorobach pohybového aparatu, periférneho
nervového systému, osteoporéze, metabolic-
kych, koznych a CNC ochoreniach, pooperac-
nych a posttraumatickych stavoch. Novinari ab-
solvovali prehliadku kupefov a zucastnili sa na
slavnostnom otvoreni hlavnej kiipelnej sezény.

,Kupele Jachymov sa aktivne otvaraju za-
hraniénym hostom s ponukou ucinnej liecby

Ze radonova lieCba sa moze aplikovat ako vo
forme radénovych kupelov, kde pésobi makke
alfa ziarenie, tak aj pomocou radonovych krabi-
Ciek s vyuzitim gama Ziarenia pre tazSie pripady
ochoreni. Pre nastartovanie lieCebnych ucinkov
radénovej terapie je potrebné absolvovat aspori
10 radénovych kupelov.

Dodala, Ze sa netreba obavat radonu v lie-
¢ivej vode. Jeho koncentracia totiz nie je zdra-
viu 8kodliva. Za 3 -tyZdriovy pobyt klient s
procedurami dostane asi tolko Ziarenia ako pri
jednom roéntgenovani.

LieCebné Kupele Jachymov su jediné na
svete, ktoré maju vlastnu barnu a banikov. Osem
banikov pravidelne fara do podzemia Bane

pomocou radénovych kupelov a profesionalnej
fyzikalnej terapie. Mame zaujem, aby medzi
nasich klientov patrili aj hostia zo Slovenska,
ktori k nam zatial’ zavitaju iba ojedinele. Slovaci
sa uZ naucili navstevovat’ domace kupele a su
ochotni investovat’ do svojho zdravia ako samo-
platcovia, ale aj vyuzivat pobyty cez zdravotné
poistovne. Coraz viac ich véak lakaji aj zahra-
ni¢né kupele a velmi dobré skusenosti s nimi
maju sesterské Kupele Luhacovice, s ktorymi
tvoria lie¢ebné Kupele Jachymov najvacsiu ¢es-
ku kapelnu skupinu,” povedal generalny riaditel
oboch spolo&nosti MUDr. Eduard BLAHA.

Dodal, ze vlani priSlo do Kupelov Luhaco-
vice asi 1500 klientov zo Slovenska, ¢o bolo o
40 percent medziro¢ne viac nez v roku 2012.
Aj ked Jachymov je na opaénom konci Ceska,
manazment kupelov dufa, Ze si Slovaci najdu
cestu aj do Jachymova.

Mnohi Slovéaci nevedia, Ze mézu absolvovat
kupelny pobyt, hradeny zdravotnou poistovriou,
aj v zahranici. Treba sa na to len informovat
vo svojej zdravotnej poistovni a vyziadat' si jej
suhlas vopred. Teda aj ochorenia pohybového
aparatu mozu Slovaci lie¢it v prvych radéno-
vych kupeloch na svete nielen ako samoplat-
covia, ale aj s podporou svojej zdravotnej po-
istovne. Kupele Jachymov poskytuju hradenu
zdravotnu starostlivost poistencom z ¢lenskych
$tatov Eurdpskej unie (EU) podla prislunych
pravnych predpisov EU. V&&Sinou to znamena,
Ze pobyt si zaplatia sami a poistoviia im ho na-
sledne uhradi do vySky nakladov v kupefoch v
prislusnom domovskom State.

Veduca lekarka Kuapelov Jachymov Lenka
DRASKA vysvetlila, Ze prave radénova liecba
Castokrat pomaha v pripadoch, kedy iné lie-
¢ebné metddy su neucinné. Priblizila pritom,

Svornost a stara sa o zdroje lie€ivej vody v pod-
zemi. V bani sa zbieraju vody zo Styroch prame-
fiov a nasledne sa dopravuju potrubim z hibky
500 m do ,balneoprevadzok” v lieCebnych sa-
natériach. Rozvodné potrubia maju dizku vyse
3000 m. Bara Svornost bola zalozena takmer
sucasne s mestom Jachymov v roku 1518, svoj
suc¢asny nazov (po nemecky Einigkeit) nesie od
roku 1530. Ide teda o najstarSiu doteraz pre-
vadzkovanu banu pravdepodobne v celej Euro-
pe. V 16. storoéi ju vyuzivali na tazbu striebra.
Od polovice 19. storocia sa stala hlavnym ta-
Zenym nerastom uranova ruda - smolinec. Uz
v roku 1906 boli zalozené prvé radonové kupe-
le (dve vane v dome €. 282), ked sa zistilo, ze
vody s obsahom radonu priaznivo pdsobia na
lieCenie réznych ochoreni a poraneni.
Autor: Jozef STIEGEL,
Foto: archiv Kupelov Jachymov

SUTAZNY Kiiz
,COVIES O KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI?

Mili Citatelia.

Ako ste uz zaregistrovali, nase junové Priori-
ty su opat v elektronickej podobe, ¢o- podla
pravidiel nasej sutaze - znamena, ze sa kvi-
zové otazky z minulého mesiaca opakuju a
meno vyhercu vyzrebujeme a zverejnime az
v nasledujucom letnom dvojcisli.

No tak piSte, sms-kujte ¢i mailujte, mozete
aj viackrat, teSime sa z kazdej Vasej odpo-
vede. Motivaciou Vam mo6zu byt zaujima-
vé a hodnotné ceny ( USB klu¢, hrncek,
termoska a pod.), ktoré su pre vyhercu
pripravené. A ak Vas aj v tomto kole ne-
vyzrebujeme, vdaka spravnym odpove-
diam budete - spolu so vSetkymi spravne
odpovedajtcimi z predchadzajucich kol
- posunuti do zavereéného zrebovania
o vyherné nakupné poukazky v hodnote
50€, 30€ a 20€, ktoré sa uskutocni v po-
lovici jula a zrebovat’ z nich bude garant
sut'aze- podpredsednicka OZ KOVO, M.
Benedekova. Mena troch vyhercov pouka-
zok nasledne zverejnime v julovom dvoj-
Cisli Priorit.

1.SkusSobna doba zamestnanca moéze byt’
najviac 3 mesiace.

a/ Ano b/ Nie
2.Vypovedna doba, ak zamestnanec poda
vypoved zamestnavatel'ovi, je dva mesia-
ce.
a/ Ano b/ Nie
3. Zamestnancovi patri prestavka na od-
pocinok a jedenie v trvani 30 minut.
b/ Nie
4. Zamestnavatel sa nema pri pracovhom
pohovore pytat’ na tehotenstvo zeny ale-
bo politickt prislusnost'.

a/ Ano b/ Nie
5. Pracu nad¢as by mal zamestnanec vy-
konavat’ v kalendarnom roku najviac 400
hodin.

al/ Ano b/ Nie
6. Zamestnancovi za pracu vo sviatok pat-
ri mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
50% jeho priemerného zarobku.
b/ Nie
Svoje odpovede posielajte do 15. jula
2014 a to formou : sms-spravy na tel. €islo
0911 394 318, mailom na fakova@ozkovo.
sk, alebo pisomne na adresu: Redakcia
Priority, OZ KOVO, CSA 25, 974 01 Ban-
ska Bystrica.
Nezabudnite pripisat’ Vasu adresu, aby
sme sa s Vami vedeli skontaktovat'..

al Ano

al Ano




