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ZADLZENU DUBNICKU
FABRIKU UZ RIESI SUD

Sud zacal konkurzné konanie proti
dubnickému kombinatu DMK s.r.o.
v Dubnici nad Vahom, v ktorej
figuruje rozporuplny velkopod-
nikatel Juraj MAC. Ten pri tejto
spolocénosti len zopakoval scenar
z minulosti, ked- vtedy este ako
konatel- dohnal svoju firmu do
existenénych problémov, neplatil
za zamestnancov odvody a im aj
statu zostal dlzny nemalé peniaze.
Podobna situacia sa zopakovala aj
teraz.

Z 300 zamestnancov Dubnického metalur-
gického kombinatu (DMK) ich vySe 100 osobne
podporilo jednodriovy ostry $trajk. Stalo sa tak 8.
aprila tohto roku. Dévodom boli nevyplatené mzdy
od zagiatku roka 2014. VacsSina zamestnancov si
na zivobytie poziCiavala peniaze, viaceri vSak uz
nemali ani na jedlo ¢i na zaplatenie cestovného pre
deti do Skoly. Predsednicka Zakladnej organizacie
(ZO) 0Z KOVO ZTS Dubnica nad Vahom, Luba
BACKOVA, vtedy povedala: ,Nemame vyplatené
mzdy za januar a februar a zo strany vedenia spo-
lo¢nosti zaznievali len sluby s terminmi vyplatenia,
ale situacia sa vobec nezlepSila. Socialna situacia
v nasich rodinach je uz neunosna. Preto sme sa
tu dnes zisli, aby sme rieSili vzniknutu situaciu a
zabezpedili sebe a svojim rodindm aspori nejaky
prijem. Po dohode s vedenim spolocnosti vieme,
Ze nie je praca pre 110 zamestnancov z dévodu
nezabezpecenia zZeleznicného programu pre Ukra-
Jinu a Rusko. Ide o zamestnancov oceliarne, for-
movne, Cistiarne a Ciasto¢ne udrzby, vedenia spo-
loénosti a MATEC. Ziadame o vyplatenie mzdy,
pretoze slubov uz bolo mnoho®. Zhruba 140 za-
mestnancov planovalo podat aj okamzitu vypoved
a k dnesnému driu ich okolo 130 aj odiSlo. Druha
polovica pracuje v obmedzenom rezime, najma
pre firmyv Cechach. Statisice eur dlhov, exekucie,
Strajkujuci zamestnanci a tri navrhy na vyhlasenie
konkurzu - jeden zo strany zdravotnej poistovne,
druhy podali dvaja zastupcovia zamestnancov
a treti Socialna poistovia.

(Pokracovanie na 2. str.)
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V Arrive koneéne uzavreli podnikovu kolektivhu zmluvu na tento rok

KONIEC STRAJKOVEJ POHOTOVOST!
V ARRIVE - DOHODLI SA

V spoloénosti Arriva, a.s. Michalovce
sa po kolektivnom vyjednavani pred
sprostredkovatelom koneéne dohod-
li na podmienkach novej podnikovej
kolektivnej zmluvy na rok 2014. Diiom
podpisu tejto kolektivnej zmluvy
( v zavere jula — po uzavierke tohto
Cisla Priorit) ukoncéia zemplinski au-
tobusari aj Strajkova pohotovost,
do ktorej vstupili v posledny majovy
den. V spolo¢nosti Arriva pracuje v
sucasnosti 400 zamestnancov, z nich
je 324 vodicov z Michaloviec, Sobra-
niec, Kralovského Chimca , Velkych
Kapusian ¢i TrebiSova.

Ako informoval predseda Zakladnej or-
ganizacie OZ KOVO Arriva, Jan GONDA, p6-
vodnu snahu odborov navysit zamestnancom
mzdy o 60 eur brutto sa nepodarilo u vedenia
firmy presadit. Problematické boli aj rokovania
0 40 eurovom navysSovani. ,Pre tento rok sme
dosiahli navysenie o 35 eur, je to kompromis.
Chceli sme 40 eur, ale aj o tom je vyjednavanie.
Ked' si to spoc¢itame, drviva vacsina zamest-
nancov ARRIVA a.s. bude mat vyplacané v
priemere o 70 eur v hrubom viac aZ do konca
roka 2014.“

Nova kolektivna zmluva ma spatnd ucin-
nost k 1. januaru tohto roku. ,Znamena to, zZe
dohodnuté navySenie mzdy sa bude spétne
vyplacat’ a to po dohode, pravidelne k mesac-
nému prijmu, aZ do jej ukoncCenia v posledny

decembrovy deri. Novu podnikovu zmluvu na
rok 2015 chceme zacat’ vyjednavat uz v oktobri
a chceme naplnit poZiadavku, o ktorej sme uz
rozpravali, t.j. dalSie navysenie miezd o 20 eur
v hrubom* dodal predseda J.GONDA.

Pripomenme, Ze eSte v maji — pred vstupom
zamestnancov Arrivy do Strajkovej pohotovosti
— Clen predsednictva Odborového zvazu KOVO
Jozef BALICA informoval, Ze niektori pracovnici
maju problém zabezpedit' si zo svojho platu za-
kladny Zivotny Standard. ,Stcasna Cista mzda
predstavuje u tychto zamestnancov sumu 547
eur,” poznamenal s tym, Ze v spolo¢nosti su
aj pracovné pozicie, ktoré su ohodnotené na
urovni 400 eur. Priemerny plat v odvetvi dopra-
va pritom dosahuje 823 eur a v KoSickom kraji
845 eur.

Aj preto hodnoti predseda zakladnej
organizacie, Jan GONDA, maratén kolektivnych
vyjednavani, trvajucich od polovice aprila az
doteraz, nasledovne: ,Myslim, Ze zamestnanci
mozu byt s tymto vysledkom spokojni. Zasluzia
si vy$8ie mzdy- jednak preto, lebo je ich praca
maximalne narocna a aj preto, Ze vytrvali a
pocas Strajkovej pohotovosti boli skuto¢ne
disciplinovani. Ja sam povazujem vyjednavanie
za vcelku uspokojivé, aj ked stale vnimam
ohodnotenie  vodicov za nedostacujuce.”
A dopifa: ,Podla mojich vypoctov sa vodidi
osobnej autobusovej dopravy po odchode do
déchodku doziju v priemere osem — ano, len
osem rokov. Kladiem si preto otazku: Budeme
sa nadalej pozerat len na peniaze, alebo
urobime podstatné zmeny aj v podmienkach
pre pracu vodi¢ov a pracovnikov v doprave
vobec?” (af)




2 priority

28.7.2014

ZAZNAMENALI SME

2. jun 2014 - zasadnutie Vyboru Regional-
nych rad predsedov Bratislavského a Trnav-
ského kraja v Piestanoch

3. jun 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti LKW Komponenten, Banovce
nad Bebravou

3. jun 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo€nosti TREVES, Velka Lomnica

5. jun 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Invesys, Trnava

9. jun 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolocnosti Porsche Inter Auto Slovakia,
Bratislava

10. jun 2014 — zasadnutie Rady OZ KOVO
v Ziline

11. jun 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO Myjava

12. jun 2014 - zasadnutie Regionalnej rady
predsedov Bratislavského a Trnavského
kraja

13. juin 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolocnosti DALKIA, Brezno

17. jin 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ZF Boge, Trnava

18. jun 2014 — rokovanie o dodatku k PKZ
v spolo¢nosti Streit, Trnava

18. jun 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloc¢nosti LKW Komponenten, Banovce
nad Bebravou

18. jun 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti FM Logistic, Sered

19. jun 2014 - kolektivne vyjednavanie
PKZ pred sprostredkovatelom v spolo¢nosti
Konsberg, Vrable

19. jun 2014 - zasadnutie legislativno-prav-
nej komisie OZ KOVO v Bratislave

24. jun 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolocnosti ZF Boge, Trnava

25. jun 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti DALKIA, Bratislava

26. jun 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloc¢nosti Binder, Sered

26. jun 2014 — prvy den zasadnutia Regio-
nalnej rady predsedov PreSovského a KoSic-
kého kraja vo Vysokych Tatrach

27. jun 2014 — druhy den zasadnutia Regio-
nalnej rady predsedov PreSovského a KoSic-
kého kraja vo Vysokych Tatrach

30. jun 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloc€nosti Lagermax, Bratislava

30. jun 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO, Myjava

LUCIME SA...

Dna 28. juna 2014, prave v den svojich
60-tych narodenin, sme po t'azkej chorobe
stratili priatela a kolegu, predsedu
Zakladnej organizacie OZ KOVO Strednej
odbornej skoly technickej v Namestove,
MICHALA SMOLARA.

Cest’ jeho pamiatke...

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 25. 9. 2014

ZADLZENU DUBNICKU FABRIKU UZ RIESI SUD

(Dokoncenie z 1. str.)
DMK V KONKURZE

Pre nezaplatené odvody Okresny sud v Trenci-
ne zacal konkurzné konanie. Najskoér prisli podnety
zo Zdravotnej poistovne Dévera a dvoch ¢lenov
miestnej odborovej organizacie. Neskoér sa o slovo
— a svoje peniaze- prihlasila aj Socialna poistovna.
Tej dihuje fabrika na odvodoch uz viac ako 400-tisic
eur a dlh neustale narasta. Navyse, toto nie je prva
sekera, ktoru zatali do Socialnej poistovne viaceré
firmy, pésobiace v dubnickom podniku za posledné
roky a nejakym spésobom priamo &i nepriamo spa-
jané s menom podnikatela Juraja MACA. Uz pred
dvomi rokmi v aprili bol v Dubnici ostry Strajk,” vy-
svetluje byvaly $éf zavodnych odborov, Jan JURIK.

MINULOST SA OPAKUJE

V aprili 2012 este eserocka Dubnicky Metalur-
gicky Kombinat neexistovala. V priestoroch terajsie-
ho kombinatu vyrabala hutnicky tovar spolo¢nost
Metalurg Steel. Jej konatel a generalny riaditel
Juraj MAC vtedy $trajkujlicim zamestnancom na-
sluboval lepSiu buducnost a nastartovanie vyroby.
Dodnes dlhuje na platoch a odvodoch zhruba 1,5
miliéna eur. Sucastou rieSenia bol zrejme aj prevod

krachujucej firmy na bieleho kora tzv. konkurznej
mafie, Francuza Sébastiena MOCCIHO, a jej papie-
rové prestahovanie do rozbitej chaty na Okruznej
ulici v Modre -Harmonii.

V maji 2012 zacal vyrabat Dubnicky Metalur-
gicky Kombinat. V tych istych priestoroch, de facto
s tymi istymi zamestnancami - iba Juraj MAC uz
nebol Statutar, ale projektovy manazér. Spolo¢nik-
mi su dodnes dve cyperské firmy, Statutarom mlady
muz z Dubnice nad Vahom, Michal PETRICEK. Za
necelé dva roky fungovania sa v8ak aj DMK pomaly
dostal do podobnej situacie ako jeho predchodca
Metalurg Steel. Ludia ostali bez vyplat. Vedenie fir-
my oficialne tvrdilo, Ze problémy suvisia so situaciou
v Rusku a na Ukrajine.

PRIBUDAJU EXEKUCIE

Podla $éfky ZO OZ KOVO ZTS Dubnica nad
Vahom, L. BACKOVEJ, zamestnanci dostali vy-
platené svoje pohladavky z garanéného fondu, ale
len do stanovenej vysky 2.415 eur. ZvySné peniaze
vraj vedenie vyplati neskoér, ked sa situacia na trhu
trochu ,stabilizuje”. Firma dIzi cez 4 tisic eur aj sa-
motnej odborovej organizacii. Jej existencia je vSak

ohrozend, nakolko odchodom casti zamestnan-
cov prisla takmer o tretinu ¢lenov. Tych zvySnych
Jpresvedgil* prisflub majitela, Zze dostanu vyplatené
svoje pohladavky v pinej vyske vtedy, ked vystupia
z odborov. Vystupili, ale rovnako ako ini zamestnan-
ci, boli vyplateni len cez garan¢ny fond.

,Firma ma aj exekuciu od mesta Dubnica nad
Vahom, exekutor odstavil ucty, pretoZze nemaju
uhradent dan z nehnutelnosti. Rovnako je uvalené
zalozné pravo z banky aj na vklady oboch cyper-
skych spoloénikov,“ vymenuva L. BACKOVA zo-
znam zavazkov. K nim sa pridava aj novy dih v
Socialnej poistovni. Ten dosahuje astronomickych
331654 eur.

Viac ako 27-tisic eur dlhoval DMK aj zdravot-
nej poistovni Dovera. Ta doposial nema uhradeny
ani cely dlh od byvalej firmy Metalurg Steel, ktory
dosahoval 107-tisic eur. ,Dria 10. aprila sme na pri-
slusnom sude podali navrh na vyhlasenie konkurz-
ného konania,“ potvrdil hovorca poistovne Dbvera
Branislav CEHLARIK.

VYPLACA DLHY?
Projektovy manazér Juraj MAC véak tvrdi, ze

vSetko je v najlepSom poriadku. Pod hrozbou kon-
kurzu dokonca zacal vyplacat niektoré dihy. Pod-

la neho ma DMK nasobne vacésie pohladavky ako
zavazky, a preto neexistuje dévod na vyhlasenie
konkurzu. Podla jeho tvrdenia uz neexistuje ani dih
ZP Dévera, uhradil ho udajne tesne pred velkono¢-
nymi sviatkami. Mimoriadne presné boli aj informa-
cie projektového manazéra o osudoch podanych
navrhov na konkurz na Krajskom sude v Trencine.
Navrh, ktori podali dvaja ¢lenovia odborov, bol vraj
po vyplateni ich pohladavok stiahnuty. ,Navrh, ktory
podala ZP Dévera z dévodu nevyplatenia poistné-
ho, je bezpredmetny, lebo zavdzok bol vysporiada-
ny,“napisal J. MAC.

Predstavitelia firmy vraj neustale rokuju aj so
Socialnou poistoviiou o splatkovom kalendari.
Juraj MAC tvrdi, Ze firma kazdy mesiac Ziada o
vratenie dane z pridanej hodnoty v sume stotisic
eur. ,Ak by si ju dokazala $tatna sprava zapocitat,
tak nas zavézok voci Sociélnej poistovni je na
drovni nula,” pise Juraj MAC a ubezpeduje, Ze
vyplatia aj zavazky mestu. Navrh na konkurz zo
strany Socidlnej poistovne vsak stale trva.

Ci koneéne .padne kosa na kamen*, ukaze ¢as .
(af, jb)
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VLADA SLUBUJE OBYVATELSTVU VIACERE VYHODY

to bude stat’ 250 miliénov eur rocne.

Na nedavhom sneme strany SMER -SD premiér Robert FICO predstavil
balik opatreni, ktoré chce jeho vliada prijat’ vtomto a budiicom roku. Vlada
sa spolieha na to, ze prinesie viac prace na Slovensku, planuje vytvorit’
viac jasli a Skolok, chce bezplatné vlaky pre Studentov a déchodcov ¢€i niz-
sie ceny plynu pre domacnosti. Minister financii Peter KAZIMIR vyéislil, ze

Podla P. Kazimira tento balik neohrozi plan via-
dy dalej znizovat' deficit verejnych financii. Mi-
nister sa spolieha aj na lepSi vyber dani. ,Nikdy
by som si ako predseda vlady nedovolil predlozit
nieco, na ¢o nemame peniaze,” povedal na mar-
go R.FICO.

Opozicia Ficovmu bali¢ku vycita, Ze je populis-
ticky a Smer nim odstartoval svoju predvolebnu
kampati. Co teda vlada ob&anom ponuka?

1/ Ceny plynu sa znizia

Premiér chce dosiahnut, Ze ceny plynu pre domac-
nosti sa do konca volebného obdobia, teda v rokoch
2015 a 2016, sumarne znizia o dvojciferné &islo. Stat
mbze predlozit cenovy navrh, lebo ma 100 percent
akcii v tej Casti SPP, ktora zastreSuje dodavky plynu
koncovym zakaznikom. Bezna domacnost, ktora na
plyne iba vari, plati dnes za plyn 50 azZ 60 eur ro¢ne.
Premiér tvrdi, Ze vidi priestor aj na pokles cien elek-
triny pre domacnosti v buddcom roku. O kolko, ne-
spresnil.

2/ Minimalna mzda stupne, odvody sa znizia
Minimalna mzda sa ma zvysit tak, aby - na roz-
diel od aktualnej situacie- mal zamestnanec v istom
dnesnych 13 Cistych platov a nie 12. Minimalna mzda
je dnes 352 eur, v Cistom je to asi 305 eur. V bu-
dicom roku by mal mat zamestnanec s minimalnou
mzdou v ¢istom 330 eur, teda kazdy mesiac o 25 eur
viac ako v tomto roku. Cista mzda 330 eur zodpove-
da hrubej zakladnej mzde asi 385 eur.
ZvySenie Cistej mzdy zamestnanca sa ma dosiahnut
nielen zvySenim jeho minimalnej hrubej mzdy, ale aj
znizenim zdravotnych odvodov, ktoré plati. No aby to
vyrazne nezatazilo podnikatelov, firmy by za zamest-
nancov platili tiez nizSie zdravotné odvody.

3/ Ludia s platom 565 eur a menej zaplatia

nizSie odvody

Ti, ¢o zarabaju menej ako je priemerna mzda,
budu platit nizSie zdravotné odvody, ¢o zvysi ich
Gistl mzdu. Hranicou ma byt prijem okolo 565 eur
mesacne. ,Chceme, aby ta hranica bola niekde na
urovni 65 percent priemernej mzdy,“ povedal $tatny
tajomnik ministerstva prace Branislav  ONDRUS.
Pre tychto ludi sa zavedie odpogitatelna polozka na
zdravotné odvody.
Cistda mzda méa vdaka niz$im zdravotnym odvodom
stupnut asi 800-tisic fludom.
No nizSie zdravotné odvody budu platit aj zamest-
navatelia za zamestnancov. Dnes zamestnanci pla-
tia zdravotné odvody vo vyske 4 % zo svojej hrubej
mzdy. Zamestnavatelia za nich odvadzaju dalsich 10
percent, pocitanych z hrubej mzdy zamestnanca.

4/ Penzisti dostanu vianoéné déchodky
Vlada aj v tomto roku slubuje penzistom viano¢né
dochodky. Ich vySka vSak zatial nie je znama.

5/ Do€asny subeh mzdy a davky v hmotnej nudzi

Ludia, ktori poberaju davku v hmotnej nudzi a
zamestnaju sa, o davku hned nepridu. ,Hovorime o
sumach 60 eur mesacne,” doplnil minister P. KAZI-
MIR. Priblizne takato je dnes davka v hmotnej ntidzi.
Subeh davky a mzdy ma byt 6 mesiacov alebo 12
mesiacov. Vyplacana davka v hmotnej nidzi sa bude

pocas tohto obdobia postupne znizovat. Opatrenie
ma platit od roku 2015.

6/ Zavedie sa minimalny déchodok

Minimalny déchodok sa zavedie pre tych, kto-
ri pracovali a platili socidlne odvody. Ma byt okolo
300 eur. Dotkne sa aj stiasnych déchodcov. Ci bude
podmienkou na jeho ziskanie to, aby ob&an odpra-
coval 40 rokov, alebo bude stacit’ len 15 rokov, ¢o je
dnes jedna z podmienok na ziskanie penzie zo Soci-
alnej poistovne, nie je zatial jasné. Priemerna penzia
je dnes asi 390 eur.
Minimalny déchodok sa zavedie od jula 2015.

7/ Ma byt’ viac jasli a Skélok

Stat od septembra podpori budovanie jasli a
Skolok. Ich kapacita by sa mala zvysit o dalSich 20-ti-
sic deti.

8/ Zvysi sa zlava pri cestovani do prace viakom
Zlava pri cestovani vlakom do prace sa ma zvysit
z 35 % na 50 %. Opatrenie ma platit od januara 2015.

9/ Vlaky pre Studentov a dochodcov zadarmo
Studenti v8etkych $kél — od zakladnych az po vy-
soké - budu cestovat vlakom zadarmo. Plati to aj o

déchodcoch. Studenti a déchodcovia nebudu platit
za vlaky od 17. novembra tohto roku.

10/ Studentom rozsiria odvodové Gravy pri praci
na dohodu

Odvodové ulavy pri dohodach o brigadnickej
praci budu platit pre mzdu do 200 eur, dnes je to do
159 eur. Z vy$8ej sumy plati Student socialne odvody
vo vyske 7 %. Opatrenie ma platit od januara 2015.

11/ Zvysia sa prispevky asistentom zdravotne po-
stihnutych ziakov na Skolach

Ako presne sa zvySia eSte nebolo zverejnené.
Opatrenie vSak ma platit uz od septembra tohto roku.

12/ Danovo zvyhodnia prax pre ziakov odbornych
skol

Zamestnavatel, ktory poskytne prax ziakom od-
bornych $kél, dostane dafiovu Ulavu. Aku presne, nie
je zatial' jasné. Opatrenie ma platit od roku 2016.

13/ Podpora vedy a vyskumu

Vlada podnikatefom dariovo zvyhodni vydavky
na vedu a vyskum. Darovy zaklad si m6ézu znizit o
25 % z ich vySky prvykrat za rok 2015.

14/ Vlada podpori technologické ,,start-upy*
Vlada chce podporit mladych podnikatelov s

napadmi. Premiér ani minister financii zatial' detaily

nespresnili. No uvazuje sa napriklad o zjednoduSe-

nej forme eserocky, resp. akciovej spolo¢nosti pre

start-upy.

Opatrenie ma platit od septembra 2014.

15/ Moznost’ ihrady DPH az po prijati faktiry
Povinnost zaplatit’ $tatu DPH sa naviaze na re-

alne uskutoénenu platbu. Bude sa to tykat mensich

firiem. Uréujucim bude obrat spolo¢nosti.

Opatrenie ma platit od roku 2016.

16/ Socialne davky bohatym obmedzia

Minister financii P. KAZIMIR tvrdi, Ze sa opat’
vrati k téme — adresnost’ socialnych davok. Opatrenie
by obmedzilo socidlne davky pre bohatych, pravde-
podobne detské pridavky. Ako by sa nastavila hrani-
ca a kto uz narok na socialne davky neziska, zatial
nebolo upresnené.

17/ DPH sa od januara neznizi
Premiér R. Fico potvrdil, Ze DPH zostane na
urovni 20 % a nebude sa znizovat. Predznamenal

to uz jeho nedavny vyrok: ,Ak zniZite DPH, nema
to absolutne Ziadny vplyv na ceny, lebo obchodnici
ceny neznizia, ¢ize vlastne darujete 200 miliénov eur
obchodnikom.*

Aj Medzinarodny menovy fond odporucil Slovensku,
aby vyska DPH zostala na urovni 20 %.

Zakon, ktory stanovoval , Ze sa ma DPH vratit
na 19 % vtedy, ked deficit klesne pod tri percenta,
poslanci nedavno zmenili. ( Viac v ¢lanku ,DPH zo-
stane na urovni 20 percent® na str. 5 ).

(TASR, 1)
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NEDZINARQDNE FORUM K VEREUNE. CESTNE) DOPRAVE

TRENCIANSKA SAD-ka
OCENOVALA

O vodi¢och autobusov sa toho za po-
sledné obdobie popisalo vela. Otazniky
a zodpovednost’ za tragédiu ¢i alkohol za
volantom. Taki, ktori si svoju robotu robia
statocne, nehody sa im vyhybali, oni sa
vyhybaju v praci alkoholu a bezpe€ne nas
vozia po cestach miliony kilometrov, boli
v spolo¢énosti SAD Tren¢in, a. s., dna 13.
juna 2014 oceneni.

Viazanku vodi¢a Slovenskej autobu-
sovej dopravy (SAD) Trencin, FrantiSka
KVASNICU, zdobi pozlatena spona za
2,25 miliéna kilometrov najazdenych bez
nehody. Najazdit taky pocet kilometrov je
rovnakeé, ako 56-krat obist po rovniku zeme-
gulu.

Spony a finanéné odmeny si spolu s
nim prevzalo aj d’alSich 20 vodi¢ov spolo¢-
nosti SAD Trencin, ktori najazdili bez do-
pravnej nehody 700 tisic a viac kilometrov.
Statisice kilometrov bez nehody okrem ve-
denia spolo¢nosti SAD Trendin, a. s., ocenil
aj JUDr. Jaroslav PLEVA - veduci odboru do-
pravy Trenc¢ianskeho samospravneho kraja a
tiez zastupca riaditela Krajského dopravné-
ho in§pektoratu v Trencine, Roman ZILKA.
Ocenovanie takychto vodicov sa v spolo¢nos-
ti SAD Trencin uskuto€nuje raz za Stvrtrok.

Vybor Zakladnej organizacie OZ KOVO

SAD Trencin si vazi takyto pristup vedenia

spolo¢nosti k svojim zamestnancom, v tomto

pripade vodi¢om.

Aj touto cestou chcem v mene odborovej or-

ganizacie podakovat vodi¢om za ich zodpo-

vedny pristup k praci a bezpe¢nu prepravu

cestujucich. Zaroven im do dalSich rokov pra-
jem len samé bezpecéné kilometre.

Text a foto: Jozef BURIAN

predseda ZO OZ KOVO SAD Trenéin

2250000 km
z neho

Na zaklade iniciativy Odborového zvazu
(0OZ) KOVO sa dia 18. juna 2014 uskuto¢-
nilo v Bratislave Medzinarodné diskusné
férum k verejnej cestnej doprave. Zucast-
nili sa ho zastupcovia 0Z KOVO, OSD CR
a OZD Madarsko. Prizvani boli i zastup-
covia Autobus Cars Rakusko, ktori sa
z dovodu ich kolektivheho vyjednavania
ospravedinili. Ich prispevok k diskutova-

nym témam poslali v pisomnej podobe.

Zastupcovia Slovenska, Ceska a Madarska
sa stretli, aby diskutovali o aktualnych prob-
Iémoch, tykajucich sa predovSetkym pravnej
Upravy pracovného Casu v doprave a jej prak-
tickej aplikacie.

Ciefom stretnutia bolo taktiez obnovenie
kontaktov s partnerskymi odborovymi zvazmi
a vymena informacii, suvisiacich s pracovnym
¢asom zamestnancov v doprave.

Po diskusii U¢astnici féra konstatovali, Zze v jed-
notlivych krajinach pretrvavaju obdobné problé-
my pri uplatiiovani pracovného €asu v doprave
a zhodli sa na potrebe vacsej miery koordinacie
svojich aktivit a poziadaviek - tak na urovni na-
rodnej, ako aj eurdpskej.

Z tohto dévodu povazuju Ucastnici fora za
potrebné, aby sa takéto stretnutia uskutocriova-
li pravidelne, raz ro¢ne. Zastupcovia Madarska
ponukli, Zze by sa dalSie stretnutie mohlo usku-
tocnit v Madarsku.

Zastupcovia CR, ktori st ¢lenmi ETF ( Eu-
ropska federacia robotnikov v doprave ), zarover
vyzvali slovenskych zastupcov, aby prehodno-
tili svoje mozné €lenstvo v tomto spolocenstve,
¢o by prispelo k silnejSej pozicii oboch krajin pri
presadzovani navrhov na eurdpskej Urovni.

Jozef BURIAN,
¢len RADY OZ KOVO

KONFERENCIA V DOLNOM KUBINE

v Styroch spoloénostiach.

Dna 27. juna 2014 sa uskutocnila konferencia delegatov Zakladnej
organizacie (Z0) OZ KOVO Dolny Kubin, ktora zastreSuje zamestnancov

Ide o spolo¢nosti MAHLE Engine Components
Slovakia, s.r.o. Dolny Kubin, ktora sa zaobera vyrobou
lozisk pre spalovacie motory a zamestnava 250 ludi.
Dalej je to spoloénost NOBEL Automotive Slovakia,
s.r.o. Dolny Kubin, zamerand na produkciu réznych
plastovych komponentov pre automobilovy priemysel,
kde pracuje 300 zamestnancov, KOVOHUTY s.r.o. Dolny
Kubin zastresSuje 120 zamestnancov a v KOREMO-TO-
OL s.r.o. Dolny Kubin pracuje 40 zamestnancov.

Po otvoreni a schvéleni pracovnych komisii prednie-
sol spravu o ¢innosti ZO OZ KOVO Dolny Kubin predseda
Vyboru zakladnej organizacie, Vladimir KUBAS, v ktorej
spomenul nie dobru situaciu v oblasti financovania ¢innos-
ti zakladnej organizacie, ktoru musel ihned po zvoleni do
funkcie - aj za pomoci Metodického pracoviska OZ KOVO
Banska Bystrica a ¢lena predsednictva Jaroslava KORDE-
KA - riesit. Ako dalej uviedol, postupne sa stav v ZO po-
darilo konsolidovat a dnes je mozné konstatovat, zZe veci
sa postupne dali do poriadku a ZO OZ KOVO Dolny Kubin
moze riadne fungovat.

Predseda VZO vyznamnu ¢ast v svojej sprave venoval
kolektivnemu vyjednavaniu. Skonstatoval, Ze nové kolek-
tivne zmluvy boli Uspe$ne uzavreté, ¢o pre zamestnancov
v jednotlivych spolo¢nostiach znamena okrem zvySenia
miezd v roku 2014 — Mahle (o 3%), Nobel (0 2,1 %), Kore-
mo-tool ( 0 2,5%) - aj zachovanie dovtedy platnych benefi-
tov, medzi ktoré napr. patri aj dovolenkovy ¢i vianocny plat.
V spolo¢nosti Kovohuty, kde bola viani uzavreta kolektivna
zmluva s platnostou aj na rok 2014, garantuje v tomto roku
zamestnancom rast miezd o 3%. Predseda vyboru sa tiez
podakoval ¢lenovi predsednictva Jaroslavovi KORDEKOVI,
ktory sa kolektivneho vyjednavania aktivne zucastfioval.
V sprave boli dalej spomenuté aktivity miestnych odborov
v oblasti poskytovania benefitov pre ¢lenov OZ KOVO,
ako napr. zakupenie listkov do aquaparkov a pod. V zave-
re spravy predseda VZO konstatoval relativnu spokojnost
s vysledkami, ktoré odborova organizacia ZO OZ KOVO
Dolny Kubin v hodnotenom obdobi dosiahla, aj ked - ako
uviedol - ,nie vSetci zamestnanci su a budu spokojni“.

Po predneseni spravy o ¢innosti delegati schvalili cer-
panie rozpo¢tu ZO za rok 2013 a navrh rozpoc¢tu na rok
2014.

V ramci diskusie vystupil ¢len predsednictva Jaroslav
KORDEK, ktory informoval pritomnych o suc¢asnych ak-
tivithch OZ KOVO najma v legislativnej oblasti a v oblasti
odborovej politiky, kde svoju pozornost sustredil najma na
dve strategické ulohy: aktivizaciu ¢lenskej zakladne - vrata-
ne potreby jej rastu a podporu kolektivnemu vyjednavaniu
kolektivnych zmluv vysSieho stupria (KZVS). Ako dalej in-

formoval, Rada OZ KOVO k obom oblastiam prijala stra-
tegické dokumenty OZ KOVO, ktoré je potrebné implemen-
tovat v praxi, v duchu myslienky: ,Nestaci mat’ len pravdu,
Je potrebné mat aj silu. Bez sily, tj. skutocnej podpory vas,
¢lenov OZ KOVO a zamestnancov v spolocnostiach, kde
pobsobime, nedokazeme dosiahnut’ Ziadané vysledky. Je to
o nas! Je to o nas vSetkych, o nasej schopnosti, o nasej jed-
note, podpore a solidarite. VV kontexte s kolektivnym vyjed-
navanim a na prikladoch nedavnych Strajkov ( napr. DMK
Dubnica nad Vahom) poukazal na potrebu vytvarat v kazdej
Z0 vlastny rezervny (Strajkovy) fond pre pripad netuspesné-
ho kolektivneho vyjednavania (KV). Zdéraznil vysoku pro-
duktivitu prace na Slovensku a k tomu neadekvatne nizke
mzdy v porovnani s Eurépskou Uniou. Pred koncom svojho
vystlpenia ocenil moznost spoznat pri KV viacerych pozo-
ruhodnych ludi z Oravy. Zaroveri zdéraznil, Ze my vSetci
musime zdvihnut hlavy vy$Sie a prekonat strach, ktory nas
Casto ovplyvriuje v nasich odborarskych aktivitach a roz-
hodnutiach. Bez prekonania strachu nemézeme byt a ne-
budeme v budtcnosti Uspesni. Ako povedal: ,Tlak periazi
a sila kapitalu je neskutocna silna, avSak clovek, ak chce
a spoji sa, dokaze viac” ...

V zavere rokovania konferencia delegatov schvalila
navrh uzneseni, vratane pripravy a predlozenia Statutu re-
zervného (Strajkového) fondu. Predseda VZO, V. KUBAS
podakoval pritomnym za Uc€ast' a vyjadril presvedéenie, ze
Z0 uz teraz nestoji ni¢ v ceste, aby plne realizovala svoj ciel
— neustale zlepSovat kvalitu Zivota zamestnancom v spo-
lo¢nostiach, kde ZO OZ KOVO Dolny Kubin p6sobi.

Text a foto: jk
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pridanej hodnoty (DPH) ani v pripade znizenia deficitu pod 3 % hrubého doméceho produktu neklesne

DPH ZOSTANE NA UROVNI 20%

Zaciatkom letnych prazdnin o tom rozhodli

poslanci Narodnej rady SR, ktori

schvalili pozmenujuci navrh k novele zakona o DPH z dielne Smeru. Podla neho
sa opatrenie, znizujuce sadzbu dane z 20 % na pévodnych 19 %, v pripade poklesu
schodku verejnych financii pod stanovenu hranicu zo zakona vypusta.

Vynos DPH ma klu¢ovy podiel na prijmoch Statu.
Vlani sa DPH na danovych prijmoch Slovenska podie-
lala viac ako polovicou, viada na tejto dani vybrala do
rozpoCtu 4,7 miliardy eur. Okrem zakladnej, 20-per-
centnej sadzby DPH, uplatriuje Slovensko na vybrany
tovar aj zvyhodnenu 10 - percentnd DPH. NizSia dar sa
vztahuje na knihy, lieky a vybrané zdravotné pomdcky.
Ponechat DPH na urovni 20 percent odporudil viade aj
Medzinarodny menovy fond .

KRITIKA OPOZICIE

Tento krok sa eSte po€as parlamentnej rozpravy
k navrhu novely stretol s vinou kritiky zo strany opozi-
cie. Jej poslanci totiz tvrdia, Ze Smer sa zachoval pres-
ne v protiklade so svojou predvolebnou rétorikou, kedy
docasné zvySenie DPH kritizoval ako opatrenie, ktoré
sa dotkne predov§etkym menej zarabajucich ob&anov
zdraZenim aj zakladnych tovarov a sluzZieb. NavySe kri-
tizovali, Ze taku ddleziti zmenu ako je uprava sadzby
DPH, robi vlada cez jednoduchy poslanecky pozme-
fujuci navrh a tiez fakt, Ze takto ziskané peniaze chce
vlada minut na nezmyselné opatrenia a nie napriklad
na systémové zniZzenie odvodov.

Opatrenie o do¢asnom zvy$eni sadzby dane z pri-
danej hodnoty z pévodnych 19 % na 20 % sa do zakona
o dani z pridanej hodnoty dostalo v roku 2010, po doho-
de koali¢nych stran vo vtedajSej vliade Ivety RadiCove;.
Malo to byt jedno z opatreni na konsolidaciu verejnych
financii. Zvy$ena sadzba dane mala pritom platit dovte-
dy, kym deficit verejnych financii na Slovensku nekles-
ne pod 3 % hrubého doméaceho produktu (HDP). Pokles
schodku pod tuto hranicu za rok 2013 aj potvrdil Euros-
tat vo svojej jarnej prognoéze. Znizenie sadzby dane o
1 percentualny bod by pre Statny rozpocet znamenalo
vypadok prijmov v objeme priblizne 230 miliénov eur.

PODNIKATEL MOZE DOSTAT ,VRATKU“ DPH SKOR

Pdvodna novela zakona o dani z pridanej hodnoty
a zaroven aj dalSich noriem, v ramci ktorej poslanci za
Smer spominany pozmenovaci navrh predlozili, vSak
obsahuje viacero dalSich zmien, napriklad aj v daro-
vom poriadku. Suc€astou navrhovanych zmien je
aj z dovodu zabezpecenia flexibility dariovej kontroly
umoZnenie spravcovi dane po¢as darovej kontroly vy-
hotovit Ciastkovy protokol, na zéklade ktorého by mohol
vratit preverent ¢ast nadmerného odpoctu este pred
ukonéenim darovej kontroly. Prave prili§ dlhé zadrzia-

vanie ,vratiek” dane z pridanej hodnoty pri dafovych
kontrolach bolo ¢asto teréom kritiky v minulych mesia-
coch. Okrem toho sa ma skratit aj obdobie, v ktorom
je platitel dane z pridanej hodnoty vedeny v zozname
subjektov, pri ktorych nastali dovody na zru$enie regis-
tracie. Kym podla su€asnych pravidiel sa z tohto zozna-
mu dostanu subjekty po odpadnuti dévodov, pre ktoré
boli na ne zaradeni a zaroven neporusili stanovené pra-
vidla po€as 12 mesiacov, po novom budu méct byt zo
zoznamov vymazané uz po Siestich mesiacoch.

NOVELA RESPEKTUJE EUROPSKE SMERNICE

Zamerom novely zakona o dani z pridanej hodnoty
je prebratie eurépskej smernice, tykajucej sa miesta po-
skytovania sluzieb do slovenského pravneho systému.
Zmena ma tak priniest rozsirenie vecnej a personalnej
pbsobnosti tzv. mini one-stop-shopov, ktoré v sucas-
nosti umoZznuju zjednodu$enie administrativy pri po-
skytovani $pecifickych druhov sluzieb poskytovatelmi
spoza hranic Eurdpskej Gnie.

Po novom sa tato Uprava bude okrem elektronic-
kych sluzieb spominanych poskytovatelov uplatfiovat
aj na komunikaéné sluzby a sluzby rozhlasového a te-
levizneho vysielania. Novinkou je aj to, Ze ju budi moct
vyuzit’ aj subjekty, sidliace v Eurépskej Unii, avSak po-
skytujuce uvedené sluzby v inom ¢lenskom State Unie.
VyuZzivanie tejto Upravy nebude povinné, ale subjekt
si ju méze zvolit dobrovolne. Vyhodou je, Ze pri jej vy-
uziti sa nebude musiet registrovat pre darn z pridanej
hodnoty vo vSetkych ¢&lenskych $tatoch, kde su jeho
zakaznici a kde sluzby dodava. Dan prizna a zaplati iba
v ¢lenskom $tate, kde sa pre vyuzZivanie tejto Upravy
identifikuje.

Pri pouzivani elektronickej registracnej pokladnice
rezort financii umoznuje v rdmci operativnejSej regis-
tracie pokladnice pridelit danovy koéd elektronickej re-
gistracnej pokladnice ktorémukolvek dafiovému uradu.
V sucasnosti tak totiz méze urobit' len miestne prislus-
ny danovy uUrad. Pokuty pri kontrolach pokladnic sa tiez
budd méct ukladat na mieste alebo v lehote do pia-
tich pracovnych dni. Pri zisteni poruSenia a povinnosti
sa ma vyhotovovat zapisnica z miestneho zistovania.
Cast uvedenych zmien by mala nadobudnut uginnost
v oktébri tohto roka a €ast od 1. januara 2015.

(TASR)

KOZ SR CHCE ZAKAZ PRACE V NEDELU

Na Slovensku pracuje v obchode takmer 300 tisic zamestnancov, z toho je priblizne
80 % zien. Aj preto sa Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR a Odborovy zvaz
pracovnikov obchodu a cestovného ruchu rozhodli podporit’ snahu opoziénych
poslancov Narodnej rady SR za stranu KDH, ktori chcu zakazat' nedelnu pracu

v supermarketoch.

Opoziéni poslanci Julius BROCKA a Alojz
PRIDAL su totiz presvedéeni, Ze sU to prevazne
Zeny, pracujuce v maloobchode ¢asto za minimal-
nu mzdu, ktoré musia pracovat aj pocas nediel
a sviatkov a nemézu tak byt so svojou rodinou.
Preto chcu novelou Zakonnika prace rozsirit zakaz
prace, ktorou je predaj tovaru konc¢enému spotre-
bitelovi poCas nediel a Statnych sviatkov. ,,Zastup-
covia zamestnancov si uvedomuji, Ze sucastou
kulturneho Zivota v Eurépe su aj nedele a sviatky
bez prace. V. mnohych krajinach Eurépskej tnie su
volné nedele a sviatky chranené zakonom,” zd6-
vodnila KOZ SR svoju podporu tejto novele. ,Vol-
ny ¢as zamestnancov by nemal byt zavisly iba od

potrieb trhu a obchodnych spolocnosti. Je dblezZité
brat ohlad na zdravie, dusevni pohodu a zosula-
denie pracovného, osobného a rodinného Zivota
zamestnancov, pracujlicich v obchode, tvrdi Kon-
federacia.

KOZ SR zaroven uviedla, Ze rok 2014 je vyhla-
seny rokom Eurépskej rodiny a aj v tejto suvislosti
maju mat zamestnanci moznost zvolit’ si, ¢o naj-
lepSie vyhovuje ich individualnym potrebam alebo
ich konkrétnej pracovnej a rodinnej situacii v danej
zivotnej etape. Novela Zakonnika prace by podla
poslaneckého navrhu mala byt v pripade Uspechu
v parlamente G¢inna od 1. januara 2015. Parlament
hlasovanie o nej presunul na september.  ( Sita )

DOM MOZE STAT AJ NA POLI

Vlastnik pozemku mimo obce si od 15. jula tohto
roku bude méct postavit mensi dom aj na polnohos-
podarskej pode. Vlada tak chce umoznit' bytova vy-
stavbu aj mimo zastavaného Gzemia obce. Vyplyva
to z navrhu novely nariadenia vlady o odvodoch za
odfatie a neopravneny zaber polnohospodarskej
pédy. Navrh nariadenia vliady pri vymere do 150
Stvorcovych metrov (m2), respektive 250 m2, nebu-
de podla agrorezortu vytvarat zbyto¢nu finanénu pre-
kazku vlastnikom pozemkov, ktori sa rozhodnu riesit
takymto spédsobom svoju bytovu situaciu.

CESTY I. TRIEDY V HAVARIJNOM STAVE

Cesty prvej triedy predstavuju az polovicu do-
pravnych moznosti. Z 3000 kilometrov je 1500 v zlom
stave. Priemerny vek vozoviek na cestach I. triedy na
Slovensku je viac ako 20 rokov. Od roku 2000 tak
narastol podiel havarijnych Usekov tychto ciest dva a
pol nasobne. M6Ze za to nedostatoéné financovanie
udrzby ciest. Chyba suvisla pravidelna udrzba, riesia
sa len havarijné stavy. Ich narast je potom medziro¢-
ne vy8$i ako dizka upravenych tsekov. Vyplyva to zo
Strategického planu rozvoja dopravnej infrastruktary
SR do roku 2020 z dielne rezortu dopravy, ktory pri-
jala vlada.

POCET VYHLASENYCH BANKROTOV STUPA

Podla analyzy spolo¢nosti CRIF - Slovak Credit
Bureau- bolo v druhom Stvrtroku 2014 vyhlasenych
111 konkurzov, €o je jasny narast. Zaroven je to v po-
rovnani so vSetkymi druhymi kvartalmi od roku 2006
ich rekordne najvy$si pocet. Do konkurzu sa dostalo
aj 16 firiem, ktorym bola najskér povolena restruktu-
ralizacia. Povolenych restrukturalizacii bolo v prvom
kvartali 37. V upadku sa v druhom Stvrtroku 2014
ocitli iba dvaja vacsi zamestnavatelia: Doprastav,
a.s. v restrukturalizacii, zamestnavajuci od tisic do
1.999 zamestnancov a KVESTA s.r.o. v konkurze,
zamestnavajica od 250 do 499 zamestnancov. Me-
dzi spoloénostami, na majetok ktorych bol vyhlaseny
konkurz v druhom Stvrtroku 2014, su aj firmy Auto
Bavarija ¢i Bank Prof Soft. Restrukturalizacia bola po-
volena aj Kupelom Brusno a Klastornej s.r.o.

CENY V SR SA ROVNALI 71 % PRIEMERU EU

Celkova cenova hladina na Slovensku sa v mi-
nulom roku rovnala 71 % priemeru Eurépskej tnie.
Ceny odevov sa takmer rovnali priemeru EU (99 %).
Ovela lacnejSia nebola na Slovensku ani spotrebna
elektronika (94 %). Ceny potravin a nealkoholickych
napojov boli na urovni 88 % priemeru. Lacnejsi oproti
priemeru bol na Slovensku alkohol a tabak (80 %) a
reStauracie a hotely (68 %). Vyplyva to z informacii
$tatistického Gradu EU- Eurostat. Celkovo bolo via-
ni najdrahsie Dansko (140%), nasledovali Svédsko
(130 %), Luxembursko a Finsko (zhodne 123 %).
Najlacnejsie bolo vlani Bulharsko (48 % priemeru
EU), v Polsku a Rumunsku boli ceny na Grovni 57
% priemeru a v Madarsku vo vyke 60 %. Cesko a
LotySsko mali ceny rovnako ako Slovensko na drovni
71 % priemeru EU.

NARAST PRIEMERNEJ MZDY V DOPRAVE
A SKLADOVANI

Priemerna nominalna mesa¢na mzda v maji
oproti tomu istému obdobiu predchadzajiceho roka
vzrastla najviac v doprave a skladovani o 7 %, pri-
¢om dosiahla 782 eur a velkoobchode o 5,9 % na
809 eur. Vyplyva to z tidajov Statistického uradu SR.
Priemerna mzda rastla i v maloobchode o 4,4 % na
598 eur, v predaji a oprave motorovych vozidiel o 3,5
percenta na 823 eur, ubytovani o 3,1 % na 597 eur
a v priemysle o 3 % na 981 eur. Pracovnici si, nao-
pak, pohorsili vo vybranych trhovych sluzbach o 2,7
percenta na 789 eur, informaénych a komunikaénych
¢innostiach o0 1,3 % na 1 683 eur, ¢innostiach restau-
racii a pohostinstiev 0 0,5 % na 368 eur a v staveb-
nictve 0 0,2 % na 593 eur.

( R.Brazdovic, Sita)
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Okienko BOZP

Prezident podpisal novelu
zakona o ochrane zdravia

Slovensky prezident Andrej Kis-
ka podpisal Novelu zakona o
ochrane, podpore a rozvoji ve-
rejného zdravia. Podla nej budu
zdravotny dohlad nad pracov-
nymi podmienkami povinne za-
bezpecovat’ zamestnavatelia pre
vSetkych svojich zamestnancov.
Doposial sa takéto opatrenie
vzt'ahovalo len na rizikovych pra-
covnikov, teda na 3. a 4. kateg6-
riu. Novela nadobuda u¢innost’

1. augusta 2014.

Rezort zdravotnictva tymto navrhom
transformovalo do slovenskych pravnych
predpisov eurépsku smernicu. Toto opat-
renie vSak nie je pre Slovensko nové, ta-
kyto pravny stav platil aj do konca roka
2011. Povinnost zamestnavatela zabez-
pecovat zdravotny dohlad pre vSetkych
zamestnancov je upravena v legislative
rézne. Kym pri nerizikovych zamestnan-
coch staci, ak dohlad nad ich pracovny-
mi podmienkami bude zaistovat bezpec¢-
nostny technik &i zdravotnicky pracovnik,
u rizikovych kategorii tak musi urobit’ tim
zdravotnickych pracovnikov, ako je to aj
v sucasnosti. ,V pripade fyzickej osoby
- podnikatela, ktora nezamestnava iné
fyzické osoby, sa povinnost chranit’ svoje
zdravie (a zdravie obyvatelov) vztahuje
len na osoby, vykonavajlce rizikové pra-
ce, teda prace v 3. a 4 kategérii. U ostat-
nych os6b je ochrana ich zdravia pri praci
v dobrovolnej rovine,“ konStatuje minis-
terstvo zdravotnictva. Rezort pripomina,
Ze pracovna zdravotna sluzba pozitivne
ovplyvriuje Uroven zdravia zamestnancov
pri praci, a to vo vyznamnej miere, ked-
Ze jej zakladnym zameranim je prevencia
choréb z povolania a udrzanie zdravotnej
spoOsobilosti pracovnikov. Rovnako tak mi-
nisterstvo podotyka, Ze u zamestnancoyv,
ktori vykonavaju prace zaradené do 2.
kategorie, je priznanych az 66 % choréb
z povolania. Pracovna zdravotna sluzba
pri dohlade nad pracovnymi podmien-
kami bude hodnotit’ zdravotné rizika,
vypracovavat’' program ochrany zdravia
zamestnancov, navrhovat’ zaradenie
prac do kategérii, ¢i vzdelavat' zamest-
nancov ako poskytovat’ prvii pomoc.

Kontrolovat ¢innost pracovnej zdravot-
nej sluzby u zamestnavatefa budd méct
regionalne Urady verejného zdravotnictva.
Podla rezortu novela spifia poZiadavky
smernice a v maximalnej moznej miere
akceptuje pripomienky zamestnavatelov.

( Sita)

TEPELNA ZATAZ PRI PRACI A ZDRAVIE ZAMESTNANCOV

Mikroklimatické podmienky vyznamnou mierou ovplyviuju nielen moti-
vaciu, ale najma pracovnu vykonnost’ zamestnancov. V hraniénych pri-
padoch nevhodného pracovného prostredia moze prist’ dokonca k ohro-
zeniu zivotu a zdravia , t.j. vzniku zdravotného rizika.

Medzi praktické pripady, s ktorymi sa bez-
ne stretdvame v praxi, patri urCite pokles vy-
konnosti a pracovného nasadenia v désledku
nadmernej zataze teplom, zvySena uUnava
v porovnani s vykonom prace v inom ro€nom
obdobi, prehriatie organizmu, malatnost,
ospalost, bolesti hlavy, zavraty ¢i nevolnost.
Vsetky tieto negativne ,faktory” maju z dlho-
dobého hladiska vplyv nielen na zdravotny
stav zamestnanca, ale v neposlednom rade
zataz teplom pri praci a s nou spojené rizika
zvySuju nebezpecenstvo vzniku pracovnych
urazov.

Takato situacia je vSak z pohladu nas, za-
stupcov zamestnancov, neprijatelna, a preto
aj Odborovy zvaz KOVO v spolupraci s os-
tatnymi institaciami vyvija dlhodobo snahu
0 zmenu relevantnej pracovnopravnej legis-
lativy. Aj z tohto dévodu a za znacnej su-
¢innosti nas, zastupcov zamestnancov, bol
na 36. schodzi Narodnej rady Slovenskej
republiky predloZzeny a schvaleny vladny
navrh zakona, ktorym sa meni a doplha za-
kon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory, okrem iného, upravuje aj
ochranu zdravia zamestnancov pred za-
tazou teplom a chladom. Zakon nadobuda
ucinnost’ 1. augusta 2014.

V sulade s novelizovanou pravnou Upra-
vou (§37 ods. 2 predmetného zakona) je za-
mestnavatel povinny zabezpecit posudenie
zat'aze teplom a chladom pri praci a pri
dlhodobom vykone prace dodrziavanie pri-
pustnych hodnét faktorov tepelno-vihkostnej
mikroklimy v zavislosti od tepelnej produkcie
organizmu zamestnanca. Pri nadmernej
zat'azi teplom podla spominaného §37
odseku 2 pism. b) a chladom je zamest-
navatel nasledne povinny zabezpecit' aj
d'alSie opatrenia na ochranu zdravia za-
mestnancov. Zabezpecovanie opatreni pri
nadmernej zatazi teplom a chladom pri praci
je zamestnavatel' povinny po dohode so
zastupcom zamestnancov upravit’ vnutor-
nym predpisom.

Konkretizacia tychto opatreni ochrany za-
mestnancov pred zatazou teplom a chladom
by mala byt predmetom vyhlasky Minister-
stva zdravotnictva €. 544/2007 Z. z. o pod-
robnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci. Musime si v§ak
uvedomit dve podstatné skuto€nosti, ktoré
bezprostredne vplyvaju na ochranu zdravia
zamestnancov. Aktualny legislativny proces
je Casovo naro¢ny a zosuladenie vyhlasok
so zakonom, pripadne ich Uprava v zmysle
poziadaviek samotného zakona bude trvat
dihSiu dobu. Rovnako si musime uvedomit,
ze kazdy pravny predpis ma generalny cha-
rakter a nedokaze zodpovedajuco predvidat
situacie, vznikajuce v jednotlivych podnikoch.
Aj preto mdze byt jeho obsah v niektorych
podnikoch nepouzitelny alebo by mohol mat
obmedzené dopady na ochranu zdravia za-
mestnancov.

V dosledku tychto skuto€nosti a aj s ohla-
dom na vyS$Sie uvedenu kompetenciu zastup-
cov zamestnancov podielat sa na priprave
vnutorného predpisu odporu¢ame, aby
samotni odborovi funkcionari iniciovali
prijatie takéhoto vnatorného predpisu za-
mestnavatela a jeho obsah prisposobili na
konkrétne podmienky ich zamestnavatela.
Nebudu tak musiet’ ¢akat' na prijatie uprave-
nej vyhlasky, ktora im v kone€nom désledku
na podmienky ich podniku ani nemusi po-
moct a sucasne umoznia zvySenie ochrany
zamestnancov, lebo prijaté opatrenia budu
zodpovedat poziadavkam a potrebam ¢&lenov
ich zakladnej odborovej organizacie, v ¢om
vidime sekundarnu pridanu hodnotu takejto
dohody.

Pre ilustraciu mozno uviest prehlad pri-
kladov takychto kompenzaénych opatreni,
ktoré sa zavadzaju pri dlhodobom vykone
prace na pracovisku, kde nemozno zabezpe-
Cit pripustné mikroklimatické podmienky:

e zaviest’ bezpecnostné prestavky s po-
bytom zamestnancov v priestoroch
pre ochladenie alebo ohriatie v mini-
malnom rozsahu 15 minut po kazdych
dvoch hodinach prace,

o skratit pracovny ¢as zamestnancov
pracujucich na pracoviskach s nad-
mernymi teplotami po Styroch hodi-
nach vykonu prace,

o zaviest' predizenie prestavky na obed
a oddych za pracovnu zmenu na 50
minut s pobytom mimo pracovnych
priestorov zamestnanca, s moznost'ou
osprchovania sa a pobytu v klimatizo-
vanych priestoroch v letnych mesia-
coch a pobytu v ohrievariach v zim-
nych mesiacoch,

e upravit zaciatok pracovnej zmeny
v zavislosti od mikroklimatickych pod-
mienok na pracovisku.

Viac o Ochrane zdravia zamestnancov pred

nadmernou zatazou teplom pri praci si moze-

te precitat aj na webstranke Uradu verejného
zdravotnictva SR: www.uvzsr.sk.

Pripravila: Ing. Timea SZABOOVA,
veduca Useku ZIBP a vzdelavania
0OZ KOVO Bratislava
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ZBROJARSKE FIRMY SU SPAT

Zbrojarska firma v Novakoch ide rozSirovat’ zbrojarsku vyrobu a zamest-
nat’ 200 Fudi. Spolu so znamou Ceskou zbrojovkou Uhersky Brod sa tu
budi vyrabat’ dielce pre pistole CZ 75 a komponenty pre utoénu pusku
CZ 85 Bren. Ich ambiciou je vratit’ sa na trhy, ktoré ¢eskoslovenské zbro-
jarske firmy opustili v devat'desiatych rokoch.

Slovensko aj Ceska republika pripisuju tomuto projektu
velky vyznam. Dékazom je aj nedavne stretnutie pred-
sedov oboch vlad- Roberta FICA a Bohuslava SOBOT-
KU - v Novékoch, kde sa o rozsireni kapacit zavodu CZ
Slovensko rozpravali.

Podla slovenského premiéra by sme mali byt te-
raz mudrejsi, ako sme boli na zaciatku devatdesiatych
rokov. ,V rokoch 1990 a 1991 sa nas niektori politici
vo vtedajsom Ceskoslovensku snazili presvedéit, Ze
vyroba zbrani je v rozpore s ludskymi pravami a tlacili
slovenské a ¢eské zbrojovky do zastavenia vyroby. Tie
krajiny, ktoré nas najviac kritizovali za vyrobu zbrani,
okamzite obsadili trhy, ktoré dovtedy Ceskoslovensko
malo. Preto ja uz neverim tymto vyhlaseniam, SR aj CR
maju moralne pravo opét sa uchadzat o trhy v zahrani-
¢i,“ vyhlasil R. FICO.

Cesky premiér Bohuslav SOBOTKA dodal, Ze oba
nase trhy su prili§ malé na to, aby sme boli schopni
tieto vyrobky udrzat a do buducnosti ich vyrobu moder-
nizovat' a rozvijat. Je evidentné, Ze musime uspiet na
globalnych trhoch, konkurencia je velmi ostra a spolu-
praca vyrobnych kapacit SR a CR je preto logicka.

Ekonomicky analytik Viadimir BALAZ z Prognos-
tického Ustavu Slovenskej akadémie vied v8ak nepred-
poklada, Ze by spolupraca CR a SR vo vyrobe zbrani
mohla viest' k obnoveniu vyroby zbrojarskeho priemyslu
na uroven, aku mal eSte zaciatkom devatdesiatych ro-
kov. . ,Zbrojarska vyroba v 80. rokoch tvorila az tretinu
ceskoslovenského exportu. Tento priemysel skolaboval
a nie je mozné ho ozivit. Mal totiz nesmierne rozsiahlu
vyskumnu zakladriu, pracovalo preri takmer 5-tisic vy-
skumnikov. Vtedy sa u nas davalo na vedu a vyskum
asi 3% HDP a véacsinu tvorili vydavky na zbrojarsky
vyskum. Dnes vydavky na vedu a vyskum tvoria 0,8
percenta HDP a zbrojarske vyskumy st mizivé. Preto
nepredpokladam, Ze by sme boli schopni znova vybu-

dovat’ nejaky vyznamny zbrojarsky priemysel,” vravi
V.Balaz.

Vagsie Sance vyrobkom Ceskej zbrojovky dava
Peter VOJTEK, byvaly nacelnik Generalneho $tabu
SR, hoci aj on je presvedceny, Ze sa da len velmi tazko
vratit na trhy, ktoré sme stratili. Tieto trhy su uz totiz
davno obsadené a svet je rozdeleny inak ako pred 30
rokmi. Napriek tomu si mysli, Ze tieto zbrane mézu mat'
uspech, pretoze ide o velmi dobré vyrobky. ,MnoZstvo
armad ma zastarané zbrane, potrebuje urobit obmenu,
z toho treba vychédzat. V Ceskej zbrojovke sti tispesni
asi aj preto, lebo sa im dari presadit vzhladom na kva-
litu a cenu svojich vyrobkov. Je tazké hovorit o strate-
nych trhoch, to by sme museli rozpravat’ o obdobi pred
rokom 1989, ked’ eSte existovala Varsavska zmluva a
vézby boli nastavené inym spésobom. Bolo mnoZstvo
krajin, ktorym sme dodavali zbrane, ale k tomu sa uz
da asi tazko vratit,“ zdoraznil byvaly $éf Ozbrojenych
sil SR.

Ceska zbrojovka vdak uz ma exportné pla-
ny. ,V stc¢asnosti dodavame tisice puSiek pre mexické
ozbrojené zloZky. Viypisany je velky tender na 160-tisic
kusov utocnych puSiek do Franctzska, kde sa zucast-
nime a dufam, Ze budeme Uspesni. Zucastriujeme sa
aj na tendri do Indie, ide o dodavku 240-tisic utocnych
pusiek, “ povedal o mozZnostiach odbytu generalny riadi-
tel' Ceskej zbrojovky Lubomir KOVARIK.

Vyrobny zavod CZ Slovensko Novaky je spolo¢-
nym podnikom Ceskej zbrojovky a MSM Martin, ktora
ma v prenajme novacky Vojensky opravarensky pod-
nik. V su€asnosti zamestnava 65 ludi, ich pocet by sa
mal do konca tohto roku zvysit na dve stovky. Do tohto
terminu ma v Novakoch podra L. KOVARIKA fungovat
aj kompletné vyskumné a vyvojové centrum. Celkova
investicia z Ceskej strany dosiahne 3 az 4 miliony eur.

KOSICKI ODBORARI V USA

Nadnarodna korporacia U.S. STEEL je od roku 2000
Slovensku, spoloénosti U.S. Steel KoSice. Prvykrat
po 14 rokoch sa podarilo zastupcom odborovej
organizacie OZ KOVO z Kosic zorganizovat’ cestu
za ,velki mlaku“, s ciefom spoznat pracovné
podmienky kolegov hutnikov v americkom zavode
U.S. Steel a nadviazat' kontakty s tamojSimi
odborarmi.

V polovicke juna tohto roku navétivila troj¢lenna
skupina zastupcov Rady odborov OZ KOVO U.S. Steel
Kosice ( predseda Mikulag HINTOS, podpredseda
Juraj VARGA a odborovy inSpektor BOZP- Alexander
TAZIK) zavod Gary Works v $tate Indiana. Tento zavod
bol postaveny v rokoch 1906 — 1908 a dlhy ¢as bol
najvacsou oceliarfiou na svete. Dodnes je najvacsim
hutnickym kombinatom v USA, s kapacitou vyroby
viac ako 7 miliénov ton ocele ro€ne. V sucasnosti
zamestnava priblizne 6 600 zamestnancov.

Pocas naSej navstevy sme sa zaujimali najma o
pracovné podmienky, pracovné prostredie, o systém
fungovania ochrany prace, uc¢ast odborov a zastupcov
zamestnancov na riadeni BOZP. Navstivili sme
prvovyrobu a tiez prevadzky findlnej vyroby, kde
sme absolvovali mnozstvo rozhovorov s radovymi
zamestnancami. Ich problémy st velmi podobné s tymi
nasimi (zamestnanost, mzdy, postup v zamestnani,
OOPP a pod.), aj ked priority a filozofia su niekedy iné.

Velmi doélezitym bodom programu nasej cesty
bolo stretnutie so zastupcami miestnych odborov,
ktoré su sucastou velkého odborového zvazu USW.
Tento zdruzuje 860 tisic ¢lenov z rdéznych odvetvi
priemyslu, ale aj sluzieb. V Zeleziarfach v Gary

maju dve miestne zakladné odborové organizacie
vyrobnych zamestnancov — jednu na Prvovyrobe
s asi 2.500 ¢lenmi a jednu na finalnej vyrobe so
zhruba 1.500 €lenmi, €o pri vy$Sie uvedenom pocte
zamestnancov sved¢i o velmi silnej organizovanosti.
Predmetom spoloénych rozhovorov s americkymi
kolegami boli témy pracovno—pravnych vztahov,
kolektivneho  vyjednavania, vztahy s vedenim

spolo¢nosti. Systém fungovania a kompetencii ¢innosti
odborov je v niektorych pripadoch v naSich krajinach
odlisny, elementarny princip ochrany a zastupovania

DANA A ZUZANA - NADEJ PRE ZBROJOVKY

Ma dostrel 41 kilometrov, najmodernejsiu elek-
troniku a vola sa Zuzana 2. Prave do tejto samohyb-
nej kanonovej hufnice vkladaju v Dubnici nad Va-
hom nadej, ze ozivi zbrojarsky priemysel na Povazi.

Okrem toho su pripraveni opravovat predchodky-
fiu hufnice Danu, ktori ma vo vyzbroji polska armada.
Ak by sa im to podarilo, vytvoria sa tak stovky novych
pracovnych miest. VSetky tieto plany su vSak v rukach
ministerstva obrany, ktoré méze dubnickym zbrojovkam
pomdct. V prvom rade tym, Ze zavedie Zuzanu 2 do
vyzbroje nasej armady. ,Je to jednou z podmienok, aby
sa Zuzana 2 mohla vyrabat aj pre iné Staty,“ povedal
Viliam DUBOVICKY, generalny riaditer DMD Group.

Zuzana 2 je mladSia sestra Zuzany, ktor( uz nasa
armada pouziva. Ma v8ak vacsi dostrel, novy zaver
a vSetky Standardy, ktoré vyZaduje NATO. Ide o vel-
ké vozidlo na ésmich kolesach, dihé vySe 14 metrov,
s hmotnostou presahujicou 32 ton a klimatizovanymi
priestormi pre posadku. Vyuziva 155-milimetrovd muni-
ciu podla standardu NATO. Hufnica uz presla vSetkymi
skuskami, ktoré su potrebné, aby mohla byt zaradena
do vyzbroje slovenskych ozbrojenych sil. O jej cene V.
DUBOVICKY nechcel hovorit, to st vraj Cisla, ktoré sa
spominaju iba pri uzatvarani obchodov.

Do Dubnice sa pravdepodobne znovu vratia aj
Dany, ktoré sa tu vyrabali od 70. do 90. rokov minulého
storocia. Z bran fabriky ich vy$lo asi 800 kusov, ¢ast
z nich pre polskd armadu. V Polsku je vo vyzbroji 111
systémov Dana, tie potrebuju generalnu opravu a tu
mozu urobit’ prave na Povazi. ,Nasou prednostou je,
Ze Dubnica bola originalny vyrobca Dany aj Zuzany, no-
sitel dokumentacie, a stale nim je,“ povedal generalny
riaditer DUBOVICKY.

Generalnu opravu jednej hufnice Dana v Dubnici
prave dokongili. Podla Romana USIAKA, generalneho
riaditela Kon$trukty Defence, po generalnej oprave sa
obnovia vSetky schopnosti Dany a ta sa bude méct po-
uzivat dalSich 10 az 15 rokov. O spolo¢nych projektoch
vad rokovat so svojimi rezortnymi kolegami v CR a Pol-
sku. (Sita)
|
zamestnancov je vSak velmi podobny. Obidve strany
prejavili zaujem o nadviazanie blizSej spoluprace,
o moznosti vzajomnej podpory a pomoci. Predseda
Rady odborov M . HINTOS v mene kosickych hutnikov
pozval americkych partnerov na navstevu nasho mesta
a nasej spolo¢nosti.

Hlavnym prinosom naSej navstevy v Spojenych
Statoch americkych bolo nadviazanie kontaktov
s tamoj$imi odborarskymi partnermi a ziskanie
poznatkov o fungovani prevadzok v zavode Gary
Works, ktory je vlajkovou lodou nasho spoloéného
zamestnavatefla.

Foto a text: A.Tazik, odborovy inSpektor BOZP
pri RO OZ KOVO U.S. Steel Kosice

Stretnutie

s odborarmi USW
na Prvovyrobe

v Gary Works:

V strednom rade
v strede J. Varga,
treti zprava M.
Hinto$§, uplne
vpravo

A. Tazik .
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Tip na dovolenku &i predizeny vikend

LIECBA, RELAX, ZAZITKY- KUPELE LUCKY

Vyhodnotenie kvizu
,,CO vies
o kolektivhom

Kupele Lucky sa nachadzaju v horskej doli-
ne pod ubo¢im Cho¢a, len 14 km od Ruzomber-
ka. Lie¢iva voda, ktorda uz mnohym pacientom
prinavratila zdravie, pochadza z dvoch vrtov a
pouziva sa v bazénoch, aj v samotnych kupe-
foch.

Od roku 1950 sa kupele Specializovali len
na lie€bu zZenskych a onkologickych ochoreni,
ale v roku 2005 sa znovu vratili k liecbe ocho-
reni pohybového Ustrojenstva. O tri roky neskor
pribudla k dovtedy lie€enym indikaciam aj liecba
chordb z povolania, ¢o vyskusali aj viaceri nasi
kovaci. Liecia sa tu aj onkologické choroby, cho-
roby traviaceho Ustrojenstva, choroby z poruchy
latkovej vymeny a Zliaz s vnutornou sekréciou,
netuberkul6zne choroby dychacich ciest, nervo-
vé ochorenia, choroby pohybového Ustrojenstva
a osteoporoza.

Pred rokom sa ponuka rozsirila aj nové Well-
ness - solnu jaskynu - mokru aj suchu, jacuzzi so
slanou vodou pripravenou z morskej soli, finsku
saunu, infrasaunu a ochladzovaciu kadu. Celo-
roc¢ne je otvoreny AQUA — VITAL PARK, ktorého
sUucCastou je sedaci bazén s lieCivou termalnou
mineralnou vodou s teplotou 36 °C — 38 °C, re-
kreaény bazén s teplotou ody28°C-33 °Cs
rozliénymi atrakciami (vzduchové sedadla, proti-
prud, vzduchové lehatka, vodna ¢asa, masazne
trysky, chrli¢e vody, podhladinové osvetlenie) a
saunovy svet .

Okrem toho okolie, liptovska priroda i mnoz-
stvo turistickych zaujimavosti v okoli davaju pri-
lezitost' spoijit' lieCebny &i relaxacny pobyt v ku-

peloch s poznavanim. Nedaleko sa totiz rozpre-
stiera vodna nadrz Liptovska Mara, ponukajuca
rézne vodné Sporty a atrakcie, vylety lodou ¢i
navstevu jedine¢ného Archeoskanzenu Havra-
nok. Turisti urcite uvitaju prechod nadhernymi
dolinami -Kvacianskou a Prosieckou, vystup na
Velky Cho¢, navstevu blizkych, demanovskych
jaskyn Ci len nenaro¢né prechadzky v krasnej
liptovskej prirode. V blizkosti Lu¢ok su aj skan-
zeny slovenskych dedin- Vlkolinec a Pribylina,
starobylé zrdcaniny hradu Likavka, ¢i zachova-
ny, dreveny artikularny kostol Svaty Kriz neda-
leko Liptovského Mikulasa. K letnym putacom
patri aj splavovanie Vahu na pltiach ¢&i rafting na
Liptovskej Mare. V zime si zas lyziari mézu pod-
la obtiaznosti vybrat z niekolkych lyziarskych
stredisk — po¢nuc vlekmi priamo v Luckach, cez
strediska ne Donovaloch, pri Ruzomberku Cci
v Jasnej v Nizkych Tatrach. Kupele dokonca pre
svojich klientov ponukaju na prepravu aj vlastny,
8- miestny minibus.

Ak si teda chcete dopriat kompletnu rege-
neraciu tela i mysle, nechajte sa rozmaznavat
kupelnou starostlivostou. Dnes uz totiz neplati,
Ze kupele su urené len pre vybranu kategériu
pacientov. Aj Lu¢ky maju v svojej ponuke réz-
ne, cenovo zaujimavé pobyty pre Siroku verej-
nost- od lieGebno- preventivnych, cez seniorské,
vikendové, programové pre Zeny a muzov, re-
dukéné, turistické, lyziarske, viano¢né ¢i vel-
kono¢né. Drzia sa pritom hesla, ze: ,Najlepsia
reklama je spokojny klient®.

(r)

Povzdych starého mladenca:

- Pred rokom mi vybrali mandle, potom
zlénik, nato slepé €revo... uz som myslel,
ze budem mat’ pokoj, a tu bac! Vybrali mi
nevestu....

Matka krici z kuchyne:
- Synak, ¢o robis?

- Lezim, mama.

- A ¢o robi otec?

- Pomaha mi.

Boh vidi vSetko! Ale suseda este viac...

CO SA HOVORI PO CHODBACH...

Majitelia firiem sa bavia medzi sebou:

- Pocuvaj, ty davas zamestnancom vyplaty,
aj ked' je kriza?

- Nedavam, a ty?

- Tiez nedavam.

- A chodia do prace aj tak?

- Ano, chodia.

- Pocuvaj, nemali by sme od nich vyberat’
vstupné?

- A ¢o to dnes budeme pit’
- Suché Sampanské.
- Tak nasyp aj mne!

V Kupeloch Lucky sa uz davno nezotavuju len Zeny s gynekologickymi . . .
problémami. Uz v minulosti sa v nich uspesne liegilo aj pohybové vyjed navani?*
ustrojenstvo a nervové choroby. V suéasnosti ku kipelnym domom

pribudli aj nové atrakcie- AQUA-VITAL Park, Wellness, fitnes, minigolf

a d'al$ie zaujimavosti. Mili Citatelia.

Je tu zaver nasho polroéného kvizu
,Co vie$ o kolektivnom vyjednévani?*,
v ktorom ste si mohli obnovit' - pripad-
ne ozrejmit - vaSe vedomosti so znalosti
prav a povinnosti zamestnancov, res-
pektive ¢lenov odborov.

V' mene podpredsednicky OZ
KOVO, JUDr. Moniky BENEDEKOVEJ,
ktora pre vas tento kviz vytvorila a po-
skytla don vecné ceny, v mene Useku
kolektivneho vyjednavania a ekonomiky
OZ KOVO Bratislava, na ¢ele s JUDr.
Marekom SVECOM, ktory pre vas otaz-
ky pripravoval, i v.mene nasej redakcie
sa vam chceme, mili kovaci, podakovat’
za vasu aktivitu a ucast' na tejto sutazi.
A slubujeme, Ze v septembri pre vas vo
vasich Prioritach opat pripravime zauji-
mavu rubriku, ktora vas —verime- oslovi
aspon tak, ako tato.

A aké je ,rozuzlenie“ nasej su-
t'aze? V poslednom kole odpovedali
spravne ti Ccitatelia, ktori na vsSet-
kych 6 sut'aznych otazok odpovedali
ANO- teda po al. Z nich sme vyzrebo-
vali majitelku vecnych cien, ktorou
sa stala p. I. SKROVINOVA z Martina-
gratulujeme!

Aj nakupné poukazky uz maju
svojich majitelov. Zo vSetkych sprav-
ne odpovedajucich vyzrebovala pod-
predsednicka OZ KOVO, M. BENE-
DEKOVA, tychto troch &tastlivcov:
20€ na nakup v znamom obchodnom
retazci vyhrava p. A. CENKYOVA
z Kosic. Nakup za 30 € si moze v do-
hradnej dobe dopriat’ p. R. SIVCOVA
z Velkopolia. A 50 € méze ako hlavna
vyherkyna utratit p. P. HOMOLOVA
z Trenéianskych Teplic.

SRDECNE BLAHOZELAME!




