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Mili kovaci.

V novom roku 2014 Vam Zeldme

vela zdravia, Stastia, radosti a spokojnosti,

aby Vas stretdvali len sami dobri ludia,

sprevddzali pozitivne spravy a tesili splnené sny.
Vetko dobré Vam praje Redakcia Priorit.

NOVOROCNY PRIHOVOR PREDSEDU OZ KOVO

JEDINOU CESTOU JE ZMENA!

Milé kolegyne a kolegovia.

Ludia si zvyCajne s prichodom nové-
ho roka zvyknu davat rézne predsavza-
tia.

Planuju nové veci, istoty. Jedinou is-
totou vSak je zmena.

Minulost pozname a méZeme sa

Z neuspechov aj poucit. Na budtucnost’

sa vSak vSetci musime pripravit.
Existuje vela prekazok a tazkosti,
ktoré pridu bez toho, ¢i to chceme alebo
nie. Ak sme v8ak pripraveni, tak méze-
me uspeSne zvladnut vela veci, ktoré
ovplyvriuji nas Zivot.
Odbory, ak chcu byt silnym a stabil-

nym prvkom v spolo¢nosti, tak musia
mat’ zakladné predstavy, ako budu fun-
govat, aka bude ich ¢lenska zakladnia,
aka schopnost branit sa a udrzat’ si isto-
ty, za ktoré bojuju.

Pravo a zakony musia byt'tvorené pre
tych najslab$ich v spolocnosti. Bohati sa
vedia postarat o seba sami, dokonca
cez média vedia vytvarat obraz vlastnej
spolocnosti, vlastnej politiky, vratane jej
ovplyvriovania.

Verim, Ze zamestnanci, odborari,
funkcionari chcu mat’ moznost’ ovplyv-
riovat’ vSetky cinnosti okolo seba, ktoré
vytvaraju priestor pre lepSiu kvalitu Zivo-
ta, lepSie socialne postavenie a vacsiu
spravodlivost' v spolo¢nosti.

Nie je to lahka uloha, ale je velmi
zodpovedna. Je totiz jednoduchSie kra-
Cat' v rade a mat relativny pokoj. Ovela
ZlozZitejSie je vSak prist’ s vliastnou mys-
lienkou, ¢i predstavou, vysvetlit ju, obha-
Jit a presvedCit’ ostatnych, Ze toto je ta
spravna cesta k lepSiemu Zivotu. Prave
toto bol spésob, akym sa v minulosti po-
darilo zmenit mnohé veci, ktoré ludom
pomohli zlepsit kvalitu ich Zivota. Nebo-
lo to vZdy jednoduché, mnohokrat bolo
potrebné priniest’ velké obete. Ale, ako
sa hovori, ,Zivot je jeden z najtazsich”.

Chcem, aby ludia verili v to, ¢o robia,
aby mali zdujem poznat pravdu a ak je

to mozné, aby za touto pravdou aj stali
a aj ju obhajili!

Odbory maju neskuto¢nu silu, schop-
nost robit velké zmeny, ale na to musia
mat’ ¢lenov, pripravenych nielen Cakat,
¢o dostanu, ale aj davat. Clenov, ktori
dokazu rozmyslat’ a menit veci k lepSie-
mu.

Kapital a ludia stojaci za nim nam
neponuknu ni¢ zadarmo. Preto je pre
nasu pracu taka prioritna otazka profesi-
onalizacie. Musime pripravit’ svojich fudi
- odborne, spolocensky aj politicky. Toto
Je naSa uloha, ktort musime rieSit tento
rok i tie buduce.

Ak sa nam podari zamysliet’ sa sami
nad sebou a pouvazZovat, ako mézeme
zmenit’ asporn niektoré veci okolo seba,
budeme diskutovat’ so svojimi kolegami,
vymieriat’ si s nimi skusenosti, nazory,
tym spravime prvy krok na vytvorenie
vacsieho tlaku na verejnu mienku, na
socialnych partnerov, politikov. Ved' na-
Sim cielom je, aby sa vSetkym Zilo lah-
Sie,.

Prajem vSetkym lud’'om, a hlavne
nasim ¢lenom, funkcionarom, pocas
celého roka pevné zdravie, dobré
zazemie, vela odvahy a odhodlania
spravit’ nieco pre seba a zarovern spo-
lo¢ne pre odbory, pre zlepSenie kvali-
ty Zivota nds vSetkych.

Emil MACHYNA, predseda OZ KOVO
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ZAZNAMENALI SME

3. december 2013 — zasadnutie Rady
OZ KOVO v Bratislave

4. decembra 2013 — zasadnutie Rady
0OZ KOVO v Bratislave

5. december 2013 - kolektivne vy-
jednavanie KZVS prisluSnikov HazZ
v Bratislave

5. december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti HMSK Lo-
gistic, Zilina

6. december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti Arriva, Nitra
6. december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spoloc¢nosti Benteler,
Malacky

6. december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti STEFE, Ri-
mavska Sobota

9. december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti JCI, Lozor-
no

9. december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti HCHP, Ber-
nolakovo

10.december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti Faurécia,
Lozorno

11.december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie KZVS strojarskej v Bratislave
11.december 2013 - kolektivne vy-
jednavanie PKZ v spolo¢nosti Delphi,
Senica

11.december 2013 - kolektivne vy-
jednavanie PKZ v spolo¢nosti HMSK,
Zilina

12.december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti SAD Lior-
bus, Ruzomberok

13.december 2013 - kolektivhe vy-
jednavanie PKZ v spolo¢nosti Eurest,
KoSice

16.december 2013 - kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti Embraco,
SpiSska Nova Ves

16.december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie v spolognosti ZT'S Namestovo
16.december 2013 — kolektivne vy-
jednavanie KZVS zamestnancov ZAD
v Ziline

17.december 2013 — kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti Arriva, Nitra
17.december 2013 - kolektivne vy-
jednavanie PKZ v spoloc¢nosti Kinex,
Bytca

18.december 2013 - kolektivne vyjed-
navanie PKZ v spolo¢nosti Binder Slo-
vakia, Bratislava

19.december 2013 - kolektivne vyjed-
navanie s Asociaciou poskytovatelov
sluzieb zamestnanosti SR (APSZSR)
v Bratislave

Najblizsie gislo PRIORIT

vyjde 25. 2. 2014

Z REGIONOV

NA ORAVE SA PREPUSTALO

O 89 ludi menej zamestnava od januara tohto roku jeden z najvaésich
vyrobcov ferozliatin v strednej Eurépe - Oravské ferozliatinarske zavody
( OFZ) Istebné pri Dolnom Kubine. Hutnicka spoloénost’ hovori o dvoch
hlavnych dévodoch: Jednak je to nepriazniva situacia na trhu s feroz-
liatinami, ako aj vysoké poplatky, ktoré suvisia s cenami energii - najma
poplatky do Narodného jadrového fondu. Ak sa to nezmeni, zo 430 sucas-
nych zamestnancov moézu prist’ o pracu d’alSie desiatky pracovnikov.

Ako nam potvrdil predseda ZO OZ KOVO
OFZ Istebné, Frantisek MASLIK: ,.Z 89 uvol-
nenych pracovnikov bolo 80 zamestnanych
na dobu urcitd, ktorym pracovné zmluvy uz
nepredizili, dal§ich sedem ludi odislo do pred-
casného déchodku a dvoch ludi prepustili z
organizanych dévodov”. Podla ¢lena pred-

stavenstva a.s. OFZ Istebné, Antona SKLAR-
CIKA: ,Situécia este nie je tplne vyriesena,
ohrozenych mame dal$ich 90 az 100 pracov-
nikov.”

Momentalne ma zavod v prevadzke tri zo
Siestich peci a v snahe udrzat zamestnanost
v tomto podniku, su zastupcovia zamestnan-

ma dost’ vysokl nezamestnanost’ a ti ludia v
podstate nemaju ini moznost, len vycestovat’
niekde do zahranidia,“ dodava F. MASLIK.
RieSenie situacie by malo byt zname za-
Ciatkom marca a zavisiet by malo aj od vyvo-
ja trhu. A.SKLARCIK hovori, Ze by pomohlo
aj znizenie poplatkov, ktoré suvisia s cenami
energii, najma do Narodného jadrového fon-
du. ,Ak by sme mali rovnaké podmienky, ako
ma vyrobca hlinika, vedeli by sme tito zamest-
nanost udrzat,” dodal s tym, Ze roCne by tak
dokéazali ugetrit 1 aZ 1,5 miliéna eur. Ziarska
hlinikareri bola vlani $tvrtou velkou firmou, kto-
rej Stat poskytol ulavy a podporu pre zacho-

cov ochotni rokovat’ s vedenim aj o moznosti
doCasného skratenia tyzdennej pracovnej
doby. V pripade negativneho vyvoja by sa
totiz dalSie prepustanie malo tykat aj ludi,
zamestnanych na dobu neur€itu. ,Tam by
uz bolo viac ako 80 percent ludi, ktori maju
pracovny pomer na dobu neurcitd,” spresnil
SKLARCIK. Zastupca odborov, F.MASLIK,
dodava: ,My urobime vsetko preto, aby k dal-
Siemu prepustaniu nedoSlo. Tato prace je vel-
mi tazka a Specificka. Vacsinou st v zavode
zamestnani muzi, ich vekovy priemer je vys-
$i. Niektori dochadzaju aj zo vzdialenejsich
regionov, viaceri st jedinymi Zivitelmi rodin.”
Najst’ si pracu na hornej Orave tak mdze byt
pre desiatky prepustenych hutnikov problém,
nakolko sa v regione okrem OFZ nachadza
uz len jeden hutnicky zavod. ,,Tento region

vanie vyroby na Slovensku. Hovorca minis-
terstva hospodarstva, Stanislav JURIKOVIC
vSak tvrdi, Ze rezort uz prijatymi opatreniami
podporil vytvaranie predpokladov na stabilitu
a znizovanie cien energii. Nad dalSimi zmena-
mi neuvazuje. ,Zmenou podmienok podpory
elektriny z obnovitelnych zdrojov energii a vy-
sokoucinnej vyroby elektriny a tepla sa vytvo-
rili predpoklady na zniZovanie nékladov, a tym
dopadov na ceny elektriny,” uviedol hovorca
ministerstva hospodarstva. Dodal, Ze eSte re-
gulaény urad ma kompetencie na to, aby znizil
sietové poplatky. V zaujme ekonomickej stabi-
lizacie firmy a udrzania jej zamestnanosti tak
budu pravdepodobne nasledovat’ dalSie roko-
vania, ktoré by nelichotivé progn6zy znameho
hutnickeho zavodu mohli zvratit..

(af, zdroj Pravda)
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AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL

ROK 2013 USPESNY PRE SLOVENSKE AUTOMOBILKY

V minulom roku sme na Slovensku vyrobili takmer
milion aut, presnejsie- viac ako 980 tisic vozidiel.
Slovensko je - podobne ako v predchadzajicom
roku - prvou krajinou na svete v pocte vyrobenych
aut na jedného obyvatela. Vlani to bolo zhruba
171 automobilov na tisic obyvatelov.

Oproti roku 2012 ide o narast o 5,8 percenta.
Trnavsky zavod PSA Peugeot Citréen pritom vyrobil
vySe 248-tisic aut, zilinska Kia 313-tisic a na brati-
slavsky zavod Volkswagen pripada viac ako 419-tisic
vyrobenych vozidiel.

Kolko aut by sa malo na Slovensku vyrobit v ro-
ku 2014, zatial zname nie je. ,Je mozné, Ze nevyro-
bime tolko vozidiel, pretoZe viaceri vyrobcovia prip-
ravuju modelové zmeny,” povedal prezident Zvazu
automobilového priemyslu SR, Jaroslav HOLECEK.
Dodal vSak, Ze by to malo byt uréite viac ako v roku
2012. Vtedy automobilky na Slovensku vyrobili spolu
926 tisic vozidiel. ,UZ sme na hranici kapacit. Ak by
sme chceli vyrobit viac, musela by prist nova automo-
bilka,“ skonstatoval. Rezervy pre rast vSak vidi este
u subdodavatelov, aby sa na Slovensko dovazalo ¢o
najmenej potrebnych suciastok.

Aby sme si toto prvenstvo zachovali, mali by
sme podla neho zacat stavat dialnice, ¢i pracovat
na zmene Skolstva, ¢€i rozvoji vyskumu a vyvoja naj-
ma v malych a strednych podnikoch. Automobilkam
by podla neho pomohla stabilita pracovného prava &i
flexibilnej$i Zakonnik prace. ,Za poslednych 20 rokov
sa zastavil rozvoj Skolstva, vyskumu a vyvoja a bolo
by ho potrebné znova nastartovat. Aj Detroit zamrzol
okrem iného na tom, Ze zanedbal $kolstvo,“ upozornil
Jaroslav HOLECEK zo ZAP SR.

Zo Studie s nazvom ,Narodohospodarsky vy-
znam automobilového priemyslu na Slovensku®, ktort
vypracovala Ekonomicka fakulta v Bratislave, pritom
vyplyva, Ze automobilovy priemysel vykazuje tretiu
najvyssiu pridant hodnotu na zamestnanca na urovni
75 tisic eur. Vdaka automobilovému priemyslu naslo
na Slovensku pracu viac ako 200 tisic fudi, pricom
priamo v automobilkach pracuje vySe 60 tisic zamest-
nancov. ,Automobilovy priemysel, ktory generuje 26 %

celkového vyvozu a zaroveri 20 % celkového dovozu,
vyrazne prispel k pozitivnemu saldu obchodnej bilan-
cie SR. Obchodnu bilanciu tak zlep$il o 4,5 mid. eur,”
dodal Mikula$ LUPTACIK, pod vedenim ktorého bola
Studia vypracovana. Ak by automobilovy priemysel
odisiel zo Slovenska, nezamestnanost' by stupla na
20,5 percenta, kym teraz je na urovni 13,64 percen-
ta. Dal$i rast zamestnanosti sa d& dosiahnut aj bez
prichodu dalSej automobilky, a to lepSim presadenim
slovenskych subdodavatelov. ,Ak napriklad Johnson
Controls pri vyrobe sedadiel zisti zIt pruzinu, daleko
lahSie sa mu komunikuje s dodavatelom, vzdialenym
par metrov od fabriky, ako s tym v Cine,“ povedal HO-
LECEK. Na druhej strane, najvaésim problémom pre
rast zamestnanosti u dodavatelov zacina byt nedos-
tatok odbornikov.

V domacej ekonomike aktualne pdsobi 223 fi-
riem, zameranych na vyrobu pre automobilovy prie-
mysel. Pritom zhruba 40% z nich sa nachadza do 30
kilometrov od troch hlavnych automobilovych produ-
centov.

( Zdroj: Sita, upravované redakciou)

NG N 'S

DALSIA AUTOMOBILKA NA SLOVENSKU?

Vyrobca elektromobilov Tesla planuje vybudovat
nové vyrobné haly v Eurépe a Azii. Slovensko by moh-
lo byt v hre o novu automobilku. Tesla predpoklada, ze
sa jej predaj bude zvySovat a planuje preto vybudovat
dalSie vyrobné kapacity. Automobilka uz jednu malid
montaznu halu v Eurépe ma. V Holandskom Tilburgu
montuje z dielov dovezenych z Kalifornie pre eurépsky
trh svoj Model S. Tesla by vSak nemusela byt jedinou
automobilkou, ktoré by mohla u nés rozvijat’ svoje akti-
vity. Do Uvahy totiz prichadza aj automobilka z vychodu
a Slovensko bolo udajne v hre aj o investiciu nemeckej
automobilky BMW.

OFICIALNE ZDROJE MLCIA

LAgentura SARIO nezverejriuje podrobnosti o
zahrani¢nych investiciach, uzavretych projektoch az
do &asu, kym zahranicny investor nezacne podnikat
kroky k uspe$nému etablovaniu sa na Slovensku,” vy-
hlasil hovorca Slovenskej agentury pre rozvoj investicii
a obchodu (SARIO), Richard DIRER. Prezident Zvazu
automobilového priemyslu SR, Jaroslav HOLECEK o
vstupe novych automobiliek na Slovensko povedal:
+Rokuje sa s viacerymi. Urlite beZia neoficialne jed-
nania. Mali sme stretnutie aj minuly mesiac a budeme
pokracovat”., Poznamenal vSak, Ze ich Tesla neos-
lovila a o jej zaujme investovat na Slovensku nema
Ziadne informacie. Agentura SITA s otdzkou o moznom
vstupe na Slovensko oslovila aj samotnu automobilku
Tesla, ta vSak nereagovala. Slovensko by podla pred-

stavitelov zvézu mohlo nového vyrobcu automobilov
prildkat kvalifikovanou a relativne lacnou pracovnou
silou.“Samozrejme, Ze v takychto pripadoch definitiv-
ne rozhodnutie ovplyvriuju aj investiéné stimuly, no
vzhladom na to, Ze v strednej Eurépe zachovavame
viac-menej rovnaké pravidla ich poskytovania, tak je to
o ich Strukture. No plati uz teraz a bude platit' aj do bu-
ducna, Ze takéto sofistikované vyroby st umiestnené a
budu fungovat tam, kde su schopni ludia,” povedal Jan
PRIBULA zo Zvazu automobilového priemyslu.

LAKA ICH AJ CESKO

O novy zavod automobilky Tesla ma zaujem aj
Ceska republika.“O zujme spolocnosti Tesla Motors
investovat’ v Eurépe vieme, starostlivo monitorujeme
Jej aktivity a v USA vyvijame nevyhnutné kroky pre
ziskanie investicie,“ povedala eSte prednedavnom pre
idnes.cz Adéla TOMCIKOVA, hovorkyia &eskej viad-
nej agentury Czechinvest, ktora laka zahrani¢nych
investorov. Viac v8ak prezradit nechcela. Na sloven-
skych cestach jazdi podla udajov Zvazu automobilové-
ho priemyslu SR zatial len 27 osobnych a 8 uzitkovych
elektromobilov. Hoci elektromobily zatial na Slovensku
nie su prili§ rozsirené a vo vacsine krajin su skor lu-
Xxusnou zalezitostou, v inych sa z nich vdaka Statnym
dotaciam stava takmer bezné vozidlo.

KRATKO
CONTINENTAL ZVYS$IL TRZBY

Nemecky vyrobca pneumatik Continental za-
znamenal za minuly rok mierny rast trzieb na
vyse 33 miliard eur a predpoklada, ze v raste
bude pokracovat aj v tomto roku. Spolo¢-
nost uviedla, sa im ho podarilo dosiahnut’ aj
napriek negativnym kurzovym vplyvom, a to
0 1,7% oproti roku 2012. Podl'a vedenia pod-
niku v tomto roku pogitaju s dalSim rastom
trzieb, priblizne o 5 %, na 35 miliard eur.

FIRMOU ROKA 2013 JE CIKAUTXO SK

Firmou roka 2013 sa stala novozamocka fir-
ma Cikautxo SK. Slovenska dcéra Spaniel-
skej skupiny, ktora vyraba suciastky z gumy
pre automobily a tesnenia pre automatické
pracky, si ocenenie ekonomického tyzden-
nika Trend prevzala v zaciatkom januara
v koncertnej sieni Slovenskej filharménie v
Bratislave. Druhé miesto v rebricku ziskal vy-
robca vymennikov tepla Swep Slovakia, ked
si polepsil z vlanajsej Stvrtej priecky. Tretie
miesto obsadil producent bezpeénostného
softvéru firma Eset.

DOTACIA MINISTERSTVA
SKOLSTVA VOLKSWAGENU

Ministerstvo Skolstva SR dalo automobilke
Volkswagen dotaciu vo vySke 350.000 eur-
150 tisic v roku 2013 a 200 tisic v tomto roku.
Ide o peniaze zo Statneho rozpoctu, ktoré ma
firma pouzit' na lepSie prepojenie vzdelava-
nia a praxe a odborny vycvik absolventov.
Firma Volkswagen Slovakia podala ziadost
na poskytnutie dotacie v ramci pilotného
projektu dualneho odborného vzdelavania.
Jeho sucastou je aj jazykova priprava, orien-
tovana na potreby firmy. Praktické zruénosti
budu uc€astnici ziskavat priamo v priestoroch
vyrobnych hal. Okrem Volkswagenu takuto
podporu dostalo aj sukromné Stredné odbor-
né ugiliste hutnicke Zeleziarni Podbrezova.
Ministerstvo planuje v takejto podpore naj-
lepsich odbornych $kél pokracovat aj v tomto
roku.

DO NASICH FABRIK CHCU
VIAC TURISTOV

Vo Volkswagene sa da povozit na offroadovej
dréhe. Studenti a déchodcovia zaplatia 2€,
ostatni navstevnici Styri. Za tito cenu si mézu
pozriet’ vyrobu aut v bratislavskom Volkswa-
gene. Ak si priplatia niekolko desiatok eur,
mozu si zajazdit v polmetrovej vode ¢i v Strku
na offroadovej trati, dlhej 1,5 kilometra na VW
Touareg z tamojSej vyroby. Do arealu na pre-
hliadku pustia aspor patclennu skupinu. Ak
je zaujemcov menej, mézu sa dnu dostat, ak
doplatia chybajuce vstupné. Za posledné dva
roky sa takto do zavodu priSlo pozriet vysSe
20-tisic ludi, mnohi cez cestovnu kancelariu.
Prehliadky dnes robia viaceré fabriky. Zilin-
sku Kiu takto roéne navstivi 5 az 6 tisic ludi,
zvacsa Studentov strednych odbornych $kél.
Peniaze za navstevu od nich nepytaju. O ta-
kejto forme ,turistiky“ uvazuje aj trnavska
firma PSA Peugeot, ktory rokuje s cestovkou
Trnava Tourism. Podla nich je takato turistika
pre firmy dobrou reklamou.

(r, SITA)
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. AKTUALNE
DOLEZITE CISLA V ROKU 2014

PrinaSame vam  zoznam
mzdovych a uctovnych sum,
platnych v roku 2014, ktoré by
ste mali poznat, pretoze ich
budete potrebovat.

Zivotné minimum
198,09 eura/mesiac - zivotné minimum 1 pinoletej
fyzickej osoby (od 1. 7. 2013)

Minimalna mzda

352 eur - minimalna mesa¢na mzda od januara 2014
2,023 eura - minimalny hodinovy zarobok v budicom
roku

Odmena za no¢nu pracu

0,4046 eura - zamestnancovi za hodinu no¢nej pra-
ce patri prispevok vo vyske 20% minimalnej mzdy za
hodinu. KedZe od januéra je suma hodinovej mini-
malnej mzdy 2,023 eura, zamestnavatel musi také-
muto pracovnikovi vyplatit najmenej 0,4046 eura za
kazdu hodinu no¢nej prace.

Nezdanitelna ¢ast na danovnika 2014

Uplatni sa u dafovnika, ktory_za rok 2014 dosiahne
zéklad dane rovny alebo nizsi ako 19 809 eura (100-
nasobok Zivotného minima).

3 803,33 eura - nezdanitelna ¢ast na dariovnika v
roku 2014 (19,2 x Zivotné minimum pre rok 2014,19,2
x 198,09 eura)

316,94 eura - mesac¢na nezdanitelna suma pre za-
mestnanca

Nezdanitelnd suma v danovom priznani v marci
2014

Vyska nezdanitelnej ¢asti zakladu dane zavisi aj od
vysky zakladu dane. Ak zaklad dane za rok 2013 ne-
presiahne 100-nasobok Zzivotného minima, teda
19 458 eur (100 x 194,58 eura), dariovnik ma v darno-
vom priznani v marci 2014 narok na celd sumu.

V dariovom priznani v marci 2014 si uplatni eSte sta-
ri sumu 3 735,94 eura (mesacne 311,32 eura).

Ak zéklad dane darfovnika za rok 2013 presiahne
19 458 eur, nezdanitelna ¢ast sa krati.

Vypocita sa ako rozdiel 44,2-nasobku Zivotného
minima a jednej Stvrtiny zakladu dane, teda 44,2 x
194,58 eura = 8 600,436 eura a 1/4 zakladu dane
danovnika dosiahnutého z aktivnych prijmov. Vysle-
dok sa zaokruhluje na eurocenty nahor.

Nezdanitelna ¢ast’ na manzelku (manzela)
Nezdanitelna ¢ast zakladu dane na manzelku (man-
Zela), sa bude méct uplatnit iba na manzelku/man-
Zela, ktora Zije s dafiovnikom v spolo¢nej doméacnosti
a stara sa o maloleté dieta, tieZ Zijuce s dariovnikom
v domacnosti, do troch rokov (do Siestich rokov v
pripade dietata so zdravotnym postihnutim) dietata,
alebo ktora poberala v zdafiovacom obdobi prispe-
vok na opatrovanie, alebo ktora bola evidovana na
urade prace.

Tuto polozku si bude moct uplatnit manzel na man-

Zelku zijucu s danovnikom v domacnosti v pripade:

- ak sa stara o vyZivované maloleté dieta, Zijuce s
danovnikom v domacnosti alebo

- pobera penazny prispevok na opatrovanie ale-
bo

- je zaradena do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie alebo

- sapovazuje za obCana so zdravotnym postihnu-
tim alebo sa povaZzuje za ob¢ana s tazkym zdra-
votnym postihnutim.

Materské sa povazuje za vlastny prijem manzelky,

rodi¢ovsky prispevok nie, nakolko ide o Statnu so-
cialnu davku. Dal$imi socidlnymi davkami st naprik-
lad pridavok na dieta, prispevok pri narodeni dietata,
prispevok na pohreb, prispevok na byvanie.

Ostatné nezdanitelné ¢asti na danovnika

Prispevky na dopinkové déchodkové sporenie
180 eur - od januara 2014 sa zavadza nova ro¢na
nezdanitelna Cast zakladu dane na doplnkové do-
chodkové sporenie. Dariovnik si méze tuto nezdani-
telnu €ast zakladu dane uplatnit’ vo vyske preukaza-
tefne zaplatenych prispevkov za zdarnovacie obdobie
roku 2014. Takto uSetri na dani maximalne 34,20
eura (alebo 45 eur pri 25% dani).

Prispevky na Il. pilier

943,20 eura - v roku 2013 si mdze sporitel uplatnit
tato sumu na dobrovolné prispevky v Il. pilieri

V dafilovom priznani v marci 2014 si bude moct spo-
ritel znizit zaklad dane o novu nezdanitelni cast
- sumu preukazatelne zaplatenych dobrovolnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, ktoré
odviedol od 1. januara do 31. decembra 2013. Pris-
pevky mohol platit déchodkovej spolo€nosti pravi-
delne alebo aj jednorazovo, napriklad pred koncom
tohto roka.

Takto si mbze sporitel znizovat zaklad dane do roku
2016. Najviac si mdze uplatnit ro¢ne dve percenta z
Giastkového zakladu dane (nie z hrubého prijmu). Za-
klad dane zamestnanca je rozdiel medzi prijmami a
jeho odvodmi, pri prijmoch z podnikania je zakladom
dane rozdiel medzi prijmami a vydavkami.

Tato nezdanitelna suma nesmie presiahnut dve per-
centd zo 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalen-
darnemu roku, za ktory sa zistuje zaklad dane.

DANOVE PRIZNANIE V MARCI 2014

1 867,97 eura — dolezita hranica prijmu pri podavani
priznania. Podava ho kazdy, kto dosiahol v roku 2013
vy$8i prijem ako je polovica nezdanitelnej sumy, kto-
ra je v roku 2013 suma 3 735,94 eura

Dariovy bonus za rok 2013

2 026,20 eura - na dafovy bonus ma narok ten, kto
dosiahne za rok 2013 prijmy vy$Sie ako 2 026,20
eura

Podla zakona o dani z prijmov ma pocas roka za-
mestnanec narok na mesacny darnovy bonus len vte-
dy, ak jeho prijem v tom mesiaci je aspon polovica
mesacnej minimalnej mzdy. Minimalna mzda v roku
2013 je 337,70 eura.

Do konca roku 2013 musel mesacne zarobit' najme-
nej 168,85 eura a od januara 2014 to uz bude 176
eur, kedZe minimalna mzda je od januara 2014 suma
352 eur.

21,03 eura - bonus za obdobie januar az jun 2013 na
jedno dieta mesacne

21,41 eura - bonus za obdobie jul az december
2013

254,64 eura - suma roc¢ného dafiového bonusu za
rok 2013

Darovy bonus v roku 2014

Ak spifiate podmienky, mézZete si v roku 2014 v obdo-
bi od januara do juna uplatnit na jedno dieta danovy
bonus vo vyske 21,41 eura mesacne.

Vyska darnového bonusu sa upravuje kazdy rok k
1. 7. a tak sumy platné od jula 2014 do konca roku
2014 budu zname az v priebehu roku 2014.

Pridavok na dieta od januara 2014
23,52 eura mesacne na jedno dieta

Dan z prijmu

19% dan z prijmu - sadzba dane z prijmu, ktory ne-

presiahne 176,8-nasobok sumy platného Zivotného
minima, to je 35 022,31 eura

25% darn z prijmu - sadzba dane z prijmu, ktory pre-
siahne 176,8-nasobok sumy platného Zivotného mi-
nima, to je 35 022,31 eura

Vyska pausalnych vydavkov

40%, maximalne 420 eur mesacne, 5 040 eur ro¢ne
- ak si nevediete jednoduché alebo podvojné uctov-
nictvo a dosahujete prijmy podia § 6

Stravné ako vydavok

4 eura - vySka stravného na tuzemskych pracovnych
cestach pre ¢asové pasmo 5-12 hodin

6 eur - vySka stravného na tuzemskych pracovnych
cestach pre ¢asové pasmo 12-18 hodin

9,30 eura- vyska stravného na tuzemskych pracov-
nych cestach pre ¢asové pasmo nad 18 hodin

0,183 eura/km -sadzba nahrady za pouZzivanie osob-
ného cestného motorového vozidla pre podnikanie

Priemerna mzda*

805 eur

*mesacna nominalna mzda zamestnanca hospodar-
stva SR v roku 2012

Socialne poistenie

133,42 eura - minimalne odvody od januara pre
szCo

4 830 eur - od 1. jula 2014 vznika povinné nemo-
censké poistenie a povinné doéchodkové poistenie
tym samostatne zarobkovo ¢innym osobam (SZCO),
ktorych prijem (bez odpo¢itania vydavkov) bol za rok
2013 vysSi ako 12-nasobok minimalneho vymeriava-
cieho zakladu platného v roku 2014 (12 x 402,50 eur
=4 830 eur)

402,50 eura - minimalny vymeriavaci zaklad za ob-
dobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014 je
ureny pre povinne poistend samostatne zarobkovo
¢innu osobu a dobrovolne poistenu osobu vo vyske
50% jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho
zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
socialne poistenie

4 025 eur - maximalny vymeriavaci zaklad platny od
1. januara 2014 do 31. decembra 2014 je uz jednot-
ny pre vSetky fondy socialneho poistenia — nemocen-
ské

poistenie, déchodkové poistenie, poistenie v neza-
mestnanosti, garanéné poistenie, rezervny fond so-
lidarity (s vynimkou urazového poistenia).

Zdravotné odvody

56,35 eura - minimalne odvody pre SZCO od janua-
ra, najmenej 14% z minimalneho zakladu 402,50
eura

Zdravotné odvody z dividend

— vySka preddavku na poistné je najviac vo vyske
uréenej sadzbou poistného 14% zo 60-nasobku prie-
mernej mesacnej mzdy

Odvodova vynimka pre Studentov z dohéd

68 eur - do takéhoto prijmu neplatia odvody Studenti
do 18 rokov

159 eur - do takéhoto prijmu neplatia odvody z do-
héd o brigadnickej praci Studenti nad 18 rokov
Vynimka z neplatenia poistného sa nadalej bude
uplatfiovat pisomne u zamestnavatela prostrednic-
tvom Oznamenia a ¢estného vyhlasenia k dohode
o brigadnickej praci Studenta. Ak ma Student viace-
ro dohdd o brigadnickej praci Studenta, vynimku si
moze uplatnit iba na jednu dohodu.

Ak hraniénu sumu $tudenti presiahnu, platia poistné
na déchodkové poistenie z rozdielu medzi dosiahnu-
tym prijmom a touto sumou.
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STAT CHCE ZACHRAN

TZAN

Malo remeselnikov, privela socialnych pracovnikov a neprihliadanie na
potreby trhu prace. S tymto problémom sa Slovensko pasuje uz roky.
Prvy krok k rieSeniu navrhuje ministerstvo Skolstva.

Vypracovalo dva zoznamy Studijnych a
ucebnych odborov. Jeden obsahuje 39 od-
borov, ktorych absolventi chybaju na trhu
prace. V druhom je Sest nadbyto¢nych od-
borov. Rezort planuje zmenit’ ich financova-
nie a prilakat’ k remeslu napriklad masiarov,
¢alunnikov, kominarov &i umeleckych kera-
mikarov.

V zozname 39 odborov, ktoré by mali
dostat viac financii, dominuju pomaly vymie-
rajuce remesla. ,Snazime sa optimalizovat’
systém fungovania odborného vzdelavania
prostrednictvom potlacania nadbytoénych
odborov do uzadia a, naopak, preferovanim
nedostatkovych odborov,“ vysvetlil hovorca
ministerstva $kolstva Michal KALINAK.

V polovici januara vzala na vedomie oba
zoznamy aj Vlada SR. Platit by mali od ja-
nuara 2015, ked sa zacnu vyuzivat spolu s
novym zakonom o financovani $kél. Podla
neho by po novom viac penazi mali dostat
najma strojarsky alebo stavebne zamerané
ucnovské odbory, menej napriklad Skoly s
vybranymi odbormi pomaturitného Studia
Ci dvojro¢nej maturitnej nadstavby. Rezort
Skolstva zatial nepozna presny mechaniz-
mus financovania. Ten by mal byt podla
M. KALINAKA vysvetleny v novom zakone
o financovani regionalneho Skolstva. Tieto
opatrenia maju zabezpecit, aby sa na Sko-
lach nekopili absolventi, ktori neskdr koncia
na uradoch prace. V zozname odborov, kto-
rych absolventi dnes na trhu prace chybaju,
uviedlo ministerstvo celkovo 39 odborov. Ok-
rem stavebnickych a strojarskych sa v nich
objavili aj zanikajuce remesla ako kominar,
chovatel' oviec, technik obuvnickej vyroby
¢i rybar. V nedostatkovych odboroch dnes
podla ministerstva Skolstva Studuje nece-
lych 1 900 Ziakov. Naopak, v odboroch, kto-
ré produkuju viac absolventov, ako trh prace
potrebuje, Studuje v su€asnosti vySe 10-tisic
Ziakov. Ide napriklad o $tudium spolo¢ného
stravovania, grafiky digitalnych médii &i stro-
jarstva zameraného na podnikanie a sluzby.
Zoznamy odborov planuje rezort kazdoro¢-
ne aktualizovat, aby zachytil meniace sa
trendy.

Otazne je, ako na zmeny zareaguju sa-
motné Skoly. S vy$Sou podporou nedostat-
kovych odborov suhlasia, ubratiu penazi z
prebyto¢nych sa vSak brania. ,Podla mra
Jje zbytocné urcovat, kolko mésiarov, insta-
latérov alebo strojarov tu potrebujeme. Trh
préace je otvoreny, a ak nam ludia budt od-
chadzat do zahraniéia, vratime sa tam, kde
sme boli,“ hovori Peter DULENCIN, riaditel
Spojenej Skoly Juraja Henischa v Bardejove,
ktora ponuka aj niekolko odborov, zarade-
nych do zoznamu nadbyto€nych. V pripade
schvalenia zakona neplanuje ich obmedze-
nie, rozhodnutie necha na samotnych Zzia-

koch. , Triedu méZzeme otvorit, len ak mame
dostatocny pocet Ziakov. Ak by sa rozhodli,
Ze chcu Studovat radsej iné odbory, ni¢ s tym
nembzeme robit,” vysvetluje. S prildkanim
Ziakov na niektoré nedostatkové programy
je uz dnes problém. Podl'a Dulencina nepo-
mahaju ani nabory na zakladnych Skolach a
mnohé odbory doslova udrziavaju pri Zivote.
Zmenu postoja spolo¢nosti vdak nemozno
Cakat zo dna na den. ,Samozrejme, mbzZete
sa branit'tym, pre¢o sa ma niekto odrazu ucit
za kachliara. Ale je to o diskusii, aby rodicia
aj na zaklade zverejnenych zoznamov vede-
li, ktoré profesie chybaju a Ze sa v nich dieta
uplatni,“ objasfuje Statny tajomnik minister-
stva $kolstva Stefan CHUDOBA. Dodava,
ze je doblezité, aby sa prinavratila hrdost za
vykonavanie remesla. ,Preto sa zakladali
cechy, aby sa pestovala hrdost Iudi k profe-
sii. Remeselnici sa snaZili pracovat’ kvalitne,
Sirit dobré meno svojej rodiny a robili vietko
preto, aby si ho nepokazili.“

Odbory, ktoré treba posilnit’

- geologia, geotechnika a environmenta-
listika

- mechanik banskych prevadzok

- zlievaéstvo, hutnik

- nastrojar, obrabac¢ kovov

- klampiar — stavebna vyroba, klampiar
— strojarska vyroba, lakovnik

- elektromechanik — silnopradova techni-
ka

- chemik operator, gumar plastikar

- potravinarstvo — potravinar kvalitar, ma-
siar, pekar, mlynar a cestovinar

- biochemik — mliekarska vyroba

- technik obuvnickej vyroby, obuvnik

- drevarstvo a nabytkarstvo — drevarstvo,
nabytkarstvo

- Calunnik

- operator tlace, polygraf tlagiar, polygraf
knihar

- tesar, kachliar, podlahar, strechar, komi-
nar

- elektrotechnika v doprave a telekomuni-
ka-ciach

- agropodnikanie — farmarstvo

- zahradnictvo — zahradna a krajinarska
tvorba, vinohradnictvo a ovocinarstvo
— prevadzka

- polnohospodar — mechanizacia

- rybar, chovatel — chov oviec

- umelecky kova¢ a zamocnik, umelecky
keramikar

Nadbytocné odbory

- strojarstvo

- strojarstvo — podnikanie a sluzby

- operator ekologickych zariadeni

- mechanik pogitatovych sieti

- grafik digitalnych médii

- spolo¢né stravovanie

KAJUCE REMESLA

PRIORITOU KOZ SR
JE BOJ S CHUDOBOU

Prioritou Konfederacie odborovych zvézov (KOZ) SR v
tomto roku je aj nadalej boj s chudobou. Novinarov o tom in-
formovali v polovici januéra na tlatovej besede. Ako hlavny
nastroj vyuziju odborari minimalnu mzdu. ,Nasim cielom je
dosiahnut 60 % z priemeru mzdy v hospodarstve,“ uviedol
Jozef KOLLAR, prezident KOZ SR. Podra neho by stanove-
ny ciel radi dosiahli do roku 2015, kedy konfederacia oslavi
25. vyrocie vzniku.

V oblasti zamestnanosti sa v roku 2014 zameraju
najma na rizikové skupiny. Prioritou v sociélnej oblasti je
zrusenie zdafovania socidlneho fondu. ,Socidlny fond stratil
opodstatnenie, pretoZe akékolvek jedno euro, ktoré sa zo so-
cidlneho fondu vyda, je zdariované,“poznamenal KOLLAR.
Dodal tiez, Ze konfederacia rokuje s ministerstvom financii
o tom, aby sa isty okruh v socialnom fonde nezdaroval. Pri
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci sa KOZ zameria na
Urazové poistenie. ,VSetci dobre vieme, Ze Urazové poiste-
nie, ktoré nie je ani jeden mesiac vyCerpané, sa prestva
do déchodkového poistenia. Konfederécia chce vytvorit za-
branny fond, ktory zabezpeci, Ze Cast z trazového poistenia
sa vycleni* podotkol prezident KOZ SR.O zabrannom fonde
by mala rozhodovat tripartita. Viy¢lenené prostriedky by sa
mali pouZit na prevenciu a na rekondi¢né pobyty pre tych,
ktori pracuju v zdraviu Skodlivom prostredi.

Na jesefi tohto roku by mal za¢at fungovat aj projekt
Odborarskeho ombudsmana, ktorym chce KOZ SR rozSirit
formu pomoci svojim €lenom.

KOVACI CHCU CIERNE LISTINY
ZAMESTNAVATELOV

V stredu, 15. janudra 2014, sa v KoSiciach uskutocnilo stret-
nutie zéstupcov Odborového zvézu (0Z) KOVO s novinarmi. Ciefom
bolo poukézat na stav a Uroveri dodrZiavania pracovno-pravnych
predpisov na Slovensku i na mozZnosti rieSenia tohto problému.

Ako totiz v Uvode stretnutia zddraznila podpredsednicka
0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA, pokuty pre zamestnavatelov
v tomto smere nezaberajui a preto OZ KOVO prichadza s navrhom
spristupfiovat tzv. verejny zoznam hanby. Na stranke centraly Na-
rodného inpektoratu prace by boli zverejnené akési Cierne listiny*
neseridznych zamestnavatelov, ktori dihodobo a opakovane poru-
Suju pracovnopravne predpisy na Ukor zamestnancov.

Kovaci zéroveri ziadaju, aby sa pokuty za poruSovanie Zakon-
nika préace ¢i kolektivnych zmldv udefovali prioritne zodpovednym
veddcim pracovnikom, a nie zamestnavatelfom ako pravnickym
osobam. Ako totiz potvrdila Monika BENEDEKOVA: ,Ucinnost
opatreni, ktoré sa vyvodzuju voci zamestnavatelom pri poruovani
prévnych predpisov, najmé v pracovnopravnych vztahoch, je velmi
nizka.” Dodala, Ze zamestnavatelia niekedy pokuty prenasaji na
zamestnancov, napriklad tym, Ze im nevyplacaju variabilnd zlozku
mzdy

Clenovia predsednictva 0Z KOVO, Jan SLAUKA a Jozef BA-
LICA, podciarkli pred novinarmi ¢asté poruSovanie pravnych predpi-
sov. Podla Statistickych tdajov Narodného inSpektoratu prace doslo
za rok 2012 na Slovensku k poru$eniam Zakonnika préce, kolek-
tivnych zmluy, ¢i z&kona o bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
vo vy$e 44.700 pripadov. Pritom oficidine nepodchytenych pripadov
je niekolkonasobne viac. Poget pokut, ulozenych organizaciam za
porusenia v oblasti pracovno-pravnych vztahov za dané obdobie
bol 1278. Z nich boli len 8tyri individualnymi sankciami, udelenymi
priamo zodpovednému vedicemu, ktory spdsobil, alebo navadzal k
poruseniu pravnej normy. ,NajcastejSie porusenie zakonnika prace,
kolektivnych zmltv Ci pracovnych zmltv sa dotykaji mzdovych ota-
z0k, to znamena nepriznévanie Casti mzdy, nevyplacanie réznych
priplatkov, ktoré patria zamestnancovi, takisto nespravne zaradova-
nie zamestnancov podla katalégu pracovnych Cinnosti. Vsetky tieto
kroky zamestnavatela idi na tkor po$kodenia prijmu zamestnan-
cov,” uviedol J. BALICA. Nespravodlivé odmeriovanie svojvolnym
nepriznanim Casti mzdy spdsobuje niZsi prijem, zhorSenie kvality
zivota a psychickll frustraciu, ¢i sklamanie zamestnanca nad po-
stupom zamestnavatela. ,Ddsledkom su nervozita, zI4 atmosféra
medzi zamestnancami, psychicka nepohoda, prena$ajiica sa aj do
rodinnych a spolocenskych vztahov, konStatoval J.BALICA.

Aj touto tlatovou besedou sa OZ KOVO rozhodlo dostat
do povedomia podnikatelskej verejnosti tento negativny socialny
fenomén a do povedomia Sirokej verejnosti neprijatelnost takéhoto
stavu s tym, Ze podobné informacie bude v spolupraci s Narodnym
indpektoratom prace zverejfiovat v pravidelnych intervaloch.

(R. Brazdovic, r)
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PRACOVNO-PRAVNA PORADNA

REHABILITACIE NAMIESTO REKONDICNYCH POBYTOV?

Zmenou zakona sa v roku 2012 zacali rekondi€éné pobyty zamestnancov nahradzat’ rehabilitaciami.
Deje sa tak v zaujme zamestnanca, alebo ide len o ahSiu a lacnejSiu cestu pre zamestnavatela?

Ked sa v roku 2012 zmenil Zakon

€.132 / 2010 Zb.z., ktory umozno-
val zamestnancom, pracujicim na
vysoko rizikovych pracoviskach,
absolvovat’ v ramci regeneracie tyz-
dnové rekondiéné pobyty v lieceb-
nych zariadeniach, ktoré pine hradil
zamestnavatel, mnohi sa chytali za

hlavu. Uprava zakona totiz ponuk-
la_zamestnavatelom mozZnost na-

hradit’ ucelené tyzdnové lieCebné
turnusy pre svojich zamestnancov

lacnejSimi, ambulantnymi rehabili-
taciami.

Po priklad netreba chodit daleko. Jedna z naj-
vacsich hutnickych prevadzok v strednej Eurépe- a.s.
Oravskeé ferozliatinarske zavody (OFZ) Istebné- sa pra-
cou s tekutym kovom zaobera uz viac ako polstorocie.
Vzhlfadom na mnozZstvo negativnych faktorov - akymi
su jedovaté chemické vypary, vysoka prasnost, hluc-
nost, tepelné rézne iné formy Ziarenia atd. - ktorych
hranice su niekolkonasobne prekro¢ené, boli zamest-
nanci v minulosti zaradeni do najrizikovej$ej pracovnej
kategérie ¢€.1.

Po uprave zakona sa $pecifikacia kategorii sice
zmenila, ale aj dnes su hutnici z hladiska zdravotnych
rizik zaradeni do najvysSich kategodrii- a to ¢.3 a ¢.4.
Tato charakteristika sa pritom tyka zhruba 60% zamest-
nancov podniku OFZ Istebné. Dohoda so zamestnava-
tefom, ktory v dvojro€nych az trojro¢nych intervaloch
hradil kazdy rok tyZzdriové rekondi¢né pobyty vybranym
zamestnancom v Lie€ebnych kupeloch Luéky pri Ru-
zomberku, bola jasna a k obojstrannej spokojnosti.

Upravou hore spominaného zakona viak vznikla
pre zamestnavatela moznost nahradit’ tyZdriové rekon-
diéné pobyty dvojtyzdiiovymi rehabilitaciami, v ramci
ktorych dochadzali vybrani zamestnanci do dohodnuté-
ho zdravotného strediska a tu im po vstupnej prehliad-
ke a odporuceniach odborného lekara zostavili program
ambulantnych rehabilitacnych a fyzioterapeutickych
procedur. V praxi to znamenalo, Ze zamestnanec sa
pocas 2 tyzdriov denne dostavil do spominaného stre-
diska, absolvoval tri - Styri procedury, pripadne zrelaxo-
val v miestnom bazéne a potom opét’ cestoval domov.
Ako nam potvrdil predseda ZO OZ KOVO OFZ Istebné,
Franti§ek MASLIK: ,Pre mnohych zamestnancov to
zo zaciatku bolo roz¢arovanie. Zvykli si na pravidelny,
oddychovy rezim v kapeloch, ktory bol pre mnohych
aj istou formou dovolenky bez stresu, pracovnych i
domaécich povinnosti. Neskor vsak suhlasili aj s reha-
bilitaciami, kedZe aj cez vikend mohli byt doma a po
absolvovani procedtir este stihli pracu okolo domu.* Ci
sa v8ak nahananim medzi jednotlivymi procedurami
a domacimi povinnostami stihli zamestnanci aj zre-
generovat, je otdzne. ,Chceme spravit' akusi anketu
spokojnosti nasich zamestnancov s takymito rehabili-
taciami a na zaklade toho uvidime, & budeme rokovat’
so zamestnavatelom o névrate k rekondi¢nym poby-
tom*“ dodava F.MASLIK. Zarovef sa véak zamysla nad
efektivnostou rehabilitacii: ,Myslim, Ze tie rekondiéné
pobyty boli zo zdravotného hladiska pre zamestnancov
vyhodnejSie. Zakon vSak neupravuje, ¢i zamestnavatel
ma volit jedno alebo druhé®. Aj preto vacsina zamestna-
vatelov voli rehabilitacie, nakolko su pre nich finanéne
vyhodnejSie. ,MozZno by v zakone mala byt formula-
cia, aby sa rehabilitacie vystavovali zamestnancom
len ,,na poZiadanie“- napr. pri opatere malych deti,
zdravotne postihnutého alebo neviadneho clena ro-
diny a pod.. Potom by bola litera zékona dodrZzana

a zdroven urobené maximum pre regenerdciu za-
mestnancov, denno-denne vystavenych Skodlivé-
mu pracovnému prostrediu“ - uzatvara F.MASLIK.

Rovnako otazne vSak je, ¢i s tym zamestnavatel
bude suhlasit- sukromné zdravotné stredisko, v ktorom
zamestnanci OFZ Istebné absolvuju rehabilitaéné pro-
cedury, sa totiz nachadza v Dolnom Kubine — nepomer-
ne blizsie k bydlisku zamestnancov - a pre zamestna-
vatela je finanéne vyhodnejSie.

Aj preto sme sa opytali pravnej zastupkyne OZ
KOVO na vyklad spominaného zakona, na fakt, ¢o
je pre zamestnancov skutoéne vyhodné i na to, Ci
sa nahradzanim rehabilitacii namiesto rekondi¢-
nych pobytov neobchadza zakon.

Odpoveds JUDr. Renata MATEJOVA, pravna za-
stupkynia Metodického pracoviska OZ KOVO Ban-
ska Bystrica

,,Pravna uprava rekondi¢nych pobytov pre za-
mestnancov je obsiahnuta v zéakone ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zéakonov, konkrétne v ust. §-u 11
ods. 1 sa uvadza, Ze zamestnavatel je v zaujme pred-
chadzania vzniku choréb z povolania povinny zabezpe-
Covat rekondiény pobyt zamestnancovi, ktory vykonava
vybrané povolanie. Rekondi¢ny pobyt je aj rehabili-
tacia v suvislosti s pracou, ktort zamestnavatel’ za-
bezpecuje zamestnancovi priebeZne pocas vykonu
prace.Rekondicny pobyt alebo rehabilitacia v stvislosti
s pracou su ur¢ené zamestnancom ako kompenzacia
Skodlivej prace alebo Skodlivych podmienok. Z uve-
deného paragrafového ustanovenia je zrejmé, Ze za-
mestnavatel’ méze pre zamestnancov zabezpecit alebo
rekondiény pobyt alebo rehabilitaciu, kedZe zo zakona
vyplyva, Ze rekondi¢nym pobytom je aj rehabilitacia.
Rozhodne tymto postupom zamestnéavatel neobchadza
zakon, nakolko pravna Uprava dava bez akéhokolvek
obmedzenia zamestnavatelovi moznost' rozhodnut’ sa
pre zabezpecéenie rekondiéného pobytu alebo rehabili-
tacie. To, Ci je to pre zamestnancov vyhodné, musia po-
sudit zamestnanci, ktori absolvovali rekondi¢ny pobyt
a aj rehabilitaciu. V kazdom pripade je to vyhodné pre
zamestnéavatela, kedZe naklady na rehabilitaciu su
niekedy pre zamestnévatel'a nizSie ako naklady, vy-
naloZzené na zabezpecenie rekondi¢nych pobytov.
Z méjho pohladu je pre zamestnancov vyhodnejsSie
zabezpecenie ucasti na rekondiénych pobytoch,

ked’Ze zamestnanci nastupuju na rekondic¢ny pobyt
prvy den a intenzivne az do jeho skoncenia maju
vypracovany program s prihliadnutim na expoziciu
zamestnancov faktorom prace a pracovného pro-
stredia. Co sa tyka zabezpedenia rehabilitécie, v tomto
pripade zamestnanci absolvuju v podstate ambulantni
liecbu. Niekedy to méZe byt narocnejsie z toho dévodu,
Ze zamestnanci musia denne dochéadzat na rehabilita-
ciu. Dizka rekondiéného pobytu je 7 dni; dizka rehabili-
tacie v suvislosti s pracou je najmenej 80 hodin v prie-
behu dvoch rokov. Rekondiény pobyt ma spravidla
nadvézovat’ na cerpanie dovolenky a bez vazinych
dévodov sa nemézZe prerusit. Rehabilitacia v su-
vislosti s prdacou nemusi nadvédzovat’' na ¢erpanie
dovolenky. Zamestnancovi sa musi na cely ¢as re-
kondiéného pobytu zabezpecit programovo riadeny
zdravotny reZim, ubytovanie a celodenné stravovanie.
Ubytovanie a celodenné stravovanie sa nezabezpecuje
pri rehabilitacii v suvislosti s pracou. Uvedent proble-
matiku podrobnej$ie upravuje vyhlaska MZ ¢. 148/2010
Z. z. 0 ucele, obsahu a ramcovych programoch rekon-
dicného pobytu.”

Nazor Specialistu BOZP OZ KOVO Metodického

pracoviska Banska Bystrica. Ladislava FILIPKA:

,,Povinnost’ pre zamestndvatelov - zabezpeco-
vat’ rekondicné pobyty a rehabilitdcie- je stanovena
pre zamestnancov, vykonavajucich predovsetkym
rizikové prdce. Aktualny pravny stav vSak dovoluje
rozSirit' tento okruh zamestnancov aj pre nerizikové
kategérie. Zamestndvatel’ ma - v spoluprdci s leka-
rom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so
zdstupcami zamestnancov, vrdtane zdstupcov za-
mestnancov pre bezpecnost - vypracovat’ zoznam
zamestnancov, ktori budu povinni rekondi¢né po-
byty ¢i rehabilitacie absolvovat.

Sucasny pravny stav umoZriuje dve alternativy:
Rekondicny pobyt, alebo rehabilitaciu v suvislosti s pra-
cou, ktorti zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancovi
priebeZne pocas vykonu prace.

Z praxe mame poznatky, Ze u niektorych za-
mestndvatelov sa osvedcilo poskytovanie rehabili-
tacii na ukor rekondi¢énych pobytov. Je nutné res-
pektovat’ prejav véle zamestnancov a po vzdjomnej
dohode stanovit, ¢o je pre nich vyhodnejsie.“

Anita Fakova

Kupele Lucky
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AKTUALNE

STATUTARI FIRIEM BEZ
GARANCNEHO POISTENIA

Osoby, ktoré si zodpovedné za plnenie povin-
nosti zamestnavatela v socialnom poisteni, ne-
budl od 1.januara 2014 garanéne poistené. Ide
o ludi, ktori si Statutarnym organom, ¢lenom
Statutarneho organu alebo o zamestnancov, kto-
ri maju najmenej 50-percentnut G¢ast’ na majetku
zamestnavatela. Vyplyva to z novely zakona o so-
cialnom poisteni. Rezort prace a socialnych veci
svoj krok zdévodnuje tym, ze tieto osoby maju
vplyv na vysledky hospodarenia zamestnavatela
a nesu zodpovednost za neplnenie povinnosti
odvadzat’ poistné na socialne poistenie.

Statutari firiem alebo zamestnanci, ktori maju
najmenej 50-percentnt UCast na majetku zamest-
navatela, tak nebudu v pripade vzniku platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela kryti davkou garanéného
poistenia. ,Predpoklada sa, Ze v roku 2014 nebudu
mesacne vyplatené Styri davky garancného poistenia
s priemernou sumou 1 323 eur,“ uvadza ministerstvo
prace a socialnych veci. Pri déchodkovych davkach
pocita ministerstvo s postupnym vplyvom, ktory bude
v kratkodobom horizonte zanedbatelny. To, ze za-
mestnavatel zamestnava takuto fyzicku osobu, bude
povinny oznamit' Socialnej poistovni pri prihlasovani
zamestnanca na socialne poistenia a su¢asne bude
povinny tuto informaciu uviest aj na tlacive Potvrde-
nie zamestnavatela na ucely naroku na davku ga-
ran¢ného poistenia.

PROBLEMY S BEZNYMI
VYDAVKAMI MA 75%
SLOVAKOV

Az tri Stvrtiny Slovakov priznavaju problémy s
platenim beznych vydavkov. Vo svojej najnovsej
analyze na to poukazuje Postova banka na zakla-
de udajov Statistického uradu. Tie totiz ukazali,
ze az 76 percent slovenskych domacnosti ma
tazkosti s platenim vydavkov, medzi ktoré patria
napriklad nakupy oblecenia, potravin, ¢i chova-
tel'skych potrieb.

Najvyssi podiel domacnosti s takymito tazkos-
tami je v Banskobystrickom kraji, pri€om prave tento
regiéon ma jednu z najvysSich mier nezamestnanosti
na Slovensku a bez prace je tu takmer kazdy piaty
ekonomicky aktivny obyvatel. To sa zakonite premie-
ta aj do finanénej situacie tamojsich domacnosti.

Naopak, najmensi podiel domacnosti s tazkos-
tami je v Bratislavskom kraji. Aj v hlavhom meste
vSak takéto problémy priznava az sedem z desiatich
domacnosti. Vacsie tazkosti s platenim uctov vSak
pocituju najma neudplné rodiny s detmi, ale aj do-
chodcovia. Zvy€ajné vydavky su postrachom najméa
pre neliplné rodiny s detmi. Tazkosti s platenim tuétov
ma takmer 86 percent spomedzi domacnosti, v kto-
rych Zije len jeden rodi¢ s aspor jednym dietatom.
Bezné vydavky robia tazkosti az 8 z 10 dvoj¢lennych
domacnosti, v ktorych Zije aspon jeden déchodca.
Najviac z vyplaty slovenskym domacnostiam pritom
odkrajuju Uty za byvanie, vodu, elektrinu a plyn.
Tieto naklady tvoria viac ako patinu spotrebnych vy-
davkov Slovakov. Tazkosti s platenim celkovych na-
kladov na byvanie ma tak az 92 percent slovenskych
domacnosti.

PLATY USTAVNYCH
CINITELOV ZMRAZIA

Platy ustavnych ¢initefov sa v roku 2014 zmra-
zia. Vyplyva to z novely zakona o platovych po-
meroch niektorych ustavnych ¢initelov, ktoru
schvalil slovensky parlament.

Platy ustavnych ¢initelov, sudcov, prokuratorov
a verejného ochrancu prav tak podla navrhu zostanu

na urovni roka 2013. Zmrazenim chce vlada u$etrit
8,2 miliéna eur, s ktorymi sa pocita pri zostavovani
buducoroéného statneho rozpoctu. Sudcom a proku-
ratorom zostane trinasty a Strnasty plat.

NOVY OBCIANSKY PREUKAZ
S CIPOM

Uz od januara je mozné nahlasenie ¢i odhlasenie
trvalého a prechodného pobytu prostrednictvom
internetu. Umoznit’ to ma novy typ obéianskeho
preukazu s ¢ipom, takzvana elektronicka identifi-
kacna karta (elD), ktory zacali vydavat' 2. decem-
bra 2013.

Ak ob¢an poziada, aby k nemu ziskal aj zaru-
¢eny elektronicky podpis (ZEP), bude méct od 2.
januara vyuzivat na komunikaciu s dradmi internet.
O nové obcianske preukazy s ¢ipom zatial' poziadalo
vySe desattisic fudi, tretina z nich ma zaujem aj o
elektronicky podpis. Momentalne ma pri sebe takyto
obciansky preukaz vySe 160 ob&anov Slovenska. V
priebehu buduceho roku by mali postupne pribudat
sluzby, ktoré budu vyuzivat elektronicky podpis pri
komunikacii so Statnymi dradmi. V prvej polovici by to
mali byt napriklad aj zalezitosti okolo evidencie mo-
torovych vozidiel. Cely projekt v hodnote 46,5 miliona
eur je hradeny z Operaéného programu informatiza-
cia spolo¢nosti, jeho dalSiu prevadzku uz bude rezort
vnutra platit sam.

RODICIA DETI
S PRIESTUPKAMI PRIDU
O PRIDAVKY

Rodicia, ktorych deti pachaju priestupky, pridu
o detské pridavky. Vyplyva to z novely zakona o
pridavku na diet’a, ktorej i¢innost’ za¢ina v janua-
ri 2014.

Podfa nej sa urci osobitny prijemca pridavku a
priplatku k pridavku na dieta - zvy€ajne obec — a to
pri nedbani o riadne plnenie povinnej Skolskej do-
chadzky, uloZzeni vychovného opatrenia a spachani
priestupku dietatom. Pri opakovanom pachani prie-
stupku sa pridavok rodi€om odoberie. Na pridavok na
dieta budu mat narok aj ti rodicia, ktorych nezaopat-
rené dieta Studuje na vysokej Skole a jeho Stadium
presiahlo $tandardnt dizku $tudia, uréenu pre dany
Studijny program najviac o dva akademické roky. Te-
rajSie prihliadanie len na $tadium v ramci Standardne;j
dizky $tudia sa podia rezortu prace prejavilo aj vo
zvySeni administrativy, suvisiacej s konanim a rozho-
dovanim o naroku na pridavok a priplatok k pridavku
zo strany Uradov prace, socialnych veci a rodiny. Su-
Castou schvalenej novely je aj nové opatrenie, aby
rodicia po dovf$eni troch rokov veku dietata uradom
prace a socialnych veci oznamovali, akym spésobom
a kde bude zabezpecovana starostlivost o dieta do
zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

KRATKO

ZAUJEM INVESTOROV O NOVU DUBNICU
RASTIE

Kérejska spolo¢nost Daejung Europe, s.r.o.,
prinesie do Novej Dubnice 70 az 100 novych pra-
covnych miest a preinvestuje tu asi 3 milény eur.
Mesto uz s vyrobcom plastovych komponentov pre
automobilovy priemysel podpisalo zmluvu, na za-
klade ktorej ma do polovice novembra vybudovat
v priemyselnom parku inZinierske siete a pripravit
tuto zénu pre nového investora. Spolo¢nost chce
totiz v Novej Dubnici vybudovat vlastni halu. Da-
ejung uz v regiéne pdsobi, vo vyrobnej hale v Dub-
nici nad Vahom zamestnava asi 250 ludi. RozSiro-
vanie vyroby korejskej spolo¢nosti suvisi aj s roz-
machom spolo¢nosti Kia a Hyundai. Mesto Nova
Dubnica v sucasnosti rokuje aj s investorom zo
Svajgiarska. Jeho nazov véak do podpisu zmluvy
nechcu konkretizovat. Vdaka tomuto investorovi by
vsak v Novej Dubnici mohlo pribudnut’ dalsich 70
az 100 pracovnych miest.

SIEMENS ZVYSIL OBRAT O VYSE 8 PERCENT

Za obchodny rok, ktory sa skonéil 30. Septem-
bra 2013, zvySila slovenska spolo¢nost Siemens,
s.r.o., svoj obrat medziroéne o 8,4 % na 178 mi-
lionov eur. Osem spoloc¢nosti skupiny Siemens na
Slovensku dosiahlo po¢as tohto obdobia celkovy
obrat 510 miliénov eur.“Na raste obratu Siemens,
s.r.o., v minulom obchodnom roku sa pozitivne od-
razili pokracujuce investicie z eurépskych fondov do
Zelezni¢nej infrastruktury, ako aj oZivenie investicii
zo strany sukromného sektora,” informoval gene-
rélny riaditel firmy Siemens, Vladimir SLEZAK, kto-
ry je aj hlavnym predstavitelom koncernu Siemens
AG na Slovensku. Pocet zamestnancov Siemens,
s.r.o., vzrastol ku koncu septembra 2013 o 46 %
na 1063 ludi. Tento narast bol spésobeny najma in-
tegraciou divizie Corporate Technology do spolo¢-
nosti Siemens Program and System Engineering
k 1. januaru 2013. K rastu prispeli aj rozsirujuce sa
kompetencné, inZinierske a softvérové centra,
v ktorych momentalne pracuje 59 % zamestnancov
spoloénosti.

INFLACIA V DECEMBRI KLESLA NA 0,4 %

Za obdobie minulého roka dosiahla inflacia
na Slovensku v priemere 1,4 %. V medzimesac-
nom porovnani ceny v decembri oproti novembru
poklesli o 0,1 percenta. Tempo rastu cien na Slo-
vensku aj nadalej spomaluje. Podla udajov Sta-
tistického uradu SR totiz v decembri medziro¢na
inflacia, merana narodnou metodikou, dosiahla iba
0,4 %.V novembri rastli ceny na medziro¢nej baze
00,5 %. V priemere za obdobie minulého roka tak
inflacia na Slovensku dosiahla 1,4 %.

Na medzirocnej baze vzrastli najma ceny za
vzdelavanie o 5,7 %. Zdrazeli vSak aj alkoholické
napoje a tabak o 2,4 %, hotely, kaviarne a restau-
racie o 1,6 %, odevy a obuv o 1,1 %, rekreacia a
kultira o 0,9 %, zdravie o 0,5 %, byvanie, voda,
elektrina, plyn a iné paliva o 0,3 %, potraviny a ne-
alkoholické napoje o 0,2 %. Klesli ceny v doprave
0 1,2 %, postovych a telekomunikaénych sluzieb o
1 %, nabytku, bytového zariadenia a beznej udrz-
by domu o 0,7 %, rozli€énych tovarov a sluzieb o
0,2 percenta. Medzimesacne klesli najma ceny za
potraviny a nealkoholické napoje o0 0,9 %. Ceny za
nabytok, bytové zariadenie a beznu udrzbu domu,
zdravie, rekredciu a kulttru poklesli zhodne 0 0,1 %.
Vzrastli naopak ceny rozli¢nych tovarov a sluzieb o
0,2 % a ceny v doprave o 0,1 %. Medzimesacne
sa nezmenili ceny alkoholickych napojov a tabaku,
odevov a obuvi, byvania, vody, elektriny, plynu a
inych paliv, postovych a telekomunikacnych slu-
Zieb, vzdelavania, hotelov, kaviarni a restauracii.

(rb, r, SITA)
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HLASNA HUDBA V SLUCHADLACH OHROZUJE SLUCH

Slichadla v usiach, slichadla s mostikom
prekryvajtcim usi - to je bezny obraz dnes-
nych dni. Vidime ho hlavne pri mladych lFu-
d'och, amatérskych bezcoch, vynimkou vsak
nie su ani dospeli, ktori takymto spésobom
pocuvaju hudbu.

Malokto z nich si vS§ak uvedomuije rizika, kto-
ré mozu ohrozit sluchové organy pri hlasnom ¢i
Castom pouzivani digitalnych prehravacov cez
sluchadla. ,,Sluch je druhym najdélezitejSim
zmyslom po zraku. Umozriuje vnimat’ zvuky,
dorozumievat’ sa a orientovat’ sa v priestore.
Sluchovy organ je zloZity a preto aj vel'mi cit-
livy na vnutorné aj vonkajSie podnety, hlav-
ne na hluk. Ten je z medicinskeho hl'adiska
Skodlivy nadmernou intenzitou. Aby sme boli
konkrétni - vo vSeobecnosti teoreticky plati,
Ze pocuvanie hudby do 80 decibelov (dB- jed-
notka hluku) mozno povazZovat’ za bezpecné
z hladiska sluchu. Zdravotné rizika vznikaju
pri hudbe hlasnejSej ako 80 dB. Hranica zdra-
votného rizika zavisi na intenzite hluku a ¢ase
vystavenia. V zdujme nezvysovania expo-
zicie, kazdy vzostup o 3 decibely musi byt
kompenzovany skratenim ¢asu pocuvania na
polovicu. Napriklad expozicia 80 decibelov
pocas jednej hodiny za deri je ekvivalentna 83
decibelom pocéas 30 minut za den, alebo 86
decibelov poc¢as 15 minut za den - za pred-
pokladu, Ze tieto expozicie hluku (zvuku) sa
opakuju pocas dlhého obdobia. Zjednoduse-
ne povedané - pri dlhom a ¢astom pocuvani
hlasnej hudby zo sluchadiel riskuje c¢lovek,
Ze si poskodi sluch,” uvadza k téme MUDr.
Eleonéra FABIANOVA, hlavna odborni¢ka pre
preventivne pracovné lekarstvo a toxikoldgiu,

veduca oddelenia zdravotnych rizik, chemickych
a biologickych faktorov a genetickej toxikoldgie
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
(RUVZ) Banska Bystrica.

Podla odbornikov, stanovit’ bezpe€ny limit
z hladiska hlasitosti a dizky poétvania je vel-
mi t'azké, hlavne vzhladom na mnozstvo pdso-
biacich faktorov. Okrem typu a kvality slicha-
diel ide aj o individualne rozdiely v citlivosti
jedincov na hluk, ¢o je dané fyziologiou ¢lo-
veka, zmenami po prekonanych zapalovych a
inych ochoreniach, d'alSimi spolupésobiaci-
mi napr. toxickymi latkami a inymi faktormi.
Ako konstatuje MUDr. Fabianova, jedna zo $tu-
dii napriklad preukazala, ze zeny v porovnani
s muzmi vnimajua hlasnejsSiu hudbu ako viac
nebezpecnu. Taktiez u mladych fudi, u ktorych
hlasna hudba vyvolala do€asny tinitus (vnimané
bzu€anie, zvonenie a iné zvuky bez vonkajSej
pric¢iny), sa posudzuje hlasna hudba ako viac
rizikova na rozdiel od jedincov, ktori tento prob-
Iém nezaznamenali. ,,DélezZité je uvedomit’ si,
Ze docasné poskodenie sluchu méze vyustit’
do jeho trvalého poskodenia pri opakovanom

intenzivnom zatazovani. Okrem sluchovych
ucinkov, ktoré sa prejavuju po dlhodobom
vystaveni hluku o intenzite 85 decibelov a
viac, existuju zavazné mimosluchové ucinky
hluku pri nizsich hladinach intenzity hluku
(pod 80 decibelov), spésobené neurovegeta-
tivnym drdazdenim, vyvolavanim stresu s na-
slednymi zmenami na zdravotnom stave. Pri
dlhodobom vystaveni hluku su najviac ¢asté
bolesti hlavy, poruchy sustredenia sa, zhor-
Senie pamdti, bolesti Zaludka, zvySenie tlaku
krvi a pod.,“ uvadza.

Co sa tyka otazky, & radSej pouzivat slu-
chadla zasunuté do usi, alebo s mostikom cez
hlavu len prekryvajuce usi konstatuje, ze kva-
lita osobnych sluchadiel sa vyrazne li$i podla
vyrobcov. Zat'azenie zvukom (hlukom) zalezi
od spdsobu zalozenia sluchadiel samotnym
posluchacom, alebo od hibky vlozenia vklada-
cich sluchadiel do zvukovodu a od ich charak-
teristik.

Zat'azenie hlukom zavisi vSak najma od
intenzity hluku a od frekvencie (vysky tonov).
Plati, Ze ¢im je menSie sluchadlo, tym je vacsie
mnozstvo zvukovej energie prenasané na pri-
sluény objem zariadenia. ,,Podl'a zahrani¢nych
stadii bolo preukdzané, Ze vkladacie sliuchad-
la do zvukovodu produkuju zvukovy vykon,
ktory je o 7 - 9 decibelov vac¢si ako zo Stan-
dardnych vonkajsich sliuchadiel. Nastavenie
hlasitosti zvuku si vZdy reguluje posluchac.
Ulohu zohréva aj hluk v okolitom prostre-
di, ktory nuti posluchaca zvysovat’ intenzitu
prehravanej hudby. Rozsah hlasitosti, voleny
posluchacémi pri poc¢uvani hudby, byva od 80
az po 115 decibelov a ¢as pocuvania sa tiez
1i$i od minat aZ po niekolko hodin. Studia, re-
alizovana v roku 1995 a uvddzana v zahranic-
nych publikdcidach preukazala, Ze 5 percent
testovanych mladych l'udi méze mat trvalu
stratu sluchu o 20 decibelov po 5 rokoch pou-
Zivania osobnych prehravacov. Odporuca sa
preto, aby bol obmedzeny vykon osobnych
prehravacov na 90 decibelov, ¢im by sa limi-
tovalo riziko poskodenia sluchu,” uzatvara
tému MUDr. FABIANOVA.

Spracovala Maria Tolnayova,
hovorkyiia RUVZ B.Bystrica

€O SAHOVORIi PO CHODBACH...

»Tak €o, Dezo, uz si si naSiel pracu?“
»,Nasiel, nasiel. Ale pretoze som poctivy
clovek, tak som ju aj hned’ vratil ...“

Den po manzelskej hadke.

Muz: Co bude dnes na obed?

Zena: Nig!

Muz: Ani v€éera sme ni¢ nemali!

Zena: Ja viem, spravila som na dva dnil

Rozpravaju sa dve zeny. Prva hovori: Ide-
me nakupovat, muz mi dal kreditku!
Druha sa pyta: A pin dal?

Prva odpoveda: Nie, nepindal.

Rada pre blondinky: Viete, ako si najrychlej-
Sie urobime jednoduchy diar?

Chytime telefénny zoznam a jednoducho vy-
Skrtame vSetkych fudi, ktorych nepozname...

SUTAZNY Kiiz
,COVIES O KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI?

Mili Citatelia. V decembrovych Prioritach
sme odstartovali sutazny kviz ,,Co vie$ o ko-
lektivnom vyjednavani?“, v ktorom mézete
sutazit o zaujimavé a hodnotné ceny (USB
klug, termoska a pod.).

Az do leta budu v kazdom tlacenom
Cisle Priorit uverejnené kvizové otazky, na
ktoré by ste nam mali odpovedat’ aspon
do polovice nasledujiceho mesiaca. To
znamena, Ze decembrovu sutaz sme vy-
zrebovali teraz, v polovici januara 2014,
pricom spravne odpovede mali byt: 1b,
2a, 3a, 4b, 5a, 6b. Z tych spravnych sme
za Ucasti svedkov vyzrebovali Stastného
vyhercu, ktorym je p. P. Milu¢ky z Bytce.
Gratulujeme!

Aj v tomto Cisle Priorit- kedZe su tlacené-
prinaSame nové otazky, na ktoré mozete
odpovedat’ cely februar. Meno vyhercu
bude totiz vyzrebované a zverejnené az
v marcovych Prioritach. Odpovedat’ mo6-
zete mailom, sms-spravou alebo pisom-
ne, pricom vSetkych spravne odpovedaju-
cich- vratane vyhercov z jednotlivych kol-
posunieme do zavereéného zrebovania
o vyherné nakupné poukazky v hodnote
50€, 30€ a 20€, ktoré sa uskutocni pred let-
nymi prazdninami a zrebovat’ ich bude ga-
rant sut'aze- podpredsednicka OZ KOVO,
M. Benedekova. Tak nevahajte a sut’azte!

1. Zamestnancom sa moézem stat’ az
dovisenim 15. roku zivota?

a) Ano b) Nie

2. Zastupcom zamestnancov moéze byt aj
zamestnanecky doévernik?

a) Ano b) Nie

3. Skusobna doba zamestnanca méze byt’
najviac 3 mesiace?

a) Ano b) Nie

4. Pracovny pomer na dobu urcitd méze
byt’ uzatvoreny najviac na dva roky?

a) Ano b) Nie

5. Zamestnavatel musi povolit’ pésobenie
odborovej organizacie vo svojom
podniku?

a) Ano b) Nie

6. Kolektivha zmluva je zavazna pre obe
zmluvné strany?

a) Ano b) Nie

Vase odpovede posielajte do konca februara
2014, a to formou : sms-spravy na tel. ¢islo
0911 394 318, mailom na fakova@ozkovo.
sk alebo pisomne na adresu: Redakcia
Priority, 0Z KOVO, CSA 25, 974 01 Banska
Bystrica.

Nezabudnite pripisat’ Vasu adresu, aby

sme sa s Vami vedeli skontaktovat’ @






