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Tretieho februara sa v _domov-
skych priestoroch Odborového zva-
zu KOVO v Bratislave uskutocnilo
rvé tohtorocné zasadnutie pred-
sednictva Rady OZ KOVO. Po jeho
skonceni sa ¢lenovia predsednictva
stretli na Urade vlady SR s premi-

érom Robertom FICOM a viacerym
ministrami. Na stretnuti sa nasledne

rokovalo o niekolkych zaujimavych
témach.

Na uvod predseda vlady ocenil spo-
lupracu nielen s odbormi ako takymi, ale
najma s OZ KOVO a s Konfederaciou od-
borovych zvéazov (KOZ) SR. Vyzdvihol ich
prinos v nastolovani socialno-ekonomic-
kych tém z pohfadu zamestnancov, aj ich
fundovanu a logicki argumentaciu pri ich
presadzovani. Aj vdaka nim totiz sucasna
vlada prijala viacero zakonov a rozhodnu-
ti, ktorymi sa pracovno-pravne a socialne
postavenie zamestnancov pozitivne upra-
vilo ( novelizacia Zakonnika prace, Zakon
o zamestnanosti , Zakon o BOZP, zvyse-
nie minimalnej mzdy, Zakon o socidlnom
poisteni, Zakon o kolektivnom vyjednavani
atd’.).

Rovnako aj predseda OZ KOVO, Emil
MACHYNA, ocenil konStruktivny dialog
s premiérom Robertom FICOM i zastupe-
nymi ministrami. VVyzdvihol viaceré Ustreto-
vé kroky Vlady SR, zaroven vSak upozornil
na dalSie témy, ktoré suzuju nielen &lenov
odborov, ale vSeobecne zamestnancov na
Slovensku.

V prvom rade poukazal na problém
agenturneho  zamestnavania.  Mnoho
agentur do¢asného zamestnavania je totiz
nekorektnych a zneuzivaju tazké postave-
nie svojich zamestnancov, ktori pracuju na
dohody v €asto nevyhodnych pracovnych
podmienkach. ,Mnohé agentury nie cel-
kom korektne zamestnavaju svojich ludi.
Mnohokrat vyuZivaju niektoré legislativ-
ne medzery a zamestnavaju ludi réznymi
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Clenoyia predsednictva Rady OZ KOVO
sa na Urade viady SR stretli s premiérom
Robertom Ficom i viacerymi ministrami

formami tak, aby obchadzali socialne, ale

i dariové zakony,“ uviedol Emil MACHY-
NA. Ludia, pracujuci cez agentury, Casto
namiesto plnej mzdy dostand nahradu
v podobe cestovnych prikazov €i stravnych
listkov. Pritom nie su socialne ¢i zdravotne
poisteni, ¢o sa im zurodi v pripade neprep-
lacania praceneschopnosti, ¢ pri vypoc-
te vySky starobného dochodku. Aj vdaka
tomu Stat mesacne len na odvodoch pri-
chadza o 7 miliénov eur. ,,Chceme percen-
tualne obmedzit agentury voci kmeriovym
zamestnancom alebo nech ten, kto prijima
agenturnych zamestnancov, je pine zod-
povedny za vsetkych svojich zamestnan-
cov, ktorych tam ma — a to aj pri platbach
odvodov,“ povedal predseda OZ KOVO.
Zaroven zdoéraznil, Zze nadStandardné vy-
uzivanie agenturnych zamestnancov je
pre zamestnavatelov najma otazkou znizo-
vania nakladov. ,Ak v niektorej firme pracu-
Jje 80 percent agenturnych zamestnancov,
tak to spravne nie je.”

Emil MACHYNA sa zaroveri dotkol su-
¢asného zakona o konkurze a reStruktu-
ralizacii: ,Mnoho firiem dnes neplati svoje
zavézky voci réznym institiciam ¢i mensim
firmam a tie potom padajd, pricom vinni-
kom chyba akékolvek uZivatelska zod-
povednost. Nie je predsa myslitelné, aby

mali v takychto pripadoch veritelia menSie
pravomoci ako dlznici. Ked’ na Slovensku
vyrieSime problém s vymozitelnostou pra-
va, ked’ sa stanovi hmotnopravna a trest-
nopravna zodpovednost pre nekorektnych
podnikatelov, ktori vedu svoje firmy zamer-
ne k upadku, mbéZeme zacat riesit’ aj prob-
lém druhotnej platobnej neschopnosti.” Aj
preto chce tento problém opatovne otvorit
na najblizSom rokovani tripartity. ,Aj po do-
hode s niektorymi zamestnavatelmi sme
tuto tému uz pred ¢asom otvorili a urcite
pripravime nejaké navrhy na zmeny,“dodal
Séf kovakov.

Dalsou, nemenej dolezitou témou ro-
kovania bola moznost prehodnotit dane a
odvody z prispevkov zamestnancov zo So-
cialneho fondu, ako aj problematika mozné-
ho vzniku reprezentativnych robotnickych i
zamestnavatelskych komoér podlfa vzoru
nasich zapadnych susedov z Rakuska.

Zaver stretnutia ukoncil premiér Robert
FICO slovami, ze si ceni podporu a kon-
Struktivnu spolupracu OZ KOVO a veri, Zze
aj v buducnosti sa vd'aka nej podari nielen
postupne znizovat nezamestnanost, ale aj
zlepSit' a zvyhodnit su¢asné pracovné i so-
cialne postavenie vSetkych zamestnancov
na Slovensku. (r)
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7. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MEDICAL GLASS, Bratislava

9. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti EMBRACO Slovakia, SpiSska
Nové Ves

9. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie Ko-
lektivnej zmluvy vysSieho stupria (KZVS) elek-
trotechnickej v Bratislave

9. januara 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti SAD Ruzomberok

10. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti EUREST, Kosice

13. januar 2014 - 3.kolo kolektivneho vyjedna-
vania KZVS so Zvazom autobusovej dopravy
(ZAD) v Ziline

13. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolognosti MOBIS, Zilina

14. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti KOREMO, Dolny Kubin

14. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti WAY Krupina

14. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MAHLE, Dolny Kubin

15. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolognosti HMSK Zilina

15. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie o do-
datku k PKZ v spolo¢nosti MOBIS, Zilina

15. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MKS Brezno

16. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO Myjava

16. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MAR Sucéany

17. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ARRIVA Nitra

17. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti TASR, Bratislava

17. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie
KZVS hutnickej v Ziari nad Hronom

20. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti BENTELER, Malacky

21. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti DELPHI Senica

21. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MAHLE, Dolny Kubin

21. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti FAURECIA, Lozorno

22. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie
KZVS strojarskej v Bratislave

23. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti KINEX, Bytca

23. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MBS Rimavska Sobota

23. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti EUREST, Kosice

24. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti BINDER SLOVAKIA, Bratislava
27. januar 2014 - kolektiv. vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti EDSCHA, Velky Meder

28. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti NOBEL, Dolny Kubin

28. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti DELPHI, Senica

28. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti KINEX, Bytca

28. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti MAR, Sucany

29. januar 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti FAURECIA, Lozorno

29. januar 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti STEFE, Rim. Sobota

29. januar 2014 — zasadnutie MO ¢&. 36 —Dopra-
va v PreSove

29. januar 2014 — zasadnutie Rady solidarity
a hosp. rozvoja v Bratislave

30. januar 2014 - kolektiv. vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti BAUMAX, Ban. Bystrica

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 10. 3. 2014

V bratislavskom Volkswagene st pre avizované znizovanie platov pripraveni na Strajk

STRAJK ZATIAL ZAZERNALI, 0 PLATOCH SA ROKUJE

Bratislavska automobilova spolo¢nost Volk-
swagen SK, ktora patri medzi najvacsich zamestna-
vatelov na Slovensku, chce svojim zamestnancom
zniZit mzdy. A to aj napriek priaznivym prognézam ,
ktoré prichadzaju zo svetovych trhov.

Podla pévodného navrhu zamestnavatela sa
mala zamestnancom skratit osem hodinova pra-
covna zmena na Sest hodinovu, alebo sa im mali
znizit mzdy o 4%. Po ostrom nesuhlase zastup-
cov zamestnancov zo Zakladnej organizacie (ZO)
OZ KOVO Volkswagen SK na cele s predsedom
Zoroslavom SMOLINSKYM boli zamestnanci pri-
praveni aj na krajné rieSenie- $trajk. ,Po druhom
kole kolektivneho vyjednéavania s vedenim podniku
zaciatkom februara sme zatial pozastavili pripravy
na Strajk. Vedenie zavodu, ktoré chcelo zamestnan-
com znizit platy vymenou za skratenie pracovnej
zmeny z 6smich na Sest hodin, naznadilo, Ze to
s platmi také zlé nebude”. Ako dalej Z. SMOLIN-
SKY uviedol: , Nasou tlohou je vyrokovat so za-

V priemere zarobi zamestnanec bratislavskej
automobilky Volkswagen SK o nieco viac ako 1.500
€ mesacne. Pre slovensku firmu pracuje aktualne
okolo 9400 [udi. Na Slovensku sa vyrabaju auta
znacky Volkswagen Touareg, Audi Q7, Volkswagen
up!, Seat Mii, Skoda Citigo a karosérie Porsche Ca-
yenne.

Dalsie kolo rokovani je naplanované na polovi-
cu februara (po uzavierke februarovych Priorit). O
dalSom vyvoji vas tak budeme informovat v najbliz-
Som vydani mesacnika Priority.

€O ESTE MOZE OVPLYVNIT VYSKU
PLATOV V BRATISLAVSKOM
VOLKSWAGENE?

O vyske platov vo Volkswagene sa pritom roz-
hoduje nielen priamo vo fabrike, ale aj v inom ko-
lektivnom rokovani. Vztahuje sa nan totiz takzvana
kolektivna zmluva vysSieho stupnia, ktora plati pre

mestnavatelom také podmienky, ktoré budu viest
k spokojnosti zamestnancov, inak by sme museli
opét prikrocit k Strajkovej pohotovosti.“V praxi by to
znamenalo rozdavanie nalepiek i letakov, aby sa
ukazalo, kolko ludi je ochotnych v pripade nudze
ochromit’ pracovné linky.

Kym sa zamestnavatel usiluje o zniZenie
miezd, zastupcovia zamestnancov Ziadaju ich na-
rast o 6,9 percenta. Volkswagenu sa totiz v posled-
nych rokoch dari. V roku 2012 mu napriklad rastol
zisk medziro¢ne o 80 percent na 135 miliénov eur.
Podla odhadov udajov Zvazu automobilového prie-
myslu vyrobila fabrika vlani viac nez 420 tisic aut.
Z trhu pritom prichadzajua signaly, Zze ekonomicka
situacia sa bude este zlepSovat.

Pri kolektivhom vyjednavani o vy§ke mzdy v§ak
bratislavska automobilka argumentuje tym, Ze in-
vestovala do modernizacie liniek a este dalej bude,
&o okrem iného prinesie aj vy$Siu efektivitu prace.
Z ustredia firmy v Nemecku pritom prenikla sprava,
podla ktorej $éf nemeckej automobilky Volkswa-
gen, Martin WINTERKORN, vyzval poprednych
manazérov skupiny, aby zachovali tlak na nizke
naklady, kedZe na trhu ocakavaju tazku situaciu.
Pri aktualnom druhom mieste najvacsSieho pre-
dajcu osobnych automobilov na svete sa do roku
2018 chcu stat jednoznaénym svetovym lidrom vo
vyrobe aut.

(llustraé. fot

viaceré podniky zaroven. O jej parametroch rokuje
Zvaz strojarskeho priemyslu so zastupcami Odbo-
rového zvazu KOVO. Toto rokovanie by malo podia
kovakov navysit mzdy o 5% az 6% vo vSetkych
strojarskych firmach, ktoré kolektivna zmluva vys-
Sieho stupnia pre strojarsky priemysel zastreSuje.
Podra slov predsedu OZ KOVO, Emila MACHYNU,
tento narast realne zohladriuje stupajucu inflaciu
i rasttcu produktivitu prace. Snahou je vyrokovat' aj
krat$i pracovny tyzden. Strojarsky zvaz vSak hlasi,
Ze beru ohlad na vyvoj hospodarstva aj inflaciu, a
teda o takom raste nemoze byt rec.

Ked sa vysSia kolektivna zmluva v strojarstve
dohodne, na Volkswagen by sa vztahovali tie jej
podmienky, ktoré by boli pre zamestnancov vyhod-
nejSie nez podla podnikovej kolektivnej zmluvy. Od
januara 2014 totiz plati, Ze ked je dohoda platna,
moézu odborari ¢i zamestnavatelia navrhnat, aby
platila pre firmy s vy$e 20 zamestnancami v celom
sektore a nielen pre tie, ktoré sa k nej hlasia. Od-
bory avizuju, Ze sa budu snazit dostat zmluvu do
celych odvetvi. Staci ju predlozit na schvalenie mi-
nisterstvu a bude platit' aj pre ostatnych.

V pripade strojarstva by sa rozSirena vyssia
zmluva dotkla 800 firiem. To je desatkrat viac, nez
keby sa nerozsirovala. (r)
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Z ODBORARSKEJ KUCHYNE

Clenovia predsednictva Rady OZ
KOVO sa stretli 3.februara v priestoroch
bratislavskej centraly OZ KOVO na svo-
jom prvom tohtoro€nom zasadnuti .

Po uvitani predsedom OZ KOVO Emilom
MACHYNOM sa pritomni opatovne vratili
k problematike zavedenie plastovych &len-
skych preukazov namiesto sucasnych, pa-
pierovych. Nové preukazy by disponovali aj
magnetickym prazkom, ¢o by umoznilo naci-
tanie réznych benefitov pre ¢lenov OZ KOVO
.V zavere€nom uzneseni sa ma s obstarava-
tel'skou firmou dohodnut koneéna cena pro-
jektu a nasledne ju ¢lenovia predsednictva
este raz prerokuju v regionalnych Strukturach
0Z KOVO.

Po kontrole uzneseni z predchadzajuce-
ho stretnutia informovala podpredsednicka
0Z KOVO Monika BENEDEKOVA o pripra-

10 ZASADNUTIA PREDSEDNICTVA RADY 01 KOWO

vovanom sneme Konfederacie odborovych
zvazov (KOZ) SR, ktory sa ma uskutocnit
27.marca tohto roku v Bratislave.

Nasledne zaznela informacia o stave
vyjednavania kolektivnych zmliv vysSieho
stupnia (KZVS). V tejto suvislosti je napla-
nované aj podporné zhromazdenie v Ziline
(dna 17.2. 2014 ), ktoré ma poméct zastup-
com OZ KOVO pri vyjednavani KZVS so
Zvazom autobusovej dopravy (podrobnejsie
vas o podujati i stave kolektivneho vyjedna-
vania jednotlivych KZVS budeme informovat’
v marcovych Prioritach).

Zaver stretnutia patril schvalovaniu
harmonogramu medzinarodnych akcii OZ
KOVO a doplnenia vzdelavania pre ¢lenov

predsednictva Rady OZ KOVO. (r)

ODVETVOVE KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE SA DOTYKA KAZDEHOZ NAS

Pre€o by sme sa mali starat o nejaku ko-
lektivnu zmluvu vysSieho stupna? Ved sa nas
vobec netyka? Co my s fiou mame?

Aj s takymito otazkami sa stretavame medzi
¢lenmi nasej ¢lenskej zakladne, ked od nich Zia-
dame podporu kolektivneho vyjednavania, ktoré
vedieme na odvetvovej drovni.

PRECO JE KZVS DOLEZITA?

Odvetvova kolektivna zmluva je dolezita
pre kazdého z nas, pre kazdého zamestnanca,
pretoze bezprostredne ovplyvnuje kolektivne vy-
jednavanie na podnikovej Urovni. Plati totiz za-
kladny princip, Ze podnikova kolektivha zmlu-
va nemodze upravovat’ pracovné podmienky
a naroky zamestnancov menej vyhodne, ako
ich upravuje kolektivna
zmluva vyssieho stupna
(KZVS).

Délezitost obsahu ko-
lektivnej zmluvy vysSieho
stupna je preto zasadna,
kedZe ur€uje zakladné
minimalne podmienky
vykonu prace, ktoré uz ne-
mozu byt v podnikovej ko-
lektivnej zmluve upravené
pod stanovenu hranicu.
Kolektivna zmluva vys$Sieho stupfia v podstate
nahradza zakladny S$tandard, ktory normalne
urCuje Zakonnik prace a €im je jej obsah pre
zamestnanca vyhodnejsi, tym je hranica, od
ktorej sa na podnikovej Urovni odrazaju jed-
notlivé zakladné odborové organizacie pri
kolektivnom vyjednavani. Cim viac sa teda
dohodne v kolektivnej zmluve vyssSieho stup-
na, tym maju zakladné odborové organizacie
ulahéenu situaciu a v podnikovej kolektivnej
zmluve mézu dohadovat’ pre zamestnan-
cov este lepsSie pracovné podmienky. Dobry
obsah kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia ma

preto bezprostredny dopad na kazdého jedného
zamestnanca, na kazdy jeho pracovnopravny
narok.

Z tohto dbévodu Vas pravidelne ziadame
0 pomoc pri organizovani podpornych zhromaz-
deni alebo podpornych aktivit pri kolektivnom
vyjednavani. VaSa pomoc je pre nas totiz neoce-
nitelna, kedze Vas je na podniku vela a doka-
Zeme spolu vytvorit potrebny tlak, aby zamest-
navatel reSpektoval nase poziadavky. Nikdy to-
tiz na odvetvovej urovni nejde o nas, ale o Vas,
o Vase vlastné pracovné podmienky.

NEJDE LEN O MZDY

Kolektivna zmluva vyssieho stupna nie je
len o vyske miezd, ale aj o ostatnych naro-
koch, ktoré su pre nas vSetkych vyznamné.
Mzdové zvyhodnenie napr. za sobotu alebo
nedelu, vacsie mnozstvo volnych dni pri
prekazkach v praci, alebo vyssie odstupné
¢i odchodné — to su vsSetko prinosy nasich
kolektivnych zmliv vyssieho stupia.

NaSe kolektivne zmluvy vysSSieho stupna
maju v8ak podstatny vyznam aj pre stanovenie
podmienok hospodarskej sutaze v konkrétnom
hospodarskom odvetvi a podmienok konkurenc-
ného boja tym, Ze ur€uju rovnaké podmienky pre
subjekty zmluvnych stran v celom odvetvi.

Vyznam kolektivnych zmlav vysSieho
stupna a vobec odvetvového kolektivneho
vyjednavania sa zvysi po tzv. rozSireni kolek-
tivnych zmlav vys$Sieho stupria, ked’ sa nebudu
vztahovat’ uz len na zamestnavatelov, uve-
denych v zozname, ale na vSetkych zamest-
navatelov, podnikajucich v prislusnych SK
NACE, pre ktoré su zmluvy uzatvorené.

TakZe uzatvaranie kolektivnych zmluv vys-
Sieho stupfia ma stale svoj vyznam pre zlepSo-
vanie pracovnych podmienok zamestnancov.

JUDr. Marek SVEC, PhD.,
veduci Useku ekonomiky a kol. vyjednavania

KOZ SR CHCE OPAT ZVYSIT
MINIMALNU MZDU

Ak by o minimalnej mzde rozhodovala Kon-
federacia odborovych zvazov (KOZ) SR, [u-
496 eur, ¢o je 60 % priemerného mesacné-
ho zarobku v naSom hospodarstve Dnes je
minimalna mzda 352 eur. KOZ SR by narast
chcela dosiahnut uz na buduci rok. V suc¢as-
nosti ma hrubu mzdu, nizsiu ako 500 eur, pri-
blizne patina zamestnancov.

PREMIER NENAMIETA

Premiér Robert FICO tento navrh neodmie-
tol. ,Je to téza, ktora sa mi paci,“ reagoval.
No podla neho sa neda presadit tak rychlo,
ako si stanovila KOZ SR. Prudké a vyrazne
zvySovanie by totiz mohlo byt kontraproduk-
tivne. , Treba to dosiahnut prirodzene, nie tak,
Ze vlada pride a povie, Ze minimalna mzda
sa zvySuje najskoér na 50 percent, potom 55
alebo 60 percent,” povedal a dodal, ze ohlad
treba brat’ aj na firmy.

ZAMESTNAVATELIA PROTI

Firmam sa navrh odborarov nezda. Také
rychle a vyrazne zvysenie je podla Asociacie
zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
na urovni scifi. Podla nich by to mohlo viest k
dalsiemu prehibeniu krizy, rastu nezamestna-
nosti ¢i prepustaniu, a to prave nizkoprijmo-
vych zamestnancoy, ktorych ma tento navrh
chranit. ,Skér odporuc¢ame zvazit zvysenie
cistej mzdy pre tuto skupinu zamestnancov
pri nezvysovani ceny prace pre zamestnava-
tela, a to znizenim dani a odvodoy, “ povedal
generalny sekretar asociacie, Oto NEVICKY.

MINIMALNA MZDA SA UZ ZVYSILA

Minimalna mzda vyrazne vzrastla od janua-
eur. Za posledné styri roky vlada tak vyrazne
minimalnu mzdu ani raz nezvysila. Platy na
urovni blizko minimalnej mzdy su najma v
textilnom priemysle, restauraciach, zdravot-
nictve ¢i v maloobchode.

€O NA TO MINISTER PRACE?

Minister prace, socialnych veci a rodiny, Jan
RICHTER, si vSak nevie predstavit, Ze by sa
minimalne mzda zvysila na 60% priemerné-
ho mesacného zarobku v priebehu jedného
roka. Podl'a neho Slovenska republika nie je
pripravena tento rok zvysit minimalnu mzdu
na uroven 496 eur. ,Slovensko zdaleka nie
Je pripravené na to, aby takéto navysenie
mohlo realizovat' v priebehu tohto roka. Tre-
ba reSpektovat tento zamer, nevidim ho ako
nerealizovatelny, ale v Ziadnom pripade nie v
priebehu jedného roka. To je uloha do dalSich
rokov, do buducnosti. Treba vSak povedat, Zze
minimalna mzda na drovni 60 % priemerné-
ho mesacného zarobku v hospodarstve nie
Je ni¢ noveé, je to odportcanie Medzinarodnej
organizacie prace,“ spresnil J. RICHTER.
(Zdroj: SITA)
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AKTUALNE

V HMOTNEJ NUDZI MESACNE 126-TISIC DETI

Prispevok vo vyske 17 eur pre deti, ktoré si
plnia povinnu $kolskd dochadzku, urady prace
veci vlani vyplacali priemerne mesacne na 64-ti-
sic deti. V hmotnej nddzi sa poas minulého roka
nachadzalo priemerne mesacéne 126,5 tisic deti.
V porovnani s rokom 2012 i$lo o narast takmer o
tisic deti. Viyplyva to z idajov Ustredia prace, so-
cidlnych veci a rodiny SR. V minulom roku bolo
v hmotnej nidzi priemerne mesacne takmer 116
tisic jednotlivcov bez deti. V porovnani s kon-
com roka 2012 ich pocet vzrastol o 1,5 tisic.
Socialne odkazanych jednotlivcov s jednym az
Styrmi detmi bolo priemerne mesacne 20,3 tisic.
Ich podet sa medziro¢ne zvysil o 328. Jednotliv-
cov s viac ako Styrmi detmi vykazali drady prace
a socialnych veci priemerne mesacne 411, ¢o je
oproti roku 2012 narast o 25.

V JANUARI CENY NERASTLI
VDAKA LACNEJ ENERGII

Rychlej$i rast cien sa na Slovensko vrati
najskor v druhom polroku. Slovensko ma najniz-
Siu medziroénu inflaciu od padu komunizmu. V
januari tohto roka nameral Statisticky rad rov-
naké ceny ako v januari 2013.K zastaveniu ras-
tu cien prispeli podla analytika UniCredit Bank
Lubomira KORSNAKA najma regulované ceny
energii v oblasti byvania a elektriny. Tie medzi-
mesacne klesli 0 6% a z inflacie ubrali tri desati-
ny percenta. Oproti minulému roku o necelé per-
cento zdrazeli potraviny. V januari rastli najma
ceny sezénnych potravin — ovocia a zeleniny,
ale aj olejov, tukov a vyrobkov s obsahom cuk-
ru. Poviano¢né zlavy zas prispieli k vyraznému
poklesu cien odevov a obuvi. V porovnani s de-
cembrom zlacneli o dve percenta.Predpoklada
sa, ze inflacia zotrva na nizkych Urovniach aj v
nasledujucich mesiacoch.

EU POMOZE zVYSIT ZAMESTNANOST

Ludia maju v buducnosti viac cestovat za
pracou &i pracovat z domu. Z fondov Eurépskej
Unie by na to mala Vlada SR do roku 2020 do-
stat celkom 1,3 miliardy eur. Ako sa uvadza v
navrhu Partnerskej dohody medzi Slovenskom
cujuceho obyvatelstva vo veku 20 az 64 rokov
je u nas pod priemerom Unie a posledné roky
stagnuje vo vySke cca 65 percent. Cielom via-
dy je pritom dosiahnut do roku 2020 zamest-
nanost na urovni 72 percent. Najvacsi problém
zamestnat’ sa maju mladi fudia, starsi obCania a
fudia s nizkou kvalifikaciou. Miera dlhodobej ne-
zamestnanosti na Slovensku patri s viac ako 9
percentami medzi najvyssie v Unii, vyraznu vac-
Sinu dlhodobo nezamestnanych tvoria Rémovia.
Najviac ludi dochadza za pracou do Bratislavy
a do vacsich miest, vlada vSak oCakava rast
pracovnej mobility v regiénoch, susediacich so
silnymi ekonomickymi centrami, podporenymi
zahranié¢nymi investiciami, ako su Trnava, Zilina
alebo Povazie. Zdérazfuje aj vyznam prace z
domu, ktora prispieva k lepSiemu zosuladeniu
pracovného a osobného Zivota. (SITA)

Z REGIONOV

U S, STEEL CHCE 0D STATUVARB

Akcionari koSickych zeleziarni
vycislili Skody, ktoré im boli sp6-
sobené od roku 2007 vysokymi
poplatkami. Takmer 257,5 milio-
na eur si od Slovenska narokuje
vlastnik kosickych zeleziarni, ho-
landska spolocnost’ U. S. Steel
Global Holding | B.V.

Akcionari Zeleziarni na tuto sumu vycislili
$kody, ktoré im boli spdsobené od roku 2007 vy-
sokymi poplatkami za prevadzkovanie systému
a systémové sluzby pri vyrobe ich vlastnej elek-
trickej energie. Arbitraz suvisi s distribu¢nymi
poplatkami za vlastnu vyrobenu aj spotrebovanu
elektricku energiu, ktoré na zaklade rozhodnutia
Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi (URSO)
musi U.S.Steel (ale aj dalSie firmy) platit’ od roku
2007.

Do roku 2011 pritom kazdy z nich platil len
30 percent, od roku 2011 ich musi platit v plnej
vySke. Na Slovensku mame podla Eurostatu v
ramci EU po Litve druhé najvyssie poplatky,
v porovnani s nasimi susedmi su takmer dvoj-
nasobné.

Podla dostupnych informacii zaplatili zele-
ziarne v minulom roku do Statneho rozpoctu tie-
to poplatky v suhrnej vySke takmer 40 miliénov
eur, ¢o mal byt podla ekonomickych analytikov
aj jeden z dbvodov, preco majitelia planovali
svoju koSicku prevadzku predat ukrajinskému
Metinvestu z holdingu ukrajinského multimiliar-
dara Rinarta Achmetova. Po Ustupkoch viady na
udrzanie U. S. Steelu v KoSiciach bola na zakla-
de Memoranda o porozumeni schvalena U. S.
Steelu Statna podpora pri vyrobe energie z
hutnickych plynov vo forme garancie vykupnych
cien na 15 rokov.

TRAZI 257 MILIONOV EUR

Vyska tejto podpory by mala dosahovat takmer
15 miliénov eur ro€ne.

MINISTERSTVO FINANCIi SI NEMYSLI,
ZE PRIZNAJU CELU SUMU

Prebiehajucou arbitrazou sa zaoberala aj
vlada, ktord na svojom este minuloroénom za-
sadnuti schvalila Vyro€nu spravu za rok 2012,
kde bolo uvedené, Ze ,novy podmieneny za-
vazok, suvisiaci s arbitrazou s akcionarmi U.
S. Steel Kosice, s.r.o., bol vyc&isleny na 257,45
miliona eur.“ ,Neznamena to, Ze suma 257,45
miliéna eur bude aj sidom priznana. Slovensko
zatial vyhralo vSetky medzinarodné investicné
arbitrazne spory, ktoré boli ukoncené. Uvede-
né konanie so spolocnostou U. S. Steel Global
Holding I B.V. nadalej prebieha. Prioritou minis-
terstva financii je obrana zaujmov Slovenskej re-
publiky,* povedal Marek ROCKAR z ministerstva
financii.

EXPREZIDENT RINTOUL:
POPLATKY NEMAJU ZMYSEL

Staronové vedenie koSického U. S. Stee-
lu, pod vedenim prezidenta Georga Babcoka,
nechcelo aktualnu arbitrdz komentovat. Rovna-
ko reagovalo aj na otazku, ¢i je mozné, aby sa
so slovenskou vladou dohodli na mimosudnom
vyrovnani. Exprezident Zeleziarni David Rintoul
v marci povedal: ,Neprekaza nam, ked’ nakupi-
me elektrinu za trhové ceny. No nerozumieme,
preco mame platit poplatky za elektrinu, ktord si
sami vyrobime vlastnymi generatormi, sami si ju
distribuujeme a spotrebujeme, za plot fabriky sa
nedostane. Nedava to zmysel.“

(Marian Kizek, Kosicky Korzar)

(llustrag. fot:
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KRATKO Z PRIEMYSLU

V NOVEJ DUBNICI
JE SVAJCIARSKY INVESTOR

Do priemyselného parku v Novej Dub-
nici mieri SvajCiarsky investor. Mestski
poslanci uz odsuhlasili predaj pozemkov
v priemyselnej zone Hliny pre textilnd spo-
lo¢nost Badertscher SK, s.r.o.. TAuzmav
okrese llava prevadzku, kde pdsobi v pre-
najatych priestoroch. V Novej Dubnici chcu
investovat a postavit si vlastné priestory,
pricom na zaciatku by vytvorili pracovné
miesta pre 50 zamestnancov. Mesto Nova
Dubnica je pri hfadani investorov Uspesné,
pred ¢asom podpisalo zmluvu s kérejskou
spolo¢nostou Daejung Europe, s.r.o., ktora
sa venuje vyrobe plastovych komponentov
pre automobilovy priemysel.

V SNINE POTREBUJU ZVARA-
¢ov |1 zZAMOCNIKOV

Strojarsko-metalurgicka spolo¢nost
UNEX, ktora ma hlavné sidlo v Ceskej
republike, chce vo svojom vyrobnom

na dalsie tri roky. Zeriavy, ktoré vyrabaiju v
Snine, najdu uplatnenie v novovybudova-
nom pristave v Severnom mori a spolo¢-
nost ma dohodnuté kontrakty aj do USA.
Firma UNEX je celosvetovym doda-
vatefom odliatkov a vykonov, zvarencov a
tazkych ocelovych konstrukcia a na Slo-
vensku pésobi od roku 2007. Pocas krizy
sa nevyhla hromadnému prepustaniu za-
mestnancov. Teraz by sa spolocnost mala
dostat na poévodny pocet pracovnikov.

VOJENSKE OPRAVARNE
PREPUSTAJU

Novy prenajimatel vojenskych opravovni
garantoval, Zze z 322 miest zachova 288. Na-
pokon ich bude menej. Z Vojenského oprava-
renského podniku Trencin, ktory prechadza
do dlhodobého prenajmu spolo¢nosti MSM
Martin, tak napokon odchadza 96 zamest-
nancov. Podnik opusta viac [udi, ako bolo
negarantovanych miest. Firma MSM dostala
VOP Trencin do prenajmu na 20 rokov vdaka
tomu, Ze vo vyberovom konani predlozila lep-
Siu ponuku spomedzi dvoch zaujemcov. Za

zavode v Snine do konca roka zamest-
navat celkom 350 fudi. Specializovani
robotnici mézu pri vyrobe Zeriavov za-
robit aj tisic eur. V kraji s 20-percentnou
nezamestnanostou je tato sprava tou
najlepSou. Sninsky zavod ma zaujem
najma o profesie zvara¢, zamocnik,
lakovnik, horizontar, tiez o obrabacov
CNC strojov a veducich pracovnych ti-
mov. Zaujemcovia o pracu si mézu po-
dat ziadost priamo vo firme. Priemerny
zarobok v spolo¢nosti sa pohybuje nad
celkovym priemerom mzdy v PreSov-
skom kraji, ¢o je okolo 750 eur mesac-
ne, pri vysokokvalifikovanych robotni-
koch- napr. zvaracoch- aj 1000 eur.
Vyroba v Snine sa rozsSiruje o za-
kazky, ktoré su potvrdené pre strednu
a zapadnu Euroépu. Strategicky partner
je z Rakuska a ma zaujem o dodavky aj

dihodoby prengjom zaplati 7,56 miliéna eur,
za hmotny investicny majetok firma zaplati
15-tisic eur. Rozhodujucimi kritériami pritom
bola vySka najomného, mala vahu 50 per-
cent. PoCet zachovanych miest na pat rokov
mal v sutazi vahu 40 percent rozhodovania.
10% pri rozhodovani zavazila kupna cena za
majetok.

V MARTINSKOM VOLKSWAGE-
NE MAJU NOVU HALU

V martinskom zavode Volkswagen
Slovakia otvorili novu logistickd halu s roz-
lohou zhruba 4600 metrov Stvorcovych.
Jej vybudovanie si vyziadalo investiciu 2,7
miliéna eur, pricom novu halu postavili za
167 dni. Firma VW Slovakia chce aj ta-
kymto spésobom optimalizovat' vyrobu a

spracovanie komponentov, ktoré dodavaju
do celého koncernu. V roku 2012 dosiah-
la produkcia martinského zavodu uroven
28,85 milionov komponentov, z ktorych
viac ako 93 % smeruje na export.Zavod
VW Slovakia v Martine patri s viac ako 800
zamestnancami k najvacsim zamestna-
vatelom v turCianskom regione. Vyrabaju
komponenty pre prevodovky ako su telesa
diferencialu, synchrénne kruzky, prirubové
hriadele, kuzelové kruzky, brzdové kotuce
pre podvozky atd. Tie nasledne smeru-
ju do vozidiel znaciek Volkswagen, Audi,
SEAT, SKODA a Porsche.

PREDAJ AUT V EU MA VZRAST

Po Siestich rokoch poklesu by Eurépska
Unia mala tento rok zaznamenat rast predaja
aut, a to zhruba 0 2% na cca 12 miliénov aut.
Uviedlo to ZdruzZenie eurdpskych vyrobcov
aut (ACEA) pre agenturu Reuters. V minulom
roku sa predaj osobnych aut v Eurépskej Unii
znizil 0 1,7 % na 11,85 miliéna. To bol naj-
slabs$i predaj od roku 1995, pricom v tom Case
mala EU iba 15 &lenov, zatial ¢o v sti¢asnosti
je ich 28. Na druhej strane, zaver minulého
roka naznacil pozitivny vyvoj, kedZe predaj
rastol v kazdom z poslednych Styroch mesia-
cov roka. Najuspesnejsi bol prave december,
ked pocet predanych aut vzrastol medziro¢ne
0 13,3 %. Stéle je to vSak malo v porovnani s
predkrizovym rokom 2007, ked sa v EU pre-
dalo takmer 16 miliénov aut.

OBJEDNAVKY V PRIEMYSLE
V DECEMBRI STUPLI
O VYSE 12 %

Posledné tri mesiace minulého roka
evidovali priemyselné podniky na Sloven-
sku dvojciferné rasty v objeme novych ob-
jednavok. Podra aktualnych tdajov Statis-
tického Uradu SR totiz v decembri minulé-
ho roka medziroéne vzrastli o 12,4 %, ked
dosiahli 3,076 mld. eur. Za cely rok 2013
tak nové objednavky v priemysle na Slo-
vensku dosiahli droveni 42,707 mid. eur.
V medziro€énom porovnani to znamenalo
napriek koncoronému oziveniu rast iba
na urovni 3,5 %. M6ze za to predovSetkym
slabsi stred roka, kedy slovensky priemy-
sel vykazoval od maja do augusta medzi-
ro¢ny pokles objednavok Styri mesiace v
poradi. Priemyselné objednavky sa pritom
po krizovom prepade v roku 2009, kedy
medziro¢ne klesli o takmer 20 % na 27,2
mld. eur, zacali v roku 2010 postupne ozi-
vovat.

(r, rb, SITA)
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S ucinnost'ou od 1. januara 2014 nado-
budla uc€innost’ novela zakona o socialnom
poisteni (zakon ¢. 338/2013 Z. z., ktorym sa
meni a dopifha zakon &. 461/2003 Z. z. o so-
cialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony),
ktora prinasa pozitivhu zmenu vo vztahu
k posudzovaniu prijmov, poskytovanych
pocas trvania naroku na vyplatu nemocen-
skych davok, medzi ktoré patri nemocenské,
osSetrovné a materské.

Do 31. decembra 2013 platilo, Ze aj nepatr-
ny prijem (napr. socialna vypomoc), ktory bol
poskytnuty zamestnancovi, nie vSak za vykona-
nu pracu, ale z iného dévodu (napr. na zaklade
kolektivnej zmluvy alebo zo socidlneho fondu)
pocas obdobia, v ktorom zamestnanec mal na-
rok na nemocensku davku, mohol vyvolat zanik
naroku na takuto davku, ktora znaéne prevyso-

vala takto poskytnuty prijem.
Paradoxne tak mohlo déjst, resp. dochadza-

lo k situacii, Zze prijem, ktory mal zamestnancovi
pomdct prekonat nepriazniva socialnu a finan-
¢nu situaciu, mu mohol este viac uskodit, a to

BOZP
MOBBING, BOSSING A BEZPECNOST
R OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Vacsina ekonomicky aktivnych oséb vyko-
nava zavislu pracu a v praci stravi vyznamnu
Cast svojho zivota. Je preto nevyhnutné venovat
pozornost pracovnym podmienkam, v ktorych
zamestnanci vykonavaju pracu.

Dolezité su i korektné vztahy medzi zamest-
nancami a zamestnavatelom a medzi zamest-
nancami navzajom. V medziludskych vztahoch,
a to aj na pracovisku, bezne dochadza k rozli¢-
nym konfliktom (prejavom nasilia), ktoré mézu
mat negativny vplyv na kvalitu prace a celkové
pracovné prostredie.

Za negativny prejav spravania sa na praco-
visku mozno povazovat obt’azovanie na praco-
visku, ktoré ma rézne podoby a je oznacované
réznymi terminmi — mobbing, bossing, zneuzi-
vanie zamestnancov, Sikanovanie, psycho-
teror na pracovisku, moralne obt'azovanie.
Problematika mobbingu/bossingu je rozsiahla,
dotyka sa nielen poSkodeného zamestnanca,
jeho kolegov na pracovisku, ale aj zamestna-
vatela, a v neposlednom rade jeho pribuznych,
priatelov, &i rozliénych institacii (napr. dradov,
ktoré rieSia podnety Sikanovanych zamestnan-
cov alebo im poskytuju poradenstvo).

SIKANOVAT v praci znamena obtaZovat,
urazat’' a vylucovat’ z kolektivu nejaku osobu,
alebo negativne ovplyvriovat' jej pracovné
ulohy.

MOBBING/KOLEKTIVNE SIKANOVANIE
- ide napriklad o neustale adresovanie negativ-
nych poznamok dotknutej osobe alebo jej neus-
tale kritizovanie; izolovanie, ohovaranie alebo
Sirenie nepravdivych informacii o obeti, alebo jej
neustale zosmieSrnovanie.

Vo vSeobecnosti sa mobbing objavuje
vo vztahu medzi zamestnancami, kolegami,
zatial ¢o bossing vo vztahu nadriadeného
zamestnanca, veduceho ¢i zamestnavatela
k podriadenému.

V suvislosti s problematikou mobbingu/
bossingu mozno hovorit o psychologickych

faktoroch prace, kam mozno zahrnut psychicku
pracovnu zataz, psychosocialny stres na praco-
visku, patologické vztahy (mobbing, bossing,
Sikanovanie). Sikanovanie mdéZeme povaZovat
za extrémnu psychicku zataz, majucu rozsiahle
nasledky na zdravi. Zamestnanci, ktori su obta-
Zovani a Sikanovani, maju viacej zdravotnych
problémov (Stvornasobny narast v porovnani
s ostatnymi zamestnancami), trapia ich problé-
my so spankom, zaludo¢né problémy, podrazde-
nost a Uzkost' a musia Celit stresovym situaciam,
¢o sa nasledne odzrkadluje na zhorSeni kvality
a kvantity prace ako aj s vySSou mierou absen-
cie dotknutych zamestnancowv. .

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

V podmienkach Slovenskej republiky je
ochrana bezpecnosti a zdravia pri praci pri-

tym Ze by prestal spifiat podmienky na nemo-
censku davku a jej vyplatu.
Od 1. janudara 2014 to uz neplati, preto-
Ze zmenené ustanovenie § 30 pism. b) za-
kona vylu€uje, aby k splneniu vSeobecnej
podmienky nédroku na nemocenské davky
zamestnanca branili _prijmy, ktoré nie su
prijmami za vykonanu pracu (napr. plnenia,
poskytované zo socialneho fondu, odchodné,
odstupné, benefity - poskytované zamestnava-
tefom zamestnancovi aj v obdobi, v ktorom ma
narok na nemocenské davky).
Metodické pracovisko OZ KOVO Bratislava

|
marne garantovand v ¢&lanku 36 Ustavy SR
(v nadvaznosti na jej ¢l. 51) a podla ¢l. 8 zaklad-
nych zdsad Zakonnika prace sU zamestnava-
telia povinni robit’ opatrenia v zaujme ochrany Zi-
vota a zdravia zamestnancov pri praci. Zakladna
Uprava bezpecnosti prace je zakotvena v Siestej
Casti Zakonnika prace ,Ochrana prace” (§ 146-
150 Zakonnika prace).

Podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace je za-
mestnavatel’v rozsahu svojej pdsobnosti povin-
ny sustavne zaistovat’ bezpecnost’a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel
vykonavat potrebné opatrenia, vratane zabez-
pecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ droven
ochrany prdce vo vsetkych cinnostiach a
prispésobovat’ trovern ochrany prace menia-
cim sa skuto¢nostiam.

Vyznamnym ustanovenim je ust. § 133
ods. 1 Zakonnika prace, ktoré v ramci Upravy
normovania prace zakotvuje, Ze zamestndvatel’
pri uréovani poZadovaného mnoZstva prdce
a pracovného tempa musi vziat' do dvahy
pracovné tempo, primerané fyziologickym
a neuropsychickym mozZnostiam. Pre ob-
last bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci je
zakladnym predpisom Zdkon ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpecénosti a ochrane zdravia pri prdci
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon
o BOZP).

Slovenské  pracovno-pravno-bezpecénost-
né predpisy neupravuju problematiku mobbin-
gu/bossingu, a preto je potrebné vychadzat zo
vSeobecnych ustanoveni zékladného predpisu,
zakotvujuceho povinnosti zamestnavatela.

(Pokracovanie na 7. strane)

(ilustracny obrazok)




18.2.2014

priority 7

STOP CIERNEJ PRACI

Socialna Kobra, ktora odhal'uje nelegalnych zamestnancov, ma na svo-
jom konte prvé uspechy. Prispenim jej 36 inSpektorov vzrastol viani po-
¢et vykonanych kontrol aj zisteni €iernej prace oproti roku 2012 asi o
40 %. Specialny tim pritom funguje len od oktébra minulého roka, ale je
urc¢eny na odhalovanie nelegalnych zamestnancov 24 hodin denne, teda
aj vec€er, pocas vikendov a sviatkov.

,Cierna préaca $kodi ludom, podnikom aj §ta-
tu,” zdoéraznil nedavno minister prace, socialnych
veci a rodiny Jan RICHTER. Ako uviedol, se-
rioznym firmam nelegalne zamestnavanie brani
obstat’ v konkurenénom boji. Nacierno pracujuci
zamestnanci sa zase ochudobriuju na déchod-
koch, nemocenskej a dalSej socialnej ochrane.
A statny rozpocet Skoduje na daniach a dotuje aj
takych ludi, ktori v skuto€nosti maju prijem, no
oficialne figuruju v evidencii nezamestnanych.

Cierna praca pritom najviac prekvita
v troch oblastiach: v stavebnictve, velko- a
maloobchode a v ubytovacich a stravovacich
sluzbach.

NA KOBRU VYTAHUJU ZBRANE
A STVU STRAZNE PSY

V minulom roku urobili inSpektori Kobry a
kontrolori z uradov prace 21 460 kontrol nele-
galneho zamestnavania, ¢o bolo v porovnani
s rokom 2012 o 9 367 viac. Skontrolovali pritom
58 029 0s06b, kym predvlani iba 41,5 tisic.

- Pracu nacierno zistili u 685 zamestnava-

tel'ov, oproti 408 z roku 2012.

- Odhalili 1 323 nelegalnych zamestnan-
cov, Co je takmer dvojnasobny medziro¢ny
narast, kedZe predvlani ich v sietach kontro-
l6rov uviazlo 692.

- Zhruba tretina odhalenych ,ciernych
dusi“ figurovala v evidencii uchadzacov
o zamestnanie na uradoch prace. Nele-

MOBBING, BOSSING A BEZPECNOST
R OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

(Dokongenie z 6. strany

Podla § 5 ods. 1 zakona o BOZP je doélezita
prevencia. Zamestnavatel je povinny uplatriovat’
vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani
opatreni, nevyhnutnych na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri prdci, vratane
zabezpecovania informécii, vzdelavania a orga-
nizacie prace a prostriedkov. Z tejto vSeobecnej
povinnosti mozno vyvodit zaklady pravnej Up-
ravy mobbingu: Zamestndvatel’ by mal prijat’
také postupy a zabezpecit vzdeldvanie za-
mestnancov tak, aby nastavil systém riese-
nia a nastroje elimindacie mobbingu.

V ramci vSeobecnych povinnosti zamestna-
vatela v zmysle § 6 ods. 1 zakona o BOZP vo
vztahu k mobbingu/bossingu sa ako vyznamna
javi povinnost’ zamestndvatela zabezpeco-
vat, aby chemické faktory, fyzikalne faktory,
biologické faktory, faktory ovplyvriujice psy-
chicku pracovnu zat'az a socialne faktory ne-
ohrozovali bezpec¢nost’ a zdravie zamestnan-
cov (§ 6 ods.1pism.e) zakona o BOZP).

Vo v8eobecnosti mozno konstatovat, Ze za-
mestnanec je nielen povinny dodrziavat’ predpi-
sy bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ale
ma aj pravo na to, aby podmienky, v ktorych
ma vykonavat dohodnutu pracu, boli bezpeéné
a neohrozovali ho na zZivote a zdravi.

ZAROVEN PLATI:

Zamestnanec ma pravo odmietnut’ vykonat’
pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do
bezpecia, ak sa dévodne domnieva, Ze je bez-

prostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo
zdravie alebo Zivot alebo zdravie inych oséb
(vzmysle § 12 ods. 1 zakona o BOZP). Vo vzta-
hu k mobbingu/bossingu, ak ma zamestna-
nec za to, Ze tieto pracovné podmienky ohro-
zuju jeho Zivot a zdravie, je povinny v zmysle
§ 12 ods. 2 pism. j) zadkona o BOZP o tychto sku-
to€nostiach informovat’ zamestnavatel'a. Ako
bolo uvedené, Sikanovanie sa méze povazovat
za extrémnu psychickd zataz s rozsiahlymi na-
sledkami na zdravie dotknutych zamestnancov.

Pre pracovnopravnu oblast je ddélezity aj
zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov, ktory okrem iného upravuje povin-
nosti zamestnavatelov v ramci ochrany zamest-
nancov pred negativnymi faktormi prace (aj pred
psychickou zatazou), hodnotenie zdravotnych
rizik a kategorizaciu prac, posudzovanie zdra-
votnej spdsobilosti zamestnancov a povinnost
preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu
k praci.

Mobbing alebo bossing sa tak nemusi preja-
vovat vyluéne v podobe klasického zneuzivania
prav zamestnavatela napr. v podobe rozvrhova-
nia pracovného ¢asu Ci neprimeraného mnoz-
stva prace, ale aj v suvislosti so zabezpecenim
alebo nezabezpecenim zodpovedajucich pra-
covnych podmienok z pohladu BOZP.

Autor: Doc. JUDr.. Mgr. Andrea OLSOVSKA, PhD.
Upravila Ing. Timea SZABOOVA
Usek ZIPB a BOZP MP Bratislava

galne ich zamestnavali bud jednotlivci, ale-

bo malé firmy.

,Standardné velké priemyselné firmy sa v
kategorii tychto Ciernych Cisiel v podstate nena-
chadzaju,“ zdoraznil minister Jan RICHTER.

Ako spresnil $éf Narodného inSpektoratu
prace Andrej GMITTER, inSpektori Kobry su
v postaveni verejného cinitefa. M6zu preto
vstupit’ kedykol'vek a komukolvek aj na su-
kromny majetok a ziadat’ patricné vysvetle-
nia. Napriek svojmu statusu sa vSak Casto stre-
tavaju s hrubou aroganciou zamestnavatelov,
ktori sa im pri kontrolach niekedy vyhrazaju aj so
zbranou v ruke, pripadne proti nim $tva strazne
psy.

Na vytipované miesto sa Specialni kontrolo-
ri dostavia vo dvojiciach ¢i Stvoriciach, obsadia
hlavné vchody do firmy, zistia pohyb fudi v are-
ali, pozra im doklady a elektronicky si overia, Ci
je ten-ktory zamestnanec prihlaseny v Socialnej
poistovni. Ak je v8etko v poriadku, spiSu hla-
senie a odchadzaju. Ak nie, za¢nu vysSetrovat,
vypocuju zainteresovanych, vyhodnotia situaciu
a napokon vyrubia zamestnavatelovi pokutu
v sume od 2 do 200 tisic eur. V pripade opako-
vanych prekro€eni zakona sa minimalna sadzba
zvySuje na 5 tisic eur.

NEPOUCILI SA,
DOSTALI POKUTU DVAKRAT

Aj ked bez konkrétneho nazvu podnikov
spomenul minister dva exemplarne priklady hro-
madného nelegalneho zamestnavania. Prvy sa
tykal Trnavského kraja, kde kontrola v jednej
z firiem odhalila 10 nelegalnych zamestnancoy,
ktori demontovali drobné plastové suciastky
v subdodavke pre inu spolo¢nost. InSpektorat
prace vyrubil ich zamestnavatelovi pokutu 12-
tisic eur.

Druhy pripad bol z PreSovského kraja, kde
inSpektori hned dvakrat v roku zistili nezakonnu
pracu v agenture, vykonavajucej marketingovy
prieskum verejnej mienky. V marci zistili z 12
kontrolovanych oséb 10 nelegalne zamestnava-
nych a zamestnavatelovi udelili pokutu 10-tisic
eur. V juni, ked kontrolu zopakovali, nasli me-
dzi 212 kontrolovanymi zamestnancami az 169
Lciernych®. Druha pokuta sa preto vySplhala na
100-tisic eur.

NEMA TO ZMYSEL

Minister Richter priznal, ze ani v silach in-
Spektorov nie je odhalit, ak zamestnavatel ofi-
cialne dava zamestnancovi iba minimalnu mzdu
a Cast vyplaty mu poskytuje ,na ruku“. Podla
neho je Ulohou osvety, aby fudia pochopili, Zze
tak vlastne konaju proti svojim zaujmom a ochu-
dobruju sa na dochodku. Zarover pripomenul,
Ze nelegalne zamestnavanie uz beztak stra-
tilo zmysel.

Od novembra sa totiz na zaklade novely
zakona o socialnom poisteni zamestnavate-
fovi podstatne znizili odvody pri zamestnani
osoby, ktora bola na urade prace evidovana
viac ako rok.

Kym vSeobecne plati firma odvody za za-
mestnanca vo vyske 35,2 percenta z jeho hrubej
mzdy, za prijatého dlhodobo nezamestnaného
musi po€as 12 mesiacov uhradzat len socialne
odvody v sume 1,05 percenta. Z hladiska zdra-
votného poistenia je taky zamestnanec poisten-
com S§tatu. Moznost' takychto odvodovych urav
zatial vyuzilo okolo 1 000 zamestnavatelskych
subjektov a pracu si naslo dvakrat tolko zamest-
nancov. (r, SITA)
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POZOR, NAKUPOVANIE CEZ WEB SA ZMENI!

Ak slovensky parlament schvali
predlozené zmeny, od juna tohto
roku sa nakupovanie cez internet
zmeni a dobierky budu stat’ vSade

rovnako.

Kto dnes nakupuje cez web, riadi sa zvacsa
pravidlami, ktoré pri vrateni tovaru Ci plateni rieSi
zakon spred dvanastich rokov. Ten pochadza este
z Cias, ked ludia oblubovali nakupy z domova
v ramci katalégov ako Quelle ¢i Neckermann. Spo-
minany zakon sa odvtedy patkrat novelizoval.

Nové pravidla na nakupy cez internet pocha-
dzaju z dielne Ministerstva hospodarstva SR a ak
ich poslanci schvalia, mali by zacat platit od juna
tohto roku. Tieto pravidla napr. uréuju, na €o nas ma
e-shop upozornit, ked si vyberame tovar, ako ma
vyzerat objednavka na webe, ale upravuje aj pra-
vidla na vracanie tovaru.

1. VIAC CASU NA VRATENIE

Ked si dnes kupite cez web mobil alebo foto-
aparat mozete tovar bez dévodu vratit do siedmich
pracovnych dni. MéZe byt aj rozbaleny a pouzity, no
nesmie byt posSkodeny &i opotrebovany.

Novy zakon tato lehotu predizi na $trnast’
kalendarnych dni. Obchodnik bude povinny
upozornit' vas, od akého dna sa tato lehota
rata.

Obchod bude musiet’ vratit’ zaplatené pos-
tovné len za najlacnejsi variant dopravy, aku po-
nuka. Ked si teda nechate tovar dorucit kuriérom
za 15 eur, no obchod ponuka aj lacnejSie doru¢enie
postou za tri eura, pri vrateni tovaru vrati za prepra-
vu tri eurd, ktoré by ste zaplatili za lacnejSiu moz-
nost dopravy.

Iné pravidla budu platit, ked’ vam poslu tovar,
ktory nezodpoveda tomu, ¢o ste si objednali.
Vtedy vam e-shop musi preplatit’ pévodné pos-
tovné, aj naklady na poslanie tovaru naspat’ do
obchodu.

2. NOVA IKONA PRI OBJEDNAVKE

Nakup cez web sa zvyCajne koncéi stlatenim
ikony ,odoslat objednavku“ ¢&i ,zavazne objedna-
vam®.

Novy zakon eshopom nadiktuje, aby tlac¢idlo
malo napis ,objednavka s povinnost'ou plat-
by*“.

Obchodnik mdéze ikonu nazvat aj inak, no
z jeho upozornenia musi byt zékaznikovi jasné, Ze
odoslanim elektronického formuldra sa zavazuje za
tovar platit. , Tento oznam musi byt uvedeny priamo
na tomto tlacidle alebo funkcii,” piSe sa v zakone.

3. DOBIERKU NEMOZU PENALIZOVAT

Internetovy obchod neméze penalizovat’ ex-
tra poplatkami zakaznika len preto, Ze si vyberie
platbu na dobierku. Jej vybavenie je sice pre pod-
nikatela nakladnejSie ako spracovanie bankového

prevodu, no od zakaznika si mdéze za dobierku
vypytat' najviac tolko, kolko zaplati poStovému do-
ruovatelovi. ,,Bude to znamenat, Ze dorucenie
postou na dobierku bude stat’ u kazdého pre-
ddvajuceho rovnako. Teda tol'ko, kol'ko uctuje
postovy podnik predavajucemu,“ vravi hovorca
ministerstva hospodarstva Stanislav JURIKOVIC.

Zakon uplne zakazuje vyberat poplatky za
platbu kartou, cez ebankovnictvo alebo sluzba-
mi ako PayPal.

4. PREDAJCA NESMIE VYBERAT ZA VAS

Nakupujete na webe elektroniku alebo oble-
Eenie, no v koSiku si najdete aj drobny prispevok
na charitu ¢i dobitie kreditu na buduci nakup? Ale-
bo si skusate objednat’ predplatné webovej sluzby
na sedem dni, no prehliadnete, Ze jej vyskusanim
suhlasite, aby sa vam predplatné pravidelne predl-
Zovalo?

Suhlas zakaznika s takouto platbou je ne-
vyhnutnost'ou uz dnes, no ¢asto pri nakupoch
prehliadame, Ze nas suhlas je v objednavke
predvoleny. Zakon podnikatefom zakaze, aby za
nas vypinali objednanie tovaru alebo sluzby, za
ktoré mame platit’.

Novy zakon riesi aj finty zasielkovych ob-
chodov, ktoré predavaju napriklad zberatel'ské
modely aut €i minci. Zakaznikom ponuknu moz-
nost objednat’ si za zvyhodnenu cenu prvy kus. Na
navratku malym pismom napisu, Zze ked im tento
tovar nevratite, suhlasite so zaslanim celej série
auticok, ktoru v8ak uz dostanete za pInd cenu.
»Spotrebitel’ nemusi platit za nie¢o, ¢o si ne-
objednal. Nec¢innost’ spotrebitela po doruceni
nevyziadaného plnenia nie je mozné povaZovat’
za jeho suhlas s dodanim tovaru v buducnosti,“
upozoriiuje JURIKOVIC.

5. UPOZORNENIE NA PODMIENKY

Pri spore so zakaznikom bude musiet obchod-
nik dokazat, Ze mal skutocne moznost precitat’ si
obchodné podmienky e-shopu a neprehliadol ich
v spleti réznych poli€ok, ktoré pri objednavke au-
tomaticky odskrtaval. ,,Predavajuci musi vediet’
preukazat’, ze spotrebitel'ovi umoznil oboznamit’
sa s informaciami jednoduchym spdésobom a
spotrebitel mal redlnu moznost’ v pripade zauj-
mu informacie ziskat’,” vravi Stanislav JURIKO-
VIC, hovorca ministerstva hospodarstva.

Upozorneniu na obchodné podmienky bude
musiet’ porozumiet’ priemerny spotrebitel’, ne-
bude preto podla ministerstva stacit’ drobny
odkaz na obchodné podmienky.

Web s podmienkami ma byt mozné prepnut do
rezimu pre slabozrakych, aby si mohli text lepSie
precitat’.

6. FORMULAR NA VRATENIE TOVARU

Na odstupenie od zmluvy v 14-dennej lehote
posluzi formular, jeho vzor bude suc¢ast'ou zako-
na. Uradnici ho napisali laickym a zrozumitelnym
jazykom.

Obchodnici nebudi musiet’ tento papier
pridavat ku kazdej objednavke, postaci, ked’
ho daju na svoj web. Odtial si ho budu musiet’
zakaznici stiahnut, ale aj elektronicky vyplnit'’
V takom pripade musia zédkaznikom poskytnut' ih-
ned po prijati takéto e-formulara potvrdenie o jeho
prijati ,na trvanlivom nosici* informacii. ,Naj¢astej-
$im spdsobom bude poslanie e-mailu s potvrdenim
alebo vygenerovanie potvrdenia priamo na webovej
stranke predavajuceho, ktoré si méze spotrebitel
ulozit do svojho pogitaéa,” vysvetluje JURIKOVIC.

(Zdroj: internet)

SUTAZNY Kiiz
,COVIES O KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI?

Mili Citatelia. Opat sme tu s nasim sutaz-
nym kvizom ,Co vie$ o kolektivnom vyjedna-
vani?“.

Vzhladom k tomu, Ze nie vSetci nasi dita-
telia maju moznost dostat sa k svojim Priori-
tam, kedZe su kazdy druhy mesiac vydavané
len v elektronickej podobe, prinaSame novée
otazky vzdy len v tlacenej verzii mesacnika.

Pre Vas, citatel'ov, to znamena, ze este
do konca februara moézete pisomne, sms-
spravou alebo mailom odpovedat’ na nase
otazky, ktoré sme premiérovo uverejni-
li v januarovom cisle. Sutazit' sa urcite
oplati, pretoze mozete ziskat’ zaujimavé
a hodnotné ceny (USB kluc, termoska a
pod.).

Vsetkych, spravne odpovedajtcich-
vratane vyhercov z jednotlivych kél - po-
sunieme do zaverecného zrebovania o vy-
herné nakupné poukazky v hodnote 50€,
30€ a 20€, ktoré sa uskutocni pred letnymi
prazdninami a zrebovat’ ich bude garant
sut'aze - podpredsednicka OZ KOVO,
M. Benedekova.

Meno vyhercu z tohto kvizu sa vSak
dozviete skor- uverejnime ho v marco-
vych Prioritach. Tak nevahajte a sut'azte!

1. Zamestnancom sa moézem stat’ az
dovrsenim 15. roku zivota?
a) Ano b) Nie

2. Zastupcom zamestnancov moéze byt aj
zamestnanecky dovernik?
a) Ano b) Nie

3. Skusobna doba zamestnanca méze byt’
najviac 3 mesiace?
a) Ano b) Nie

4. Pracovny pomer na dobu urciti moéze
byt’ uzatvoreny najviac na dva roky?
a) Ano b) Nie

5. Zamestnavatel musi povolit’ pésobenie

odborovej organizacie vo svojom
podniku?
a) Ano b) Nie

6. Kolektivna zmluva je zavdazna pre obe
zmluvné strany?
a) Ano b) Nie

Vase odpovede posielajte do konca febru-
ara 2014, a to formou : sms-spravy na tel.
¢islo 0911 394 318, mailom na:
fakova@ozkovo.sk, alebo pisomne na
adresu: Redakcia Priority, OZ KOVO, CsA
25, 974 01 Banska Bystrica.

Nezabudnite pripisat’ Vasu adresu, aby
sme sa s Vami vedeli skontaktovat'©.




