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Na Vianoce i v roku novom
vinsujeme nastokrat,
teplé sinko nad domovom, dobré skutky
s dobrym slovom,
zdravia, Stastia akurat,
aby Vds mal kazdy rad...
Vasa redakcia

NOVACI POCHODOVALI NA PODPORU KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA.

Vo stvrtok 27. novembra 2014 popoludni sa pred kosSickym Domom kul-
tury (JUMBO centrom) zhromazdilo zhruba 2500 kovakov z celého Sloven-
ska. Pochodom a naslednym zhromazdenim na Alzbetinej ulici chceli pod-
porit’ svoje poziadavky pri kolektivnom vyjednavani nielen na podnikovej
urovni, ale aj pri odvetvovych kolektivnych zmluvach vyssieho stupna.

Clenovia a priaznivci Odborového zva-
zu (OZ) KOVO skandovanim, pistalkami,
trabkami i rapkacmi upozorfiovali okoloidu-
cich na dovody svojho stretnutia. Tie mali
napisané aj na transparentoch: ,Za poctivu
pracu, poctivé peniaze, Sme [udia, nie stro-
je.“ Nakoniec sa zhromazdili pod priprave-
nym pédiom, kde sa im ako prva prihovorila
podpredsednicka OZ KOVO, Monika BE-
NEDEKOVA: ,Je adekvatna mzda 600 az
700 € v hrubom, ktorti mnoho fudi dostava
na Slovensku? Spolu s Litvou rasti na Slo-
vensku mzdy najpomalsim tempom od re-
voltcie. Preto musime v kolektivnom vyjed-
navani dosiahnut ich razantnejsSie zvysenie.
Chceme dbstojnu Zivotnu uroveri zamest-

nancov, aby nemuseli za pracou odchadzat
do cudziny daleko od svojich rodin a deti,“

vyhlasila za aplauzu pritomnych. Zaroven
zdoraznila, Ze rokovania so zamestnavatel-
mi v ramci kolektivneho vyjednavania su ne-
smierne naro¢né a je délezité, aby sa odbo-
rari aktivizovali a vyjadrili tak nespokojnost
s problematickym kolektivnym vyjednava-
nim. Doplnil ju predseda OZ KOVO, Emil
MACHYNA:
fudi a zaroven diskutovat’ o tom, akym spé-

sobom treba vyjednavat’ a ako dosiahnut

vysSie mzdy. Zamestnavatelia dnes ponu-
kaju nulu,“ povedal . ,My chceme zvysenie
tarifnych miezd o 30 eur a zvySenie priemer-
nych miezd o 40 eur. Ziadame aj skréatenie
pracovného ¢asu na 37,5 hodiny tyZdenne,
priplatky za zmennost, priplatok za pracu
v sobotu a nedelu, zvySenie odstupného a
prediZenie naroku na dovolenku.*

Podla predsedu kovakov je nielen infla-
cia ukazovatelom pre rast miezd, ale je to

»,Nasim cielom je presvedCit

aj produktivita praca a iné finanéné ukazo-
vatele. Poukazal na to, Ze slovenska eko-
nomika vykazuje 80 % produktivity v ramci
Eurdpy, ale len 40%-né mzdy. Upozornil , Zze
kovaci planuju spustit’ aj natlakové akcie, ak

vyjednavania so zamestnavatelmi neprine-
su oCakavané vysledky, pricom nevylugil ani

Strajky, dokonca generalny Strajk.
Zhromazdenie pozdravil aj viceprezident
Konfederacie odborovych zvazov SR (KOZ
SR), Slavomir MANGA a slovo pri mikroféne
dostal aj Mikulag HINTOS, predseda Rady
odborov U.S.Steel Kosice. M.HINTOS pote-
Sil pritomnych vyhlasenim, ze manazment
zeleziarni ustupil od svojho navrhu zvysit
(Pokraovanie na 3. str.)
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ZAZNAMENALI SME

3. november 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti OZ KOVO, Bratislava

5. november 2014 — kolektivne vyjednavanie KZVS
strojarskej v Bratislave

6. november 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

6. november 2014 - zasadnutie predsednictva
Rady OZ KOVO v Ziline

7. november 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti LKW Komponenten, Banovce nad
Bebravou

7. november 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti Technometal Bytca

10. november 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Lagermax, Bratislava

13. november 2014 — zasadnutie Vyboru Regional-
nej rady predsedov KosSického a PreSovského kraja
v PreSove

14. november 2014 - kolektivne vyjednavanie
KZVS elektrotechnickej v Bratislave

18. november 2014 — kolektivne vyjednavanie KZ
so Zvézom autobusovej dopravy v Ziline

20. november 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti SAD Liorbus, Ruzomberok

20. november 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti LKW Komponenten, Banovce nad
Bebravou

20. november 2014 — zasadnutie Vyboru Regio-
nalnej rady predsedov Banskobystrického kraja,
Banska Bystrica

21. november 2014 — zasadnutie Vyboru Regional-
nej rady predsedov Zilinského kraja v Ziline

21. november -2014 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti FM Logistic, Sered

24. november 2014 — zasadnutie Regionalnej rady
predsedov €.1 a €.2 v PieStanoch

25. november 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti RTVS, Bratislava

25. november 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti Alro, Trnava

26. november 2014 - zasadnutie Snemu KOZ SR
v Bratislave

27. november 2014 — pochod a zhromazdenie ¢le-
nov OZ KOVO na podporu KV v KoSiciach

27. november 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti Alro, Trnava

28. november 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ

v spolo¢nosti ZWL Sucany

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 29. 01. 2015

Z DECEMBROVEJ RADY OZ KOVO

Zaéiatkom decembra - v diioch 1. az 2.12. 2014 - sa na Strbskom Plese vo Vyso-
kych Tatrach uskutocnilo dvojdiniové zasadnutie ¢lenov Rady Odborového zvazu
(OZ) KOVO. V prvy rokovaci den sa s ucastnikmi Rady stretol aj generalny riaditel
Narodného inSpektoratu prace (NIP), Ing. Andrej GMITTER.

Na program bohaté zasadnutie Rady OZ KOVO
zacalo otvorenim a privitanim vSetkych pritomnych
¢lenom predsednictva Rady OZ KOVO, Jozefom BALI-
COM. Vzapati sa slova ujal predseda OZ KOVO, Emil
MACHYNA, ktory pritomnych informoval o aktualnych
rokovaniach na péde Konfederacie odborovych zvézov
SR (KOZ SR) i Hospodarskej a socialnej rady na Urade
vlady SR ( tieto informacie najdete aj na str. 3 v ¢lanku
Z Regionalnej rady predsedov...).

Clenovia Rady potom pristupili ku kontrole plnenia
uzneseni z predchadzajuceho stretnutia, odsuhlasi-
li navrh rozpo¢tu OZ KOVO na rok 2015 a po kratkej
diskusii aj plan vzdelavania na buduci rok. V pripomien-
kach k vzdelavaniu zazneli viaceré navrhy- napr. aby
bolo Skolenie z tzv. odborarskeho minima povinné pre
kazdého funkcionara ( p.L.PALENIK), aby bolo cenovo
pristupnejie ( p.P.SUJAK) a aj dostupnejsie pre viac
zaujemcov. Vzdelavat sa v8ak prikazom nie je cesta
-kedZe toto ma byt dobrovolné. Pritom zakladné odbo-
rarske vzdelavanie je bezplatné a dostupné pre viet-
kych zaujemcov — &o zddraznila aj veduca Useku vzde-
lavania a BIZP OZ KOVO, Ing. Timea SZABOOVA. Pri-
pomenula, Ze vzdy Ziada od Ucastnikov z jednotlivych
Skoleni spatné vazby a rovnako ziada dopredu stanovit’
$pecifické poziadavky a otdzky na Skolitela, aby sa
tento mohol pripravit. Padol aj navrh poskytovat me-
todickym pracoviskam OZ KOVO elektronické vystupy
z tychto Skoleni, ¢o v8ak nebolo prijaté vzhladom na
autorské prava Skolitelov i odbornu $pecifikaciu jed-
notlivych tém.

Clenovia Rady nasledne schvalili Konkretizaciu
programu OZ KOVO na rok 2015, zobrali na vedomie
aktualny prehlad pracovno-pravnych predpisov i stav
kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmlav vys-
Sieho stupfia v jednotlivych odvetviach. V tomto bode
podpredsednitka OZ KOVO, Monika BENEDEKOVA,
skonstatovala neustupnost zamestnavatelskych zva-

zov pri spoloénych rokovaniach a zdéraznila nutnost
aktivizovat' kovakov v podnikoch i uliciach miest- po-
dobne, ako to bolo v KoSiciach, pri pochode na pod-
poru kolektivneho vyjednavania, vo Stvrtok 27.11.2014.
V tomto kontexte sa predseda, podpredsednicka i ¢le-
novia predsednictva opakovane podakovali vSetkym
ucastnikom kosického pochodu a vyzdvihli ich solida-
ritu i ochotu podielat sa na tychto akciach.

Zaver prvého rokovacieho dna patril informaciam
o likvidacii Uzemnej zakladnej organizacie v Zlatych
Moravciach, kde je primarny zaujem tuto organizaciu
zreStrukturalizovat a nasledne obnovit v zmysle plat-
nych stanov OZ KOVO. Potom sa pritomnym prihovoril
generalny riaditel Narodného inSpektoratu prace, Ing.
Andrej GMITTER, ktory vyzdvihol spolupracu s OZ
KOVO s ambiciou nadalej ju rozvijat a prehlbovat.
Struéne informoval o naj¢astejSich problémoch na jed-
notlivych inSpektoratoch prace, pricom za najvaznejsi
povazuje nedostatok skusenych a kvalifikovanych in-
Spektorov. RozlU¢il sa so Zelanim dalSieho takéhoto
spolo¢ného stretnutia- mozno uz aj za Ucasti vSetkych
riaditelov krajskych inSpektoratov, ktori by vedeli adres-
nejsie reagovat na pripomienky ¢lenov Rady.

Druhy rokovaci der bol venovany rozprave o par-
lamentnych volbach v roku 2016 i postaveniu OZ KOVO
na domace;j politickej scéne. Zazneli aj navrhy na vytvo-
renie vlastnej politickej strany, ale nenasli dostato¢nu
podporu u zdéastnenych delegatov. Clen predsednic-
tva Rady OZ KOVO, Jozef BALICA, este pritomnych
oboznamil so svojou prezentaciou o socialnom rozmere
mzdy. Na zaver sa slova ujala dalSia ¢lenka predsed-
nictva R OZ KOVO- Simona SCHUSZTEKOVA - ktora
k 31.12. 2014 odchadza z OZ KOVO. Pritomnym sa
podakovala za spolupracu i osobné priatelstva, na ¢o
jej delegati podakovali dlhotrvajlcim potleskom.

( Text a foto: af)
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(Dokonéenie z 1. str.)

pracovny ¢as zo suc€asnych 35,5 hodiny na
37,5 hodiny. Stiahnutie tohto navrhu vede-
nia firmy pripisuje aj odborarskemu pocho-
du. ,Je to velky uspech, Ze pred konanim
tohto pochodu prislo vedenie spolo¢nosti
s novym navrhom a stahuje ten pévodny,
s ktorym sme nesuhlasili. Zatial som ho ne-
videl v pisomnej podobe, no verim, Ze pre
zamestnancov bude prijatelnejsi. Nejde tam
len o pracovny cas, ale aj o narast miezd.
Nebudeme suhlasit ani s okliestenim be-

nefitov pre naSich zamestnancov, ktoré na-
vrhlo vedenie spolo¢nosti.”

Podla M. HINTOSA aj tato, viac ako
sluSsnad ucast na mitingu, ukazala nielen
U.S. Steelu, ale aj dalS$im zamestnavate-
fom, ze kolektivne vyjednavanie musia brat
vaznejSie.

Na zaver odznelo z Ust predsedu OZ
KOVO, E. MACHYNU, dblezité posolstvo:
,Clovek Je najvyssSia hodnota. Nie kapital,
nie zisk alebo rentabilita. Kto si ¢loveka ne-
vazi, neméze a nebude nas partner.”

( Text a foto: af)

Z REGIONALNEJ RADY PREDSEDOV ZAPADNEHO SLOVENSKA

Dna 24. novembra 2014 sa v Piest'anoch stretli clenovia Regionalnych rad predsedov Odbo-
rového zvazu (OZ) KOVO Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho kraja.
Stretnutie otvoril élen predsednictva Rady OZ KOVO, Jan STISKAL, ktory okrem pritomnych
a kolegyne- ¢lenky predsednictva Rady OZ KOVO Simony SCHUSZTEKOVEJ - privital aj

predsedu Rady OZ KOVO Emila MACHYNU.

Na Uvod dostal slovo predseda Emil MACHYNA,
ktory pritomnych informoval o zmenach Zakonnika pra-
ce v oblasti agentirneho zamestnavania a tiez o legis-
lativnych zmenach, posilfiujucich kontrolnd €innost' in-
Spektoratov prace voéi agentiram do¢asného zamest-
navania, ktoré maju byt prijaté s u¢innostou od 1. janu-
ara 2015. Dalej sa hovorilo o zamere v budcom roku
legislativne upravit’ oslobodenie socialnej vypomoci od
odvodovej povinnosti, ktora je poskytovana zo social-
neho fondu. Nasledne bola prezentovana informacia o
pripravovanom generalnom $trajku v Belgicku z dovo-
du nesuhlasu ob&anov so zvySenim hranice odchodu
do déchodkového veku. Na zaver odznela informacia
o komplikaciach v spolo¢nostiach SAD v suvislosti so
zavedenim zliav vo vlakovej doprave pre déchodcov
a Studentov. Tie sa prenasaju do kolektivneho vyjed-
navania kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria (KZVS)
pre verejnu cestnu dopravu. Aj preto sa pripravuju spo-
lo¢né stretnutia zastupcov VUC, ministerstva dopravy,
odborovych zvazov a zamestnavatelskych zvazov, aby
hladali rieSenia tejto situacie.

Potom zucastneni prerokovali materialy, pripra-
vené na decembrové zasadnutie Rady OZ KOVO a
informacie k vymene ¢lenskych preukazov. V tomto
kontexte veduci Metodického pracoviska OZ KOVO
v Bratislave, JUDr. Martin VAVRO, informoval o zas-
lani tabuliek na vyplnenie, prostrednictvom ktorych ma
byt vytvorena databaza ¢lenov OZ KOVO, potrebna na
tlacenie Clenskych preukazov. Zdéraznil nutnost dodr-
Ziavat Strukturu poZzadovanych udajov, pri€om az po ich
preposlani bude realizovana samotna tla¢ ¢lenskych
preukazov.

Predseda Rady OZ KOVO nasledne oboznamil
U€astnikov s pripravovanou akciou v Kosiciach ( kona-
nej 27.11.2014 ) na podporu kolektivneho vyjednava-
nia. Poziadal u¢astnikov o u¢ast na tomto podpornom
zhromazdeni minimalne v pocte dvoch ¢&lenov vyboru
z kazdej zakladnej organizacie. Zaroven boli Uucastni-
ci informovani o moznych spdsoboch dopravy na tuto
akciu.

V ramci bodu R6zne predseda Vyboru MO ¢. 14,
pan Pavol SUJAK, prezentoval poZiadavku na zabez-
pecenie bezplatného $kolenia pre malé zakladné orga-
nizacie, ktoré nemaju dostatocné finan¢éné prostriedky
na zaplatenie Uéastnickych poplatkov na Skolenia, a to
v rozsahu zakladnych $koleni. Otazku uréenia velko-
sti ZO, ktoré by mali mat Skolenia bezplatne, nechal
otvorenud s tym, Ze sa tato téma otvori aj na zasadnuti
Rady OZ KOVO. Pan Michal NIRKA, predseda ZO Hel-
la Slovakia Signal — Lighting, prezentoval poZiadavku
na zapojenie $tatnych institdcii do identifikacie rizik v
oblasti BOZP.

Na zaver ¢lenka predsednictva Rady OZ KOVO za
Bratislavsky a Trnavsky kraj — pani Simona SCHUSZ-
TEKOVA - oznamila ti¢astnikom, Ze sa vzdava svojej
funkcie ¢Elenky predsednictva a ku koncu roka 2014
kon¢i jej pracovny pomer s OZ KOVO. Nasledne via-
ceri Ucastnici verejne podakovali odchadzajucej ¢lenke
predsednictva za jej pracu, vybornt spolupracu a cel-
kovy prinos do OZ KOVO.

( Metodické pracovisko OZ KOVO Bratislava, r)

PREMIER NA
SNEME KOZ SR

V zavere novembra, presne 26.
11. 2014, sa v Bratislave stretlo
takmer 70 delegatov Snemu Kon-
federacie odborovych zvazov SR.

Zhodnotili ¢innost odborov od zaciatku toh-
to roka, vysledky kolektivneho vyjednavania
a nakoniec si stanovili hlavné ulohy KOZ SR
pre rok 2015, ako aj ambicie pripravit v bu-
ducom roku balik opatreni v oblastiach dani
a odvodoy, ¢i v déchodkovom systéme. Pre-
zident KOZ SR, Jozef KOLLAR, vo svojom
vystupeni pripomenul aj 25. vyrocie general-
neho Strajku (27.11.1989), ktory bol sucas-
tou ,neznej“ revolucie. Ked do generalneho
Strajku vstupilo 80 percent podnikov, bol to
neklamny znak konca vtedajSieho rezimu.
Fabriky prestali na dve hodiny vyrabat, pod-
niky a viaceré institucie zastavili svoj chod.
Tie firmy, v ktorych musela fungovat nepre-
trzita prevadzka, sa ku Strajku pridali aspor
manifestom solidarity. Generalny Strajk sa
niesol v duchu hesla ,Koniec vlady jednej
strany*.

Ako host’ sa snemu zucastnil aj predse-
da Vlady SR, Robert FICO. Ten vo svojom
prihovore uviedol, Zze za klucové oblas-
ti, ktoré sa vlade SR podarilo dojednat’
na tripartite v ramci socialneho dialogu
s odbormi a zamestnavatel'mi, povazu-
je zvySovanie minimalnej mzdy, a tym aj
minimalnych mzdovych tarif, dosiahnutie
dohody o zvySeni platov zamestnancov v
sStatnych a verejnych sluzbach, sprisnenie
kritérii pre agentury doc¢asného zamest-

navania.

(www.kozsr.sk, r)
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OCAMI PODPREDSEDNICKY 0Z KOVO

,Kolektivhe vy-
jednavanie odvet-
vovych zmlav sa
rozbehlo, aby bolo
hned na zaciatku
zmrazené odmieta-
vym postojom za-
mestnavatelov. Na
ich strane ponuky
ziva velkd nula

> a odovodnenie je
strohé: inflacia je nulova, tak nie je dévod. Vlast-
ne to bolo celkom predvidatelné. Ak nerastu
ceny, nebudeme dvihat’ ani mzdy.

Aj preto sme zacali s kampariou na podporu
kolektivneho vyjednavania, aj preto sme zacali
mobilizovat €lensku zakladru. Ukazat, Ze si sto-
jime za svojimi poziadavkami, Ze sme pripraveni
ich s vervou obhajovat a neakceptovat odmieta-
vy postoj zamestnavatelov.

Vysli sme do ulic, lebo citime, Ze je to po-
trebné a Ze nijako inak nemdézeme ucinnejSie
demonstrovat svoju spolupatri€énost a spoluzod-

6 =

povednost’ za to, ako sa budeme mat a v akych
podmienkach budeme pracovat.

Zatial sme vysli na podporu svojich pozia-
daviek. Tymi kld€ovymi su: zvySenie miezd o 30
eur v tarifach a o 40 eur v priemernych mzdach.

Podporné zhromazdenie a pochod KoSica-
mi ukazal, Ze to vieme. Ze ked citime, Ze sa
musime zomknut, aby sme sa posunuli dopre-
du, dokazeme to!

To je pre mna délezity odkaz, ktory vyslalo
toto zhromazdenie. To je tiez posolstvo, ktoré
bolo adresované zamestnavatelom. A ja verim,
ze ho pochopia. Lebo ludia, zda sa, uz pochopili.

Nasa zivotna uroven neporastie, ak sa
sami o to nepri€inime aj tym, ze budeme do6-
sledne trvat’ na tom, aby podiel z vytvorenej
hodnoty bol vaési aj pre zamestnancoy, a to
v podobe vyssSich miezd.

V tomto kontexte hodnotim koSicky pochod
ako pozitivny signal, ze veci sa mézu zmenit, ak
budeme aktivni a budeme naozaj chciet.”

Monika BENEDEKOVA
podpredsednicka OZ KOVO

EKONOMIKA DO VRECKA - lll. cast’

V predoslych vydaniach sme sa venovali najpouzi-
vanej$im argumentom v procese kolektivneho vyjedna-
vania, a to: miere inflacie a tempu rastu hrubého do-
maceho produktu. V rdmci posledného vydania v tomto
roku sa budeme blizSie venovat dalSiemu Ciastkovému,
avSak velmi vyznamnému ukazovatelu, ktory je bez-
prostredne spojeny s vykonom zamestnanca a zaroven
sa priamo viaZe na jeho finanéného ohodnotenie. Tymto
ukazovatelom je produktivita prace.

Kym prejdeme k vysvetleniu produktivity prace, mu-
sime upozornit na skuto¢nost, Ze v hospodarskej praxi
pomerne ¢asto dochadza k zamene pojmov efektivnost’
a produktivita. Produktivita je totiz parcialnym ( Ciastko-
vym) ukazovatelom efektivnosti a je teda uz§im pojmom
ako efektivnost.

V8eobecne vSak mozno produktivitu najjedno-
duchsie definovat’ ako pomer vystupov k vstupom
(vystup / vstup), teda pomer vysledku nejakej ¢innosti
(napr. vyrobok) ku zdrojom potrebnym na tento vysledok
(napr. material) za urcité ¢asové obdobie (spravidla je-
den kalendarny rok).

V pripade produktivity prace hovorime o ,efektiv-
nom"“ vyuziti vyrobného faktora prace, ktory predstavuje
jednotlivych zamestnancov podniku s ich schopnostami
a zruénostami. Cim viac zamestnanec za 1 pracovnu
hodinu vyprodukuje, tym vyssia je jeho produktivita
prace. Vysoka produktivita prace tak pomaha znizo-
vat’' celkové naklady a ceny produkcie, ¢o znamena
rozsirit mnozstvo zakaznikov alebo zvysSovat’ trzby,
a tak dosiahnut’ vyssi zisk, ktory umoziuje zvysit’
mzdy. Produktivita prace ako parcialny ukazovatel tak
napomaha zvySovat vykonnost podniku a uspesne reali-
zovat jeho ciele. Zaroven prispieva k zvySovaniu kvalitu
Zivota a Zivotnej Urovne zamestnancov.

Celkovi hodnotu produktivity prace vsak
ovplyviiuju viaceré faktory, ako: stupen technického
rozvoja, druh pouzivanej technoldgie, organizacia a vy-
uzitie pracovného ¢asu, vybavenost prace kapitalom (nie
finanénym ale fixnym, napr. naradie a pod.), podmienky
pracoviska, prirodné a ekonomické podmienky, kvalifika-
cia zamestnancov a iné faktory.

Na produktivite prace sa zamestnanec podiela svo-
jim pracovnym vykonom a zamestnavatel investiciami do
vybavenia a technolégie. Je preto ddlezité, aby zaujmy
podniku nepotlacali individualne zaujmy zamestnancov,
ale prave naopak, motivovali a podporovali sa, viedli
k spolo¢nym cielom a tiez aby vysledky vzajomného spo-
lupdsobenia boli spravodlivo rozdelené v podobe rastu
miezd a dividend (€o vSak na Slovensku dlhodobo nepla-
ti — vid' podiel miezd na HDP z minulého vydania Priorit).

Pri merani produktivity prace mozno v zavislosti od

Ucelu pouzit rébzne premenné. NajcastejSie sa vSak ako
vystup udava objem trzieb alebo objem pridanej hod-
noty (ako rozdiel trzieb a nakladov za suroviny, material
ainé sluzby). Ako vstup sa udava pocet zamestnancoyv,
pripadne pocet odpracovanych hodin. VV prvom pripa-
de dostaneme ,produktivitu prace z trzieb“, ktora hovo-
ri o objeme trzieb na jedného zamestnanca. V druhom
pripade dostaneme ,produktivitu prace z pridanej hod-
noty” na jedného zamestnanca, ktora je objektivnejSim
a presnejSim ukazovatelom. Ak by sme za vstup zvolili
napriklad objem osobnych nakladov (hrubé mzdy +
zdravotné a socialne odvody), ukazovatel by vypovedal
o vztahu produktivity k Grovni miezd, inymi slovami o ob-
jeme pridanej hodnoty na jednotku vynaloZenych osob-
nych nakladov.

Ked takto vypocitané hodnoty za viacero obdobi
indexujeme (zaznamenavame), mdézeme ich porovnat
s rastom miezd. V pripade, Ze tempo rastu miezd sa
vyznamne liSi od tempa rastu produktivity prace, na-
skyta sa priestor na pouzitie tohto ukazovatela ako
argumentu pre zvySenie miezd v procese kolektivne-
ho vyjednavania.

Rast produktivity prace je tak nevyhnutnou pod-
mienkou rastu nielen samotného podniku, ale aj rastu zi-
votnej Urovne zamestnancov. Je v8ak dolezité dodrziavat
pravidlo, Ze produktivita prace by mala rast rychlejSie ako
mzdy. Nezodpovedanou otazkou vSak je ,0 kolko".

Strojarstvo (S) 2013 2012
pridana hodnota, v mil. EUR | 4 208,83 3 853,81
ggazsf:g’n‘;‘;f]et 128 904,00 | 127 297,00
Er&err:emé mzda (PM), v 1012,69 957,28
E;‘;‘:}‘;’g"(';,ap‘;?ﬁ‘; zpridanej | 5 750 g9 2522,85
index rastu PM 2013/2012 105,79

Eo;sli;;l indexov (PPzPH 2,06

Poznamka: V roku 2013 rastli priemerné mzdy v Strojarstve
pomalSie ako PPzPH, ato 02,06 p. b

Ing. Juraj ZELEZNIK, PhD.
Specialista useku Ekonomiky a kolektivneho vyjednavania
0OZ KOVO Bratislava

CO JE NOVE V KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI?

DRUHY SOCIALNY
BALIK VLADY

V roku 2015 by chcela Vlada SR na
cele s premiérom Robertom FICOM
predstavit obéanom druhy socialny
balik opatreni. Ten by mal- podl'a pre-
miéra- pomoct’ najma socialne slabsim
skupinam.

,Budeme nadalej pokracovat v tvrdych
opatreniach, pokial ide o dariové Uniky a vyber
dani. Som presvedceny, ze aj v roku 2015 si
dokazeme vytvorit balik, mozno na trovni 200
az 250 miliénov eur, ktory opét pretavime do
druhého pozitivneho socialneho balika. A verim,
Ze opatrenia, ktoré sa dnes pripravuju, budu slo-
venskou verejnostou privitané pozitivne,” pove-
dal R. FICO v parlamente na Hodine otazok. V
buducom roku uvazuju napriklad aj o tom, ako
pomdct ludom, ktori chodia do prace. ,Aby sme
este viac zniZili ich naklady spojené s cestova-
nim,“vysvetlil premiér.

Robert FICO vyzdvihol viaceré opatrenia
prvého socidlneho balika, ktory predstavil v
lete na sneme Smeru-SD. ZvySenie minimalnej
mzdy podla neho pomdzZe zamestnancom, aj
rastu zamestnanosti. ,Odmietam obvinenia, Ze
nastavenie minimalnej mzdy nereSpektuje eko-
nomicku realitu,” konstatoval. Rovnako ocenil
zvySenie viano¢nych déchodkov.

LACNEJSIi PLYN

,Mame ambiciu v rokoch 2015 a 2016 znizit
cenu plynu pre domacnost o dvojciferné Eislo.
Je to ciel, ktory suvisi s tym, Ze sme kupili mat-
ku SPP ( Slovensky plynarensky priemysel) a
dostali sme pod kontrolu cenotvorbu,“zopakoval
premiér, ktory o dvojcifernom znizeni cien plynu
pre domacnosti hovori uz niekolko mesiacov.

Najviac platia za plyn domacnosti, ktoré
plynom aj vykuruju. Roéne moéze ist o Ciastky,
presahujuce aj tisic eur. Prave k tymto domac-
nostiam chce byt viada ustretova. Podobne, ako
pri vlakoch zadarmo, kde musela vlada dat do-
tacie aj na sukromné vlaky, aj v tomto pripade
by mali dotacie dostat’ vSetky domacnosti, ktoré
vykuruju plynom, teda aj zakaznici mensich hra-
¢ov na trhu.

O konkrétnych ¢islach zatial' vidda neho-
vori. Prvu vratku by mali domacnosti dostat' za-
Ciatkom roka 2016, po tom, ako vycislia svoje
naklady na plyn za rok 2015.

(TASR, r)
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 KRATKO
AGENTURNE ZAMESTNAVANIE OD
JANUARA PRISNEJSIE

Zaciatkom decembra schvalil slovensky parlament novelu Zakonnika prace, ktorou
sa od zaciatku buduceho roka sprisnia podmienky pre agentiurne zamestnavanie.

Zavadza sa v nej princip spolo¢nej zodpoved-
nosti uzivatel'ského zamestnavatel'a a agentury do-
¢asného zamestnavania za dodrziavanie mzdovych
podmienok pracovnika. Agentirny zamestnanec
musi mat’ totiz rovnaké mzdové podmienky ako in-
terny zamestnanec, ak obaja vykonavaju rovnaku
alebo podobnt €innost'. Ak sa zisti, Ze agentirny za-
mestnanec nie je rovnako odmenovany, tak zodpoved-
nost za doplatenie rozdielu bude nielen na agenture,
ale aj na uzivatelskom zamestnavatelovi.

Od zacdiatku buduceho roka sa tiez zavedie pre-
zumpcia docasného pridelenia. Ta bude spocivat
v tom, Ze ak vykon prace napifia vSetky znaky agen-
turneho zamestnavania, bude sa tato praca povazovat
za docasné pridelenie zamestnanca uzivatel'skému
zamestnavatelovi. Medzi tieto znaky bude patrit vyko-
navanie prace v uzivatelskej firme s jej nastrojmi, v jej
priestoroch, na pokyny pracovnika uzivatelskej firmy a
to, Zze obe firmy, ktoré uzavreli obchodnt zmluvu, maju
rovnaky alebo podobny predmet podnikania.

Rezort prace a socialnych veci v novele pracov-
ného kdédexu zakazuje dalSie doCasné pridelovanie
zamestnanca pocas trvania do¢asného pridelenia a
stanovuje maximalnu dizku dogasného pridelenia u
toho istého uzivatelského zamestnavatela. Do€asné
pridelenie u toho istého zamestnavatela bude trvat’
najviac dva roky s tym, ze ho po¢as dvoch rokov
mozno predizit' alebo opitovne dohodnut’ najviac
Styrikrat. Ak by toto obdobie malo trvat’ dihSie, zamest-
navatel bude musiet agentirneho pracovnika prijat ako
interného zamestnanca. Ak sa doc¢asné pridelenie
zamestnanca dohodlo pred 1. januarom 2015, musi
sa ukongit’ najneskor 31. decembra 2016. Docas-
né pridelenie agentirneho zamestnanca nebude
mozné na vykonavanie prac, ktoré patria do Stvrtej
rizikovej kategoérie. Ide o prace s najvy$Sou mierou
zdravotného rizika.

Na pracovnu cestu bude méct’ zamestnanca
pocas docasného pridelenia vyslat’ len jeho uziva-
tel'sky zamestnavatel’, a nie agentira do¢asného za-
mestnavania. Ak agentura uzatvori so zamestnancom
pracovny pomer na urcity ¢as, bude povinna urcit ob-
dobie trvania tohto pracovného pomeru datumom jeho
skoncenia.

Poslanci schvalili pozmeriujici navrh, podla ktoré-
ho sa z definicie zavislej prace vypusti jeden z jej
znakov, ktorym je praca za mzdu alebo odmenu.
Ako v spolo¢nej sprave uvadzaju poslanci socialneho
vyboru, pri kontrole nelegalneho zamestnavania totiz
podnikatelia tvrdia, Ze si s pracovnikom nedojednali
Ziadnu odmenu za vykonanie prace a preto nejde o na-
plnenie definicie zavislej prace.

JInSpekcia préace pri skimani naplneni znakov
zavislej prace tak nebude musiet zistovat dojednanie
mzdy alebo odmeny na to, aby mohla vykonavanu cin-
nost’ posudit’ ako zavislu pracu,“ uvadzaju poslanci.

Parlament spolu so Zakonnikom prace novelizo-
val aj zakon o pedagogickych zamestnancoch. Podla
schvaleného pozmeriujuceho navrhu mozno pracovny
pomer na urcity ¢as s pedagogickym zamestnancom
dohodnut najkratsie do 31. augusta. U¢itelia tak uz ne-
budu cez letné prazdniny odchadzat na Urady prace.

Sita, r

LACNEJSIA ELEKTRINA?

Domaécnosti by mohli v budiicom roku platit’ menej za elektrinu. Avizuje to Urad pre reguléciu
siet'ovych odvetvi, ktory vyratal, ze ucty za elektrinu by mohli byt’ nizSie v priemere o 5 percent.

Vacsina beznych domacnosti, ktoré Ziju v bytovkach
a ro¢ne spotrebuju asi 2,5 megawatthodiny elektrickej
energie, by tak mohla podla Uradu usetrit asi 34 eur ro¢-
ne. Domécnosti, ktoré elektrinou aj kuria, mézu pomyslat
aj na zhruba 150eurovu ro¢nu Usporu, povedal predseda
Regulaénej rady, Jozef HOLJENCIK.

PREPAD CIEN NA BURZE

Za zlacnenim elektriny su rekordne nizke ceny elek-
triny na burze. Megawatthodiny elektriny sa totiz predava-
ju extra lacno, oproti minulému roku su trhové ceny o 10
percent nizsie. Elektrina ako komodita na burze tvori asi
polovicu konecnej sumy, ktoru vidi zakaznik na fakture.
ZvySok su naklady na kable, vedice do domacnosti a iné
sietové poplatky. Aj tie sa podla J. HOLJENCIKA podarilo
znizit.

Zlacnenie by mohli doméacnosti pocitit podla re-
guldtora aj vyraznejSie, keby sme vsetci neprispievali
vyrobcom, ktori elektrinu produkuju zo zdrojov, Setrnych
k prirode, ako napriklad sinko. Akou sumou ich podpori
kazdy jeden danovnik na buduci rok, nie je Uplne uzavre-
té. Malo by to v8ak byt podobne ako na zaciatku minulého
roka. Vtedy platilo, Ze na Specialne poplatky sa priemerna
domacnost sklada ro¢ne necelymi Sestdesiatimi eurami.

DOCASNA ZMENA

Ni¢ to uz nezmeni na tom, Ze tieto $pecialne priplatky
regulator na posledné $tyri mesiace tohto roka zo driia na
den zvysil. Je preto otazne, aké zlavy na fakturach na-
pokon ludia zaregistruju. Toto do¢asné zdraZenie sa ne-
dostava do preddavkovych ( zélohovych ) platieb. Iba sa
odhadne, kolko elektriny kto mohol spotrebovat do ¢asu,

nez sa poplatky zmenili, a po¢as obdobia, ked' uz boli vys-
Sie. Realny dosah na pefiazenky tak odkryje az pohlad na
ro¢né vyuctovanie.

Neznamena to v8ak, Ze by v kone€nom sumare elek-
trina na buduci rok zdrazela. Len to méze zmiernit rozsah,
akym sa na ro¢nom vyuétovani mézu odrazit’ rekordne
nizke ceny elektriny predavanej na burze.

Uspora vo vyUétovani, po zaratani kratkodobého
zdraZenia, sa da len tazko odhadnut. Plati aj to, Ze niekto-
rym domacnostiam sa moze ro¢ne zuctovavat elektrina
za obdobie od oktébra do oktdbra dalSieho roku a niekto-
rym za iné mesiace.

Pri vahach o uspore je délezité aj to, aka je spotreba
tej ktorej domacnosti. Napriklad Zapadoslovenska ener-
getika eviduje ako bezného zakaznika, ktory elektrinou aj
kuri, toho, koho elektrina ro¢ne vyjde asi na 1600 eur.

Niektori dodavatelia energii odhadovali uspory slu-
bované burzou zhruba na 60 eur pri domacnostiach, ktoré
karia elektrinou. Specialny priplatok, ktory regulagny drad
zvysil, by znamenal necelych 30 eur z tejto uspory nadol,
keby platil po¢as celého roku.

AKO MA ZLACNIET

* Regulacény drad urgil, Ze na buduci rok klesnu ceny
elektriny v priemere o 5,03 percenta.

* Vyratal, Ze bezna domacnost usetri na buduci rok
34 eur ro€ne. Ti, ktori elektrinou aj kuria, uSetria aj 158
eur.

* Uspora 158 eur sa moze tykat domacnosti, ¢o plati
ro¢ne vy$e 3000 eur za kurenie, na zapadnom Slovensku
je to bezne okolo 1600 eur.

(TASR, 1)

PREZIDENT ODOBRIL ZDRAVOTNE
oDvVODY

Prezident Andrej KISKA sa stotoznil s viadnym
navrhom zaviest odpocitatelni polozku na zdravot-
né odvody v sume 380 eur. Podpisal novelu zakona
o zdravotnom poisteni. Zamestnanci, ktorych hruby
prijem je nizsi ako 570 eur mesacne, budu tak mat’
od buduceho roka vysSiu Eisti mzdu. Toto opatrenie
by sa pozitivhe malo dotknut viac ako 600 tisic ludi.
Zamestnanci s vy$Simi prijmami budu platit odvody
rovnako ako doteraz. Suma sa bude alikvotne kra-
tit podla odpracovaného obdobia. Zamestnanec s
minimalnou mzdou nebude platit Ziadne zdravotné
odvody. S rastom prijmu o jedno euro, klesne suma
odpogitatelnej polozky o dve eura. Clovek, ktorého
mzda bude napriklad 450 eur v hrubom, uhradi na
zdravotnych odvodoch 8,4 eura, namiesto sucas-
nych 18 eur. Zamestnavatel za takéhoto pracovnika
odvedie namiesto 45 eur po novom len 21 eur.

OD VYPLATY K VYPLATE ZIJU 4 Z 5
DOMACNOSTI

AZ 78,7 % slovenskych domacnosti ma tazkos-
ti s platenim zvy&ajnych vydavkov. Podla udajov
Statistického Gradu SR k nim patria nakupy, ktoré
domacnost bezne uskuto€nuje, teda spotrebné vy-
davky, ktoré domacnost poklada za Standard. Naj-
vy$8i podiel domacnosti so spominanymi tazkosta-
mi - 87 % - je v KoSickom kraji, kde je bez prace
kazdy Siesty ekonomicky aktivny obyvatel. Naj-
mensi problém maju domacnosti v Bratislavskom
kraji. Tazkosti s platenim G&tov ma takmer devat z
desiatich domacnosti, v ktorych Zzije len jeden ro-
di¢ s aspon jednym dietatom. Podobne su na tom
aj domacnosti déchodcov, nakolko v tejto skupine
priznava problémy osem z desiatich dvoj¢lennych
domacnosti, v ktorych Zije aspon jeden déchodca.
Naklady na byvanie, vodu, elektrinu alebo plyn tvo-
ria viac ako patinu nasSich spotrebnych vydavkov.
Tazkosti s platenim celkovych nakladov na byvanie
ma az 93 % domacnosti.

CENY DIAENICNYCH ZNAMOK SA NEZMENIA

Ceny dialniénych znamok pre automobily s
hmotnostou do 3,5 tony a pripojné vozidla sa v bu-
diucom roku nezmenia. Roéna dialni¢na znamka tak
bude nadalej stat 50 eur, mesacna 14 eur a desat-
driova 10 eur. Vyplyva to z nariadenia o vyske Uhra-
dy dialni¢nej znamky za uzivanie vymedzenych
usekov dialnic a rychlostnych ciest pre motorové
vozidla a jazdné supravy, ktoré v decembri schvalila
vlada. Elektronické dialniéné znamky, ktoré sa mali
poévodne zacat pouzivat od zaciatku budiceho roku
paralelne s papierovymi nalepkami, budu zavedené
neskor, v priebehu roku. Dovodom je neukonéeny
tender na elektronizaciu predaja dialni¢nych zna-
mok z dévodu namietok.

PRIEMERNA MZDA JE 837 EUR

Dynamika rastu  priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca hospodarstva SR sa
v tretom Stvrtroku 2014 oproti tomu istému obdo-
biu vlanajska zrychlila o 1,8 percentudlneho bodu
na 4,2 % a dosiahla tak hodnotu 837 eur. Najvys-
Sia priemerna mesaéna mzda bola v odvetviach
informacné a komunikaéné &innosti, kde dosiahla
1591 eur. Za fiou nasledovali finanéné a poistova-
cie ¢innosti, v ktorych sa mzda vy$plhala na 1489
eur, a odvetvie dodavky elektriny, plynu a pary, kde
bola na urovni 1462 eur. V desiatich odvetviach
bola mzda nizSia ako priemer hospodarstva SR.
Najhorsie podla Statistik na tom boli zamestnanci
v ubytovacich a stravovacich sluzbach, kde mzda
dosahovala 532 eur, v ostatnych ¢&innostiach 577
eur a v stavebnictve 601 eur.

( Sita, R.Brazdovic, r)
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URAZ POCAS CESTY NA PRACOVNU POHOTOVOST

Zamestnanci boli
pocas pracovnej
pohotovosti  mimo
pracoviska vyzvani
zamestnavatelom,
aby sa dostavili k vy-
konu préace. Dopravu
zamestnancov  na
pracovisko a po skonceni vykonu prace aj
z pracoviska, zabezpecoval zamestndvatel
zmluvnou taxi sluzbou (v minulosti aj viast-
nymi dopravnymi prostriedkami). Pocas
takejto cesty, zabezpecovanej zamestndva-
telom, sa stala dopravna nehoda, pri ktorej
boli zamestnanci zraneni. Je takto zabezpe-
¢ovana doprava v priamej suvislosti s vyko-
nom prdace? Mal by byt uraz pri dopravnej
nehode posudzovany ako pracovny?

Tento problém rieSila aj Socialna poistoviia
a odpovedala nasledovne:

,Zakladnou podmienkou pre posudenie
Urazu zamestnanca ako pracovného je, ze k
poskodeniu zdravia alebo k smrti doSlo pri pl-
neni pracovnych uloh alebo pri €innosti, ktora
je v priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh. Takato uprava je aj v Zakonniku prace, aj

v zakone o socialnom poisteni. Podla obidvoch
pravnych predpisov sa za pracovny Uraz pova-
Zuje aj Uraz, ktory sa stal pre plnenie pracov-
nych uloh. Rovnako je upraveny aj pojem ,pl-
nenie pracovnych uloh* a v podstate aj ,priama
suvislost s plnenim pracovnych uloh®, aj ked
v tomto pripade ide o rozdielnu formu Upravy.

Podla pracovnopravnych predpisov sa
uraz na ceste do prace a z prace nepovazu-
je za plnenie pracovnych uloh a ani za ¢in-
nost’ s nim priamo suvisiacu. Na rozdiel od
Zakonnika prace, v zakone o socialnom po-
isteni nie je vyslovne uvedené takéto usta-
novenie. Ak sa vsSak takato ¢innost’ podla
pracovnopravnych predpisov nepovazuje
za ¢innost’ priamo suvisiacu s plnenim pra-
covnych uloh, neméze sa za takuto ¢innost’
povazovat’ ani na ic¢ely Urazového poistenia,
ak v zakone o socialnom poisteni nie je vy-
slovene zakotvena ina pravna uprava.

V pripade, ktory ste opisali, ide o pracov-
nu pohotovost. Pri pracovnej pohotovosti za-
mestnanec nepracuje, ale na zaklade prikazu
zamestnavatela je povinny byt pripraveny na
vykon prace mimo svojho pravidelného pra-
covného ¢asu, a to bud na pracovisku alebo
na dohodnutom mieste mimo pracoviska, ktoré

moze byt aj jeho bydlisko. Ak sa zamestnanec
zdrzuje mimo pracoviska, podla nasho nazoru,
cesta na pracovisko na vykon prace sa rovna
ceste do zamestnania, preto Uraz na tejto ceste
by sa nepovazoval za pracovny uUraz. Na cestu
do zamestnania nema vplyv skuto¢nost, ak za-
mestnavatel vliastnym dopravnym prostriedkom
zabezpecluje odvoz svojich zamestnancov z
miesta ich bydliska na pracovisko. Za uraz, kto-
ry by sa stal pri takejto doprave, zodpovedal by
zamestnavatel ako prevadzkovatel dopravného
prostriedku podla Obcianskeho zakonnika.”
Spracovalo:
Metodické pracovisko OZ KOVO Presov

T

Okienko BOZP

PRAVO ODBOROVEJ ORGANIZACIE NA KONTROLU V OBLASTI
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI .

Kompetencia odborovej organizacie v oblasti kontroly bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci je realizaciou ¢lanku 27 Listiny zakladnych prav a slobéd, t. j. ochrany hospodarskych
a socialnych zaujmov ¢lenov odborovej organizacie, resp. vSetkych zamestnancov, rovhako
tiez patri medzi prava kazdého zamestnanca vykonavat’ pracu v prostredi, ktoré je bezpecné

a zdravie neohrozujuce.

Vykon prava na kontrolu sa realizuje v zmysle
§239 Zakonnika prace, podla ktorého zastupcovia
zamestnancov kontroluju dodrzZiavanie pracovnoprav-
nych predpisov, vratane mzdovych predpisov a za-
vazkov, vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy a samotny
vykon kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci sa realizuje cez osobitné ustanovenie
zakonnika prace, §149. Uvedené ustanovenie prizna-
va pravo vykonu kontroly nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci odborovému organu a tym je
vylu€ne vybor danej odborovej organizacie.

V nadvéaznosti na ustanovenie §230 ods. 3 Za-
konnika prace je v8ak zamestnavatel povinny
umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela aj
osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnava-
tela, ak tato osoba kona v mene odborovej orga-
nizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec,
na ucel uplatiovania prav zamestnancov. Vykon
kontroly nad stavom bezpeénosti a ochrany zdra-
via pri praci, v zmysle §149 Zakonnika prace (a
v nadvéaznosti na §239 Zakonnika prace), sa preto
realizuje prostrednictvom profesionalnych Spe-
cialistov ochrany prace - inSpektorov bezpeénosti
prace a naklady spojené s vykonom kontroly nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
uhradza stat.

V pripade kontroly zo strany odborovej organi-
zacie nejde o konkurenény vykon kontrolnej ¢innosti
voci inSpekcii prace ako organu S$tatu, ktory okrem

iného vykonava kontrolu na
ochrany zdravia pri praci.

useku bezpecnosti a

ODBOROVY ORGAN MA V RAMCI REALIZA-
CIE PRAVA NA KONTROLU NAD STAVOM BEZ-
PECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI,
V ZMYSLE §149 ZAKONNIKA PRACE, PRAVO
PREDOVSETKYM NA:
® kontrolu toho, ako zamestnavatel pini svoje po-

vinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci (Ci sustavne utvara podmienky
bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, vhodne
hospodari s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami),

* kontrolu, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje prici-
ny pracovnych Urazov (odborovy organ ma pravo
zUc€asthovat sa na zistovani pri€in pracovnych
urazov, ¢i chordb z povolania a pripadne ich séam
vySetrovat),

* pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie
nedostatkov v prevadzke, na strojoch a za-
riadeniach alebo pri pracovnych postupoch
a pripadne aj prerusenie prace v pripade bez-
prostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrzia-
vajlucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

® upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadcas a
no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a

ochranu zdravia zamestnancov,
® zucCastiovat sa na rokovaniach o otdzkach bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V pripade, ak odborovy organ zisti na pre-
vadzke, zariadeniach alebo pracovnych postu-
poch nedostatky, je povinny vypracovat’ pisom-
ny protokol, pricom presné nalezitosti protokolu
upravuje § 149 ods. 2 Zakonnika prace. Dal$im
z opravneni zastupcov zamestnancov je pravo vyza-
dovat od zamestnavatela vydanie pokynu na odstra-
nenie zistenych nedostatkov, otazne je ¢i je vydanie
pokynu  postacujice na odstranenie nedostat-
kov. V tejto stvislosti je taktiez pravom zastupcov
zamestnancov moznost’, v zmysle § 150 ods. 2
Zakonnika prace, podat’ podnet na prislusny in-
Spektorat prace, v pripade ak zistia porusenia
v suvislosti s kontrolnou ¢innostou.

O poziadavke na prerusenie prace je odborovy
organ povinny bez zbyto€ného odkladu upovedomit
prislusny organ inSpekcie prace. Poziadavka na pre-
ruSenie prace odborového organu trva az do odstra-
nenia nedostatkov zamestnavatelom, inak do skon-
€enia jej preskumania prisluSnym organom inSpekcie
prace.

Je potrebné si uvedomit’, ze kontrola bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, vykonavana od-
borovym organom, ma mat’ preventivny charakter
a ma odhalit’ nedostatky este skér, nez pride k
pracovnému urazu alebo inej neziaducej udalosti.

Zdroj: A. OLSOVSKA a kol., Kolektivne pracovné pravo
Spracovala: Ing. T. SZABOOVA, veduica Useku ZIBP
a vzdelavania OZ KOVO
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AKTUALNE

MINISTERV U. S. STEEL KOSICE

V utorok, 25. novembra 2014, sa v spolo¢nosti U.S.Steel KoSice (USSK) stretol minister
hospodarstva Pavol PAVLIS s manazmentom firmy, vedenym prezidentom USSK Georgom
BABCOKOM. Ako skonstatovali, podmienky, zakotvené v memorande medzi Vladou SR a
spoloénost'ou U.S. Steel KoSice dodrziavaju a plnia obe strany.

Dalsie stretnutie, venované hodnoteniu plnenia
memoranda sa uskutoéni v decembri. Budu na fnom
rokovat' aj o opatreniach, ktoré sa dotykaju nielen mi-
nisterstva hospodarstva, ale aj rezortu financii a Zivot-
ného prostredia a boli dohodnuté v memorande. ,Zhod-
li sme sa aj na dalSej téme rokovania, ktora zaujima
nielen U. S. Steel, ale aj d'alsie podnikatelské subjekty,
ktorou su ceny energii,“ povedal P.PAVLIS. Uviedol, Ze
maju Styri az pat verzii, pricom hladaju také opatrenia,
ktoré by priniesli Usporu a zniZenie cien energii a mali
minimalny negativny dopad na Statny rozpocet i obyva-
tel'stvo, napriklad Upravou odvodov do jadrového fon-
du. Dodal, Ze nie je spokojny, kedZe hladanie rieSeni
trva prili§ dlho a bude sa snazit v ¢o najkratSej dobe
presadit' rieSenie zniZenia cien energii, Co patri medzi
jeho priority.

G. BABCOKE zas konstatoval, Ze uvital postoje
Séfov krajin Visegradskej Stvorky a dalSich krajin, kde
su ohrozené pracovné miesta a konkurencieschopnost
firiem v dosledku klimatickych opatreni, hlavne zo sek-
torov naro¢nych na energie. Vyzdvihol zvolenie Maro-
$a SEFCOVICA za podpredsedu Eurépskej komisie pre
energeticku uniu. Dodal, Ze aj oni budu podnikat kroky,
aby udrzali konkurencieschopnost a efektivnost podni-
ku. Pre ilustraciu uviedol, Ze cena elektrickej energie je
v Eurépe dvojnasobne vyssia ako v USA, kde stoji 68
americkych dolarov za MWh, ¢o by bral. No su realisti
a chcu, aby cena za energie bola konkurencieschopna.

Minister PAVLIS nasledne doplnil, Ze sa zaujimal
aj o otazky mozného prepustania a prediZovania pra-
covného ¢asu na zaklade medializovanych informacii.

Niektoré medializované informacie neboli podla neho
celkom pravdivé, pricom islo o informacie, ktoré vycha-
dzali z podkladov, pripravenych pred tromi mesiacmi.
Minister pripustil, Ze aj o tychto otazkach rokovali s G.
BABCOKOM, no prebiehaju rokovania medzi vedenim
spolo¢nosti a odborarmi za zatvorenymi dverami a on
nie je opravneny ich komentovat. ,Bol som ubezpeceny
prezidentom, Ze sa hladaju také rieSenia, aby boli obe
strany spokojné,“ uzavrel Pavlis.

Predstavitelia slovenskej viady a amerického in-
vestora podpisali memorandum o jeho dalSom pdso-
beni v metropole vychodného Slovenska v marci minu-
Iého roku. VIada slubila americkej firme Ulavy v oblasti
energetiky a v oblasti Zivotného prostredia.

(Sita)

PAPIEROVE KOLKY NA POSTACH KONCIA

Klasické papierové kolky uz Pudia na postach nedostanu. No ak si ich kupili skér,
mozu ich na uradoch pouzit’ eSte do konca roka. A tie, €o nestihnu pouzit’, mézu

za poplatok na poste vratit’

Od januara sa potom vydanie vodi¢ského pre-
ukazu, cestovného pasu a dalSie Ukony na Uradoch
budu hradit' uz len novym spésobom. Papierové kol-
ky nahradia digitalne alebo ob¢an potvrdi potvrdenie
o evidencii poplatkov.

Okrem papierovych kolkov m6Zu ob&ania vyu-
Zit v decembri aj sluzby takzvanych kioskov. Su to
vlastne automaty, na ktorych sa da za zvolenu sluz-
bu zaplatit v hotovosti aj kartou. Po zaplateni vyda
automat dva bloc¢ky: potvrdenie o zaplateni a e-ko-
lok. Z dokladu ob¢an vycita, za aku sluzbu zaplatil a
aku sumu. Je tam aj adresa Uradu, na ktorom méze
kolok pouzit. Plati, Ze e-kolok sa da pouzit len na
urade, kde je aj kiosk, z ktorého bol vydany. Prvé
kiosky boli na zopar Uradoch spristupnené od apri-
la. Postupne sa nimi vybavili oddelenia dokladov a
dopravnych inSpektoratov a aj katastralne urady v
mestach.

Samoobsluzné kiosky v§ak nebudu na vsetkych
uradoch, nepocita sa s nimi napriklad na darnovych

uradoch. Samotnymi ekolkami z kioskov sa u dania-
rov ani nebude dat platit.

No ob¢ania mézu vyuzit aj iny spdsob platenia —
takzvané potvrdenia o evidencii poplatku. Vydavaju
sa postupne od novembra na vybranych postach a
su v 6smich nominalnych hodnotach podobne ako
eur. V praxi to funguje tak, ze ked ob&an napriklad
na dafiovom Urade zaplati 50 eur, dostane potvrde-
nie na takuto sumu.

CO SA ZMENi OD JANUARA

Od januara sa papierovymi kolkami uz nebude
dat’ na uradoch platit. Bude sa dat platit teda ekol-
kami a na niektorych Uradoch maju byt softvérové
pokladnice. Aj tam sa ma dat platit bankovou kartou.
No a posty by mali nadalej vydavat potvrdenia o evi-
dencii poplatkov.

(TASR)

BELGICKO OCHROMI GENERALNY STRAJK

Belgické odborové zvazy sa mobilizuju proti viad-
nym utokom na mzdy, socialnu ochranu a prava za-
mestnancov. Preto sa 15. decembra 2014 v Belgicku
uskutoCni generalny Strajk. AvS8ak uz 6. novembra
2014 sa v Bruseli stretlo asi 125 000 zamestnancov
a spolo¢ne demonstrovali proti Setriacej politike, kto-
rd navrhla belgicka vlada. V3etky Clenské organizacie
IndustriAll Europe z Belgicka, ACV-CSC, ABVV-FGTB,
ACLVB-CGSLB sa tejto demonstracie zu¢astnili. De-
monstracia ochromila celé centrum Bruselu a belgické
odborové zvazy predpokladaju este vyssiu Ucast na de-

cembrovom generalnom $trajku. Ludia protestovali pro-
ti nevyvazenym vladnym opatreniam, ktoré sa dotknu
len zamestnancov a firmy sa vyhnu vy$Siemu zdaneniu.
Kampar protestov je zamerana proti pravicovej koalicii,
ktora chce zvysit vek odchodu do déchodku zo 65 na
67 rokov, znizit mzdy a pristupnost verejnych sluzieb.
Demonstracie pokraduju v tyzdriovych etapach v kaz-
dej belgickej provincii a vyvrcholia prave generalnym
Strajkom diia 15.12 2014.
Mgr. Monika SITAROVA,
Usek Medzinarodnych vztahov OZ KOVO Bratislava

VYPLACAJU VIANOCNE PRISPEVKY

Socialna poistoviia zac¢ina déchodcom, s pen-
ziou mensou ako 449,40 eur, vyplacat viano¢né
prispevky. Poberatelia s déchodkom do 396,18
eur dostanu aj jednorazové zvySenie. Prispevky
dostant automaticky. Vyplatené im budu rovna-
ko ako dbéchodok, a teda bud na bankovy ucet
alebo v hotovosti, prostrednictvom Slovenskej
posty. Ako uviedol hovorca Socialnej poistovne,
Peter VISVADER, odhaduiju, Ze vianogny prispe-
vok poslu priblizne 1 miliénu 157 500 déchodcom
v celkovej sume, presahujucej 80,8 mil. eur. Ma-
ximalna vysSka vianocného prispevku stdp-
ne z minuloro€nych 75 eur na 87,26 eur. Na tato
sumu maju narok poberatelia, ktorych déchodok
alebo uhrn déchodkov je najviac 198,10 eura me-
sacne. Priblizne 374 tisic penzistov s dochodkom
nad 396,18 eura si v8ak oproti vlanajsku pohorsi.
Ak ich déchodok €o i len o jeden cent prekro€i
spominant sumu, nebudd mat’ narok na priplatok
k prispevku vo vyske 12,74 eura.

DLHY NEMOCNIC PREKONAJU
400 MILIONOV

Dodavatelia liekov ¢i pomécok do nemocnic maju
problém — nezaplatené faktury. Ozdravné plany
nemocnic, hlavne patriacich pod ministerstvo
zdravotnictva, totiz nefunguju. Ministerstvo tvrdi
nieco iné: ,Za rok 2013 doSlo k zlepSeniu hos-
podarskeho vysledku v 13 fakultnych a univer-
zitnych nemocniciach o zhruba 50 miliénov eur.“
Dlhy vSak stéle rasti — za rok o 60 miliénov eur.
Mesacne sa tak zavazky v priemere zvysSuju o pat
miliénov eur. Vyplyva to z odhadov $tatneho Insti-
tutu pre finanénu politiku, ktory urobili z dat minis-
terstva zdravotnictva. Na konci roka by zavazky
nemocnic, a to v lehote i po lehote splatnosti, mali
presiahnut 400 miliénov eur.

OD JANUARA NIZSi PRIJEM
NA HYPOTEKU

Od 1. januara buduceho roka sa zniZuje o 26
eur horna hranica prijmu ziadatela na ziskanie
zvyhodnenej hypotéky pre mladych. Narok na
fiu bude mat ten obc¢an vo veku 18 az 35 rokov,
ktorého zarobok bude vo vyske 1088,1 eura
v hrubom. Statisticky urad (SU) SR kazdy $tvrt-
rok zverejiiuje priemernt mzdu v narodnom hos-
podarstve, od ktorej sa odvija aj horna hranica
prijmu pre Ziadatelov o zvyhodnenU hypotéku pre
mladych. Horny limit na jej ziskanie je vo vyske
1,3-nasobku priemernej mesaénej mzdy v narod-
nom hospodarstve. Banky tak odporucaju klien-
tom, aby pravidelne sledovali meniacu sa vySku
prijmovych hranic. Pri dvojiciach sa totiz horna
hranica prijmu na ziskanie hypotéky zdvojnasobi.
Od januara bude vo vySke 2176,20 eura.

SLOVENSKY TURIZMUS NA CHVOSTE EU

TeplejSia zimna sezoéna bez snehu a konflikty na
Ukrajine stacili na to, aby sa Slovensko prepadlo
v pocte zahrani¢nych navstevnikov na uplné dno
Eurépskej Unie. Kym inym krajindm turisti tento
rok pribudli, ndm ubudli. Ludia v cestovhom ru-
chu vSak hovoria aj o slabej propagacii nasej
krajiny zo strany Statu a medzerach vo vyuziva-
ni eurofondov. Podla udajov Eurépskej komisie
navstivilo Slovensko od januara do juna tohto
roka takmer o 14 % menej turistov ako vlani, ¢o
je takmer o 107 tisic fudi menej ako predtym.
Lepsie dopadlo susedné Cesko, kam zavitalo v
rovnakom obdobi o desatinu viac turistov a viac
navstevnikov malo aj susedné Polsko ¢i Madar-
sko a Rakusko.

( TASR, Sita, r)
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VIANOCNE TRADICIE

Vianoce, sviatky pokoja, lasky a radosti su od nepamati azda najvyznamnejSimi
dnami v kalendarnom roku, a to nielen pre deti, ale aj pre nas dospelych. Zamys-
leli ste sa niekedy nad tym, aki symboliku skryva Stedrovecerny st6l a €o na nom

najdeme?

= Uz niekolko mesiacov
predtym sa na Vianoce
svedomito pripravujeme
a zhaname darceky a vse-
mozné dobroty na Sted-
rovecerny stol, ktory roz-
hodne nesmie zivat’ prazd-
notou. Je totiz symbolom
Stedrosti a ziclivosti . Tak,
ako Stedrovecerny stol sa
v _mnohych domacnostiach prehyba pod mnoz-
stvom jedla a pitia, tak sme aj my Slovaci v tento
sviatocény den akysi viac zi€livi aj k ostatnym. Via-
ceri z nas by si priali, aby tato viano€éna nalada a
dobro rezonovalo v nas po cely rok, nielen v tento
vynimocny den.

NA STEDRY DEN ZIADNE NAVSTEVY

Uz desatrocia sa traduje, Ze v tento den sa nechodi
po navstevach, i ked v minulosti tomu bolo celkom inak.
Od domu k domu chodili vinujuci obecni pastieri, ktori
svojim spevom rozdavali nielen dobrd naladu a optimiz-
mus, ale vinSovali predovSetkym dobrd buducoroénu
urodu, zdravie celej rodine, prirastky nielen deti, ale aj
dobytka, a dostatok majetku. Dnes sa rodina zdrzuje
predovSetkym doma a jej €lenovia sa snazia nalezite
pripravit na sviato¢ny vecer.

JEDNOTLIVE PRACE PODELENE

Su rodiny, ktoré maju jednotlivé prace podelené.
Zeny sa staraju hlavne o to, aby na viano&nom stole
nechybal dostatok jedla a pitia. Preto sa cely den ¢asto
zvftaju pri sporaku, aby svojou vecerou ulahodili nielen
ociam, ale aj chutovym poharikom. Muzi pripravuju nie-
kedy doslova na poslednu chvilu viano¢ny stroméek a
tiez viano€nu vyzdobu nar, ktory potom spolu so svoj-
imi ratolestami s radostou vyzdobuju. Samozrejme, ¢o
rodina, to ina obyc¢aj, ale takmer vo vSetkych pripadoch
sa nesie tento, najma pre detské oci vytuzeny def ,v
znameni vianoénych kolied.

€O NESMIE CHYBAT NA SVIATOCNOM STOLE?

| tu plati, iny kraj, iny mrav. Azda takmer vSetci maju
spolo¢né zacinat vecer modlitbou, ktora je symbolom
poZehnania pre cellu rodinu a tiez neodmyslitelnou su-
Castou je i dnes znacenie medovym krizikom na celo
kazdého ¢lena rodiny. Potom mame azda vsetci zau-
Zivané konzumovanie vianoénych oblatok s medom,
ktoré su symbolom zdravia, radosti, duSevnej Cistoty a
pokoja v rodine. Sladky med ma zas zabezpecit, aby
vSetci ¢lenovia rodiny boli k sebe dobri a mili.
Stedra veéera zaéina pripitkom

Niektoré rodiny zac¢inaju pripitkom. Pripija sa vermu-
tom s kolieskom citréna, $ampanskym alebo aj tvrdym
alkoholom, aby lepSie travilo. Potom uz nasleduje sa-
motna vecera. Dodnes su vSak aj rodiny, ktoré dodrzia-
vaju niekolkoro¢né tradicie.

MIESTO AJ PRE TOHO, KTO UZ S NAMI NIE JE

Medzi niektoré patri aj povinnost prestriet aj pre-
zomrelého €lena rodiny, aby mu aspon takto prejavili
Uctu a tymto €inom vyjadrili, Ze v domacnosti chyba.
Tato tradicia symbolizuje sudrznost rodiny.

Dodnes je i mnoho takych rodin, kde sa pri svia-
to¢nom stole zidu rodiny z réznych krajov, a preto, aby
sa ulahodilo vSetkym, kazdy pripravi to svoje oblubené
viano¢né jedlo, a tak si kazdy méze dat malu ochutnav-
ku zo vSetkych jedal. Kedysi musel jednotlivec zjest,
alebo pripadne ochutnat, zo vSetkych jedal, ktoré Sted-
rove€erny stol uniesol, ¢o bolo symbolom poriadku,
discipliny a zaroven spolupatri¢nosti rodiny. V minulosti
znamenalo vstat od stola najedeny len spolovice, ze
nas ¢aka plany rok.

Rovnako sa v niektorych rodinach traduje schova-

vanie pefazi pod obrus- aby ich v dalSom roku bolo
dost- ¢i obvazovanie nbh stola retazou- aby rodina dr-
Zala pokope.

CELY DEN V ZNAMENi POSTU

Cely deri by sa mal niest v znameni péstu, a teda
aj bezmasitého pokrmu, ¢omu sa podriaduje aj vyber
jedalni¢ka. Hovori sa, Ze ten, ktory na Stedry defi vydrzi
nejest’ az do vecere, uvidi zlaté prasiatko, ktoré by mu
malo zabezpedit’ hojnost’ a blaho.

VIANOCNA KAPUSTNICA

Co sa tyka jedla, kazdy kat moéze mat zauzivany iny
pokrm, no vo vacésine pripadov je azda najviac oblube-
na viano¢na kapustnica, ktora ma byt podla zvyklosti
plana, teda bez masa. V pravej viano¢nej kapustnici by
rozhodne nemali chybat suSené hriby, ktoré jej doda-
vaju prijemnu vénu. Niektori zvyknl do nej pridavat aj
susené slivky, jablka ¢i hrusky. Viaceri z nas v8ak poz-
naju kapustnicu na mnohoraky spésob a presadzuju
ten, ktory sa im najviac osvedgil, nedbajuc pridat aj ne-
jaké to masko. Niektoré rodiny vSak maju za kapustnicu
nahradu, a sice hrachovu polievku, ktora je symbolom
zveladovania majetku. Na Liptove zas varia polievku
hubovu.

VIANOCNA RYBA

Viaceré rodiny pripravuju pocas dria viano€nu rybu.
Té je symbolom krestanstva, na Stedrovederny stol sa
dostala az v 20. storo¢i. Dnes mame na vyber z roz-
nych druhov ryb. Najviac preferovanymi su kapor, rybie
filé, pstruh alebo losos. Viaceré, hlavne, mladé rodi-
ny kupuju kapra, z ktorého maju najma deti obrovsku
radost, a s ktorym sa im zaroven aj tazko Iu¢i, kedze
napokon skon&i na tanieri. Supiny z kapra nesu v sebe
tiez velku symboliku. Podaktori ich davaju pod Sted-
rovecerny obrus, aby priniesli bohatstvo. Tie si potom
fudia odkladaju do penazeniek, pretoZe sa traduje, ze
sa maju postarat o ich rozmnozenie. K rybe sa zvykne
podavat tradi¢ny zemiakovy Salat.

CHLIEB A soL

To, Ze mame slovanské korene, potvrdzuje aj po-
davanie chleba so solou, ktory pripomina zazra¢né
rozmnoZzenie piatich jaémennych chlebov, dvoch ryb a
nasytenie davu ludi JeziSom.

NA STOLE NEMOZE CHYBAT OVOCIE

Okrem hlavného menu mézeme na Stedrovec¢ernom
stole najst rézne druhy ovocia, s ktorym sa spajaju
tiez rézne tradicie. V niektorych rodinach sa rozkrajuje
po veceri ndhodne vybrané jablko. Jadrovniky v tvare
hviezdy maju znadit’ Stastie, ak su vSak v tvare kriza,
je to zlé znamenie. V starSich domacnostiach ma na
stole svoje miesto aj jeden z najucinnejsich prirodnych
liekov, a to cesnak, s ktorym sa spaja pevné zdravie
pocas nadchadzajuceho roka. Samozrejme, nase Zien-
ky kladu na sviato¢ny stol aj v§akovaké dobroty, medzi
ktorymi nechybaju ani ¢erstvo napecené kolaciky. Cell
sviatoénu Stedrovecernt atmosféru dopiﬁa sviecka,
symbolizujuca svetlo sveta, a tym ma byt Jezit' Kristus.

Ako mozno vidiet, Stedrovecerny stél skryva v
sebe mnohoraki symboliku, ktora pri dodrziava-
ni istych tradicii pretrvava dodnes. Aj v dnesnej
uponahlanej dobe je dobré stavat’ na tradiciach, a
preto by sme si ich mali vazit, pretoze obohacuju
a vysvetfuju vyznam Vianoc. A aj vd'aka nim maju
Vianoce tu neopakovatelnu atmosféru, pre ktoru
ich vSetci tak milujeme.

(r)

VYHODNOTENIE SUTAZE
ZAPOJ SA A VYHRAJ!

Mili priatelia.

So zaverom roka je tu aj zaver nasej su-
taze Zapoj sa a vyhraj!, do ktorej ste sa mohli
zapojit dvoma spodsobmi: 1/ bud vymysliet
a poslat do redakcie ustredné heslo na pod-
poru kolektivneho vyjednavania, alebo 2/ vy-
lUstit' a spravne doplnit slovo z osemsmerov-
ky, ktori sme pre vas kazdy mesiac vytvarali.

Aj na tu poslednu sme dostali neskutoc-
né mnozstvo odpovedi- ¢o nas tesi a povzbu-
dzuje zaroven - a pekne za ne dakujeme.
Spravna odpoved’ mala zniet’ ,,DOSTOJ-
NOST“ . Z tych, ktori nevahali a posielali
spravne odpovede, sme vyzrebovali vy-
herkyiiu, p. M. KOLLAROVU, ktorej po-
sielame balik hodnotnych vecnych cien
s logom OZ KOVO. Gratulujeme!

Garant nasej sut'aze- podpredsednic-
ka OZ KOVO, JUDr. Monika BENEDEKO-
VA- spolu s Usekom kolektivneho vyjed-
navania a ekonomiky OZ KOVO Bratisla-
va, vedenym JUDR. Marekom SVECOM,
PhD., vSak pre vas pripravili eSte jednu
lakavi odmenu : 50 eurovi nakupnt po-
ukazku, uplatnite’nit v znamom obchod-
nom dome. Podmienkou bolo zapojit sa
a spravne odpovedat aspon v jednom kole
nasej sutaze. Takze radost’ pod strom-
¢ekom bude znasobena v domacnosti p.
M. MINAROVSKEJ z Martina, ktora tuto
poukazku ziskava a my jej k nej srdecne
blahozelame!

A vam ostatnym d’akujeme za podpo-
ru a zaujem a verime, Zze nam svoju pria-
zen zachovate aj v roku 2015.

Vasa redakcia .

NA ZASMIATIE ...

,Nevymyslaj! Bude kapor ako kazdy rok !
XXX

Muz vybera viano€ny darcek: ,Mate nieco
lacné, uzitocné a pekné?“

,Co poviete na tieto vreckovky,“ ukazuje
ochotne predavacka, ,pre koho to chcete?*
~Pre manzelku.”

»Tak to bude urcite prekvapena.”

,10 ano,” suhlasi muz, ,ona mysli, Ze dostane
pod stroméek kozuch!*

XXX

Na Vianoce hovori mami¢ka Jozkovi: ,,JoZko,
zapal viano¢ny stromcek.*
Za chvilu pride Jozko a pyta sa: ,Aj svieCky?“

XXX

Zakaznicka sa pyta: ,Chcela by som kupit
muzovi peknu kravatu, ktora by zvyraznila jeho
odi.

Predavacka odpoveda: , Kazda kravata
zvyrazni chlapovi o€i, len ju treba dobre

zatiahnut.
XXX
Dva kapre plavaju vo vani a jeden sa pyta

druhého: ESte stale si mysli$, Ze nas chcu iba
okupat?




