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V Dubnici sa strajkovalo, v Detve

Strajk na poslednu chvilu odriekli

Vas pozyvaji na ,,OSLAVY 1. MAJA“
diia 1. 5. 2014 o 11.00 hod. v Budatinskom parku v Ziline

Pritomnych pozdravi premiér SR, R. Fico
a pripraveny je aj bohaty kultdrny program.

ZA DOSTOJNU PRACU V SPOLOCNEJ EUROPE !

KOZ SR
a Zilinsky
samospravny
kraj

ZAMESTNANCI NEDOSTALI MZDY ZA DVA MESIACE

Viac ako stovka zamestnancov spoloc¢nosti Dubnicky metalurgicky kombinat
(DMK), s. r. o., vstupila v utorok, 8. aprila, o Siestej hodine rano v Dubnici nad
Vahom do ostrého jednodniového Strajku. Dovodom bolo nevyplatenie miezd
vSetkym zamestnancom podniku za januar a februar tohto roka, teda asi 1400
eur. Zhruba 140 zamestnancov planovalo podat’ aj okamzitu vypoved'.

,Nemame vyplatené mzdy za januar a feb-
ruar a zo strany vedenia spoloc¢nosti zaznievali
len sluby s terminmi vyplatenia, ale situacia sa
vbbec nezlepsila. Socialna situacia v nasich ro-
dinach je uz netinosna. Preto sme sa tu dnes
zi8li, aby sme riesili vzniknutu situaciu a zabez-
pecili sebe a svojim rodinam aspori nejaky pri-
Jjem. Po dohode s vedenim spolo¢nosti vieme,
Ze nie je praca pre 110 zamestnancov z dévodu
nezabezpeclenia Zeleznicného programu pre
Ukrajinu a Rusko. Ide o zamestnancov oce-
liarne, formovne, Cistiarne a Ciastocne udrzby,
vedenia spoloénosti a MATEC. Ziadame o vy-
platenie mzdy, pretoZe sfubov uz bolo mnoho*,
uviedla predsedni¢ka Zakladnej organizacie
(ZO) OZ KOVO ZTS Dubnica had Vahom, Luba
BACKOVA.

Vo firme pracuje viac ako 300 ludi. Spolo¢-
nost’ minuly rok odstartovala vyrobu komponen-
tov Zelezni€nych podvozkov pre Sirokorozchod-
na trat pre rusky trh. Ambiciou vedenia bolo
zamestnat’' v tomto podniku az 800 ludi. Ako
potvrdila veduca odborov, L. BACKOVA, inzera-
ty na prijimanie novych ludi pritom spolo¢nost
stale dava. ,Zelezniény program sa Uplne utl-
muje, dokonca nam bolo povedané, Zze mozno
aZ na pét mesiacov a ked’ sa upokoji situacia na
Ukrajine, tak mozno sa nejaki ludia prijma,*” po-
vedala s tym, Ze tento dévod este pred dvoma
tyzdnami nezaznel.

,Je to katastrofa, Ze taki ludia na Slovensku
eSte mbézu podnikat. VSade vo svete by uz boli
vo vézeni diznikov. U nas si mézu dovolit nepla-
tit odvody, neplatit zamestnancov a celu stratu
nechavaju na ludi, ktori sa mézu najmenej bra-
nit," skonstatoval predseda OZ KOVO Emil MA-

CHYNA. Zaroven dodal, ze okamzite podavaju
navrh na konkurz spolo¢nosti, aby fudia dostali
€o najskor aspori peniaze z garanéného fondu.
Potrebné je vSak podla neho systémové rieSe-
nie. ,Pripravujeme zmenu zakona o konkurze a

priSlo. Pre novinarov sa vSak vyjadrilo pisom-
ne, prostrednictvom konatela spolo¢nosti DMK
Michala PETRICKA. Ten v stanovisku uvadza,
Ze januarovu vyplatu nedostalo 65 percent za-
mestnancov a februarovi nedostal nikto. , Situ-
acia je rieSena nepretrzite. V 15. kalendarnom
tyZdni bolo planované uhradit’ mzdy pre dalSich
30 % zamestnancov a v 16. tyzdni zvysnym 35
% zamestnancov*, uviedol M. PETRICEK.
Spolo¢nost DMK podla neho nepopiera pra-
vo zamestnancov na ich naroky. Povazuje ich
vSak za neredlne. ,PoZiadavka ZO OZ KOVO

Foto: TASR

reStrukturalizacii, kde chceme dat jasné pravid-
1a, ako st v Nemecku ¢i Rakusku — teda 21 dni
a musia na seba vyhlasit konkurz. Ked' nie, je
Statutar zodpovedny hmotnopravne a trestno-
pravne za to, ¢o sa deje. Dnes nie je zodpoved-
ny nikto,“ vyhlasil.

Vedenie spolo¢nosti medzi protestujucich ne-

na okamzité uhradenie vsetkych zavézkov spo-
lo¢nosti vo¢i zamestnancom je nerealna, kedze
spolo¢nost ma momentalne limitovany prijem
vzhladom na situaciu na trhoch, ktora je vse-
obecne znama,“ piSe sa v liste konatela spolo¢-

nosti DMK, M. PETRICKA. (pokr. na 2 str.)
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ZAZNAMENALI SME

3. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo&nosti KIA, Zilina

3. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie kolektivnej
zmluvy vy$Sieho stupna (KZVS) elektrotechnickej
v Bratislave

4. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie KZVS hutnic-
kej v Ziari nad Hronom

4. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Delphi, Senica

5. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Binder, Sered

5. marec 2014 — zasadnutie predsednictva Rady OZ
KOVO v Bratislave

10. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti EDSCHA, Velky Meder

10. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo&nosti HMSK Logistic, Zilina

10. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
loénosti MOBIS, Zilina

12. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti HDO SK, Myjava

12. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Fortaco, Holi¢

12. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo&nosti Mobis, Zilina

13. marec 2014 — zasadnutie Vyboru Regionalnej rady
predsedov PreSovského a KoSického kraja v PreSove
13. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Kogsberg, Vrable

13. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Samsung, Galanta

13. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti GGB, Su¢any

17. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Faurécia, Lozorno

18. marec 2014 — zasadnutie MO ¢&. 30 v PreSove

18. marec 2014 - podpis PKZ v spolo¢nosti Mobis
Zilina

19. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti EDSCHA, Velky Meder

19. marec 2014 — zasadnutie MO &. 31 v Bardejove
20. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti HDO SK, Myjava

20. marec 2014 - zasadnutie MO. ¢ 32 v Michalov-
ciach

20. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
loénosti ZTS, Namestovo

20. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti GGB, Sucany

24. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Bekaert, Hlohovec

24. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti AVC, Rakova

24. marec 2014 - podpis KZVS hutnickej v Bratislave
25. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Fortaco, Holi¢

25. marec 2014- kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Stefe, Rimavska Sobota

26. marec 2014 — zasadnutie MO ¢. 29 v KoSiciach
26. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti INA, Skalica

27. marec 2014 - podpis KZVS elektrotechnickej
v Bratislave

27. marec 2014 — snem KOZ SR v Bratislave

27. marec 2014 - zasadnutie MO &. 35 v Gelnici

27. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo€nosti Lagermax, Bratislava

28. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
loénosti EDSCHA, Velky Meder

31. marec 2014 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Bekaert, Hlohovec

31. marec 2014 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti AVC, Rakova

V DETVIANSKE) PPS GROUP OD STRAJKU 0DSTLP

[

Zamestnanci strojarskej firmy PPS Group a.s. Detva ziadali vyssie platy. Pre problematické
kolektivne vyjednavanie vstupili zaciatkom aprila tohto roku do Strajkovej pohotovosti. Na
pondelok, 14. aprila 2014, planovali ostry Strajk. Par dni pred jeho za¢iatkom sa s vedenim

spoloc¢nosti nakoniec dohodli.

Strajk odvolala Zakladna organizacia (ZO)
OZ KOVO Podpolianske strojarne a.s. Detva
hned potom, ako sa im s manazmentom firmy
podarilo dohodnut kolektivnu zmluvu na rok
2014, ktora zahfnala aj rast miezd. ,Vysledny
rast miezd je maximum toho, ¢o sa dalo dosiah-
nut za rokovacim stolom,”“ povedal predseda
detvianskej ZO, Stanislav TUPTAK. Dodal, Ze
velku zasluhu na dohode mala okrem ochoty
manazmentu pocuvat poziadavky odborov, aj
ochota zamestnancov ist do $trajku. ,Sme vel-
mi radi, Ze sa podarilo najst’ dohodu vo v3etkych
oblastiach, vratane néarastu miezd,“ komentoval
dohodu generalny riaditel PPS Group a.s., Gi-
orgio SALOMONI.

Ako konkretizoval hovorca PPS Group,
Pavel MACHAVA, dohoda bude znamenat zvy-
Senie tarifnej mzdy pre kazdého pracovnika
o 25 eur mesacne. ,V najnizsej tarifnej triede

ktorym by sa platy znizili, ale napriklad kratenim
pohyblivych zlozZiek mzdy. Navrh odborov pritom
vychadzal z presvedCenia, Ze firma je v dobrej
ekonomickej kondicii a takéto zvySenie platov si
moze dovolit.

Po neuspesnych kolektivnych rokovaniach
s manazmentom- dokonca trikrat aj pred spros-
tredkovatelom z Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR - pristupili odborari k pisomné-
mu hlasovaniu o vyhlaseni Strajku. Ten podporili
zamestnanci oboch spolo€nosti, ktoré podpo-
lianska odborova organizacia zastupuje - z 884
zamestnancov PPS Group a.s. Detva hlasovalo
kladne takmer 97%, v druhej- dcérskej spolo¢-
nosti agentirneho zamestnavania PPS Perso-
nalne sluzby s.r.o. Detva podporilo Strajk 99,51%
z 273 zamestnancov.

K dohode a uzavretiu novej kolektivnej
zmluvy na rok 2014 prislo v stredu, 9 .aprila toh-

Podpis KZ v Detve pre rok 2014: zfava gen. riaditel G. Salomoni clen predstavenstva S.1.Olofsson a predseada ZO S. Luptak  Foto: p. Salomoni

tak dosiahne zakladna mzda bez priplatkov a
odmien 450,58 eura mesacne. U jednotlivych
zamestnancov tak zvy$enie predstavuje od 2,6
do 5,9 percenta podla ich zaradenia v tarifnych
triedach. Zachované zostavaju vsetky ostatné
nadstandardné socialne benefity pre pracovni-
kov PPS Group,“ uviedol P. MACHAVA.
Zamestnanci detvianskej PPS Group boli v
Strajkovej pohotovosti od 4.aprila tohto roku. Pri-
tom uz v decembri 2013 doruéila ZO OZ KOVO
Podpolianske strojarne a.s. Detva manazmen-
tu firmy navrh novej kolektivnej zmluvy na rok
2014 so zvysenim tarifnych miezd o Sest per-
cent, o je v priemere o 45 eur mesacne, a vy-
platenie trinasteho platu. A to s tym, Ze polovicu
zamestnanci dostanu pred letnymi dovolenkami
a druhu polovicu pred Vianocami. ,Nasa poZia-
davka mala zabezpecit, Ze realna mzda v tomto
roku dosiahne uroveri roku 2012, pretoZe platy
vlani, napriek rastu tarifnej mzdy, poklesli real-
ne z 1.051 eur na 975 eur,” uviedol odborovy
predak Stanislav LUPTAK. Spresnil, Ze tento
pokles nebol spbsobeny ploSnym opatrenim,

to roku, pat dni pred avizovanym Strajkom.

Histdria strojarskej vyroby v Detve sa zacala
v roku 1955, kedy oficialne vznikli Podpolianske
strojarne. V roku 2003 sa spolo¢nost PPS Detva
Holding, a. s. dostala do konkurzu a majitelom
sa stala skupina privatnych Svajciarskych, slo-
venskych a ¢eskych investorov, spolu so sloven-
skou investi¢nou skupinou SITNO HOLDING, a.
s. Od tohto roku pdsobi spolo¢nost pod obchod-
nym menom PPS Group, a. s..

V suc€asnosti vlastni spolo¢nost PPS Group
niekolko zahrani¢nych investorov, pricom v po-
slednom obdobi doslo k viacerym zmenam aj
vo vrcholovom manazmente. Od 1. aprila tohto
roku zastava funkciu generalneho riaditela Gior-
gio SALOMONI.

Hlavnou c¢innostou PPS Group je vyroba
velkorozmernych zvaranych konstrukcii pre
banské, stavebné stroje a dopravné mechaniz-
my. Viac ako 95 % produkcie tvori export do
Skandinavie, Nemecka, Franclzska a Rakuska.

(af, Sita)
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Oc¢ami podpredsednicky 0Z KOVO

0D SLOV K CINOM ALEBO BUDUCNOST
KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

Kolektivne vyjednavanie kolektivnych
zmlav vySSieho stupna alebo ich dodatkov
v roku 2014 finiSuju a vysledky vyjednavani

- naznacuju, ze dosaho-
vanie stanovenych cie-
[ov bude z roka na rok
obtiaznejSie. Najma, ak
sa budeme aj nadalej
spoliehat iba na argu-
mentacnu ekvilibristiku
' kolektivnych vyjednava-
y Cov a zasadnym spdso-
< s )l bom nezmenime straté-
giu vyjednavania. Uz nestacgi iba odborna
argumentacia a ekonomické ukazovatele,
ktoré nam sice davaju za pravdu a potvr-
dzuju opodstatnenost’ naSich poziadaviek,
ale sami o sebe nevytvaraju Ziaden tlak,
snad okrem moralneho, ktory by nutil za-
mestnavatela zvysit mzdy &i iné naroky
zamestnancov. Myslim, Ze je najvy3si Cas
opat presunut vyjednavanie z rokovacich
miestnosti pred fabriky.

V tomto presvedc€eni ma utvrdilo aj kon-
Statovanie jedného zo zamestnavatelov,
ktory na nami predloZzené poziadavky na
zvySenie miezd reagoval slovami: Preco
by sme mali zvySovat mzdy? ,Ved [udia
Su spokojni, nestazuju sa, tak sa asi maju
dobre. “

Rozumiem tomuto jeho spésobu uvazo-
vania, ved napokon, €o iné si ma mysliet,
ak zamestnanci Ziadnym spdsobom ne-
davaju najavo svoju nespokojnost, a ak aj
ano, tak len anonymne alebo dostato¢ne
potichu?

Ani strach nie je dostato¢nym dévodom,
pre€o by sme mali mi¢at. Prave naopak.
Strach paralyzuje a brani akémukolvek po-
kroku, napokon, kde by sme dnes boli, keby
mali strach aj naSi predkovia vo chvilach,
ked sa pisala histéria? To ¢o povazujem za
doélezité je, aby sme postupovali jednotne
a dostato¢ne koordinovane pri presadzova-
ni naSich poziadaviek, lebo len tak mézeme
vyvinut dostato€ny tlak a ziskat reSpekt za-
mestnavatelov.

Myslim, ze je ¢as za€at’ nielen aktivne
mysliet’, ale aj konat’. Verim, ze v kazdom
z nas je dostatocnad miera zodpoved-
nosti a aj osobnej odvahy postavit’ sa na
podporu opravnenych poziadaviek v ko-
lektivnom vyjednavani. Ak nechceme za-
stat’, stagnovat’ a preslapovat’ na jednom
mieste, musime urobit’ krok vpred a tym
krokom pre nas moéze byt prave aktivny
pristup k obhajobe nasich spoloénych
poziadaviek za spravodlivejSie prerozde-
Fovanie vytvorenych hodnét.

Monika BENEDEKOVA,
podpredsednicka OZ KOVO

PO KZVS VO VEREINEJ DOPRAVE SA ROZSIRUJU
AJKZVS STROJARSKA, HUTNICKA A ELEKTROTECHNICKA

Uz Styri navrhy na rozSirenie zavaznosti kolektivhej zmluvy vyssSieho stupna
(KZVS) - a to strojarskej, hutnickej, elektrotechnickej a vo verejnej doprave-
podali kovaci na Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR. Znamena
to, ze podmienky, dohodnuté v tychto KZVS, budu platné aj pre dalSich
zamestnavatelov v danom odvetvi, pokial by ich podnikové kolektivhe zmluvy
neboli vo¢i zamestnancom aspon také vyhodné, ako su tieto.

Pred novinarmi to potvrdila aj podpredsednicka
Odborového zvazu (0Z) KOVO Monika
BENEDEKOVA: ,Celkovo by mohlo byt pokrytych
dalsich asi 1100 podnikov a rozpétie poctu
zamestnancov v nich je od 150 tisic az po 260
tisic,” povedala. Aj na tieto dalSie podniky by sa
podla nej mohli po rozsireni zavaznosti vztahovat
KZVS a zamestnavatelia by museli pInit zavazky,
ktoré z nich vyplyvaju. ,Pokial hovorime o
mzdovych tarifach a zavézkoch, tieto zavézky su
dohodnuté nad uroveri zakona, ale nie su v takom
rozsahu, aby poskodzovali podniky,“ povedala
M. BENEDEKOVA. Predseda OZ KOVO Emil
MACHYNA zaroven poukazal na to, Ze navrh na
rozSirenie zavaznosti KZVS v autobusovej doprave
podali odborari spoloéne so zamestnavatelmi-
v tomto pripade so Zvazom autobusovej dopravy.
»Nie je to tak, Ze len odbory chct rozsirovat, ale aj
zamestnavatelia suhlasia s rozsirenim,” povedal.
Monika BENEDEKOVA ho doplnila: ,Dosiahli
sme zvysenie mzdovych tarif v priemere o 2,7
percenta a takisto zvySenie priemernych miezd
o pol percenta nad skutoc¢ne dosiahnutd Groveri
inflacie v roku 2014.“

Dalej M. BENEDEKOVA informovala, ze
OZ KOVO v tomto roku vyjednava Styri nové
znenia KZVS a dva dodatky k existujucim
KzvS. Dalsie zmluvy vysSieho stupfia uZ boli
uzatvorené: Ilde o KZVS, vztahujucu sa na
zamestnancov Hasi¢ského a zachranného zboru
SR, KZVS uzatvorend so Zvazom hutnictva
a tazobného priemyslu, KZVS vyjednand so
Zvazom bytového hospodarstva a tiez KzZVS
v odvetvi elektorotechnického priemyslu. Pri
rokovaniach s bytovymi druzstvami kovaci
vyrokovali rast mzdovych tarif od 1,5 % do 3,5
%, v elektrotechnickom priemysle rastu tarify
priemerne o 5% a v strojarskom priemysle
v priemere 0 2,65%.

KOLEKTiIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
HUTNICKA

So Zvazom hutnictva ,tazobného priemyslu
a geologie a Nezavislymi krestanskymi odbormi
Slovenska vyjednali zastupcovia OZ KOVO
zvy$enie minimalnych mzdovych tarif v hutnictve o
2,5 %, ¢im sa zmenil doterajsi systém vyjednavania
miezd, kedy sa od roku 2004 vyjednévali naklady
na pracovnu silu, ¢o bolo pre zamestnancov menej
vyhodné. Zaroven bol podany navrh na ministerstvo
prace na rozsirenie KZVS hutnickej. ,Minimaine
mzdové naroky podla uzavretej zmluvy stupnu o
2,5 %, vztahuju sa na 37,5-hodinovy pracovny ¢as.
V pripade, Ze ma niekto 40-hodinovy pracovny
Cas, mzdy stupnu o 8 %. Chceme tak vytvorit tlak
na zamestnavatelov, aby skracovali pracovny ¢as
z0 40 na 37,5 hodiny,* priblizil zmluvu predseda
0Z KOVO Emil MACHYNA. ,Zmluva plati do 31.
marca 2015 a vztahuje sa na priblizne 14.000
zamestnancoy, pricom od 1. aprila tohto roku ma

zamestnanec, zaradeny do prvej tarifnej triedy,
narok na minimalnu mesacnu hrubi mzdu 370
eur, doteraz mal narok na 361 eur a zamestnanec,
zaradeny do najlepSie odmeriovanej 12. tarifnej
triedy, narok na hrubi mesacnt mzdu minimalne
739 eur, doteraz mal narok na 722 eur. O moZnych
dopadoch na neclenské organizacie, na ktoré
sa bude vztahovat pripadné rozsSirenie KZVS,
vedomosti nemame,* informoval generalny
sekretar zvazu hutnictva, Ervin KUBRAN.

KOLEKTiIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
STROJARSKA

Navrh na rozsirenie podali kovaci aj v pripade
KZVS strojarskej. ,,Pokial ide o zmluvu strojarsku,
vlani OZ KOVO uzatvoril so strojarskymi podnikmi
KZVS s platnostou na dva roky, takzZe tento rok sme
vyjednavali len mzdovy rast, ktory sa vyjednava
kazdoro¢ne a ten je uzavrety formou dodatku,”
objasnila podpredsednitka M. BENEDEKOVA. Ten
nadobudol platnost 1. aprila tohto roku s tym, Zze
vdaka navrhu na rozSirenie sa méze vztahovat' na
priblizne 700 firiem strojarskeho a automobilového
priemyslu na Slovensku. Dalejsavfiom OZKOVO
so Zvéazom strojarskeho priemyslu ( ZSP) dohodli
na zvyseni tarifnych miezd v priemere 0 2,65 %.
Zamestnanci vo vSetkych platovych triedach si
je na urovni 354 eur a najvysSia 801 eur. Kovaci
pévodne pozadovali narast o 6 %, ZSP zacinal na
nule a neskoér suhlasil s 2 %. Dohodu obe strany
povazuju za kompromis s cielom udrzat’ socialny
zmier. ,Je to zaklad k tomu, aby aj dalSie podniky,
kde nie st odbory, ale rozsiri sa na ne kolektivna
zmluva, mohli dalej vyjednavat. Aby mali vysSiu
kolektivhu zmluvu ako taku ,kucharku®, Ze z nej
budu vychadzat. My budeme dalej robit’ kroky
k tomu, aby ta kolektivha zmluva mala véacsiu
vaznost a aby sa tam dohodli veci, ktoré budu
platit pre strednu aroveri tarifnych tried a nebude
tam len tarifny, ale celkovy mzdovy rast,“ povedal
predseda OZ KOVO Emil MACHYNA.

Z dodatku dalej vyplyva, Ze socialny fond bude
mozné vyuzivat aj na vzdelavanie zamestnancov.
Odboréari sa so strojarmi dohodli tiez na odporu-
¢anych drovniach vzdelania a praxe pre kazdu
tarifnu triedu. ,Zamestnanci z toho urcite nebudu
skakat’ od nad$enia, ale myslime si, Ze by to moh-
lo kvalitativne posunut prisun kvalifikovanej pra-
covnej sily,“ zdévodnil viceprezident ZSP a hlav-
ny vyjednava¢ Juraj BORGULA. Dodatok KZVS
strojarskej plati do konca tohto roku. Vyjednavanie
o novej kolektivnej zmluve na dalSie obdobie sa
zacne v septembri 2014.

(A.Fakova v spolupraci s M.Benedekovu, Sita)
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CESKA ZBROJOVKA U NAS POSTAVI
TOVAREN NA PISTOLE

Ceska zbrojovka Uhersky Brod rozsiruje svo-
je posobenie na Slovensko. V novom zavode na
strednom Slovensku v Kremnickych Baniach budu
sériovo vyrabat viacero druhov zbrani, hlavnym
produktom v$ak bude pistol CZ 75 P-07 Duty.
Zbrojovka zamestna v novej tovarni dvesto ludi.
Dcérska spolo¢nost’ vznikne ako vysledok spolu-
prace medzi zbrojarskym zavodom v Uherskom
Brode a investi¢nou skupinou Sitno Holding, ktoru
vlastni byvaly slovensky minister hospodarstva Lu-
dovit CERNAK. Pre portal e15.cz to oznamil gene-
ralny riaditel ¢eskej zbrojovky Lubomir KOVARIK
s tym, Ze projekt je momentalne vo faze presunu
vyrobnej techniky. Vyhodou novej slovenskej to-
varne je relativne mala vzdialenost od Uherského
Brodu. Bude teda jednoduchsie prevazat material
medzi materskou a dcérskou spolo¢nostou. Naj-
vacésimi odberate/mi by mali byt slovenska armada
a policia.

VO VRABLOCH NAJDE ZAMESTNANIE
80 LUDI

Firma Pall Slovakia vytvori vo Vrabloch 80 novych
pracovnych miest. V priemyselnom parku vyrasta
novy zavod, ktory planuje spustit vyrobu priemysel-
nych filtrov v druhej polovici maja tohto roka. Firma
sa zaobera vyrobou filtrov pre medicinu, biotech-
nolégiu a priemyselny segment. VVyroba vrabelskej
spolo¢nosti sa transformuje z Anglicka. Prenasa
sa sem len €ast produkcie, konkrétne vyroba prie-
myselnych filtrov. Zariadenia, do ktorych sa filtre
vkladaju, vyuzivaju chemické fabriky, vyrobcovia
elektrickej energie, kovov, atémové elektrarne ci
tazobny priemysel.Spolo¢nost v su¢asnosti priji-
ma zamestnancov. Prvi z nich uz absolvovali $ko-
lenie v Anglicku.

VYROBU PORSCHE CAYENNE
PRESUNU DO BRATISLAVY

Spolo¢nost’ Porsche bude prvykrat uplne vyrabat’
svoje vozidla mimo Nemecka. Séf spoloénosti Pors-
che Matthias MULLER vyhlasil, Ze po roku 2016
sa nova generacia SUV vozidiel Porsche Cayenne
bude kompletne vyrabat na Slovensku v zavode v
Bratislave. Nebude uz teda platit, Ze vSetky auto-
mobily Porsche su ,vyrobené v Nemecku*“. Spolo¢-
nost prijala toto rozhodnutie v ramci reorganizacie
vyroby skupiny Volkswagen, ktorej sucastou je aj
znacka Porsche. V sucasnosti sa model Cayenne
vyraba prevazne v Bratislave, finalne upravy vSak
vykonavaju pracovnici v nemeckom zavode v mes-
te Leipzig.

MAME NIZSIE MZDY AKO JE PRIEMER V EU

Priemerné platy Slovakov su vyrazne nizSie, ako
s mzdy vo vacésine krajin Europskej unie. Ukazuje
to analyza PosStovej banky, ktora vychadza z dat
eurdépskeho Statistického dradu Eurostat. Vlani pri-
tom dosiahla priemerna hruba mesaéna mzda pod-
la eurdpskej metodiky na Slovensku 835 eur, ¢o je
o nieco vysSia suma, aku podla narodnej metodiky
uvadza slovensky Statisticky urad. Spomedzi kra-
jin, za ktoré su pre vlanajSok dostupné udaje, to
bolo v ramci Unie najmenej. V priemere o zhruba
150 eur viac zarabali napriklad aj v Estonsku. Pri-
tom priemerna hruba mesaéna mzda v Eurdpskej
unii ako celku je so sumou 2 746 eur az 3,4-krat
vysSia, ako na Slovensku. ,Inak povedané, prie-
merny Slovak musi pracovat viac ako tri mesiace,
aby zarobil tolko, ¢o priemerny Eurépan zarobi za
mesiac,” konstatuje sa v analyze Postovej banky.
Menej ako na Slovensku sa zarabalo iba v Bulhar-
sku s 394 eurami, Rumunsku s 470 eurami, Litve
s 606 eurami, Polsku s 775 eurami ¢i v Madarsku
s priemernou mzdou 792 eur.

(TASR,Sita)

Z konferencie Z0 0Z KOVO Zilina

Dna 21.3.2014 sa uskutocnila konferencia
delegatov Zakladnej organizacie (ZO) OZ KOVO
Zilina, ktorej sa zG&astnili odborari z podnikov
SAD Zilina, a.s., Dopravny podnik mesta Zilina,
s.r.o., Corex Servis, s.r.o. a Nakladna Doprava
Zilina, s.r.o.. Bohaty program rokovania otvoril
predseda Vyboru ZO OZ KOVO Rudolf KLI-
MEK, ktory zhodnotil ¢innost svojej odborovej
organizacie za uplynulé obdobie. V ramci spravy
o ¢innosti ZO venoval vyznamnu pozornost ko-
lektivnemu vyjednavaniu. Delegati konferencie
boli podrobne informovani o priebehu a vysled-
koch kolektivneho vyjednavania v jednotlivych
podnikoch, v ktorych tato ZO pdsobi. Spolocnou
értou je pritom skuto€nost, ze zamestnancom
bol cez kolektivne vyjednavanie zabezpeceny
rast realnych miezd, ako aj zachovanie, resp.
zvySenie niektorych socialnych benefitov.

V spolo&nosti SAD Zilina, kde priemerny za-
robok dosahuje vySku 919 eur, sa s ucinnostou
od 1. februara 2014 zvysili zakladne mzdy 0 2 %
a priemerny zarobok o 1,8%.

V spolo¢nosti Dopravného podniku mesta
Zilina (DPZM) sa priemerna mzda pohybuje na
urovni 974 €. Aj v tomto podniku sa vdaka ko-
lektivnemu vyjednavaniu v roku 2014 zvysia za-
kladne mzdy o 2,8% a priemerny zarobok o 2%.

Podobne tomu je aj v spolo¢nosti Corex Ser-
vis s priemernym zarobkom 819 €, kde zaklad-
ne mzdy vzrasti o0 2,5%.

V spolognosti Nakladna doprava Zilina
s priemernym zarobkom 725 € sa zakladné
mzdy zvysia 0 3 %.

Delegati konferencie boli informovani aj

o uzavreti kolektivnej zmluvy vySSieho stupna so
Zvézom autobusovej dopravy v Ziline a jej na-
slednom rozSireni ( viac informacii o rozSirovani
KZVS v Prioritach na strane 3 ).

V ramci programu boli pritomni delegati in-
formovani aj o Cerpani finanénych prostriedkov
Z0O za rok 2013 a s navrhom rozpoc¢tu ZO na
rok 2014, ktory jednomyselne schvalili. Pred-
seda vyboru zakladnej organizacie pritomnych
oboznamil aj s tvorbou, €erpanim a zostatkom
Podporného fondu, ktory odborova organizacia
naplifia aj vdaka darovaniu 2% z dani zamest-
nancov.

V ramci diskusie vystupil ¢len predsednictva
0Z KOVO za Zilinsky kraj, Jaroslav KORDEK,
ktory pritomnych informoval o zameroch odbo-
rového zdruzenia na rok 2014, ako aj o prijatom
uzneseni Rady OZ KOVO ohladom podpory Ro-
berta Fica na post prezidenta SR. V diskusii tiez
vystupil Jozef BURIAN, predseda vyboru ZO OZ
KOVO SAD Trencin, ktory podakoval kolegom
zo Ziliny, ako aj predsedovi Rudolfovi KLIMEKO-
VI za dlhoro€nu pozitivnu spolupracu. Zdéraznil,
ze odborarska solidarita a vzajomna spolupraca
je v sucasnosti nevyhnutna v boji za dosiahnu-
tie lepSich socialno-ekonomickych podmienok
a kvality zivota zamestnancov v oboch krajoch.

Po vyc€erpani vsetkych bodov programu
rokovania sa predseda Vyboru ZO OZ KOVO
Rudolf KLIMEK podakoval pritomnym za ucast
a poziadal ich o informovanie Clenskej zakladne
0 obsahu a prijatych uzneseniach konferencie
Z0 0Z KOVO Zilina.

Text : PhDr. Jaroslav KORDEK

ZAMESTNANCOM U.S. STEEL PREDLZILI PRACOVNY CAS

Menej vyrobnych zmien a dih-
Si pracovny ¢as. Takto si chce
najnovsie poradit’ s krizou jeden
z najvacsich zamestnavatelov

na Slovensku.

Zamestnanci koSického U. S. Steelu maju
dihsi pracovny €as. Namiesto 34,5 hodiny tyz-
denne musia uz niekolko tyzdriov odpracovat
35,5 hodiny. ,ZvySenim pracovného ¢asu nie su
zamestnanci nadSeni,“ priznava predseda Rady
odborov ZO OZ KOVO U. S. Steel KoSice Mi-
kulag HINTOS. Oceliarne chcti pritom podia M.
HINTOSA navrhnit dal$ie prediZenie pracovné-
ho €asu, pravdepodobne od roku 2015. Ma sa
dostat na uroven Zakonnika prace, teda na 37,5
hodiny tyzdenne.

ODBORY NESUHLASIA

Odbory s tym nesuhlasia, hovorca firmy Jan
Baca sa k tomu nevyjadril.

RADSEJ VOLINO AKO PENIAZE

Jedna zo zamestnankyn hovori, Ze aj ked
pracuje viac ako vlani, na vyplatnej paske to ne-
citi. Odborovy predak M. HINTOS kontruje:

» Peniaze naviac za viaczmennost dostavaju iba
zamestnanci v nepretrZitej prevadzke, ktori za

kazdu naviac odpracovanu hodinu ziskaji o 2,9
percenta viac ako je ich tarifna mzda.”

»Financna kompenzacia za to je, ale ludia
S riou nie su spokojni. RadSej by sme o tie pe-
niaze prisli, ale mali kratsi pracovny cas,* hovori
dal$i zamestnanec. NavyS$e, vdaka dneSnému
systému zmien mézu mat aj Styri dni volna po
sebe, av8ak pocet dodato¢ne vlozenych zmien
je enormne zatazujlci. Predseda M. HINTOS
k tomu dodava: ,Doplfianie zamestnancov sa
za posledné tri roky nerealizovalo , vdaka ¢comu
nad¢asova praca stcasnych zamestnancov do-
siahla historicky najvyssiu uroven, kedZe bolo
potrebné chybajicich pracovnikov nahradit.
Aj preto sa kvalita Zivota naSich ludi podstatne
zhorsila. Dalsie predizovanie pracovného asu
je bez suhlasu odborov nemozné a zamestna-
vatel by mal pri tomto tlaku zvazit, ¢&i si vyberie
tato alternativu aj za cenu ohrozenia socialneho
zmieru®.

Uz len dodavame, Ze medzi zastupcami
zamestnancov a vedenim spolo¢nosti U.S. Ste-
el sa este stale rokuje o Dodatku €. 3 k platnej
kolektivnej zmluve. Rokovania o novej kolektiv-
nej zmluve su naplanované na jesen 2014, kedy
odborari o€akavaju snahu vedenia opatovne
prediZit zamestnancom pracovny &as. Ak sa tak
stane, predseda M. HINTOS nevyluéuje ani vyu-
zitie natlakovych akcii. (af)
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KAM KRACA AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL NA SLOVENSKU?

Dna 6. marca tohto roku sa v Bratislave uskuto¢nil narodny seminar
v ramci projektu k automobilovému priemyslu, ktory vyvrcholi v juni
2014 na celoeuropskej Autokonferencii v Norimbergu.

Konferenciu ako hlavny garant zastreSuje
partnersky odborovy zvdz z Nemecka |G Metall,
ktorého zastupcovia sa zu€astnili aj na seminari
v Bratislave. Pozvanie na konferenciu prijal aj
zastupca Ministerstva financii SR, $tatny tajomnik
Vazil HUDAK a tiez zastupca Zvazu automobi-
lového priemyslu na Slovensku, vysokoskolsky
pedagég Jan LESINSKY. Ugastnikmi seminara
bolo aj 40 zastupcov automobilovych spolo¢nos-
ti, ich dodavatelov a subdodavatelov.

Cielom bolo analyzovat situaciu v automobi-
lovom priemysle z réznych uhlov pohladu, identifi-
kovat socialne a pracovné Standardy zamestnan-
cov v tomto odvetvi a diskutovat o buducnosti,
moznych vyzvach a trendoch vyvoja.

V Uvode vystupil predseda OZ KOVO Emil
MACHYNA, ktory poukdazal na niektoré aspekty
automobilového priemyslu v SR, najma v suvis-
losti s jeho vplyvom na ekonomiku Slovenska
generovanim novych pracovnych miest. Pouka-
zal tiez na potrebu zmien v systéme vzdela-
vania a navratu k dualnemu vzdelavaniu, ktoré
by mohlo zabezpecit' dostatok kvalifikovanej
pracovnej sily a investicii do vedy a vyskumu.
Zdéraznil, Zze v automobilovom priemysle v do-
hladnej dobe d6jde k zmenam a je potrebné, aby
sme boli na tieto zmeny pripraveni.

Statny tajomnik ministerstva financii Vazil
HUDAK prezentoval aktualnu situaciu v auto-
mobilovom priemysle, ktora ma rastuci trend
a predstavuje 30%-ny podiel na exporte Slo-
venska. Konstatoval, Ze je dblezité aby si sloven-
sky automobilovy priemysel udrzal svoju kon-
kurencieschopnost, avSak nie za cenu nizkych
mzdovych nakladov.

Clenka Predsednictva Rady OZ KOVO Si-

mona SCHUSZTEKOVA informovala o aktual-
nom vyvoji autopriemyslu v Eurépe, kde toto
odvetvie generuje 7 miliard eur obratu a 12
miliénov pracovnych miest. Suc¢asne predsta-
vila projekt Cars 2020.

Podpredsedni¢ka OZ KOVO Monika BENE-
DEKOVA sa vo svojej prezentacii zamerala na
socialne a pracovné S$tandardy zamestnancov
v odvetvi autopriemyslu a tieZ na jednotlivé urov-
ne kolektivneho vyjednavania a socidlneho dia-
l6gu.

Foto: J. Kordek

Na zaver konferencie vystupil zastupca Zva-
zu automobilového priemyslu  Jan LESINSKY
s velmi zaujimavou prednaskou o automobilo-
vom priemysle, o jeho trendoch, vyzvach a bu-
ducnosti tohto odvetvia.

V ramci diskusie mali u¢astnici moznost po-
lozit prednasajucim svoje otazky, pricom vystupy
z tohto seminara budu pouzité na pripravu celo-
europskej konferencie, ktora sa uskutoéni v juni
tohto roka v Norimbergu.

Autor: M.Benedekova, podpredsednicka OZ KOVO

SLOVENSKI INZINIERI VYMYSLAJU SEDADLA KIE

Pri Tren€ine vzniklo najvacsie technologic-
ké centrum na Slovensku. Rozprestiera sa na
priestore jedenastich kilometrov Stvorcovych.
Centrum vytvorila americka spolo¢nost John-
son Controls, ktora v Trencine vyvija zariade-
nia do interiérov automobilov. Centrum so 480
zamestnancami sa stalo najvacsim v krajine po
tom, €o sa prestahovalo z arealu vystaviska do
priestorov, kde mal mat pévodne stroje vyrobca
elektrotechniky AU Optronics. V centre najma
slovenski vyskumni pracovnici vyvijaju sedadlo-
vé systémy automobilov, pristrojové dosky, vypl-
ne dveri, stredové konzoly ¢i stropné systémy.
Momentalne sa v trenCianskom zavode pracuje
napriklad na vyvoji sedadiel pre novu generaciu
Kia Sportage. ,Dodavatelia pre novu Kia Sporta-
ge eSte nie st nominovani. My sa samozrejme
uchadzame o vyrobu sedadiel a dalSich interié-
rovych prvkov,” povedal lvan KEBISEK, hlavny
inzinier v trenc¢ianskom zavode Johnson Con-
trols. Americky koncern uz dodaval sedadla pre
prvu a druhl generaciu Kia Sportage. ,Ak chce-
me byt znova uspesni, musime vyvinut sedacku
splriajicu vSetky technické $pecifikécie automo-
bilky a nasledne ju vyrabat za prijatelni cenu,”
pokracoval Kebisek.

,V naSom trenéianskom technologickom
centre poskytujeme sluzby v oblasti vyvoja, tes-
tovania a benchmarkingu kompletnych sedadlo-
vych systémov a sedadlovych komponentov pre
automobily, ako aj interiérovych komponentov
automobilov, ako st napriklad pristrojové dosky,
dverové panely, stredové konzoly a stropné sys-
témy,“ priblizil viceprezident Johnson Controls
Rainer SCHAAB. Slovenski inzinieri napriklad
vyvinuli pristrojovii dosku pre novi Skodu Ra-
pid. Samotny vyskum nie je vébec jednoduchy,
vo fabrikach sa totiz v Specialnych podmienkach
simuluju napriklad vysoké teploty, mrazy Ci opot-
rebovanie pésobenim morskej soli.

Prave vdaka uspeSnym rieSeniam kom-
binovanym so Statnou podporou sa americky
koncern rozhodol pre posilnenie vyskumu na
Slovensku. ,,Investovanim do vyskumu zabezpe-
¢ime pre naSich zamestnancov najmodernejsie
pracovné prostredie a vytvorime priestor na dal-
$i rast,“ pokraoval Schaab. ,V&ésinu zamest-
nancov tvoria inZinieri a priemerny mesacny plat
je okolo 1 500 eur v hrubom,* priblizil Kebisek.
Vo svete ma Johnson Controls celkovo 14 tech-
nologickych centier, na Slovensku zamestnava
celkovo 5 500 ludi.

VO VOLKSWAGENE
SMERUJU K DOHODE

Hrozba Strajku v bratislavskej auto-
mobilovej spoloénosti Volkswagen
Slovakia (VW SK) sa po dalSom kole
rokovani o novej kolektivnej zmluve

medzi vedenim firmy a zastupcami
zamestnancov zmensSila. Dohoda sa

crta aj v otazke platov.

Ako po rokovani o vySke miezd potvr-
dil predseda Zakladnej organizacie (ZO)
0OZ KOVO Volkswagen Slovakia, Zoroslav
SMOLINSKY : ,Momentélne sa pohybuje-
me tesne nad hranicou 4 %.“ Podla neho
sa tiez podarilo presadit aj mzdové navy-
Senie v prvej kategorii rizikovych priplatkov,
¢i zvySenie odstupného pri skonéeni pra-
covného pomeru dohodou z dévodu straty
zdravotnej spdsobilosti z troch na Styri me-
siace. Zamestnavatel uz podla predsedu Z.
SMOLINSKEHO o skracovani pracovného
¢asu zamestnancov nehovori. ,Som smut-
ny z celého priebehu kolektivneho vyjedna-
vania, pretoze az po 12 kolach sa obidvom
stranam podarilo dospiet k rozumnému
dialogu. Bavime sa otvorene na dané témy
a vnimame pozitivne snahu zamestnavate-
la sa s nami dohodnut,” zhodnotil a dodal,
Ze ich cielom je, aby bola kolektivna zmlu-
va uzatvorena do konca aprila tohto roku.

Strajkova pohotovost, ktord zastup-
covia zamestnancov vyhlasili 21. mar-
ca tohto roku, vSak nadalej trva. Peticiu,
v ktorej zamestnanci vyjadruju podporu
odborarskym poziadavkam suhlasom so
Strajkovou pohotovostou a v krajnom pri-
pade aj Strajkom, uz podpisalo priblizne
70 % zamestnancov koncernu. DalSie kolo
rokovani je naplanované na 22. aprila. Ve-
denie slovenského Volkswagenu sa pritom
k priebehu kolektivneho vyjednavania dl-
hodobo nevyjadruje.

Rokovania medzi vedenim firmy a za-
stupcami zamestnancov sa zacali v ja-
nuri 2014. Po viac ako dvoch mesiacoch
a probléme najst’ spolo€ny konsenzus po-
kraCovalo kolektivne vyjednavanie za uc¢as-
ti sprostredkovatela z Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR. Zamestnava-
tel pévo znizenie platov zamestnancov o
4 % z dbévodu investicii do modernizacie
vyrobnych liniek, ¢o zastupcovia odborov
odmietli. Sami pritom trvajud na zvySeni
miezd 0 6 %.

Firma Volkswagen Slovakia je jednym
z najvacSich zamestnavatelov na Sloven-
sku - v troch zavodoch v Bratislave, Marti-
ne a KoSiciach zamestnava viac ako 9 400
fudi. Priemerna hrubd mesacna mzda za-
mestnancov je vyse 1500 eur.

(af, Sita)
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TRIPARTITA PLANUJE ZMENY V OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI

Socialni partneri sa na aprilovom zasadnuti
tripartity zhodli na navrhu novely zakona o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdra-
via. Pravnu normu, venovanu ochrane zdra-
via pri praci, pripravil rezort zdravotnictva a
diskusia o nej trvala podla uc¢astnikov rok a
pol. Pokial ju odobri vlada a nasledne parla-
ment, do platnosti by mala vstupit’ este v juli
tohto roka.

Novelou sa vyhovuje poziadavkam, ktoré
vyplyvaju z eurépskej legislativy a zaroven tie-
to zmeny neprinest vacsie finanéné naklady
pre zamestnavatelov. Socialni partneri sa tak
dohodli na rieSeni, ktoré je dblezité pre prvu a
druhu kategériu zamestnancov.

Navrh totiz uréuje zamestnavatelovi po-
vinnost’ zabezpecdit’ dohlad nad pracovnymi
podmienkami pre vSetkych zamestnancov,
bez ohladu na kategoriu rizikovosti prace.
Povinnost absolvovat lekarske preventivne pre-
hliadky v kategorii 1 alebo 2 uz aj v sucasnosti
stanovuju osobitné predpisy, napriklad v pripade
nocnej prace, u vodicov, Zelezniciarov, prislusni-
kov ozbrojenych sil alebo pracovnikov SBS.

Pre zamestnancov v kategérii 3 a 4 zdravot-
ny dohlad nad pracovnymi podmienkami a le-
karske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
v urcenej frekvencii zostavaju bez zmeny, teda
plati pre ne sucasny pravny stav.

,Ministerka zdravotnictva Zuzana Zvolen-
ska povazuje navrh novely zakona z hladiska
ochrany zdravia zamestnancov, ako aj vydavkov
zamestnavatelov za vyvazeny,“ konStatovala
v stanovisku hovorkyna rezortu Martina LIDIN-
SKA. Eurépska komisia podla nej potvrdila, Ze
legislativny navrh je v sulade s eurépskou smer-
nicou a v dostato€nom rozsahu zabezpecuje
ochranu zdravia vSetkych pracovnikov.

PRE FIRMY ZDRAVOTNA SLUZBA
LACNEJSIE

Firmy nakoniec nevyjde povinna zdravotna
sluzba, ktora ma dohliadat na zdravie ich za-
mestnancoy, tak draho. Ministerka zdravotnictva
Zuzana Zvolenska ustupila od planu, aby sluz-
bu vykonaval iba atestovany lekar. Namiesto

lekara bude méct’ povinni zdravotnu sluzbu
pre menej rizikové povolania vykonavat' aj
preskoleny bezpecnostny technik alebo hy-
gienik. Ti si U¢tuju menej ako profesionalny tim
lekarov. Ministerstvo zdravotnictva takto opravu-
je zakon o ochrane zdravia, podla ktorého ma
kazda firma zabezpecit zdravotny dohlad pre
svojich zamestnancov bez ohladu na to, v akej
rizikovej skupine pracuju.

Rezort novelou zakona reaguje na vycit-
ky Eurdpskej komisie, ktora Slovensku hrozila
17-milionovou pokutou. Smernica unie totiz
hovori o tom, Zze zdravotnu sluzbu musi mat’
kazdy zamestnavatel. Nasa legislativa takuto
podmienku neobsahovala. Dnes zdravotna sluz-
ba funguje iba pri rizikovych povolaniach, akymi
su napriklad banici, lesni robotnici &i oceliari.

Po novom ju tak budi mat’ firmy vo vacé-
Sine odvetvi. Dotkne sa napriklad o ugitelov,
predavaciek, pravnikov, IT pracovnikov &i Urad-
nikov. Zabezpecit’ ju budi musiet’ aj zivnost-
nici, ktori maju zamestnancov.

Zdravotna sluzba sleduje, ¢i nie je vo
firme zvySena uroven hluku alebo prachu.

Urcuje tiez, aka preventivnu prehliadku maja
zamestnanci absolvovat’. Ide aj o prehliadky
mimo pravidelnych preventivok, ktoré hradia
zdravotné poistovne. Napriklad, ak sa vo firme
pracuje najma s pocitaémi, jednym z vySetre-
ni bude prehliadka u o¢ného lekara, pripadne
u ortopéda. Povinné v$ak budu iba vstupné
prehliadky alebo prehliadky pri preradeni za-
mestnanca na ina poziciu. Sluzbu aj preven-
tivne prehliadky plati zamestnavatel'.

,Pracovna zdravotna sluzba bude méct na-
vrhnut zamestnavatelovi prehliadky vSetkych
zamestnancov napriklad jedenkrat za 4 roky,
aby sa predislo chorobam z povolania,” pove-
dala Daniela POCHYBOVA, podpredsednicka
odborového zvazu zdravotnictva. Pre firmu to
vSak bude len odporucanie, nie povinnost. Vaé-
Si rozsah prehliadok si budii méct’ zamest-
nanci dohodnut’ v kolektivnej zmluve. Zaro-
veri D. POCHYBOVA pripomina, Ze pokial by na
pracovisku bolo podozrenie na vyskyt choroby
z povolania alebo by bol opakovany vyskyt rov-
nakych zdravotnych priznakov, tak mézu hygie-
nici nariadit mimoriadne preventivne lekarske
prehliadky.

ZMENY AJ PRI PREVENTIVNYCH PRE-
HLIADKACH

Oproti pévodnému navrhu v fiom zamest-
navatelia ziskali dalSiu ufavu pri preventivnych
prehliadkach, ktoré budu platit zamestnancom.

Lekarskymi vySetreniami nebude musiet’
prejst’ kazdy zamestnanec, ako sa navrhova-
lo, ale iba novoprijati alebo ti, ktorych bude
firma prerad’ovat’ na inu poziciu.

Navrh zakona uvadza aj orientaénu cenu
nakladov, ak bude dohliadat nad pracovnymi
podmienkami jedna osoba, a kolko zamestna-
vatel zaplati, ak si objedna tim pracovnej zdra-
votnej sluzby.

- Sluzba lekara podla druhu povolania stoji od
1,51 — 2,26 eura za jedného zamestnanca a
rok, u bezpecnostného technika to napriklad
vyjde od 1,01 — 1,53 eura.

- NajvysSie ceny maju timy pracovnej zdra-
votnej sluzby, ktoré su zlozené z lekarov a
hygienikov.

Na Slovensku v su¢asnosti méze zdravotny do-

hlad robit’ 85 podnikatel'skych subjektov. V ramci

neho vedia zabezpecit aj preventivne prehliadky.

Medzi ne patria napriklad univerzitné ¢i fakultné

nemocnice, regionalne nemocnice, polikliniky ¢i

sukromné zdravotnicke zariadenia, ako aj lekari.

Ich zoznam je na stranke Uradu verejného zdra-

votnictva.

(af, TASR)

Neprehliadnite

Prvykrat od prijatia eura hrozi, ze sa znizi
suma zivotného minima a s nim aj niektoré
Statne davky, napriklad rodicovsky prispe-
vok ¢i pridavky. Vypocet minima totiz zavisi
od cien a tie zacali klesat. Aby to najchu-
dobnejsi nepocitili, chce ministerstvo pra-
ce, socialnych veci a rodiny zakrocit'.

Rezort prace chce novelou zakona o zivot-
nom minime zabranit' jeho znizovaniu. Vyska
zivotného minima sa meni kazdy rok k 1.
julu a zavisi od dvoch zakladnych faktorov.
Je to rast zivotnych nakladov nizkoprijmo-
vych domacnosti a ¢isté penazné prijmy na
osobu. Ak by ceny padali, odrazilo by sa to aj
na znizenom zivotnom minime. Riziko poklesu
cien (deflacie) je podla Institatu finan¢nej poli-
tiky najvysSie od roku 2009. Aktualna vyska
minima je 198,09 eura.

ABY S EIVOTE MININUM NEINIZIL, UPRAVIALAKON

Rezort prace sa na hroziacu deflaciu a
nasledné znizenie minima uz dnes pripravuje.
Sucast'ou novely zakona je totiz nova moz-
nost’, ze sa k 1. julu zivotné minimum upra-
vovat’ nebude.

LAk by hrozilo, Ze Zivotné minimum by
na zaklade vstupnych ukazovatelov malo byt
niz8ie, budeme sa snazit o jeho zachovanie,”
vysvetlil riaditel tlacového odboru minister-
stva prace Michal STUSKA. Rezort v takom
pripade k 1. julu tohto roka nevyda opatrenie,
ktorym sa suma upravuje a bude platit dovte-
dajsia. Podla navrhu novely je to ,v zaujme
neznizovania prijmov, a tym aj zivotnej urovne
obyvatelov Slovenskej republiky*.

Zivotné minimum ovplyviiuje mnohé davky
i ulavy. ,/de predovsetkym o rodi¢ovsky pris-

pevok, pridavok na dieta a priplatok k nemu,
prispevky na podporu nahradnej starostlivosti
o dieta ¢i nahradné vyzivné. Ma vplyv aj na
prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotné-
ho postihnutia &i prispevky v ramci aktivnych
opatreni na trhu prace,” vymenudva nie-
ktoré z nich rezort prace. Barbora PETROVA
z ministerstva prace doplnila, Ze novelou chcu
predist’ znizovaniu vSetkych tychto davok. Ak
by zakon zostal zachovany v sucasnej podo-
be, mnohé prispevky by mohli v budicnosti
klesnut.

K navrhu novely uz bolo ukoncené
medzirezortné pripomienkové konanie. Ak
bude schvaleny, zakon nadobudne ucin-
nost’ 30. juna tohto roka.

(Sita)
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V POLCASE VLADNUTIA ZISKALI VIAC ZAMESTNANCI AKO FIRMY

Kto ma pracu, zije sa mu lepSie ako
pred dvoma rokmi, ked’ zac¢inala su-
€¢asna vlada. Vyplyva to z vyjadreni
zastupcov zamestnancov, ako aj z
ukazovatel'ov o vyvoji miezd €i cien.
Podniky vSak na druhej strane upo-
zornuju, ze pracu je tazsie zabezpe-
¢it', o ma suvisiet’ s dozvukmi krizy
v eurozéne, ale aj s vladnymi opat-
reniami, ktoré uprednostnili zaujmy
zamestnancov pred predstavami
majitelov podnikov.

Odborari maju po zmene Zakonnika prace
silnejSie postavenie pri rokovaniach o platoch.
Podnikom mzdové naklady narastli aj pre roz-
Sirenie priplatkov za pracu v noci ¢i zavedenie
minimalnej hodinovej mzdy pre dohodarov. Dalsi
rast miezd ma zabezpedit prebiehajuce rozsiro-
vanie kolektivnych zmluv vyssieho stupna, ktoré
sa prenasaju z velkych fabrik na malé firmy.
.V horsich ¢asoch dokazu prave odbory tladit na
zvySovanie platov vo firméach,” povedala Marké-
ta SICHTAROVA, ekondmka Next Finance. Na
druhej strane to méze limitovat rast zamestna-
nosti, aj ked investori Slovensko vnimaju stale
pozitivne. ,,V kazdom pripade suc¢asny Zakonnik
prace neprispieva k tvorbe novych pracovnych
miest,”“ tvrdi zase viceprezident Zvazu strojar-
skeho priemyslu Juraj BORGULA.

Za sucasnej vlady sa nezamestnanost’
po pociatoénom naraste vratila na zhruba
14-percentnu Uroven a ma dalej klesat'. Prie-
merna mzda stupla za dva roky asi o 20 eur
mesacne na vyse 800 eur. Rast cien sa najprv
z takmer 4-percentnej urovne postupne zni-
zoval a v sucasnosti ceny dokonca prvykrat
mierne klesli.

Pokles cien dava priestor pre rast realnych
platov. V suc¢asnosti odbory presadzuju naprik-
lad rozsirenie kolektivnych zmluv vyssieho stup-
fia v strojarskom priemysle a autobusovej dopra-
ve. ,KedZe v doméacej ekonomike ma kolektivne
zmluvy s odbormi uzavretych priblizne len desat’
percent firiem, rozsirenie pravidiel na vsetky
podniky zabezpeci zvySovanie platov a lepSie
pracovné podmienky odhadom aZ dvestotisic
zamestnancom,” povedal predseda odborového
zvazu OZ KOVO Emil MACHYNA.

Aj pri lavicovom Zakonniku prace zahrani¢né
firmy, podnikajuce na Slovensku, oznacili doma-
cu ekonomiku ako najvhodnejsiu na realizovanie
investicii v strednej a vo vychodnej Eurépe.
Z prieskumu realizovaného Slovensko-nemec-
kou obchodnou a priemyselnou komorou medzi
196 firmami, ktoré maju na Slovensku majitelov
z rbéznych krajin, vysli ako najvacsie klady slo-
venskej ekonomiky rastica produktivita prace a
euro.

PRIPLATKY K NOCNEJ PRACI

Podla odborarov zamestnancom pomaha
zmeneny Zakonnik prace. ,Prepusteni zamest-
nanci ziskali opat narok na vypovednu dobu aj
odstupné vo vyske podla odpracovanych ro-
kov u zamestnévatela,“ upozornil Pavel KUS,
¢len predsednictva Rady OZ KOVO z Banskej

Bystrice. Ak sa napriklad firma rozhodne zrusit

pracovné miesto zamestnancovi, ktory pre nu
pracoval dvanast rokov, ten po oznameni vypo-
vede ma narok v spolo¢nosti pracovat dalSie tri
mesiace a pri odchode mu podnik vyplati Stvor-
mesacné odstupné.

Zakonnik prace zmenil aj priplatky. V minu-
losti trvala no¢na praca od desiatej vecer do pia-
tej hodiny rano. ,Podla nového Zakonnika prace
Ssa nocna praca skonci az o Siestej hodine rano a
v praxi maju zamestnanci o hodinu dlhSi pripla-
tok za noént zmenu,“ priblizil P. KUS. Zamest-
nanci pracujuci na dohodu ziskali minimalnu
hodinovi mzdu ¢i ospravedinené volno, ked idu
na vySetrenie k lekarovi. Zamestnavatelia v tom
vidia aj nevyhody. ,Neda sa suhlasit’ s tym, Ze
administrativne zataZenie kratkodobej prace je
v podstate rovnaké ako zamestnavanie na dobu
neurcitda. Jednym z vysledkov tejto zmeny je na-
rast poctu ludi zamestnanych nacierno,” vycital
BORGULA zo strojarskeho zvazu.

VIAC CIERNEJ PRACE?

InSpektorat prace v minulom roku skontrolo-
val takmer 14-tisic firiem a nelegalne zamestna-
vanie zistil v 541 podnikoch. V roku 2012 bolo
skontrolovanych takmer 7,7 tisica firiem a z nich
takmer 276 spolo¢nosti malo vo svojich radoch
aj zamestnancov bez pracovnej zmluvy. Kym
v roku 2012 v percentualnom vyjadreni nacierno
zamestnavalo 3,6 percenta firiem, tento podiel
za rok 2013 stupol na 3,9 percenta. Na druhej
strane nizSiu ochranu dohodarov vo velkom
zneuzivali pracovné agentury, ktoré v minulosti
schvalne zamestnavali ludi na kratky Cas, aby
sa tak legalne vyhli plateniu odvodov.

,Nie je jednoduché najst idealny rovnovaz-
ny stav dvoch protichodnych idei, to znamena
zamestnanca, ktory chce ¢o najlepSie zarobit,
a zamestnavatela, ktory zase chce ¢o najviac
uSetrit,” zhodnotila Specialistka pre kolektivne
vyjednavanie Integrovaného odborového zvazu
Gabriela POBJECKA. Pravicové vlady sa totiz
snazia nastavit zakonnik viac v prospech firiem
z dévodu tvorby novych pracovnych miest. Sil-
nejSie postavenie vSak niektoré firmy vyuzivali
na odstavenie odborov cez zamestnanecké rady
vytvorené z administrativnych pracovnikov. Cez
nich dokazali jednoduchSie presadzovat nad-
Casy Ci pracu pocas vikendu. Dnes firmy mézu
fudi do prace cez vikend zvolat len so suhlasom
odborov. ,Cely problém vznika pre globalizaciu
vyroby, pri ktorej firmy nevedia presne povedat,
kolko zamestnancov budl v danom tyZzdni po-
trebovat na realizovanie dohodnutych zakaziek, “
uviedol BORGULA. Niekedy tak na vybavenie
dohodnutych objednavok staci pracovat tri dni
do tyzdna a inokedy zas Sest.

POKUTY PRE FIRMY ZA 614-TISiC EUR

Aj niektoré zmeny presadené vladou Ivety
Radicovej zlepsili postavenie zamestnancov.
,Vyrazne nam pomohla zmena eSte od predcha-
dzajuceho ministra prace Jozefa Mihala, ktory
zaviedol, Ze ak skonc¢i platnost’ kolektivnej zmlu-
vy a nova eSte nie je dohodnuta, nasledujucich
dvanast mesiacov plati predchadzajice odme-
fiovanie,” povedala Simona SCHUSZTEKOVA,
Clenka predsednictva OZ KOVO z Bratislavy.
Zamestnavatel touto zmenou stratil moznost pri
kolektivnom rokovani tlacit odbory do uzavretia

dohody pod hrozbou znizovania platov. ,V praxi
sme sa v minulosti stretavali s tym, Ze po skon-
Ceni platnosti kolektivnej zmluvy prislo k zniZzo-
vaniu mzdovych tarif a dohodnutych benefitov,*
potvrdila S.SCHUSZTEKOVA.

V roku 2013 inSpektoraty prace pravoplat-
ne ulozili zamestnavatelom 987 pokut v sume
613.905 eur za poruSenie povinnosti vyplyvaju-
cich z pracovnopravnych predpisov. Medzi naj-
CastejSie porusenia patria absencia charakteris-
tiky vykonanej prace v uzatvorenych zmluvach,
nevyplacanie mzdy v stanovenom termine,
nizSie priplatky za pracu nadc¢as, ako stanovuje
zakon, nezabezpec€ovanie stravovania a uzatva-
ranie dohéd aj na dlhodobu pracu.

NAJVACSIE ZMENY SPOSOBENE
ZAKONNIiKOM PRACE:

- Zvysili sa prava zamestnancov pracuju-
cich na dohodu. Ludia v takomto pracovnhom
pomere ziskali narok na minimalnu hodinovu
mzdu, ospravedinené volno v pripade potreby
navstevy lekara, priplatky za nadcas a pracu
v noci. Firmy s touto zmenou maju velké admini-
strativne naklady a stupa pocet fudi pracujucich
na ¢ierno.

- Opat’ sa zaviedol subeh vypovednej leho-
ty a odstupného. Prepusteni fudia tak ziskali
narok na vypovednu lehotu aj odstupné v zavis-
losti od odpracovanych rokov. Z pohladu firiem
vzrastla obava prijimat novych [udi pre vysoké
naklady na prepustenie.

- Skratil sa pracovny pomer na urcity cas.
V minulosti mohli zamestnavatelia s ludmi uzav-
riet pracovny pomer na urcity ¢as najviac trikrat
za sebou pocas troch rokov. Po novom moze za-
mestnavatel uzavriet dohodu so zamestnancom
uz len na dva roky.

- No€na praca je o hodinu dlhsia, vdaka
¢omu maju zamestnanci vyssi narok na pri-
platok za noénu zmenu. V starom Zakonniku
prace sa zacinala no¢na praca o desiatej hodine
vecer a koncila o piatej rano. V novom Zakonni-
ku prace sa no¢néa praca konci o Siestej hodine
rano.

- PrisnejSia definicia zavislej prace umoznu-
je v praxi inSpektorom prace tvrdsie zakro¢it’
proti takzvanym natenym zivnostiam. V praxi
totiz uz aj predavaci v obchodoch pracuju na zZiv-
nost, ¢im firmam umoznuju Setrit na odvodoch.

- ZruSenie moznosti dohodnut’ sa so za-

mestnancami cez kolektivhu zmluvu na niz-
Sich socialnych standardoch, ako su stano-
vené v Zakonniku prace.
NizSia flexibilita Zakonnika prace stazuje firmam
prijimanie novych [udi a predrazuje prepustanie.
Zaroven firmam vzrasti mzdové naklady pre
pripravované rozSirovanie kolektivnych zmlav
vysSieho stupna.

( Prevzaté z Pravdy, 6.4.2014, autor B. Toma )
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CENY LIEKOV KLESAJU, PACIENTI VSAK PLATIA VIAC

Pacienti v lekarnach z roka na rok siahaju hlbsSie do penazeniek. A to
aj napriek tomu, ze vyrobcovia ceny liekov znizuju. Kym v roku 2012
pacienti za lieky zaplatili priblizne 150 miliénov eur, o rok neskor to uz

bolo o0 4 miliény eur viac.

Ak firmy idu s cenami dole, preco potom
pacienti hradia viac? Odpoved by malo dat mi-
nisterstvo zdravotnictva. To vSak mici.

Ministerstvo zdravotnictva sa uz dlhSie
chvali tym, ze ceny liekov su u nas jedny z naj-
nizSich v unii. Pacienti maju k dispozicii velku
skupinu liekov s nulovym doplatkom. Podla
udajov rezortu v priemere doplacaju za jedno
balenie lieku len 1,5 eura.

Suhrnné cisla spolutcasti pacientov
za rok vSak hovoria niec¢o iné. Doplatky od
roku 2012 stupaju nahor, zatial ¢o zdra-
votné poistovne platia menej. ,Niektori pa-
cienti sa obracaju na nas s tym, Ze im ceny
niektorych liekov stapli. Bohuzial, pri naSich
diagnézach sa v platbe za lieky takmer v ni-
¢om nepolavuje. Skér naopak, tie lieky, ktoré
boli pre nas cenovo dobré aj ucinné, vypadii.
Viytvorili nejaké skupiny liekov, v ktorych je lac-
nejsi liek, ale ¢o ked’ nam nepomaha?“ pyta sa
Maria CETKOVSKA zo spolo&nosti psoriatikov
a atopikov.

Vyrobcovia a lekarnici naznacuju, ze mi-
nisterstvo robi taku liekovu politiku, ktora je
viac naklonena zdravotnym poistovniam. Cez
legislativu nastavuje také ceny, aby v prvom
rade Setrili zdroje poistovni. Pacient je podfa
nich az na druhom mieste. ,Ministerstvo ma
svoje nastroje, a to kategorizaciu a referenco-
vanie liekov, a podla nich sa urcuje, kolko eur
bude za jednotlivé lieky uhradzat’ zdravotna
poistovria a kolko v konecnom désledku za-
plati pacient v lekérni,“ vysvetlila lveta PALE-
SOVA z Asociacie dodavatelov liekov.

Farmaceutické firmy upozorfiuju, ze ony
ceny za posledné roky znizovali. ,Za posled-
ny rok sa mnoho vyrobcov dostalo na hra-
nice svojich moznosti. Realitou vsak je, Ze
sa zniZuju aj uhrady zo strany zdravotnych
poistovni. Pacient tak musi doplatit’ z viast-
ného vrecka viac, ¢o samozrejme nevnima
pozitivne,“ povedala PALESOVA a dodala,
Ze svoje marze v ramci svojich moznosti zni-
Zuju aj distributori, aj lekarne. Farmafirmy chcu
preto s ministerstvom rokovat, témou by mali
byt nové pravidla pre vypocet cien liekov.

Na otazku, ako hodnoti tvrdenia asociacie
dodavatelov liekov, ministerstvo zdravotnictva
neodpovedalo. Hovorkyna ministerstva zdra-
votnictva Martina LIDINSKA iba pripomenu-
la, Ze Slovensko patri medzi TOP 5 krajin
OECD, ktoré dosiahli najvys$Siu uroven
v transparentnosti, ¢o sa tyka liekovej po-
litiky.

Viceprezident Slovenskej lekarnickej ko-
mory Ondrej SUKEL potvrdzuje informacie do-
davatelov liekov. ,Napriek tomu, Ze ceny liekov
klesaju, naklady pacientov stupaju. Ako mam
vysvetlit pacientom, Ze vyrobcovia ceny liekov
znizuju, ked' v skutoc¢nosti on zaplati viac?*
pyta sa SUKEL. Poukazuje na to, Ze doplatky
budu pacientom este narastat.

Angelika Szalayova zo Stredoeurépskeho
instittu pre zdravotnu politiku hovori, zev
roku 2012 bol zaznamenany prudky pokles

doplatkov, ktory bol spésobeny prisnejSou
regulaciou cien liekov. V roku 2013 zacali
opat’ rast’.

Zdravotné poistovne sa brania a tvrdia,
Ze na liekoch pre pacientov neSetria. ,Zdra-
votna poistovria Dévera sa na naklady pozera
komplexne, na jednej strane sme zaznamenali
mierne klesajuci trend vo vydavkoch za lieky,
na druhej strane sme zvySili néklady za zdra-
votnicke pomécky aj Specialny zdravotnicky
material, ¢ize nembéZzeme hovorit' o uspore,”
povedala hovorkyna zdravotnej poistovne Do-
vera Monika SIMUNOVA.. Poistoviia podla nej
oCakava, ze jej naklady na lieky budu mierne
klesat alebo stagnovat.

Lekarnik a liekovy analytik Peter Stanko
tvrdi, Ze je viacero prikladov, ked sa znizenie
ceny vyrobcu rozdelilo rovhomerne medzi pa-
cienta a zdravotnu poistoviu. ,Zial, mame aj
mnoho pripadov, kedy bola véésia cast’ zni-
Zenia celkovej ceny premietnuta do znizenia
Uhrady zdravotnej poistovne, pricom doplatok
pacienta sa neznizil umerne, resp. neznizil sa
vébec,“ podotkol STANKO. Napriklad pri lieku
pre astmatikov s u€innymi latkami flutikazén a
salmeterol vyrobca znizil jeho cenu o 92 cen-
tov na jedno balenie. Doplatok pacienta sa
vSak neznizil, ale narastol o 11,46 eura, pre-
toze pri tomto lieku znizila Uhradu aj zdravotna
poistovia o 12,38 eura.

Ak by mal kardiologicky pacient platit za
lieky este viac, tak si ich podla Igora CHAMIL-
LU, predsedu pacientskej organizacie Kar-
dioklub SK, jednoducho nezoberie. ,Pacienti
niektoré lieky uZivaju tak, Ze ich beru kazdy
druhy deri, alebo jeden tyzden lieky uzivaju a
druhy tyZzden uz nie, a to len preto, aby uSet-
rili,“ uvadza. Ovela horSie je to podla neho pri
tych, ktori maju viac ochoreni a beru teda aj
viac druhov liekov. , Vtedy im mesacné naklady
na lieky prudko narastaju, mnohi ludia nemaju
na ne peniaze. Aka je to potom lieCba, ak lieky
neuZzivaju pravidelne ?“ dodal CHAMILLA.

(Zdroj : r, Pravda)
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Zasmejme sa...
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SUTAZNY Kiiz
,COVIES O KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI?

Mili itatelia.

Opat je tu elektronické &islo Priorit a to-
podla pravidiel naSej sutaze - znamena, ze
sa kvizové otazky z minulého mesiaca opa-
kuju a meno vyhercu vyzrebujeme az v po-
lovici maja.

No tak piste, sms-kujte ¢i mailujte,
mozete aj viackrat, ved’ St'astie si treba
poistit©. Najma vtedy, ak su pre vyhercu
pripravené zaujimavé a hodnotné ceny
( USB klué, prezenty, termoska a pod.) A
samozrejme, ak vas aj v tomto kole nevy-
zrebujeme, vd’aka spravnym odpovediam
budete - spolu s vyhercami z jednotlivych
kol- posunuti do zaverecného zrebovania
o vyherné nakupné poukazky v hodnote
50€, 30€ a 20€, ktoré sa uskutocni pred let-
nymi prazdninami a zrebovat’ ich bude ga-
rant sut'aze- podpredsednicka OZ KOVO,
M. Benedekova. Vel'a st’astia!

1. Strajk znamena éiastoéné alebo tplIné
prerusenie prace zamestnancami.

a) Ano b) Nie

2. Vypoved' pracovného pomeru musi byt’
pisomna, inak je neplatna.

a) Ano b) Nie

3. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’
zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
a) Ano b) Nie

4. Ak zamestnanec nemobze vykonavat’
pracu z doévodu nepriaznivého pocasia,
ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela.
a) Ano b) Nie

5. Rodi¢ovska dovolenka sa spravidla
poskytuje do troch rokov veku diet'at’a.

a) Ano b) Nie

6.Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’
zamestnancovi stravovanie.

a) Ano b) Nie

Svoje odpovede posielajte do 14. maja
2014, a to formou : sms-spravy na tel.
cislo 0911 394 318, mailom na fakova @
ozkovo.sk, alebo pisomne na adresu:
Redakcia Priority, 0Z KOVO, CSA 25, 974
01 Banska Bystrica.

Nezabudnite pripisat’ Vasu adresu, aby
sme sa s Vami vedeli skontaktovat'©.




