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Doditate sa v éisle
alebo na www.ozkovo.sk:

* Z mimoriadnej Rady OZ KOVO - str.1 —2

* Panasonic v Krompachoch kon¢i — str. 3

* Kampan na podporu KV KZVS zacala
—str1,5-8

Jesen je uz tradiCne obdobim, ktoré znamena
zintenzivnenie naSej prace na vSetkych urovniach
odborovej ¢innosti. Uz zaciatkom leta som avizovala,
Ze tohtoro¢na jesen bude horuca, a to bez ohladu na
pocasie.

Zamestnavatelia sa totiz pri vyjednavani kolektiv-
nych zmlav na rok 2014 netajili tym, Ze budu z narokov
zamestnancov ukrajovat. Lebo nie je z ¢oho davat.
Lebo ekonomické parametre nepustia. Lebo akciona-
ri tladia. Lebo je ohrozena ich konkurencieschopnost.
Lebo kriza. Lebo medved.

A potom som si pozrela niektoré makroekonomic-
ké ukazovatele a spravu o socialnej situacii ludi na Slo-
vensku. Napokon, ved som si ju ani nemusela otvarat,
staci, ked sa stretavam s ludmi v podnikoch a poc¢u-
vam, &o hovoria. Ze to nie je ni¢ potedujlce, viete sami
najlepsie.

Dokonca v sprave OECD za rok 2013 vyslo Slo-
vensko vo vSetkych hodnotenych parametroch pracov-
ného prostredia ako jedno z najhorSich zo vSetkych
36 ¢lenskych krajin OECD. Realita, v ktorej Zijeme nie
je ruzova, ale cCiastocne si za to mézeme aj sami. Re-
zignacia a pasivny pristup budu len nahravat tym, ktori
budu chciet dalej ukrajovat’ z toho mala, ¢o ludom
ostalo. Niekedy sa sama seba pytam, kde je ta hranica,
kde kon¢i pasivita a ludia zacnu konat sami za seba.
Lebo toto sme sa e$te nenautili. Ze sme ob&ania, ze
mame svoje prava, ale musime sa ich dozadovat, mu-
sime si pytat, a ob¢as si aj dupnat.

Tento rok sme zacali s kamparnou na podporu
kolektivneho vyjednavania. Zatial prebieha skor v tla-
¢enej forme prostrednictvom letakov, webu a nasich
novin. V ramci kampane sme zmenili aj Sat nasSich Pri-
orit a kolektivnemu vyjednavaniu bude venovana cela
jedna strana s pravidelnymi rubrikami, kde si budete
moct najst aktualne informacie z prebiehajucej kampa-
ne, kolektivneho vyjednavania, ale aj uzitocné udaje
z ekonomiky &i prava. V oktébri odStartujeme druhd
faza kampane. A jej suCastou budete aj vy. Myslim
si, ze dozrel ¢as na to, aby sme sa naozaj prebudili
a pochopili, Ze to za nas nikto neurobi. Tento kus prace
musime odviest spolo¢ne.

JE CAS! Pod tymto nazvom budeme viest
kampan, ktora méze nasu pracu posunut dopredu,
zalezi to vSak aj na vas. Zalezi na vasej podpore,
aktivnej, masivnej, odvaznej. Ak chceme, aby od-
bory nastupili novy trend svojej ¢innosti a exis-
tencie, musime sa o to pricinit’ vSetci spolocne.
Takze nezabudnite: JE CAS!

Monika BENEDEKOVA,
popredsednicka OZ KOVO

Z MIMORIADNE.
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RADY OZ KOVO

V piatok, 26.septembra 2014, sa v zilinskom Dome odborov uskutoc¢nilo
mimoriadne zasadnutie Rady Odborového zvazu (OZ) KOVO. Hlavnou té-
mou stretnutia boli planované aktivity kovakov na podporu kolektivheho

vyjednavania.

Zasadnutie otvoril ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO pre Zilinsky region, Jaroslav
KORDEK. Po minute ticha, ktord c¢lenovia
Rady venovali svojmu byvalému kolegovi, Ka-
rolovi KRISICOVI, si pripomenuli aj okrthle
jubileda troch aktualnych ¢lenov Rady: Evy
MIHALIKOVEJ z U.S.Steel Kosice, Jaroslava
MISUNA z Volkswagenu Slovakia a Mikulasa
HINTOSA, predsedu Rady odborov OZ KOVO
U.S.Steel KoSice, ktory si nedavno v Banskej
Stiavnici prevzal aj vyznamné ocenenie Minis-
terstva hospodarstva SR.

Nasledne sa slova ujal predseda OZ
KOVO, Emil MACHYNA, ktory informoval pri-
tomnych o pripravovanych legislativnych za-
meroch vlady, vyplyvajucich zo vzajomnych
rokovani na poéde hospodarskej a socialnej
rady i bilateralnych stretnuti s najvyssimi pred-
stavitefmi rezortov prace a financii. Clenovia
rady sa dozvedeli podrobnosti o prijati Zakona
o zamestnaneckych agentdrach, jeho Upra-
vach, o zamere vlady podporovat vznik tzv.
,1-eurovych eseroCiek” i o jej podpore stano-
vit vySku minimalnej mzdy na uroven 380 eur.
Predseda zaroveri informoval o nelichotivych
Statistikach OECD (Organizacie pre hosp.
spolupracu a rozvoj), podla ktorych v désledku
zvySenia produktivity prace bolo na Slovensku
za poslednych sedem rokov zru$enych 46 tisic
pracovnych miest. Slovensko je zarover pod-
la tejto Statistiky na Cele rebri¢ka v produktivite
prace, pocte nad¢asov i nariadenej prace cez

soboty a nedele, €o sa vSak priamo umerne
k tomu nepremieta do miezd. Podla Eurosta-
tu (europskeho Statistického uUradu) obsadilo
Slovensko na prelome rokov 2012/13 vyskou
Cistej medianovej mzdy- 577 eur — celkovo
7 prieCku od konca spomedzi 27 eurdpskych
krajin.

Nasledne sa slova ujala podpredsednicka
0Z KOVO, Monika BENEDEKOVA, ktora si
pre zuCastnenych pripravila prezentaciu kam-
pane ,Je Cas!” o stave a potrebe kolektivneho
vyjednavania v podnikoch i na rezortnej urovni.
Snahou je dosiahnut, aby odvetvové kolektiv-
ne zmluvy vysSieho stupna boli pristupné Sir-
Siemu spektru firiem, ako je to doteraz. Rov-
naky déraz by sa vSak mal klast na kolektivne
vyjednavanie v ramci podnikov, ktoré by malo
byt efektivnejSie a vyhodnejSie pre zamest-
nancov ako ramcova dohoda kolektivnej zmlu-
vy vysSieho stupna. Netreba totiz zabudat, ze
kolektivne vyjednavanie je najvyznamnejSim
a najdolezitejSim produktom &innosti vSetkych
odborovych zvazov a preto je ddlezité tento
aspekt podporit aj konkrétnymi akciami. Cle-
novia Rady nasledne odsuhlasili zorganizova-
nie troch regionalnych konferencii v priebehu
mesiaca oktéber, na ktorych sa mali zd¢astnit’
vybory vsetkych zakladnych organizacii OZ
KOVO. (Tie sa konali na vychode - v Kosi-
ciach, na zapadnom Slovensku v Piestanoch

(Pokra¢ovanie na 2. str.)
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ZAZNAMENALI SME

2. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

3. september 2014 — zasadnutie predsednictva
Rady OZ KOVO v Starove

4. september 2014 — pokracovanie zasadnutia
predsednictva R OZ KOVO v Stdrove

4. september 2014 — vystrazny hodinovy Strajk
zamestnancov spolo¢nosti WAY Industries a.s.,
Krupina

9. september 2014 — zasadnutie vyboru Regio-
nalnej rady predsedov Banskobystrického a Zi-
linského kraja

9. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

11. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Binder Slovakia, Sered

16. september 2014 — kolektivne vyjednava-
nie PKZ pred sprostredkovatefom v spolo¢nosti
Kongsberg, Vrable

18. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ pred sprostredkovatelom v spolo¢nosti
Kongsberg Automotive, Vrable

18. september 2014 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti OZ KOVO, Bratislava

19. september 2014 — dvojhodinovy Strajk za-
mestnancov spoloénosti WAY Industries, Krupi-
na

22. september 2014 — zasadnutie Hospodar-
skej a socialnej rady v Bratislave

22. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti LKW Komponenten, Banovce
nad Bebravou

22. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti FM Logistic, Sered’

22. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti FM Slovenska, Sered

23. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Porsche Inter Auto, Bratislava
23. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Alro Slovakia, Trnava

24. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti AHP Hydraulika, Tur€ianske
Teplice

24, september 2014 — zasadnutie vyboru Regi-
onalnej rady predsedov ¢.1 a ¢.2 v PieStanoch
25. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti HDO SK, Myjava

26. september 2014 — mimoriadne zasadnutie
Rady OZ KOVO v Ziline

30. september 2014 — zasadnutie MO ¢.19

v Martine

30. september 2014 — zasadnutie vyboru MO
¢.35, Gelnica

30. september 2014 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Lagermax Slovakia, Brati-
slava

Rozlucili sme sa...

Dna 17. septembra 2014 sme sa navzdy
rozluéili s nasim byvalym kolegom,
dlhoroénym odborovym funkcionarom,
¢lenom Rady OZ KOVO a Rady odborov
OZ KOVO U. S. Steel Kosice,

Karolom KRISICOM.

Rodinu i priatefov opustil vo veku 62
rokov.
Cest’ jeho pamiatke.

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 26. 11. 2014

Z MIMORIADNEJ RADY OZ KOVO

(Dokonéenie z 1. strany)

a stredoslovaci sa stretli v Ziline. Podrobnej-
Sie sa o tychto akciach docitate v Prioritach,
v ¢lanku Regionalne konferencie ku kolektiv-
nemu vyjednavaniu na str. 5 az 8.)

Dal$ou rezonujlicou témou bola priprava
podporného pochodu ulicami Ziliny v ramci
Celosvetového dia boja proti nestandardnym
formam prace, ktory sa spaja s datumom 7.
oktober. ( Aj o tomto podujati sa viac dozviete
v rovhomennom ¢lanku Priorit na strane 4.)

V bode Rdzne zarezonovala burliva disku-
sia zastupcov autobusovej dopravy, poukazu-
jucich na pre nich diskriminacny zamer vlady
zadarmo spristupnit vlakovu dopravu pre Stu-

dentov a déchodcov. Ako uviedol Michal CE-
KEL v stanovisku Mandatového obvodu €.33
a nasledne aj ¢len Rady, Jozef Burian zo SAD
Trencin, podmienky a podpora Statu by mali
byt rovnaké a ob¢an by si mal sam vybrat, ¢o
je pre neho vyhodnejsie.

V zé&vere rokovania ¢lenovia Rady schvalili
finanénu vypomoc pre manzelov, ktori v do-
sledku zivelnej pohromy prisli o byvanie. Zaro-
ven sa odsuhlasili zmeny v dvoch komisiach-
do komisie na vyjednavanie KZVS strojarskej
bol nominovany a odsuhlaseny ¢len rady, Jan
GABONAY. Jana OSTROLUCKEHO nahradil
v komisii pre KZVS Zvazu autobusovej dopra-
vy Rébert MOLNAR zo SAD Lugenec.

(Text a foto af)

BlahoZelanie predsedu E.Machynu jubilantovi M.HintoSovi. V pozadi oslavenci E. Mihalikova
a J.Misun.
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MINIMALNA MZDA BUDE 380 EUR

zika chudoby.

Minimalna mzda na Slovensku sa od januara buduiceho roka zvysi zo si¢asnych
352 eur na 380 eur. Ide o narast o 7,95 %. V polovici oktébra o tom rozhodla viada.
RazantnejSim zvySenim minimalnej mzdy chce zabezpecit’, aby suma minimalnej
mzdy garantovala zamestnancovi vyssi €isty prijem, ako predstavuje hranica ri-

Po schvaleni vy3Sej minimalnej mzdy
predstupil pre média premiér SR, Robert
FICO: ,Je povinnostou viady, aby po tvrdej
konsolidéacii vysla v ustrety ludom opatre-
niami, ktoré v ramci moznosti zvySia Zivotnu
uroverl.. Budeme neustale vytvarat tlak na
zvySovanie minimalnej mzdy. Musi sa viac
oplatit pracovat, ako sediet doma na social-
nych davkach.”

Predseda vlady zaroven odmietol vyhlase-

nia, ze zvySovanie minimalnej mzdy by mohlo
sposobit’ problém, napriklad v nemocniciach.
.Nech to ma akékolvek db6sledky, nasa via-
da bude tlacit na dalSie a dalSie zvySovanie
minimalnej mzdy. Minimalna mzda je pre nas
svéta vec,“ zopakoval. Podnikatelom, ktori sa
obavaju, Zze minimalna mzda méze negativne
vplyvat na nezamestnanost najma v chudob-
nejsich regiénoch premiér odkazuje, ze také-
to vyjadrenia principialne odmieta. ,Pozdravu-

ukonéena v maji budiceho roka.

Podla primatorky Krompéach, Ivety RUSI-
NOVEJ, je toto zla sprava pre vSetkych. ,Ne-
bude to len spominanych 650 ludi, ale bude
to mat’ dopad aj na iné ¢innosti, nadvazujiuce
na vyrobu,“ uviedla primatorka s tym, Ze tento
negativny jav pociti cely region.

Na druhej strane pozitivne zhodnotila pri-
stup spolo¢nosti k zamestnancom. Podla pod-
nikovej kolektivnej zmluvy ma dostat kazdy
prepusteny zamestnanec minimalne sedem-
mesacné odstupné. Rokuje sa aj o tom, aby
zamestnanci, ktori pracuju v podniku dlhSie,
dostali eSte vySSie odstupné.

Spolo¢nost Panasonic zaroven prislubila
pomoc pri hfadani nového investora do uvol-
nenych priestorov, ako aj pri hfadani prace pre
prepustenych zamestnancov. Casti z nich uz
ponukla pracu v Plzni. Nadejou pre prepuste-
nych zamestnancov by mohol byt aj novy prie-
myselny park, ktory mesto Krompachy dokonci
v decembri. Vedenie mesta uz rokuje s poten-
cialnymi investormi, zatial' je v8ak o nich este
pred¢asné hovorit.

V krompasskom zavode sa s vyrobou za-
¢alo na jesen roku 2000, pricom su v hom za-
mestnani [udia nielen z okresu SpiSska Nova
Ves, ale aj z okresov Gelnica, KoSice ¢i PreSov.
Na trh dodavali Blu-Ray (BD) prehravace a re-
kordéry, DVD rekordéry a dosky ploSnych spo-
jov (PCB) pre televizory. Podla vyjadrenia PR
manazérky spolocnosti Panasonic, A. MAR-
SAKOVEJ, eurépsky trh zdznamovych zaria-
deni pre video sa neustale zmenSuje. ,Objem
predaja spolocnosti Panasonic AVC Networks
Slovakia sa bez straty celkového trhového po-
dielu za poslednych 5 rokov znizil o viac ako
50% a nepredpokladame, Ze tento trend a
vyvoj na trhu sa v budicnosti zmenia. Prave
pokles vyroby a nevyhnutné fixné naklady spo-
jené s c¢innostou Panasonicu AVC Networks

PANASONIC V KROMPACHOCH KONCI!

Zaciatkom oktobra preletela médiami sprava, ze druhy najvyznamnejsi za-
mestnavatel v regione Spi$ konéi. O pracu ma prist’ vysSe 650 Fudi. Spolo¢-
nost’ Panasonic AVC Networks Slovakia chce do konca decembra ukongit’
vyrobu prehravacov a rekordérov v Krompachoch. Zostavajiuca vyroba bude

Slovakia uz nadalej neumozriuji udrzat spoloc-
nost’ Zivotaschopnu a ziskovu, a to ani napriek
viacerym aktivitam, zameranym na zniZenie
fixnych nakladov a zvysenie efektivity vyroby,
ktoré boli realizované pocas predchadzajucich
rokov,“ uviedla A. MARSAKOVA.

Definitivny koniec v maji 2015

Ako upresnila, ukon&enie vyroby pre vset-
ky video produkty je planované k 31. decem-
bru 2014. Zostavajuca vyroba PCB by mala
byt ukonéena v maji 2015. Vyroba High-end
BD prehravacov, BD rekordérov, ako aj vyroba
PCB pre televizne prijimace bude presunuta do
spoloénosti Panasonic AVC CZ v Plzni v Ceskej
republike. Planované ukoncenie produkcie by
sa malo dotknut 656 zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere na dobu neurcitl. Zamest-
nancoy, s ktorymi bude ukonéeny pracovny po-
mer od 31. decembra 2014 do 31. maja 2015,
je 441. Celkom 215 zamestnancom, primarne
spojenym s vyrobou produktov, ktoré sa navr-
huju previest do spolocnosti Panasonic AVC
CZ, bude ponuknutda moznost pokracovania
pracovného pomeru Vv plzenskej spolo¢nosti.
Ak ponuku neprijmu, skoncia k 31.decembru
2014.

V Panasonicu pracuje aj mama Lucie HO-
VANCOVEJ z Krompach. ,Pre mamu to bude
tazké, ma svoje roky a treba sa starat’ o rodi-
nu a byvanie, takZe to bude tvrdé. Neviem, ¢o
bude robit dalej. Ponuka ist pracovat’ do Plzne
Je dobra pre mladych fudi bez rodin, ale pre os-
tatnych nie,” povedala 24-ro¢na Lucia. Dodala,
Ze rodina tak bude odkazana iba na otcov pri-
jem. Ona sama tiez nema pracu, ma zdravotné
problémy a zatial netusi, kedy sa zamestna.

Aktudlna miera nezamestnanosti v Spis-
skonovoveskom okrese je na urovni 14 per-
cent. V meste Krompachy dosahuje takmer 20
percent. (Sita, r)

Jjem vsetkych, ktori tvrdia tieto nezmysly, Ze by
mzda 380 eur mala spésobovat’ v podnikani
nejaké tazkosti,” tvrdi. Vlada zamestnavate-
fom navySe ako kompenzaciu ponuka mecha-
nizmus znizovania zdravotnych odvodov.
Zamestnavatelia ale so schvalenym zvy-
Senim minimalnej mzdy nesuhlasia. Pre-
zident Republikovej Unie zamestnavatelov
(RUZ) Marian JUSKO este v septembri upo-
zornil na to, ze na Slovensku je Sest stup-
flov minimalnej mzdy podla miery naro¢nosti
vSetkych kategoériach minimalnej mzdy. ,Zvy-
Senie nakladov pre zamestnavatelov méze
posobit negativne na konkurencieschopnost
slovenského priemyslu,“ uviedol vtedy JUS-
KO. (Sita, r)

;

0OZ KOVO REAGUJE:

sMinimalna mzda nikdy neohrozovala
zamestnanost’ ani ekonomiku jednotlivych
podnikov® , vyhlasil na danu tému predseda
0OZ KOVO Emil MACHYNA. Tvrdenia Asoci-
acie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni
(AZZZ) SR o negativnych dopadoch na za-
mestnavateflov, su podla neho skor o politike
a vytikani kapitalu, a nie o realnych ekonomic-
kych ¢islach. ,To, ¢o dnes hovori AZZZ SR,
sa nezakladé na reéinych ukazovatefoch. Cu-
dujem sa asociacii, ktora hovori, ako zvyse-
nie minimalnej mzdy poskodi mnohé podniky,
vratane zdravotnictva. Vbébec to nie je pravda,
ked sa pozrieme na tie naklady, ktoré s tym
suvisia. A dokonca v prvej tarifnej triede pri
tej miniméalnej mzde budu naklady prakticky
nulové, pretoze tam ta forma odpocitatelnych
poloZiek presne kompenzuje ten narast, ktory
tam je," povedal predseda E. MACHYNA.
Podla neho si to zamestnavatelia predsta-
vuju tak, ze oni nebudu vobec dvihat mzdu a
Stat im bude eSte kompenzovat mzdové na-
klady, napriklad znizovanim odvodov. ,Nie je
to mozné, lebo v pomere socialnych davok na
HDP sme v ramci OECD piaty od konca a
v socialnych davkach treti od konca, za nami
Jje uz len Turecko a Bulharsko. Ked’ nam rastie
produktivita, rentabilita a vsetky financné uka-
zovatele, nielen makroekonomické, ale aj pod-
nikové, tak som presvedceny, ze sa to musi
premietnut aj do rastu miezd,“ povedal E. MA-
CHYNA, podla ktorého pravnické osoby dnes
platia do Statneho rozpoctu menej ako fyzic-
ké osoby a ten podiel stale klesa. ,Pritom st
tu ovela rizikovejSie faktory ako otazka rastu
minimalnej mzdy, napriklad druhotna platobna
neschopnost, neplatenie zavézkov a likvidita
spolo¢nosti. Mrzi ma, Ze prave zamestnavate-
lia, teda ti, ktori by mali pouzivat ekonomické
ukazovatele, pouZivaju skér politiku a svoje
chcenie, ako spravit este vacsi biznis na tkor
Stétu, teda na ukor zamestnancov a dariovych
poplatnikov,“dodal E. Machyna.
(af)
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V Ziline si kovaci pripomenuli dei boja za dostojnu pracu

7. OKTOBER - DEN BOJA PROTI NESTANDARDNYM FORMAM PRACE

V siedmy oktobrovy den sa pred zilinskym Domom odborov zhromazdili
takmer dve stovky ¢lenov Odborového zviazu KOVO z celého Slovenska, ktori
si pochodom ulicami mesta a nasledne zhromazdenim na Marianskom namesti
pripomenuli tento den ako celosvetovy Den boja proti neStandardnym formam
prace, akymi su napr. agenturna praca, retazenie pracovnych pomerov na dobu
urcitu, pracovné dohody mimo pracovného ¢asu atd’. Sucast'ou bola aj bezplatna
pracovno-pravna poradna, ktoru pre Siroku verejnost’ zastreSovali pravnici OZ
KOVO.

Podla prezidenta Konfederacia odboro-
vych zvazov SR, Jozefa KOLLARA, ktory sa
kovakom prihovoril z tribuny, az polovica za-

Eurdpy. ,,Dnes mame na Slovensku najviac
nadcasov v celej Eurépe, 176 nadc¢asovych
hodin na jedného zamestnanca, ¢o je prak-

FLLE % 1) SHRE
Nr Ak

mestnani na Slovensku neresSpektuje Za-
konnik prace. ,KaZdorocne stupa aj pocet
priestupkov zamestnavatelov voci Zakonniku
prace. Len v ramci inSpekcie prace bolo v roku
2012 zistenych 7 075 poruSeni a v roku 2013
uz 8 695. To znamena o 1 620 poruSeni viac a
to st len tie, ktoré boli odhalené. ZneuzZivanie
agentiurneho zamestnavania, fingovanie ob-
chodnych vztahov a dalSie podobné praktiky
menia pracujucich na novodobych otrokov,*
dodal prezident konfederacie, J.KOLLAR.

V podobnom duchu pokracoval aj pred-
seda OZ KOVO, Emil MACHYNA. Uviedol,
Ze [udia na Slovensku pracuju najviac z celej f

MOHLO BY VAS ZAUJIMAT

PREMIEROM VO SVEDSKU JE BYVALY
PREDSEDA KOVAKOV

KedZe aktualne parlamentné volby vo
Svédsku vyhrali $védski socialni demokrati, ich
vodca, Stefan
LOFVEN, sa stal
novym 8Svédskym
premiérom. Po 8
rokoch vladnutia
pravicovych stran
sa tak k moci do-
stava lavicové po-
litické kridlo. Na
novom predsedo-
vi Svédskej vlady
je vSak viac pozo-
ruhodnych  veci.

domova, neskoér ho zverili do pestinskej starost-
livosti do rodiny z malého mestecka Solleftea,
ktora ho nakoniec adoptovala.

S biologickou matkou i vlastnym bratom sa
prvykrat stretol v 22 rokoch, svojho pred¢asne
zosnulého vlastného otca nikdy nevidel.

V detstve hraval hokej, po Studiu na strednej
Skole si urobil zvaraésky kurz a zaroven zacal
Studovat’ socialne vedy na univerzite v Umea.
Studium v8ak nedokongil.

V roku 1979 zacal pracovat ako zvarac
v zbrojarskej firme Hagglunds, kde pracoval az
do roku 1995. Vo firme zacal tiez posobit’ ako od-
borar a spoznal tu svoju Zenu Ullu. V odboroch
to dotiahol az na Séfa odborového zvazu IF Me-
tall. V Cele tejto druhej najvacsej odborovej orga-
nizécie vo Svédsku stal v rokoch 2006 az 2012.

Napriklad aj fakt,
Ze je to byvaly predseda Svédskych kovakov.
Pdsobivy je v§ak cely Zivotopis Stefana Lofvena.
Narodil sa 21. jula 1957 v Stokholme. Ako de-
satmesacného ho rodicia odlozili do detského

V roku 2006 ho zvolili do vykonného vyboru
Svédskej socialnodemokratickej strany (SAP).
V januari 2012 stal na jej Cele a v sucasnosti ju
doviedol k vitazstvu v Svédskych parlamentnych
volbach. (Prelozila: M. Sitarova)

B

'

17
AMdTO)
o

foM,

ticky o jeden mesiac navyse. A to su len tie,
ktoré su vykazané. Mame najviac ludi, ktori
robia v nepretrzitej prevadzke a ktori

robia v soboty a nedele. Toto nie je kvalita
Zivota a toto nie je sloboda,” povedal E. MA-
CHYNA. Podla neho sa dnes hovori len o pod-
nikatelskom prostredi - ako treba vytvorit lep-
Sie podmienky a ako znizit dane, aby bolo viac
prace a vacsia flexibilita. ,Dnes sa vsetko skry-
va za flexibilitu, ktora je zaklinadlom na zlep-
Senie ekonomiky. Za flexibilitu skryvame to, Ze
musime zaplatit dlhy za banky a skrachované
firmy a za vsetko to, co robi chamtivost tych,
ktori nemaju absolttne ziadny kusok pokory,®
skonstatoval E. MACHYNA pred kovakmi na
Marianskom namesti.

Na zaver sa ucastnikom prihovoril ¢len ko-
misie Rady OZ KOVO pre pracu s mladezou,
Michal NIRKA, ktory vyzval dav, drziaci fa-
rebné balény, aby symbolicky vypustili vSetky
okrem modrych - teda tych, ktoré predstavuju
vyhody, vyjednané pri kolektivnom vyjednava-
ni OZ KOVO nad ramec Zakonnika prace...

(af)
]
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Ako d’alej v krupinskej
Way Industries?

V septembrovych Prioritach ( najdete ich na
www.ozkovo.sk) sme pisali o situacii v kru-
pinskej strojarskej firme WAY Industries
a.s. a tiez o dvoch Strajkoch, ktorymi chceli
zamestnanci upozornit’ verejnost na situa-
ciu v podniku, kedy im vedenie spolo¢nosti
prestalo v lete vyplacat osobné ohodnotenie
a zacalo s postupnym prepustanim. V prie-
behu oktobra sa vSak situacia, ani vzajomné
rokovania medzi vedenim firmy a Zakladnou
organizaciou OZ KOVO WAY Krupina nikam
neposunuli. Zakladna organizacia je bez vy-
konného predsedu, nakolko J.MISKOLCI je
z firmy prepusteny a ma do fabriky zakaz
vstupu. Momentalne sa ¢aka na vysledky
kontroly  banskobystrického  InSpektoratu
prace, ktory na podnet miestnej zakladnej
organizacie uskutocnil pred dvoma mesiacmi
kontrolu. (r)
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JE
CAS!

Kolegyne, kolegovia,

V ramci kampane na podporu ko-
lektivneho vyjednavania sa predpo-
sledny oktébrovy tyZzden uskutognili
v Kosiciach, v Piestanoch a v Ziline
regionalne konferencie, ktorych cie-
[om bolo oboznamit' Elensku zakladriu
s poziadavkami, ktoré chce OZ KOVO
presadzovat v kolektivhom vyjed-
navani kolektivnych zmluv vy&Sieho
stupfia a rovnako aj na podnikovej
urovni a sucasne aktivizovat clenov
k podpore tychto poZiadaviek u€astou
na kolektivnych podpornych aktivitach
organizovanych OZ KOVO.

Priebeh konferencii naznacil, zZe
aktivizacia Clenskej zakladne je z dI-
hodobého hladiska kld€ovym prvkom,
bez ktorého sa nam nepodari posunut
kolektivne vyjednavanie na kvalitativ-
ne vyssiu uroven.

Som rada, ze ti, o sa na konferen-
ciach zucastnili, prejavili aktivny pri-
stup a zaujem podieflat’ sa na ustavic-
nom zlepSovani nasej prace. Na sko-
du veci je, Ze Clenovia vyborov sa na
konferenciach zucastnili v pomerne
malom pocte. Aj vypocuta myslienka
a vymena argumentov moze zmenit
uhol pohladu a prispiet’ k vacsej nazo-
rovej jednote, méze presvedcCit a zme-
nit myslenie. A o tom na$a praca je.
Casto ju obrazne prirovnavam k préci
Siritefov viery, vierozvestcov, aj ked,
samozrejme, neSirime vieru v pravom
zmysle slova. NaSou ulohou je Sirit
nase hodnoty, idey a presvedcenie.
S oduSevnenim a entuziazmom, kto-
ry nenecha priestor pre pochybnosti.
Akokolvek maly je posun dopredu, je
to vzdy krok vpred. Z hladiska buduc-
nosti je nevyhnutny.

To, Ci konferencie splnili svoj tcel,
si netrufam hodnotit. To ukaze az bu-
ducnost’ a mnozstvo ludi, ktori nas pri-
du podporit. Hovorim nas, ale kazdy
z nich pride zaroven podporit aj sam
seba.

Monika BENEDEKOVA ,
podpredsednicka OZ KOVO

>

>

>
>

>

>

>

>

>

NIEKOLKO FAKTOV

Viac ako 1/3domacnosti sprijmom nad hranicou chudoby nieje
schopnych celit neCakanym finanénym vydavkom

40% domacnosti si neméze dovolit tyzdhovu dovolenku mimo
domu

kazdy siedmy Slovak zije na hranici chudoby

cenova hladina na Slovensku dosahuje podla Statistik cca
72 % priemeruEU

nizSie priemerné mzdy ako na Slovensku maju len v sied-
mich krajinach Eurdpskej unie

priemerny Slovak musi pracovat viac ako tri mesiace, aby
zarobil tofko, ¢o priemerny Eurdépan zarobi za mesiac
Nizka mzda =2/3 medianovej mzdy - v SRv roku 2013
to bolo 385€

V SRV roku 2012 pracovalo za nizku mzdu takmer 1/5
vSetkych zamestnancov

Chudobni pracujuci - az4,2 % zamestnancov v hlavhom
pracovhom pomere - napriek tomu, Ze pracujucich pri-
jem nedosahuje hranicu chudoby

Za kolkopracujeme?

>
>
>
>

2013 -hruba priemerna mzda 824 €,

2013 -Cista priemerna mzdav SR637€

takmer 2/3 zamestnancov nedosahuje tuto mzdu!

2013 Cista medianova (stredova) mzda 577 € - polovica zamest-
nancov ma menej ako 577 €
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v = y aktivit na podporu kolektivneho vyjednava-
KOS I Ce - 2 0 o kto b e r 2 0 1 4 nia (KV) nemusime ani hovorit- su déleZi-
| té. Unas—v U.S.Steel KoSice- sa aktualne

kolektivne vyjednavaniel dostalo vo viace-

rych oblastiach do priameho rozporu s pri-
jatou Stratégiou KV z dielne Odborového

V pondelok, 20. oktdbra, sa v koSickom Dome kultury- Jumbo centre - stretlo viac ako
400 zastupcov zakladnych organizacii Odborového zvazu KOVO z vychodného Sloven-
ska. Dévodom bolo stretnutie s predsedom a podpredsednickou OZ KOVO — Emilom . . .
MACHYNOM a Monikou BENEDEKOVOU- ktori kolegov oboznamili s kampariou na ~ 2V@2u KOVO. Aj prefo predpokladam, ze
podporu kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmlav vy38ieho stupfia. Pritomni boli ~ UZatvaranie naSej podnikovej kolektivnej
aj &lenovia predsednictva Rady OZ KOVO za Kosicky a PreSovsky kraj, Jan SLAUKA ~ zmluvy bude este zdlhavy a narocny pro-
a Jozef BALICA. V ramci diskusie zarezonovala otazka podpory kolektivneho vyjedna-  ces. Co sa tyka kolektivnej zmluvy vysSie-
vania v uliciach i snaha o odstranenie regionalnych rozdielov v mzdach a pracovnych ho stupria (KZVS), je potrebna ako ramec
podmienkach zamestnancov. Prinasame aj kratky nazorovy prieskum niekolkych oslo- pre uzatvéranie pracovnych podmienok na

venych: podnikovej urovni. Aj naa nedavna nav-
NI}IIJ“‘”WI ™ » Steva odborarov v USA nas presvedcila, Ze
UL .
} |

L.

dohodnuta KZVS na rezortnej trovni, ktora
plati pre vsetky podniky v danom rezorte
by mala byt cesta, ktorou sa chceme vy-
dat. Stoji to viac prostriedkov jednotlivych
zakladnych organizacii, ale vysledok stoji
zato.”

JAROSLAVA SIVCAKOVA, predsed-
nicka ZO OZ KOVO TATRAVAGONKA
a.s., Poprad: ,Akcia bola zaujimava aj
z hladiska mnoZstva informacii, ktoré tu
odzneli. My mame podpisant podniko-
vu kolektivnu zmluvu na obdobie Styroch
rokov, od roku 2012-2015, a dodatkom ku
KZ v jednotlivych rokoch vyjednavame len

IVETA TASKOVICOVA, Stavebné by-
tové druzstvo Il, KosSice: ,,Jednoznacne
povazujem kolektivne vyjednavanie -i kam-
pafi s nim spojenu- za dblezité, pretoze
bez neho by sme nemali vsetky tie vyhody,
ktoré naSim zamestnancom poskytuje pod-
nikova kolektivna zmluva- a je ich naozaj
dost. Na druhej strane je velmi tazké zis-
kavat novych a mladych ludi, presvied¢at
ich, aby vstupili do odborov. V&ac¢sinou osta-
vaju v tzadi, mimo odborovej organizacie
a hoci vyhody z kolektivneho vyjednavania
ocenuju a vyuZzivaju, organizovat sa ne-
chceu.”

MIKULAS HINTOS, predseda Rady
odborov U.S.STEEL KOSICE: ,0 potrebe

VITEgm N

narast miezd. Ja osobne KZVS povaZu-
jem za potrebnu, kedZe nie u vsetkych
zamestnavatelov p6sobi odborova organi-
zacia. TieZ su niektoré zékladné odborové
organizacie, kde maju problém uzatvorit
podnikovu kolektivnu zmluvu a st zamest-
navatelia, ktori odmeriuju zamestnan-
cov len minimalnymi mzdovymi tarifami,
zamestnanci nemaju vyplacané Ziadne
priplatky - ani len tie, ktoré im vyplyvaju zo
Zakonnika prace. Pritom tam, kde nepé-
sobi odborova organizécia, sa aj socialny
fond tvori len vo vyske 0,6%, a tym aj na
rézne benefity pre zamestnancov nie su
finan¢né zdroje.”
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Piestany - 22. oktober 2014

V uprdanu oktébrovu stredu sa v piestanskom Hoteli Sorea- Siiava stretlo asi 120 kova-
kov zo zakladnych odborovych organizacii Bratislavského, Trnavského, Trencianskeho
a Nitrianskeho kraja. Spoza predsednickeho stola sa im prihovorilo vedenie OZ KOVO
- predseda Emil MACHYNA a podpredsedni¢ka Monika BENEDEKOVA — spolu s lenmi
predsednictva Rady OZ KOVO, Simonou SCHUSZTEKOVOU a Janom STISKALOM.
Po predstaveni kampane kolektivneho vyjednavania KZVS sa rozvinula zaujimava,
miestami burliva diskusia o vnimani vySSich kolektivnych zmlav zo strany ¢lenov odbo-
rovych organizacii. Viaceri poukazovali na nedostatocnu reprezentativnost KZVS i na
problémy pri podnikovom kolektivnom vyjednavani. Aj tu zazneli poznamky k vyraznym
regionalnym rozdielom v mzde i pracovnych podmienkach, niektori sa pozastavili nad
nezaujmom fudi vstupovat do odborov ¢i vSeobecnou solidaritou pri podpore podni-
kového kolektivneho vyjednavania. Rozpravu rozvirila aj otézka predsedni¢ky Martiny
BILEJ zo SACHS Trnava, ktora poukazala na fakt, Ze sa do platnej legislativy dostalo
ustanovenie o zvySujucom sa pocte rokov pri odchode do déchodku bez ohladu na po-
hlavie, naro€nost profesie, viacdetnost matiek Ci dalSie Specifické znaky. VSetky otazky
vSak nakoniec boli zodpovedané a tiez prinaSame kratku anketu:

PETER VRAZDA, ZO OZ KOVO Trens
SK,Trenéin: ,Myslim Ze takéto podporné
akcie uz mohli byt skér, mozno uz v prvej
polovici roka, kedy sa zalalo s kolektiv-
nym vyjednavanim KZVS . Najmé po tom,
¢o skupina ludi na ministerstve rozhodla,
Ze z hladiska reprezentativnosti sa KZVS
nebudu vztahovat’ na vsetky, ale len na
vybrané firmy, ¢o bolo pre mnohych skla-

manim. Ale oceriujem tieto akcie- ¢lovek sa
dostane k informaciam i zaujimavym nazo-
rom- mozno by mohli byt aj Castejsie...Aj
ked's ucastou ludi je to biednejSie, hoci ide
0 naSe zaujmy a dblezité veci, suvisiace
s naSou pracou a nasim postavenim.”

JAROSLAV MISUN, ZzO 0z KOVO
Volkswagen Slovakia: ,,Uprimne, oca-

NG

kaval som tu vacsSiu ucast, obzviast mla-
di fudia mi tu chybaji. Na tych by sme sa
mali viac orientovat. Mne sa ale napr. ludia
v zavode na takéto akcie nehlasia a len
velmi tazko presviedcaju, nakolko podni-
kova kolektivna zmluva a vyhody, ktoré
im garantuje, su omnoho vysSie ako to, ¢o
ponuka KZVS. Pritom kolektivne vyjedna-
vania st u nas narocné a tvrdé, dokonca
posledné dve kolektivne vyjednavania boli
velmi tvrdé a museli byt aj za pomoci OZ
KOVO, ked' sa len 24 hodin pred ostrym
Strajkom nakoniec Strajk odvolal. Ale vie-
me, Ze mame viac vyhod ako mnohi dalsi
zamestnanci na Slovensku.”

IVAN KUBALA, predseda ZO OZ

KOVO Pankl AutomotiveTopol'cany:
»Kolektivne vyjednavanie — ¢&i uz podni-
kové alebo KZVS- je tazké, narocné a su
nutné spravne argumenty. Aj u nas- asi
ako inde - to ide tazko, ale nam napriklad
vy$Sia kolektivna zmluva dopomohla k lep-
Sim veciam, napr. k vy$Siemu socidlnemu
fondu. Aj preto si myslim, Ze tato kampan
i samotné KZVS su potrebné, lebo potom
nepustia nijakého zamestnavatela jednat’
pod ich droven.“

FERDINAND MASAR, predseda ZO
OZ KOVO pri INA Skalica s.r.o.: ,U nas
su kolektivne vyjednavania (KV) Standard-
né a z méjho pohladu ich hodnotim kladne.
S vyjednavacim timom si vZdy na zaciatku
stanovime priority a hladame ¢o najvyhod-
nejSie podmienky pre nasich zamestnan-
cov, ktoré su realne . Napr. pre rok 2014
sme dojednali jedno z najvacsich navyse-
ni miezd v ramci SR , ak nie vébec naj-
vécsie navySenie miezd. Podobne vnimam
aj dblezitost' vy$Sich kolektivnych zmldv,
najmé ak prinaSaju vyhodnejSie podmien-
ky pre zamestnancov, ako stanovuje Za-
konnik prace.”
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Zilina - 23. oktober 2014

V zilinskom Dome odborov sa vo Stvrtok, 23. oktébra, ziSlo viac ako 110 ¢lenov zakladnych organizacii
0OZ KOVO z Banskobystrického i Zilinského kraja. Na doméacej pode pritomnych privital élen predsed-
nictva Rady OZ KOVO, Jaroslav KORDEK, ktory nasledne odovzdal slovo podpredsedni¢ke kovakov,
Monike BENEDEKOVEJ a potom predsedovi, Emilovi MACHYNOVI. Po prihovoroch vedenia sa v ramci
rozpravy prihovoril plénu aj dal$i &len predsednictva, Pavel KUS, ktory informoval o aktualnom diani
v spolo¢nosti WAY Industries, a.s., Krupina. Aj pod Dubfiom sa vyprofilovala zaujimava debata, ktora
rieSila otdzky vyhod i nedostatkov vysSich kolektivnych zmlav, pripomienkoval sa nezaujem mladych
fudi nielen o vstup do odborov, ale vSeobecne i o dianie na domacej politickej scéne, kritizovala sa
neucast chybajucich odborovych zastupcov z oboch regiénov. A o nam prezradili niektori U¢astnici?

RUDOLF BRAZDOVIC, predseda VZO
0OZK SCO Ziar nad Hronom ,Myslim, Ze kazdé
stretnutie, ktoré prinaSa vymenu néazorov a po-
znatkov je prospe$né. U nas sa PKZ ( podnikova
kolektivna zmluva) vyjednava korektne. Po roku
2009 je ale mzdovy rast obmedzeny moznostami
firmy, ktoré su dané zniZzenim cien naSich vyrob-
kov a od tohto roku aj zvySenou cenou za elek-
trickt energiu a jej dopravu k nam. Co sa tyka
kolektivnej zmluvy vyssieho stupria (KZVS), do-
teraz sme sa o nu nemuseli prili§ opierat. Nasa
PKZ je stale obsiahlejSia a pre nas vyhodnejsia.
Nemusi to tak ale byt navzdy. KZVS preto teraz
vnimam skor ako poistku, hranicu, pod ktort nasa
podnikova KZ neklesne. Vo viacerych podnikoch
Je vsak situacia ind a tak KZVS pini svoju ulohu
pri zabezpecovani lepSich pracovnych, bezpec-
nostnych aj mzdovych podmienok zamestnancov
v porovnani s ustanoveniami Zakonnika prace.
Skoda len, Ze podnikové KZ su é&asto uzavreté
skér ako KZVS. Podpora a tlak zamestnancov na
Jej zlepSovanie a vébec za jej uzavretie nie je po-
tom dostato¢na.”

STANISLAV LUPTAK, predseda ZO 0OZ
KOVO Podpolianske strojarne, a.s., Detva:
,Kolektivne vyjednavanie- je komplikované a s
kazdym vedenim spolocnosti iné. Je rozdiel aj v
tom, ¢i ide o finanéného alebo strategického in-
vestora, kedZe finanéni chct navratnost svojich
investicii ¢o najrychlejsie a to sa podpisuje aj pod
ochotu a ustretovost pri kolektivnom vyjednavani.
Ak je na druhej strane strategicky investor, tam
Jje dohoda mozna skér, kedZe ich primarnym za-
ujmom nie je okamZity vynos. Tito investori by-
vaju ustretovejsi a pristupnejsi aj k poZiadavkam
svojich zamestnancov. Co sa tyka KZVS su ur-
Cite potrebné, povaZujem ich skutoéne za velmi
délezité dokumenty- ked' uz pre ni¢ iné, tak su
akymsi ,,dobrym receptom” pre tie odborové or-
ganizacie, ktoré nemaji schopnost vyuZit krajné*”
odborarske zbrane ( napr. Strajk), alebo nemaju
dostatok skusenosti ¢i priestoru na vyjednavanie.

Aj vzhladom k tomu, Ze KZVS je taka dbleZita,
povaZujem za neprijemné, Ze jedna z ustrednych
programovych téz OZ KOVO- myslim tym rozsi-
rovanie KZVS- sa v praxi v podstate nepodarilo
zrealizovat- aspon v mojom - strojarskom odvetvi
to tak vnimam.*

MIROSLAV CHLADEK, predseda VZO 0Z
KOVO KIA Zilina: ,UZ zadiatkom decembra za-
¢iname s rokovaniami o podnikovej kolektivnej
zmluve. Je to pomerne narocny proces, pri kolek-
tivnom vyjednavani sa stretneme minimélne 8 aZz
9-krat a rokovania trvaju 3-4 hodiny. O vSetkom
informujeme zamestnancov cez podnikovy ob-
Casnik Kovak Kiak, cez facebook, web stranku,
mail alebo cez informacie na nastenke. Pocas vy-
Jjednavania zvolame aspon 3 aZ 5 —krat konferen-
ciu zékladnej organizacie, kde dame kompletnu
informéaciu o postupe KV a tvorime dalsiu vyjed-
navaciu stratégiu. Na margo KZVS- st potrebné
najmé pre firmy bez odborov a ako ,reklama“
ODBOROV. Mézu byt aj akymsi ,voditkom* pre
vyjednavacov podnikovych KZ, pretoZze garantuju
niektoré veci pre firmy, zahrnuté v ich p6sobnosti,

bez nutnosti dalej vyjednavat.”

FRANTISEK REPKOVSKY, predseda vy-
boru 1. BB ZO 0Z KOVO HRON: ,Co sa tyka
kolektivneho vyjednavania, ak mam byt Uprimny,
zaleZi u ktorého zamestnavatela vyjednavame.
Dojednavame celkom sedem KZ- u troch je to v
pohode, u Styroch je to komplikované. Vyjednava-
nie a celkovu atmosféru pri vyjednéavani ovplyvriu-
ju aj osobné vztahy medzi funkcionarmi odboro-
vej organizacie a vedenim spoloc¢nosti. Tam, kde
nas beru ako partnerov, aj vyjednavanie prebieha
celkom v pohode a vécsinou déjde k dohode
na prijateflnom kompromise. Tam, kde su vztahy
napété, tam je to komplikované. Napriklad v
Jednej spolocnosti sme sa vébec nedohodli a ne-
mame tam uzatvorenu KZ pre tento rok. Celkovo
mbzZem povedat, Ze najvacsim problémom, aj v
tych spolocnostiach, kde mame korektné vztahy,
nam chyba vécésia podpora ¢lenov a zamestnan-
cov. Myslim tym vytvaranie adekvatneho tlaku
Z ich strany, alebo aspori vyjadrenie nespokojnos-
ti s vySkou platu a podmienok odmeriovania, ale
hlavne vyjadrenie odhodlania ,pobit sa“ o svoje
prava. Niektori su Uplne apaticki a niektori sa
spoliehaju iba na to, Ze odborova organizacia to
vybavi za nich. A potom nam nezostava nic iné,
myslim tym odborovt organizaciu, iba hfadat’ do-
hodu so zamestnavatelom aj za cenu ustupkov
zo svojich cielov, len aby sme uzatvorili novu
KZ v duchu porekadla , lepsi vrabec v hrsti ako
holub na streche”. Samozrejme, Ze sme z toho
nestastni, ale zmenit tento stav sa nam nedari.
Cesta k néprave je velmi zloZité a zdlhavé. Snad’

Jedinym pozitivom je to, Ze v naSej odborovej or-
ganizacii mame niekolko nad$encov, skuto¢nych
odborarov, ktori vedia , o ¢o ide”. Je nas zatial
iba slab$ia tretina a to je na lepsi vysledok pri ko-
lektivnom vyjednavani malo. A ¢o sa tyka KZVS,
urcite je potrebna.Aj ked’ v nasich kolektivnych
zmluvach, myslim podnikovych, mame véacsinou
vyssie tarifné stupnice, su tam ustanovenia, kto-
ré nam pomahaju pri vyjednévani podnikovych
KZ. Aj ked’ v sucasnosti nie je rozSirena a teda
neplati, v ramci pésobenia naSej organizacie, ani
Jjedna KZVS uz nam viackrat nam pomohlo ked’
sme argumentovali tym, Ze toto je dohodnuté aj
v KZVS a zamestnavatel to potom prijal. Osobne
si ale myslim, Ze ten problém ktory som opisal
v pripade vyjednavania podnikovych KZ, nas tra-
pi aj pri vyjednavani KZVS. MozZno do budtcna
by sme mohli uvazovat o tom, Ze vyjednavanie
KZVS by mohlo nahradit aj podnikové vyjednava-
nie, tak ako to maju vo vyspelych krajinach, napr.
Nemecku. Dobré si uvedomujem, Ze je to velmi,
velmi zlozité, ale do budtucna by sme mohli zame-
rat' naSe aktivity aj tymto smerom.*”
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DRAHSIE GASTROLISTKY

Zmena pre zamestnhancov aj za-
mestnavatelov. Uz od novembra sa
ma zvysit' cena minimalnej hodnoty
stravného listka o 15 centov.

Gastrolistky, ktoré zamestnavatel poskytuje, tak
budu mat hodnotu najmenej 3,15 €. Dévodom je zvySe-
nie cien jedal a napojov v restauraénych zariadeniach
o 5 percent. Minimalna cena gastrolistka sa podla mi-
nisterstva prace naposledy zvySovala v juli 2012. Od-
vtedy sa podla nich ceny v jedalfach a reStauraciach
rapidne nezvySovali. V tomto roku - v auguste - vSak
takmer po dvoch rokoch prekrogili hranicu o 5 percent.
,V zmysle zvySovania sum stravného, ktoré je dané za-
konom, tak bola splnenéa podmienka na ich zvy$enie,*
vysvetlila Veronika HUSAROVA z Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, ktora sa odvolala na tdaje
Statistického uradu.

DRAHSIE O 15 CENTOV

hodnotu gastrolistka na 3,15 €, ¢o bude platit od 1.
novembra alebo najneskér od 1. decembra tohto roku.
Najprv ho eSte musi schvalit viada. Pre zamestnavate-
la tak stale zostava povinnost zaplatit najmenej 55 per-
cent z hodnoty stravného listka. Vo viacerych mestach
v8ak nie je ni¢im vynimoénym menu, ktorého cena je
vysSia ako 3,50 eura. ,Tych 15 centov je naozaj malo,
ale ked’ neprsi, nech aspori kvapka,” tvrdi Lenka, ktora
za menu, pozostavajuce z gulasovej polievky a perkeltu
s haluskami, zaplatila 3,70 eura a za mineralku dopla-
cala este 1,10 eura.

KOLEKTI

ZA PORUSENIE ZAKONA HROZi POKUTA

Podla Slavény VOROBELOVEJ z Narodného in-
Spektoratu prace inSpektori v roku 2013 odhalili 366
poruseni Zakonnika prace v oblasti stravovania, z toho
319 bolo zistenych na zaklade podnetov. V roku 2012
bolo o0 45 poruSeni menej.

Zamestnavatelovi za porusovanie ustanoveni
Zakonnika prace hrozi finanény postih az do vysky
100-tisic eur. Ide napriklad o pripady, ked zamest-
navatel nezabezpecil zamestnancom ani jedno
hlavné jedlo denne, ani neposkytol stravné listky.
Moze ist aj o to, Ze zamestnavatel neprispieval zamest-
nancom na stravu vo vyske stanovenej zakonom.

ZVYSIA SA AJ DIETY

Nahrady za stravu porastu aj pri cestovnych nahra-
dach v zavislosti od dizky pracovnej cesty.
Pri jej trvani v rozsahu 5 az 12 hodin z terajsich
4 eur stapnu na 4,20, ¢ize o 20 centov. KedZe Zakon-
vacej poukazky v sume rovnajlucej sa 75 %stravného
pri ceste takejto dizky, porastie aj cena gastrolistka o tri
Stvrtiny tohto navySenia, ¢iZze o zmienenych 15 centov.
Pri trvani cesty od 12 do 18 hodin sa stravné
zvysi zo Siestich na 6,60 eura, ¢ize o 30 centov, a pri
trvani nad 18 hodin z 9,30 na 9,80 eura, teda o 50
centov. Najviac smie zamestnavatel na kazdé jedlo pri-
spievat sumou 55 percent stravného, poskytovaného
pri pracovnej ceste v rozsahu 5 az 12 hodin. Maximalne
teda zamestnancovi bude moéct namiesto doterajSich
2,20 prispiet 2,31 eura.
(r, Sita)

UNAZMLUVA NADALSIE ELEKTROTECHNICKE FIRMY

V oktobri tohto roka sa rozsirila zavaznost’ kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
(KZVS) na zamestnavatelov, ktorych hlavna ¢€innost' je zamerana na vyrobu
noziarskych vyrobkov, naradia a Zzeleziarskeho tovaru, vyrobu elektrickych
svietidiel a ostatnych elektrickych zariadeni.

Rezort prace tak vyhovel Odborovému zvazu
KOVO a rozsiril zavaznost zmluvy, ktord na roky
2014 az 2015 uzavrel so Zvazom elektrotechnického
priemyslu (ZEP) SR. V praxi to znamena, Ze najme-
nej kvalifikovany zamestnanec v prvej triede musi
mat tarifnd zloZzku mzdy vyssiu ako 332 eur, najkva-
lifikovanejs$i zamestnanec v 12. triede musi zarabat’
viac ako 664 eur. ,ZEP SR podpisal zmluvu v tomto
roku e8te 27. marca, jej sucastou je aj stupnica mini-
maélnych mzdovych tarif, ktoré musia zamestnavate-
lia dodrziavat. Zmluva v8ak neustanovuje povinnost
zvysit redine mzdy zamestnancov. Ustanovuju sa iba
minimalne vy$ky tarifnych &asti mzdy,“ informoval
média generalny sekretar ZEP SR, Andrej LASZ.
Pripomenul, Ze zvySenie mzdovych tarif neznamena
automatické zvySenie realnych miezd. ,Ak zamest-
nanci v konkrétnej firme zarabaju viac, ako je pris-
lusna miniméalna mzdova tarifa, uvedeny rast sa na
nich nebude vztahovat,* vysvetlil A.LASZ. Minimalne
mzdové tarify v elektrotechnickom priemysle by sa
mohli menit k 1. januaru 2015. Rokovania su vSak
iba na zaciatku a preto podla generalneho sekretara
zvazu je o nich este pred¢asné hovorit.

Pripomenul, Ze Zakon o kolektivhom vyjednava-
ni umoznuje rozsirovanie kolektivnych zmluv vysSie-
ho stupnia. ZEP v8ak podla jeho vyjadrenia navrh na
rozSirenie nepodal. ,Dévodom je, Ze nevieme s isto-
tou povedat, Ze by nasa zmluva nespdsobila prob-
1émy firmam, ktoré nie st v naSom zvéze, a za kto-
ré sme tuto zmluvu neuzatvérali,” vysvetlil A.LASZ.
,Ostatné ustanovenia nasej kolektivnej zmluvy su
Standardné. Nasou snahou je ustanovit ramec a vac-
Sinu konkrétnych povinnosti prenechat na upravu

v podnikovych kolektivnych zmluvach, pretoze len
tieto podnikové zmluvy vedia realne zohladnit’ stav
tej-ktorej firmy,“ doplnil.

O uzavretie dohody sa usiloval OZ KOVO so
ZEP aj pred dvoma rokmi, kedy k dohode nedoslo.
wRast minimalnych mzdovych tarif bol v tom case
preruSeny, dnesny, vyraznejsi rast dobieha minimal-
ne mzdové tarify ostatnych priemyselnych zvézov,*
povedal A.LASZ. Dohodu o pomerne vysokom raste
mzdovych tarif v tomto roku povazuje ZEP za Ustre-
tovy krok voci odborarom. ,Odbory svojou aktivnou
¢innostou prispievaju k délezitym reforméam, vdaka
ktorym by sa malo vyrazne zlepSit podnikatelské
prostredie na Slovensku,“ dodal generalny sekretar
zvazu.

(Sita)

CHAOS OKOLO PN

S vysokou horuckou €i nevladny, aj tak sa
musi__pacient dostavit’ v prvy deii choroby
k lekarovi. Inaé mu doktor péenku nevypise.
Do jula staéilo, aby priSiel do ambulancie
neskor, dodrziavalo sa nepisané pravidlo do

troch dni, a lekar mu potvrdil marédku spét-
he.

Chaos vo vypisovani péeniek a prehananie
pacientov spdsobila zmena zakona o zdravotnej
starostlivosti z dielne ministerstva zdravotnictva.
Hoci ministerstvo zdravotnictva tvrdilo, Ze v nej
takmer zachovava pévodny stav, pravda to cel-
kom nie je.

Od jula moéze lekar PN spatne vypisat iba
vtedy, ak pacient pride s potvrdenim z pohoto-
vosti, ktoré nemoze byt starSie ako tri dni. Toto
opatrenie ma zabranit zneuzivaniu PN, v praxi
vSak stazuje Zivot chorym pacientom, ktori maju
pracu mimo svojho bydliska alebo tym, ktori by
v prvych diioch choroby mali lezat doma. Novu
povinnost uz zacali prisne kontrolovat aj posud-
kovi lekari Socialnej poistovne. Uz sa stalo, ze
péenky poistovria neuhradila.

VSeobecna lekarka z vychodného Sloven-
ska vypisala pacientke PN tri dni dozadu. Cho-
dila na rehabilitacie, ktoré potrebovala, no Soci-
alna poistovna jej nemocenské nevyplatila. Ten-
to stav komplikuje situaciu nielen lekarom, ale
hlavne pacientom, ktori prichadzaju o peniaze.

LAK ma niekto chripku, tak je to problém,
pretoZze podla odporuc¢ani by mal zostat naj-
skér doma. Ked' ku mne do ambulancie pride po
dvoch drioch, tak mu PN nemdzem vystavit, pre-
toZe nebol na pohotovosti,“ hodnoti vSeobecny
lekar Peter MAKARA zo Sniny. Podla jeho slov
ide hlavne o tych, ¢o pracuju na turnusy, dalej od
svojho bydliska. Lekar z Velkého Sariga ,Dusan
LIPTAK, poukazuje na pripad, ked si muz zlomil
nohu. V nemocnici mu marédku nevypisali a z
domu len nahlasil do prace, Zze nepride. ,Ako mu
mdbzem po tyzdni vypisat péenku, i ked’bol preu-
kazatelne chory?“pyta sa D.LIPTAK. Ak pacient
bude podla neho chciet marédku zneuzivat, tak
ju aj bude, stale je tu priestor.

Socialna poistoviia tvrdi, Ze sa pri kontro-
lach presne drzi zakona. Podla jej vyjadrenia sa
PN zacina driom, v ktorom oSetrujuci lekar zistil
chorobu. ,Osetrujuci lekar méze uznat osobu
za docasne praceneschopnu spétne najviac tri
kalendarne dni na zéklade lekarskeho nalezu
lekarskej sluzby prvej pomoci alebo Ustavnej
pohotovostnej sluzby,” uviedla poistoviia. Pre
pacienta s chorobou to znamena, Zze musi ist za
kazdu cenu k lekarovi alebo na pohotovost. Tej
sa vSak mnohi vyhybaju, pretoze pohotovosti su
preplnené a na oSetrenie ¢akaju aj hodiny.

Podla mnohych ide o nelogické a nezmy-
selné rieSenie. Pracujuci ludia v désledku cho-
roby pridu takto o peniaze. Ale aj toto opatrenie
sa da obist, najma aj ak ma pacient dobré vzta-
hy so zamestnavatelom. Par dni sa da vykryt
priepustkami, pokial si ich zamestnanec pocas
roka este nevycerpal. Zo zakona ma kazdy na-
rok na sedem dni do roka. Takisto to mnohi chori
rieSia aj dovolenkami. Viaceri lekari vychadzaju
v Ustrety pacientom tak, Ze sa s nimi telefonicky
dohodnu. Doktor potom vystavi v ten defl pé-
enku, akoby pacient pritomny bol. Lekari vSak
predsa len dufaju, Ze pride dalSia legislativna
zmena, ktora tento chaos odstrani.

(zdoj: Pravda, r)
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KOMISIA BOZP RADY OZ KOVO SA STRETLA V INA SKALICA

V dnoch 23. a 24. septembra tohto roku sa uskuto¢nilo pravidelné zasad-
nutie komisie BOZP Rady OZ KOVO, tentokrat spojené s predstavenim
podniku, prace preventivhych a ochrannych sluzieb a prehliadky vybra-
nych priestorov zamestnavatela INA Skalica, spolo€nosti s r.o., ktora sa
primarne zaobera vyrobou lozisk a dielov pre automobilovy priemysel.

V prijemnych rokovacich priestoroch spo-
lo¢nosti INA Skalica si za spolo¢ny stol sadli
¢lenovia komisie BOZP Rady OZ KOVO, $pe-
cialisti ochrany prace — inSpektori bezpecnosti
prace OZ KOVO (dalej len SOP — IBP), zastup-
ca KOZ SR spolu so zastupcami zamestnava-
tela. Spolo&nymi rokovaniami, diskusiami a vy-
menami skusenosti si ¢lenovia komisie BOZP,
ktoru tvoria prioritne osoby pdsobiace vo vyrob-
nych zavodoch, mézu priamo porovnat’ systém
zabezpecenia BOZP a jeho aplikaciu v praxi
u inych zamestnavatefov.

Rokovanie pozostavalo z predstavenia
spolocnosti, portfdlia jej produktov, genézy jej
vyvoja. Vo svojej prezentacii o tom informoval
Ing. Pavel VASKO, veduci odboru Podnikové
zariadenia INA Skalica spol. s r.o. Bezpec-
nostny technik a zastupca zamestnancov pre
bezpecnost v jednej osobe, Ing. Peter MIKUS,
podrobne predstavil pracu preventivnych
a ochrannych sluzieb v spolo¢nosti, ako aj fun-
govanie spoluprace bezpecnostnych technikov
a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

UcCastnikov zasadnutia oboznamil so za-
kladnymi dokumentami bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci, spésobom a formou ich
schvalovania a zavadzania.

Velky dbraz sa v spoloc¢nosti kladie na
socialny dialog, ¢o kladne zhodnotil Ferdinand
MASAR, predseda ZO OZ KOVO pri INA Ska-

lica spol. s r.o.

Délezitou sucastou rokovania bola aj pre-
hliadka vyrobnych priestorov zamestnavatela
a pracovnych podmienok zamestnancov, spo-
jena s diskusiou, vymenou skusenosti a pri-
kladmi dobrej praxe pri aplikovani predpisov
BOZP priamo vo vyrobe. Do diskusie sa, vo
vyznamnej miere, zapojili aj ¢lenovia komisie
BOZP Rady OZ KOVO a SOP - IBP, ktori pre-
zentovali priklady dobrej praxe priamo z vyroby
v ich materskych podnikoch, alebo z kontrol-

nej ¢innosti, ktoré by mohli byt aplikované aj
v spolocnosti INA Skalica spol. s r.o. Rovnako
si ¢lenovia komisie z rokovania odniesli dalSie
vlastné podmienky u svojich zamestnavatelov.
Oblast zabezpecenia BOZP je proces, kto-
ry sa neustale meni a je nutné neustale sledo-
vat’ nové predpisy a trendy v tejto oblasti, aby
dosiahnutie minimalneho poctu pracovnych
urazov, uspokojivych pracovnych podmienok
a dobrého zdravotného stavu zamestnancov
bolo prioritou pre kazdého zamestnavatela.
Autor: Ing. Timea SZABOOVA
veduca Useku ZIBP a vzdelavania
0OZ KOVO Bratislava

U ZAMESTNANCOV PRIBUDA FYZICKA A PSYCHICKA ZATAZ

Podra udajov Europskej unie su najéastejSou pri¢inou ochoreni zamestnancov choroby z povolania, choroby pohy-
bového aparatu a neurologické choroby. Castym fenoménom je pritom presuvanie rizikovych prac na zivnostnikov

Pocet a Struktura rizikovych prac sa rokmi
meni, je odrazom diania na trhu prace. Svoju
Ulohu v suc€asnosti zohravaju inovacie v techno-
l6giach, ktoré skvalitiuju pracovné podmienky.
Castym fenoménom je véak aj prestvanie riziko-
vych prac na Zivnostnikov.

Podla udajov Regionalneho uradu verejné-
ho zdravotnictva v Banskej Bystrici (RUVZ BB)
za 22 rokov poklesol po€et zamestnancov, vyko-
navajucich rizikovu pracu z 9 na 4,75 percenta.
,Postupne sa dari znizovat' mieru zataZenia zo
zdravotnych rizik najmé pri hluku a chemickych
faktoroch, ale pribudaju rizika z fyzickej a psy-
chickej zataze,“ konstatuje hlavna odbornic¢ka
hlavného hygienika SR pre Odbor preventivne
pracovné lekarstvo a toxikologia, Eleondra FA-
BIANOVA.

Narast svalovej zataze je podla nej spdso-
beny vacsim mnozstvom montaznych prac, pre-
dovSetkym v automobilovom ¢&i elektrotechnic-
kom priemysle. Psychicku zataz pripisuje zase
¢asovému tlaku, neistote na trhu prace, Castej
reorganizacii €i znizovaniu stavu zamestnancov.
Ako konStatuje, délezitym indikatorom vplyvu
pracovnych podmienok na zdravie su choroby
z povolania.

PODLA RUVZ BB SA NA SLOVENSKU
ROCNE PRIZNA A ODSKODNIi CEZ 300
PRIPADOV CHOROB Z POVOLANIA!

Takmer polovicu pripadov tvoria choroby
kosti, kibov, $liach a nervov konéatin z dlho-
dobého a jednostranného zat'azenia ruk. Za
nimi nasleduje ochorenie kosti, kibov, sva-
lov, ciev a nervov kon¢atin, ktoré spdsobuje
praca s vibrujucimi nastrojmi. Trojicu naj-
frekventovanejSich pripadov uzatvaraju po-

ruchy sluchu z hluku.

Choroby z povolania pritom najCastejSie
postihuju ludi, pracujucich v priemyselnej vy-
robe, tazbe a dobyvani, v polnohospodarstve,
lesnictve, stavebnictve a zdravotnictve. Analyza
Eurdépskej agentury pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci potvrdzuje, ze ochorenia, sp6-
sobené fyzickou a psychickou zatazou, dominu-
ju medzi chorobami z povolania v Eurépskej unii.
Viac ako 38-percentné zastupenie maju choroby
pohybového aparatu, na druhom mieste su
neurologické choroby, ktoré tvoria 21 % a cho-
roby dychacieho systému s vySe 14 percentami.

,Z0 Specifickych problémov si odbornu po-
zornost stale zasluhuje problematika choréb
z azbestu - azbestoza, rakovina plic a mezote-
liom. Odhaduje sa, Ze rocne vznikne v Eurépe
az 10 tisic mezoteliomov a 10-20 tisic pripadov
rakoviny pluc z minulej pracovnej expozicie
azbestu," konstatuje doktorka FABIANOVA. Za-
roven dodava, ze vrchol vyskytu sa v zapadnej
Eurépe oc¢akava okolo roku 2015 a v nasleduju-
cich rokoch aj ostatnych Castiach starého kon-
tinentu.

Spracovala : M.TOLNAYOVA,
hovorkyfia RUVZ v B. Bystrici
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NOVELA ZAKONNIKA PRACE REGULUJE AGENTURNE ZAMESTNAVANE IO

Narodna rada SR schvalila v polovici oktébra v prvom ¢itani navrh novely
Zakonnika prace, ktorej cielom je regulovat’ agentirne zamestnavanie na
Slovensku. Platit ma od 1. januara 2015.

DOCHODCOV OBISLI

Sucastou novely malo byt aj opatrenie, ktoré by
umoznilo dat pracujiucim déchodcom nad 65 rokov
vypoved. Rezort prace totiz pédvodne navrhoval, aby
mohol dostat’ vypoved ten zamestnanec, ktory naj-
menej pred tromi rokmi dosiahol déchodkovy vek a je
poberatefom dbchodku. Podla ministra prace, social-
nych veci a rodiny, Jana RICHTERA, sa toto ustano-
venie nestalo suc¢astou schvalenej pravnej normy aj
po predlozeni analyzy o pocte pracujucich penzistov.
LAnalyza ukazala, Zze 11.300 déchodcov vo veku 65
rokov, pripadne nad 65 rokov, pracuje. Z toho priblizne
55 % je zamestnanych vo verejnej sluzbe a 45 % v su-
kromnej sluzbe, “ pribliZil Richter s tym, Ze vo verejnom
sektore pracuje velky pocet uctovni¢ok na jednotli-
vych uradoch prace. ,V malych obciach plnia tretinovy
alebo polovicny Gvézok za financné prostriedky, ktoré
by mladych ludi asi nelakali,“ doplnil $éf rezortu prace.

REGULACIA AGENTURNEHO ZAMESTNAVANIA

Do novely sa vSak dostalo prechodné polroéné
obdobie pri vypovedi zamestnanca, ktory pracuje
na dobu ur€ita. ,Doteraz bol agentirny zamestnanec
zamestnany na dobu urcitu podla rozsahu préace na tri,
Sest’ alebo dvanast’ mesiacov. Pokial v priebehu tohto
obdobia dos$lo k zmene, napriklad firma stratila zakaz-
ky, mali ho pravo prepustit zo dria na deri, ak pre neho
nemala agentira nahradnt pracu,” vysvetlil J.RICH-
TER s tym, Ze po novom, ked bude agentiurny zamest-
nanec prepusteny, bude mu agentirny zamestnavatel
platit urcitu Ciastku ako vypovednu lehotu. , Toto bude
platit do konca juna buduceho roka,” priblizil minister.
Zaroven uviedol, Ze to zabezpecdi vacsie prava pre
agenturnych zamestnancov a zamestnavatelia budu
mat Cas pripravit sa na tie isté pravidla, ako urcuje
Zakonnik prace aj pre klasickych zamestnancov.

Novela ma zaviest aj princip spolo¢nej zodpo-
vednosti uzivatel'ského zamestnavatela a agentu-
ry za dodrziavanie mzdovych podmienok pracov-
nikov. Tato zmena ma zabezpecit, aby mali agenturni
zamestnanci rovnaké mzdové podmienky ako interni
zamestnanci, ak obe skupiny pracovnikov vykonavaju
rovnaku alebo velmi podobnu €innost.

Druhou zmenou je zavedenie prezumpcie do-
¢asného pridelenia. V praxi by to malo vyzerat tak,

ze ak vykon prace bude napifat vSetky znaky agen-
tarneho zamestnavania, bude sa takato praca podla
Zakonnika prace povazovat za docasné pridelenie
zamestnanca uzivatelskému zamestnavatelovi.

Zakazat’ sa ma aj docasné pridelenie zamest-
nanca na vykon rizikovej prace, teda prace zara-
denej do 4. kategérie. ,Vzhladom na rizika, ktoré
vznikaju pri vykone takejto prace, nie je mozné na jej
vykon pridelit zamestnancov z agenttry do¢asného
zamestnavania, ktori ¢asto nie st dostato¢ne zasko-
leni alebo chraneni, ¢o v praxi vedie k zvySenému
riziku pracovnych urazov a k ohrozovaniu zamestnan-
cov uzivatelského zamestnavatela,” zdévodnil rezort
prace.

Miesto vykonu zamestnania ma byt po novom
v pracovnej zmluve totozné s miestom pridelenia.
»,Na zaklade potrieb aplikacnej praxe sa navrhuje, aby
zamestnanci agentury docasného zamestnavania,
ktori vykonavaju pracu pre uzZivatelského zamestna-
vatela po¢as docasného pridelenia, mohli byt vyslani
na pracovnu cestu len tymto zamestnavatelom. Navr-
hovanou pravnou tpravou sa zabrani uskuto¢riovaniu
fiktivnych pracovnych ciest agenturami docasného
zamestnavania,“ ozrejmilo ministerstvo.

Obmedzena ma byt’ aj moznost’ zamestnavate-
la pridelit zamestnanca pocas trvania do¢asného
pridelenia k inej pravnickej alebo fyzickej osobe.

Ma sa skratit' aj maximalna dizka doéasného
pridelenia zamestnanca, a to na dva roky. Do¢asné
pridelenie zamestnanca k tomu istému uzivatelskému
zamestnavatelovi bude mozné predizit alebo opatov-
ne dohodnut v rdmci 24 mesiacov najviac patkrat. To
plati aj v pripade do¢asného pridelenia zamestnanca
inym zamestnavatelom alebo inou agentdrou do¢as-
ného zamestnavania k tomu istému uzivatelskému
zamestnavatelovi. ,Stanovenim maximéinej dizky
trvania pridelenia sa zabrani zneuZivaniu do¢asného
pridelenia na obchadzanie priameho vztahu medzi
zamestnancom a uZivatelskym zamestnavatelom,*
predpoklada rezort prace.

Navrhované zmeny su podla ministerstva zame-
rané nielen na ochranu zamestnanca, ale aj na za-
bezpecenie spravodlivej hospodarskej sutaze medzi
zamestnavatelmi, ktori vyuzivaju sluzby agentur do-
¢asného zamestnavania.

(r, TASR)

VOLKSWAGEN OTVORIL VV STUPAVE NASTROJAREN

Spoloénost’ Volkswagen Slovakia otvorila 28. oktébra tohto roka v Stupa-
ve nové technologické centrum. Ide o nastrojaren, ktora si vyziadala in-

vesticie vo vyske 4 miliény eur.

»,Vzniklo tu technologické centrum pre vy-
robu a inovovanie zariadeni a nastrojov, ako st
zvaracie klieSte, manipulatory ¢i ochranné prvky
strojov. Nasadzovat ich budeme v automobilovej
vyrobe. Pre Volkswagen Slovakia je toto techno-
logické centrum prihlasenim sa k dalSiemu p6-
sobeniu na Slovensku,“ povedal predseda pred-
stavenstva VW Slovakia, Albrecht REIMOLD.

Hala v Stupave ma rozlohu 6 tisic metrov
Stvorcovych. Pracuje v nej 50 zamestnancov a
dal$i podporny personal. Vyroba zariadeni pre
produkéné linky si podla zverejnenych informacii
vyzaduje extrémnu presnost na 0,02 milimetra.
Produkéné portfélio tvoria zariadenia ako zvara-
cie klieste, ¢i manipulatory pre roboty, pripravky
pre vyrobné linky a prvky na ochranu zariadeni.
Dodavané budu do zavodov nielen v krajinach
Eurdpskej Unie, ale aj do Ciny, Indie, & Mexika.
,Volkswagen je tu vyse 22 rokov, vytvoril 9 400

pracovnych miest, obrovskym podielom tvori
nas export, na§ hruby domaci produkt a v za-
sade za minimalnej podpory S$tatu, respektive
Je to ukazkovy investor v tom zmysle, Ze nepyta
vela,” povedal riaditel kancelarie ministra hospo-
dérstva SR, Bruno HROMY.
Automobilka Volkswagen Slovakia pdsobi
na Slovensku viac ako 23 rokov. Od roku 1991
vyrobili viac ako 3 miliény vozidiel. Zamestna-
va cez 9 400 ludi. V zavode v Bratislave vyra-
ba automobily Volkswagen Touareg, Audi Q7,
Volkswagen up!, Volkswagen e-up!, SEAT Mii,
Skoda Citigo, karosérie Porsche Cayenne a pre-
vodovky. V Martine komponenty pre podvozky
a prevodovky a v KoSiciach pripravuje vozidla na
export do Ruska. V Stupave vyraba nastroje pre
produkéné linky.
( Sita)

acujucim dochodcom zvysia déochodky

Poslanci Narodnej rady SR schvalili pozmeriuju-
ci navrh, podla ktorého sa budu kazdoro¢ne k 1.
januaru automaticky zvySovat starobné déchodky
pracujucim penzistom. Ddchodok sa im zvysi na
zaklade toho, Ze poéas poberania dochodku pra-
covali a boli z toho dévodu déchodkovo poisteni.
Socialna poistoviia tak kazdy rok, najneskor do 31.
marca, bez Ziadosti penzistu zvySi sumu starobné-
ho déchodku za obdobie déchodkového poistenia
v predchadzajucom kalendarnom roku. Okrem toho
sa suma starobného dochodku na Ziadost' pracu-
juceho penzistu zvysi aj pri zaniku déchodkového
poistenia, a to maximalne raz ro¢ne.

Odvodové ulavy pri Studentskych brigadach

Hranica zarobku pri dohodach o brigadnickej praci,
do ktorej Studenti neplatia odvody, sa pre Studentov
strednych a vysokych $kol od zaciatku roka zvysi na
jednotni sumu 200 eur. Podita s tym novela zakona
o socialnom poisteni, ktort schvalil parlament. V su-
Gasnosti su Studenti od 18 do 26 rokov oslobodeni
od odvodov do sumy zarobku na jednu brigadnicku
dohodu vo vy$ke 159 eur a $tudenti do 18 rokov do
prijmu z dohody vo vyske 68 eur.

SR vlani medzi 10 najlacnej$imi krajinami EU

Slovensko vlani patrilo medzi desat najlacnejsSich
krajin EU, pri¢om ceny za tovary a sluzby boli u nas
zhruba o 30 % nizie oproti priemernym cenam EU.
Vyplyva to z analyzy PoStovej banky, ktora cerpala
z Udajov Statistického Gradu EU Eurostat. ,Samot-
né potraviny a nealkoholické napoje, na ktoré vyna-
kladame nemalu cast’ nasich rodinnych rozpoctov,
boli v porovnani s priemernymi eurépskymi cenami
lacnejsie o 12 percent,“ uviedla analyticka Postovej
banky, Jana GLASOVA. V porovnani so susedny-
mi krajinami vSak az tak lacno u nas nie je. Ceny
potravin a nealkoholickych napojov v Polsku boli
v minulom roku oproti nasim az o 30 % nizSie.
V Madarsku stali potraviny a napoje o 9 % menej
a v Cesku 0 5 %. Na druhej strane, ceny potravin
a napojov vo Finsku boli az o 40 % vysSie ako na
Slovensku.

Najlepsie v Australii, najtazsie na Slovensku

Australsky stat Canberra je najlepS§im miestom pre
zivot. Viyplyva to zo $tudie Organizacie pre hospo-
darsku spolupracu a rozvoj (OECD), ktora porovna-
vala Udaje v deviatich oblastiach, vratane prijmov,
zamestnanosti, bezpec€nosti, zdravia &i zivotného
prostredia v 362 regiénov v 34 ¢lenskych krajinach
sveta. NajlepSie z nich vysla Australia, ktora ma v
prvej desiatke az pat regionov. Na vrchole hodnote-
nia sa ocitli aj nérske regiény, americké Staty New
Hampshire a Minnesota, ale aj kanadskeé ¢i Svédske
regiony. Na opa¢nom pole sa usadilo desat’ mexic-
kych regionov, no taktiez regiony Turecka, Madar-
ska, Polska ¢i Slovenska.

( Sita, R.Brazdovic, r)
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CO VPLYVA NA ZHORSOVANIE PAMATE?

Nemodzete si spomenut’ na klic¢e od auta? Neustale si musite pisat’ po-
znamky, ¢o vSetko potrebujete po praci vybavit'? Ak si myslite, Ze sa vam
zhorsuje pamat’, moze za tym byt vazna choroba, nedostatok spanku Ci

dennodenny stres.

,Nas§ mozog je tvarny, ¢o znamena, Ze sa meni a
méZe sa zlepsSovat,“ tvrdi na tuto tému vedec Majid FO-
TUHI, ktory zalozil a $éfuje centru NeurExpand Brain
Center v americkom Luterville.

1.Nedostatok spanku

Odbornici stale upozorniuju na fakt, Ze nedostatok
spanku ma zasadny vplyv na fungovanie ¢loveka po¢as
dnia. Zhor§ena koncentracia, spomalené reakcie a una-
va maju vyrazny vplyv nielen na jeho vykon v praci (i
v 8kole), ale aj na pamat’.,Nejde napriklad o prehyreny
vecer, ale o dlhodoby nedostatok spanku, ktory sa na
zhorSenej paméti odrazi,” priblizil Allen TOWFIGH z
newyorského Neurology & Sleep Medicine.

2. Stitna 2laza

,Hoci $titna Zlaza neméa na mozog zvilastny vplyv,
strata paméti je jednou z veci, ktoré mozno badat, ked’
s riou mé élovek problémy,“ potvrdil M. FOTUHI. Stitna
Zlaza ma totiZz vplyv na v8etky metabolické procesy v
tele. Nie je teda na Skodu, nechat si ju vySetrit u lekara.

3. Fajcenie

,Fajcenie poskodzuje mozog tym, Ze zhorsuje jeho
prekrvovanie,“ vyjadril sa doktor A. TOWFIGH. Faj¢enie
cigariet mézZe zapricinit zabudanie, naruSenie mozgo-
vych funkcii ¢&i stratu slovnej zasoby. Vyskum, ktory
bol publikovany v magazine Archives of General Psy-
chiatry, zhromazdil data od 7 tisic muzZov a Zien. Starsi
faj¢iari mali podla analyz znizenu funkcie mozgu ako
nefajciari.

4. Navaly horuc¢av

Velky vplyv na pamat maju aj navaly horucav, kto-
ré zazivaju zeny po¢as menopauzy. ,Cim viac névalov
zaZivaju po¢as menopauzy, tym viac to ovplyvriuje ich
schopnost’ pamétat’ si mena ¢i niektoré pribehy,” uvie-
dol doktor FOTUHI. Spominané navaly horu¢av vSak
nemajli za nasledok poskodenie mozgu. Zenské telo

prechadza po€as menopauzy hormonalnou zmenou;
pamat sa Zenam zlepsSi po tom, ako navaly ustupia. Po-
dobné ,vypadky“ zaznamenali vedci aj u muzov, ktori
tiez prechadzaju v tomto veku hormonalnymi zmenami.

5. Depresia a Uzkost’

,Nerozumieme Uplnej spojitosti, ale méme dbkazy,
Ze uzkost a depresia narusaju nervové obvody, ktoré
vplyvaju na spomienky,“ podotkol A. TOWFIGH. Ak je
vSak za stratou pamati porucha nalad, este stale je $an-
ca, ze sa pamat Ciastocne vrati: ,Ako sa meni néalada
Jednotlivca, tak sa zlepSuje aj jeho pamét,“zdo6raznil.

6. Strava s vysokym obsahom tuku

Isty vyskum, ktory bol realizovany na dospelych
mysiach, ukazal, Ze tie ktoré boli kimené tu¢nou stra-
vou, mali po 8 tyzdfioch pozorovania horSie vysledky
ako tie, ktorym také strava podavana nebola. Dalia
analyza zasa ukazala, Ze strava s vysokym obsahom
tuku ma vplyv na hipokampus (¢ast mozgu, ktora je
zodpovedna za kratkodobu pamat).

Avsak, na to, aby sme mohli jednoznaéne potvr-
dit, Ze tuéna strava zasadne ovplyvriuje pamat, by sme
potrebovali dalSie podrobné analyzy. Kaloricka strava
v8ak moze mat za nasledok problémy s kardiovasku-
larnym systémom a vyrazne prispieva k vysokému krv-
nému tlaku a vzniku cukrovky.

7. Stres

Dal$ia $tadia ukazala, e stresové hormény
ovplyvnuju €ast v mozgu, ktord ma suvis s paméatou.
Chronicky ¢i opakovany stres mozgu vyznamne Skodi.

Odburanie stresu je mozné docielit pomocou
meditacie ¢i tréningom mysle, ktory dokaze pamat aj
zlepsit. Dobra je aj vyucba jazykov, lustenie krizoviek i
iné mentalne ¢innosti, trénujuce pamat a podporujuce
koncentraciu mysle.

( Zdroj: Aktuality.sk)

Mili Citatelia.

ZAPOJ SA A VYHRAJ!

V septembrovom vydani Priorit sme odStartovali novu sutaz, spojenu s kampariou na podporu
kolektivneho vyjednavania OZ KOVO. V ramci nej sme vas poziadali o vymyslenie Ustredného
hesla, vyjadrujuceho vyznam, zmysel alebo €innost odborov v kolektivnom vyjednavani.

Z viacerych odpovedi sme nakoniec za vitazku uréili pani E. VALOVICOVU z Trnavy,

ktora od nas dostane balicek hodnotnych cien ( USB kfuc, termoska, nepremokava vetrov-
ka a pod.). Ten do sutaZe venovala podpredsednitka OZ KOVO, Monika BENEDEKOVA , spolu s
Usekom kolektivneho vyjednavania a ekonomiky OZ KOVO Bratislava. Vitazka tohto kola bude
spolu s dalSimi sut'aziacimi zaradena do zavere¢ného vianoéného zrebovania o 50 eurovu
poukazku, uplatnitefni v znamom obchodnom dome.

Sutaz vSak pokracuje a vy mozete do 22.novembra opat’ posielat’ vase napady na
ustredné heslo kolektivneho vyjednavania. Ak ste menej kreativni, je tu d’'alSia moznost'.
Vylustite osemsmerovku a heslo z nej nam poslite tiez do 22.novembra tohto roku, a to for-
mou sms-spravy na tel.¢islo 0918 394 318, mailom na: fakova@ozkovo.sk alebo pisomne
na adresu: Redakcia Priority, 0Z KOVO, CSA 25, 974 01 Banska Bystrica.

Nezabudnite pripisat’ aj vasu adresu a telefén, aby sme sa s vami vedeli skontaktovat'.

Va$a redakcia.
OSEMSMEROVKA:
Ak ju spravne vylustite, dostanete slovo, ktoré doplifia nasledujicu vetu: ,,Zmena je vyvoj. Vyvoj
je buducnost. Dnes menime . . . (dopliite slovo).

i Alena, batoh, ¢ecina, Ciapka,
HLAVNARADAB]| (oba, hlavna rada, loj, Maria
B A TOHUD NVL A Noe, oko, rana, sa, srdce, ukon.
UUECDRSIZRL
CKAKPAICOAE
OKONONOEBMN
LOJNSASCATA

CO SA HOVORI PO
CHODBACH...

"Novak, to je uz piatykrat, ¢o tento tyz-
den meskate! Viete, ¢o to znamena?”
»Zeby uz bol piatok?*

XXXXX

Zamestnanec pride za riaditefom a ho-
Vori:

"Pan riaditel, musite mi zvysit plat. Mu-
sim vam prezradit, Ze tri dalSie firmy maju o
mna zaujem.”

"Nehovorte, a ktoré su to?”

,Danovy urad, telekomunikacie a elek-
trarne.”

XXXXXX

Riaditel hovori zamestnancom podniku:
,Stale sa stazujete na krizu a pritom len
vdaka nej mate tento rok o polovicu vyssSie
platy.”
,Vyssie? A oproti Comu?*“
,No oproti buducemu roku.*
XXXXXX

,Co robis v robote?"
LNic.”
,10 mas zlé, nevies, kedy to mas hotove.“

XXXXX

Pokial ma dan z cigaret odradit' ludi od
fajCenia, dan z alkoholu odradit ludi od pitia,
tak nechapem dari zo mzdy.

XXXXX

Stretnu sa dve priatelky:
,TVvOj snubenec uz vie, kolko mas rokov?*“
,Ciastocne...

XXXXX

,Musi mat ¢lovek aj na sex nadanie?”
LPrirodzene. Ale je to ako v kazdom ume-
ni: 10 percent talentu a 90 percent driny.

XXXXX

»A €o muz, pomaha ti v domacnosti?* -
pytaju sa novomanzelky kolegyne v zamest-
nani.

+Ako kedy. Ale napriklad v€era vypol te-
levizor.*

T




