MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Dodtate sa v dsle
alebo na www.ozkovo.sk:
- Minimalna mzda sa zvys$i- str.3

- Ko!ektivne vyjednavanie a KZVS -str.3
- V Starove proti nestandardnym formam zamestnadvania- str.4

PRIHOVOR PREDSEDU 0Z KOVO

Vazené kolegyne a kolegovia.

Zijeme v nedhkej dobe, v ktorej sa mozno
viac ako inoke-
dy ceni podanie
pomocnej ruky
tym, ktori to
potrebuju. Taky
je aj Odboro-
vy zvaz (0Z2)
KOVO- vzdy
pripraveny na-
stolit poziadav -
ky a rieSenia,
ktoré pomahaju
zamestnancom
a denom, kto-
rych zastupuje.
Zasadnou  té-
mou dneska je
zlepSenie kvality
Zivota a socialnych podmienok va&iny obyvate -
dv Slovenska. A prave politika je prostriedok na
udrzanie, & zlepSenie kvality Zivota.

Pracou odborov, a jej vysledkom, je tiez za-
bezpee&nie lepSieho socialneho a spolo&nské -
ho postavenie lidi a ich rodin. Nastroje, vdaka
ktorym sme udnnejSi a mézeme dosiahnutviac,
sa podarilo zmenitv Zakonniku prace, v zako-
ne o BOZP, v zadkone o zamestnanosti
i v zakone o kolektivnom vyjednavani (KV). Su
to prostriedky, ktoré nam pomdzu udnnejSie
a lepsie obhajovatzaujmy nasich denov.

Najlepsou socialnou odmenou je mzda. Za-
tialsa lepSi nastroj na uspokojenie potrieb za -
mestnancov nenasiel. Mzdy a podiel na HDP
na Slovensku neustale klesaju. Aj preto musime
vyuzithastroje kolektivneho vyjednavania ovedi
efektivnejSie, aby sme dosiahli taky mzdovy rast,
ktory sa bude priblizovatpriemeru v EU, kde je
podiel miezd na HDP takmer 50 percent. Na Slo-
vensku je tento podiel necelych 37 percent...

Nie je to dhka cesta, ale odbory su jediné,
ktoré mézu vyjednavat A ak sme jedini, tak je
nasou povinnosbu tuto ulohu aj plnit Bez pod -
pory ludi - vas- v8ak vysledok, aky chceme do-
siahnuf nikdy nespinime. Rovnako je to aj s ro-
kovanim. Len spoza stola nikdy nedosiahneme
taku uroveny aby bol mzdovy rast na Slovensku
vyrazne razantnejSi ako doteraz.

Dalsim problémom, ktory zvézuje lidom

ruky, je problém nezamestnanosti. Nastroje,
ktoré funguju, alebo skor len zmierfuju percento
nezamestnanosti, systémovo neznizuju podet
nezamestnanych pod 6 percent, ® by bolo pre
Slovensko optimalne.

Rovnako je to i s pracovnym &som. Pracov -
ny @s na Slovensku patri k najdlh§im v rdmci
EU aj OECD, a to do neho este nie su zaratané
vSetky nad&@sy, ktoré lidia musia odpracovat
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naviac. Dal$ou témou musi bytteda zniZenie
pracovného @su so zachovanim mzdy a zni-
Zenie nad@sov tak, aby zamestnany dovek za
kratSi pracovny @s zarobil mzdu, ktora mu za -
bezped slusSny a spokojny zivot. Nie je mozné,
abylidia pracovali 12 hodin denne za 640 € me -
sathe! Aj kampan ktoru pripravuje OZ KOVO a
jeho usek ekonomiky a kolektivneho vyjednava-
nia, bude presvied@tlidi, aby sa vymanili spod
strachu a boli schopni urobit nie® pre seba
a svoju lepSiu buducnost

Pretoze bez podpory vadiny zamestnan -
cov sa zelany efekt nikdy nedostavi. Ak va&ina
lidi bude chcietzmenitveci, tak sa to zva&a aj
podari. Ak vSak nechce a hida doévody, pre®
to nejde, tak je vysledok vopred jasny - vyhraju
ti ekonomicky silnejSi. Rovnako, ak si denovia
a funkcionari myslia, ze ked bude vSetko za-
kotvené v legislative, uz nebudu musietvyjed -
navat- tak sa velmi mylia, pretoze tadialto cesta
nevedie!

(Pokra®vanie na 2. str.)

PREMIER MEDZI KOVAKMI

V piatkové popoludnie, 18. oktébra 2013, sa
kinosala Domu odborov v Ziline naplnila zastup-
cami zakladnych organizacii Odborového zvazu
KOVO. Takmer 700 kovakov z celého Sloven-
ska privitalo na svojej konferencii ,S odbormi za
vys$Siu kvalitu Zivota“ aj vzacneho hosta - pred-
sedu Vlady SR, Roberta FICA. Okrem neho sa
na stretbuti zu@stnil aj prezident Konfederacie
odborovych zvézov SR (KOZ) Jozef KOLLAR
a, samozrejme, denovia predsednictva Rady
OZ KOVO na &le s predsedom, Emilom MA-
CHYNOM.

Ten vo svojom uvodnom prejave poukazal
na viaceré problémy zamestnancov, ku ktorym
patri napr. nizka mzda, veké mnozstvo nad -
@sov, stupajuca nezamestnanost nedosta -

toha legislativa pri ochrane zamestnaneckych
prav, ale aj nekorektné zaobchadzanie va&iny
pracovnych agentur so svojimi zamestnan-
cami. Ako povedal predseda OZ KOVO, Emil
MACHYNA: ,V kolektivnych zmluvach chceme
skratitbracovny éas minimalne o hodinu a skra -
tithadd@sy. Aby Uidia zarobili za osem hodin, a
nie za 12 alebo 16 hodin. Ideme do kolektivheho
vyjednavania a chceme razantne zvySitmzdy.
Aby rastli ovedi viac, ako teraz a aby sme sa na
zaklade ekonomickych ukazovatedv priblizovali
minimélne k Ceskej republike a k Eurépe.*
Vzapati sa k slovu dostal premiér Robert
FICO, ktory okrem iného skonstatoval, Zze kvoli
ekonomickej krize a aktualnej situacii na Sloven-

(Pokra®vanie na 2. str.)

Ziva: J. KOLLAR (prezident KOZ SR), Robert F. (predseda VlIady SR) a E. MACHYNA (predseda OZ KOVO)
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ZAZNAMENALI SME

2. september 2013 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti ZWL Sucany

3. september 2013 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti WAY Krupina

5. september 2013 — zasadnutie Vyboru Regi-
onal. rady predsedov OZ KOVO Banskobystric-
kého kraja

5. september 2013 — kolektivne vyjednavanie
PKZ pred sprostredkovatelom v spolo€nosti
HCHP Bratislava

6. september 2013 - zasadnutie Mandatového
obvodu (MO) €. 36 v PreSove

9.-13. september 2013 — zasadnutie Vybo-
ru pre KV a Vyboru pre podnikovu politiku OZ
KOVO v Bratislave

10. september 2013 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Delphi Senica

11. september 2013 — zasadnutie Predstaven-
stva KOZ SR v Bratislave

12. september 2013 — prerokovavanie Zakona
o kolektiv. vyjednavani v NR SR v Bratislave
12. septembra 2013 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Bordnetze Nitra

16. september 2013 - zasadnutie Rady solida-
rity a rozvoja SR v Bratislave

17. september 2013 — zasadnutie MO ¢.20 a 21
v Dolnom Kubine

17.-18.september 2013 - zasadnutie komisie
pre kolektivne vyjednavanie KZVS hutnickej
v Bratislave

17. september 2013 — zasadnutie MO €. 20
a 21 v Dolnom Kubine

18. september 2013 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti INA Skalica

19. september 2013 — zasadnutie MO €. 19
v Martine

19. september 2013 - zasadnutie Vyboru Regi-
onalnej rady predsedov v KoSiciach

20. september 2013 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Benteler Malacky

23. september 2013 - rokovanie Hospodarskej
a socialnej rady SR v Bratislave

24.-25. september 2013 — zasadnutie komisie
pre kolektivne vyjednavanie KZVS strojarskej na
Krpacove

25. september 2013 — zasadnutie Predsednic-
tva Rady OZ KOVO v Ziline

25. september 2013 — kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti SMZ Kosice

26. september 2013 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti Lagermax Bratislava

30. september 2013 - kolektivne vyjednavanie
PKZ v spolo¢nosti ZWL Sucany

Lucéime sa
s Jankom KOJNOKOM

Dria 15. oktébra 2013
sme vo veku 55 rokov
stratili priatela, kolegu
a najma vyborného ¢lo-
veka, Janka KOJNO-
KA. Janko dlhoro¢ne [
pbsobil ako predseda
Zavodného vyboru ZO &
0OZ KOVO SAD Luce-
nec a neskor ako ¢len Rady OZ KOVO. Jan-
ko, za vSetko Ti dakujeme ...

Cest Tvojej pamiatke.

PREMIER MEDZI KOVAKMI

(Dokongenie z 1. strany)

sku nemohla vlada ¢asto urobit’ také rozhodnu-
tia, ktoré by ako lavicova vlada urobila. ,, Verim,
Ze uz konci doba, ked’ slovo kriza odévodrio-
valo vsetko. Museli sme ¢asto tolerovat’ veci,
ktoré by sme inak netolerovali. Ak citime, Ze
sa ekonomika zacina trosku rozvijat, mame
pravo vratit' sa k niektorym institutom, ktoré
boli nedotknutelné kvéli krize, ale ktoré v
normalnej situdcii je potrebné vyriesit.” Na-
razal aj na skuto¢nost, Ze podla Statistik OECD
sU Slovaci desiatym najpracovitejSim narodom
na svete, ale zaroven druhym v pocte odpraco-
vanych nadcasov. ,Zamestnavatelia chcu, aby
ludia robili dIhSie, zamestnanci hovoria, Ze skra-
covanim pracovného casu by sa dala riesit’ aj za-
mestnanost. Vlada je pripravena byt sucastou
tychto rozhovorov a mozno najst nejaky rozum-
ny kompromis, “ doplnil predseda vlady. V otazke
kolektivneho vyjednavania zdéraznil, ze Zakon
o kolektivnom vyjednavani je uz v druhom ¢itani
v NR SR a po schvéleni vstupi do platnosti od
1.januara 2014. Rovnako sa budu snazit legisla-
tivne podchytit’ aj agentdrne zamestnavanie, na
ktoré v ramci diskusie poukazal aj predseda ZO
OZ PPS Podpolianske strojarne, Stanislav LUP-
TAK. Predseda OZ KOVO doplnil, Ze by bolo
potrebné v tomto smere stanovit, ¢o je doba
urcita a urcit zodpovednost aj pre zamestnava-
telov, nielen pre sprostredkovatel'ské agentury.
Vhodnou legislativou by sa potom dalo vyhnut
zneuzivaniu takychto zamestnancoyv, ¢asto vy-
placanych cez gastrolistky Ci cestovné nahrady,

Prihovor predsedu OZ KOVO

(Dokonéenie z 1. strany)

Dalsim fenoménom na Slovensku je rozvoj
pracovnych agentur a novodobé nevolnictvo
fudi, ktori v nich pracuju. Ak zamestnanec chodi
do prace a dennodenne ma strach, Ze zajtra ho
uz firma nebude potrebovat a on strati svoje zi-
vobytie, je to pre neho psychicky velmi naro¢né
a stresujuce. Pritom na Slovensku je na takyto
spOsob obzivy odkazanych viac ako 47. 000 za-
mestnancov! Je to zneuZivanie socialneho po-
stavenia a socialnej odkazanosti fudi, ktoré by
v 21. storod¢i uz nemalo existovat! Zial, vidina
penazi a neskutoénych ziskov odsuvaju nabok
akukolvek fudskost, moralku, socialne zdielanie
¢i socialnu solidaritu. Aj v boji s tymto fenomé-
nom sa angazuju odbory, ktoré vytvaraju velky
tlak na odstranenie takychto nesvarov.

Kolegyne, kolegovia. Verim, Ze ludia najdu
v sebe dostatok sily, empatie i pochopenia pre
spolo¢nu vec, aby sa nasa snaha a praca pre-
mietli do konkrétnych, pozitivnych vysledkov. Do
vysledkov, s ktorymi budu nasi ¢lenovia i dalsi
zamestnanci natolko spokojni, Ze nas nielen
podporia, ale i sami oslovia. Len vdaka spolo¢-
nému Usiliu sa totiz postupne méze zlepSovat
kvalita nasho Zivota tak, aby sme ho mohli zit
pre seba, a nie podla inych.

Emil MACHYNA, predseda OZ KOVO

bez akejkolvek istoty €i zmluvnej ochrany. ,Je
to socialne zneuzivanie ludi, ktori pracuju cez
agentury a tych je viac ako 47.000“ dodal MA-
CHYNA. , Premiér reagoval: ,V pripade agen-
turneho zamestnavania sme prijali nejaké opat-
renia cez Zakonnik prace. Pokial sa ukazuje,
Ze je tu stale priestor na zneuzivanie tohto typu
zamestnavania, tak sme pripraveni cez minister-
stvo prace opétovne predloZit prislusné ustano-
venia na zmenu®.

V ramci diskusie odzneli este aj dalSie zauji-
mavé podnety, napriklad ako riesit’ dalSie stimuly
pre firmy tak, aby po uplynuti dafiovych prazdnin
¢i inych ,vladnych® vyhod nezacali hromadne
prepustat , alebo sa nepresunuli zo Slovenska
do iného Statu. Premiér prislUbil, Ze sa po spra-
covani a predlozeni tychto podnetov bude na
spolo¢nych stretnutiach s odborarmi zaoberat.

(af)

Kolegyne a kolegovia, mili kovaci

Vyuzivam moznost opat sa vam prihovorit
zo stran vasich Priorit. Mozno ste to niektori
zaregistrovali- a mozno ani nie - ale septem-
brové Priority nevysli. Namiesto nich k vam
teraz prichadza tlacené dvojcislo, sice v rov-
nakom rozsahu a formate, ale skor ako odra-
zovy mostik zmien, ktoré na§ mesacnik caka-
ju. Kedze zivot je zmena a zmena je impulz
pre hladanie nieoho nového, zaujimavého a
iného, aj Priority prejdu takouto obrodou.

So suhlasom Rady OZ KOVO budu od jese-
ne Priority vychadzat sice kazdy mesiac, ale
len v elektronickej podobe. Naopak, v tlace-
nej verzii ich najdete tiez, ale len kazdy druhy
mesiac. To znamena, ze po tomto printovom
Cisle vyjdu v novembri Priority len elektronic-
ky a vy si v klasickych ,kovackych® novinach
budete moct zalistovat opat’ az v decembiri.
To vSak neznamena, Ze pridete o zaujimavé
Ci aktualne informacie! Opakujem, v elektro-
nickej podobe budu Priority vydavané kazdy
mesiac s tym, ze ich lahko najdete na web
stranke OZ KOVO- www.ozkovo.sk. Dostup-
né budu aj pre iPad-y ¢i smartfony.

Kolegyne a kolegovia, aj napriek tymto zme-
nam ostavaju Priority stéle vasimi novinami.
Aj preto budem velmi rada, ked aj vdaka vam
budeme na ich strankach prinasat’ zaujima-
vé témy, podnety Ci postrehy, ale aj mozné
rieSenia vasSich problémov. Aby to neboli len
noviny pre vas, ale aj o vas.

TeSim sa na vzajomnu spolupracu a verim,
Ze Priority budu vasim vernym sprievodcom
aj nadalej. Zelam vam vetko dobré a na
vasSe postrehy sa teSim na mailovej adrese:
fakova@ozkovo.sk.

Anita Fakova, Séfredaktorka Priorit

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 26. 11. 2013
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KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE KZVS

Odborovy zvaz KOVO vstupuje do dalSieho
roka kolektivneho vyjednavania kolektivnych
zmluv vyssieho stupna (KZVS) s odvaznou am-
biciou- nepolavit vo svojich poziadavkach, naj-
ma v tych, ktoré sa tykaju zvySovania miezd,
i ked tento vysledok je z roka na rok tazsie
dosiahnutelny a rok 2014 nebude v tomto smere
vynimkou. Predpokladany mierny ekonomicky
rast vSak dava nadej na zlepSenie vyhliadok,
tak pre zamestnancov, ako aj kolektivnych vy-
jednavacov, Ze sa nam podari opat posunut
hranicu prijmov naSich zamestnancov o nie¢o
vySSie. Argumentacia zamestnavatelov sa uz
roky v podstate nemeni a jej ,light* motivom je
hrozba prepustania, obomedzenie ekonomickych
moznosti zamestnavatelov, €i presun vyroby.
Ekonomické ukazovatele nam vSak davaju za
pravdu a potvrdzuju, Ze naSe poziadavky na
spravodlivejSie prerozdelenie vytvorenych hod-
nét st namieste.

Vyznam kolektivneho vyjednavania bude
v tomto, resp. zaciatkom budiceho roka, umoc-

neny aj legislativnou zmenou, ktora uvedie do
Zivota extenziu, t.j. rozSirovanie KZVS aj na
zamestnavatelov, ktori nie st ¢lenmi zamest-
navatelského zvazu, a to len na zaklade navr-
hu jednej zmluvnej strany, teda odborovych
zvazov. Vytvara sa tym vynimoény priestor
na zlepsSenie pracovnych podmienok za-
mestnancov v ovela vaésom rozsahu ako
tomu bolo doteraz.

0OZ KOVO bude v roku 2014 vyjednavat Styri
nové znenia KZVS ( pre bytové hospodarstvo,
hutnictvo, SAD a hasicov) a dva dodatky k plat-
nym KZVS ( pre strojarov a elektrotechnikov).
NasSou ambiciou bude dojednat najméa zvysenie
miezd, zabezpecujucich ich redlny rast vo vset-
kych odvetviach, kde OZ KOVO pbsobi. Mzdova
uroven na Slovensku je nizka v porovnani so
mzdami v ostatnych krajinach EU, median (stre-
dova hodnota) dosiahla za rok 2012 sumu 703
€ (v Cistom vyjadreni 550 €), tuto mzdu vSak
nedosiahlo takmer 50 % zamestnancov. ESte
nepriaznivejSie vyznieva hodnotenie priemernej

MINIMALNA MZDA STUPNE

Od buduceho roka sa zvysi minimalna mzda o 4.3%. €o je viac ako 14 eur. Rozhodla o tom

Vlada SR. Ide o najvyraznejSie zvySenie minimalnej mzdy od roku 2009. Mesacny

lat najmenej

zarabajucich tak bude 352 eur.

Na rokovaniach o zvySeni minimalnej mzdy
sa pritom tripartita nevedela dlhodobo zhodnut.
Kym zéastupcovia odborov navrhovali navySenie
minimalnej mzdy aspon o 8%, zamestnavatelia
z Republikovej unie zamestnavatelov pripustali
jej jemny narast skor na zéklade vyssej konkuren-
cieschopnosti, tvorbe novych pracovnych miest

KOVACI PLANOVALI
PODPORNE ZHROMAZDENIA

Zastupcovia OZ KOVO pripravovali za narast
minimalnej mzdy v ramci rokovani o vysSich ko-
lektivnych zmluvach podporné zhromazdenia. Aj
takto chceli zmobilizovat ludi, aby aktivnejSie bo-
jovali za svoje prava, naj-

a tym aj zniZzovaniu
nezamestnanosti.
Preto teraz varuju,
Ze vyrazné zvyse-
nie minimalnej mzdy
mdbzZe mat negativny
vplyv na nezamest-
nanych s nizkym
vzdelanim ¢&i ludi,
ktori za minimalny,
alebo len o nieco
vysSi plat, robia. Ti by vraj mohli byt ohrozeni
prepustanim.

Opaény nazor ma viceprezident KOZ SR,
Slavomir MANGA: ,Nebojme sa minimalnej mzdy.
Potrebujeme sluSnd minimalnu mzdu na to, aby
sme mohli nastartovat aj vnutorny trh®. Zaroven
upozornil, Ze navrhované rieSenie predstavuje pre
zamestnavatelov navy$enie minimalnej mzdy o
70 centov za den. ,Ktorého podnikatela polozi 70
centov za den?” spytal sa. Pritom v sucasnosti
podla neho €istd minimalna mzda nedosahuje ani
hranicu chudoby na Slovensku. ,Treba sa opytat,
chceme byt v Cine alebo v Eurépe?” varoval.

Platy na urovni blizko minimalnej mzdy su
najma v textiinom priemysle, restauraciach, zdra-
votnictve ¢i maloobchode. VaEsi podiel udi, ktori
v platovom prieskume priznali nizsi prijem ako
400 eur, je v okresoch TurCianske Teplice, Banska
Stiavnica, Snina, Poltar, Revtica, Krupina, Velky
Krti§, Trebiov, Bardejov, ale aj Cadca.

Od zaciatku tohto roka sa minimalna mzda
na Slovensku po rozhodnuti vlady zvySila o 3,2
percenta na 337,7 eura. Jej buducoro¢né navyse-
nie na 352 eur je najvys$S§im narastom minimaine;j
mzdy za posledné Styri roky.

ma za pravo na doéstojny
Zivot tak, ako to zarucuje
Ustava SR.

Ako pred novinarmi
uviedol ¢len predsednic-
tva Rady OZ KOVO, Jozef
BALICA: , Je to prave niz-
ka minimalna mzda, ktora
spbsobuje, ze na Sloven-
sku je chudobou ohroze-
nych az 1,6 miliéna ludi. Za hranicu chudoby sa
pritom povazuje prijem 346 eur. ,NajhorSia situ-
acia v tomto smere je v PreSovskom kraji, kde na
hranici chudoby Zije 146 000 ludi . V dalSich troch
krajoch tento ukazovatel presahuje €islo 100 000.
,~Je to alarmujuce a negativne sa to odraza na zi-
votnej Urovni,” povedal J. BALICA s tym, Ze
z 24 okresov regiénu vychodné Slovensko len tri
dosahuju v prijmoch celoslovensky priemer mzdy,
pri¢om v PreSovskom kraiji to nie je ani jeden ok-
res. Podla jeho vyjadrenia az 330 tis. zamestnan-
cov dosahuje v ¢istom mzdu menej ako je hranica
chudoby, teda 346 eur.

Podpredsednic¢ka OZ KOVO, Monika BENE-
DEKOVA, uviedla, Ze odborari maji moznost
ovplyvnit' tuto situaciu len dvoma sp&sobmi- legis-
lativnou cestou alebo kolektivnym vyjednavanim.
,DoterajsSia minimalna mzda je nizSia ako hranica
chudoby, sme radi, Ze sa ju podarilo navysit. Dru-
hym na$im nastrojom je kolektivne vyjednavanie,
cez ktoré sa snazime zvysit prijmy zamestnancov.
Len takymto spésobom moézeme dosiahnut, aby
sa vacsina zamestnancov vymanila spod hrozby
chudoby. Osoh z toho bude mat aj nasa ekonomi-
ka, ked stupne spotreba a kiipyschopnost obyva-
telstva.” (r, SITA)

mzdy v hospodarstve (805 €), ktord nedosiahlo
viac ako 60% zamestnancov. Na druhej strane
produktivita prace na zamestnanca dosahuje
viac ako 80% urovne EU. Napriek zvy3ujlcej
sa produktivite prace sa dlhodobo zniZuje podiel
miezd na HDP, ktory sa v krajinach EU v prieme-
re pohybuje okolo hodnoty 50%, kym na Slo-
vensku je tato hodnota za rok 2012 iba 37,9%
a podla prognéz sa bude dalej zniZzovat. Nizke
mzdy maju aj dalekosiahle socialne dosledky.
NielenZe generuju chudobu ( az 6,2% pracuju-
cich Zije na hranici chudoby, ¢o je dnes 346 €),
ale vedu aj k dalSim vaznym socialnym javom,
ako je socialna kriminalita, rozpad rodin, frus-
tracia, nedostatok kulturneho Zivota, zanedba-
vanie zdravia atd..

0OZ KOVO preto za¢ina kampaii na pod-
poru kolektivneho vyjednavania s jasnym
cielom - motivovat’ l'udi, aby sa nebali po-
stavit’ za svoje legitimne prava a poziadavky,
aby povedali svoje rozhodné NIE dalSiemu zni-
Zovaniu svojej zivotnej urovne, poruSovaniu
pracovnopravnej legislativy, zvySovaniu rozsa-
hu pracovného ¢asu a zneuzivaniu rizikovych
(prekérnych ) foriem zamestnavania.

Kolektivne vyjednavanie nie je iba vecou
vyjednavacov, je vecou nas vSetkych. ktori svo-
jim hlasom a podporou mézeme prispiet k tomu
aby sa na Slovensku konec¢ne slova zmenili na
skuto€nost, a aby sa kvalita Zivota naSich fudi

a ich rodin zacala priblizovat vyspelej Eurdpe.
Nasi ludia si to rozhodne zasluzia!

JUDr. Monika BENDEKOVA,
podpredsedni¢ka OZ KOVO

AKTUALNE

URADNIKOM, POLICAJTOM AJ UCITELOM
VYSSIE PLATY

Od januara 2014 stupnu priemerné platy o 5%
vySe 86-tisic ucitefom, a to v priemere o 46 eur
na 880 eur mesaéne. Dal$ich 257-tisic Statnych a
verejnych zamestnancov si platovo polepsi o 2%,
teda o cca 16 eur na mesiac. Tyka sa to napr.
uradnikov, policajtov ¢i hasicov. Vlada v schvalenom
rozpoéte na rok 2014 zaroven pocita s tym, Ze
dari z prijmov firiem klesne z 23 na 22 %, pricom
buducoro¢ny deficit verejnych financii bude chciet
znizit na 2,83 %. Aby sa peniaze mohli pridavat a
deficit nevyskogGil na takmer 4 %, muselo sa najst
dodatoénych takmer 900 miliénov eur. Tie si vliada
sfubuje zo zluCovania uradov, vy$Sieho vyberu
dani pri rychlejSom raste ekonomiky a odhalovani
unikov dani. Viac pride z dividend z podnikov s
vplyvom $tatu a tiez od firiem s licenciou, a to aj
napriek poklesu dane z prijmov. Kazda obchodna
spolo¢nost totiz bude zaroven platit roény poplatok
za licenciu, ktory sa odhaduje na 1000 eur.

STAROBNE DOCHODKY VZRASTU
O TAKMER 9 EUR

Buducoro¢né déchodky vzrasti o mensiu sumu
ako v tomto roku. Ministerstvo prace pri valorizacii
déchodkov vychadza z ukazovatelov, ktoré vlani
stanovila novela zakona o socidlnom poisteni.
Percento, ktorym sa z priemerného dbéchodku
ur€ia pevné sumy zvysenia déchodkovych davok,
predstavuje pre budulci rok 2,3 %. Rovnako sa
zvy$i aj Urazova renta. Kazdy starobny dochodca
by tak mal v januari buduceho roka dostat’ viac o
8,8 eura. Predcasny starobny ddéchodok by mal
narast o 8,9 eura, vdovsky a vdovecky déchodok
by mal stipnut o 5,70 eura a sirotsky déchodok
vzrastie o tri eurd. Déchodky stupnu aj invalidom.
Ti, ktorym bol priznany déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost o viac ako
70 %, si prilepSia o 7,8 eura .

(rb, sita)
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V STURQVE PROT

7.oktober je Svetovym drfiom boja za dos-
tojnu pracu. A prave v tento den popoludni sa
na namesti v Stirove s vlajkami a transparent-
mi stretli zastupcovia slovenskych, madarskych
a rakuskych odborov, zdruzenych v medzinarod-
nej Federacii priemyselnych odborovych zvazov
- IndustriaAll. Ciefom bolo poukazat na problémy
fudi, zamestnavanych nestandardnymi formami,
¢i uz cez pracovné zmluvy na dobu urcitu, ale-
bo prostrednictvom pracovnych agentar. Prave
narast takejto formy zamestnanosti podkopava
mzdy i tazko ziskané prava zamestnancov. Ako
na stretnuti povedal predseda OZ KOVO, Emil
MACHYNA: ,Chceme dosiahnut, aby sa eurép-
ska legislativa zmenila a nastavili sa pravidla
pre firmy a spolo¢nosti tak, aby nemohli takymto
spdsobom zamestnavat a zneuzivat ludi®. Prob-
Iémom je totiz podfa neho aj neférové spravanie
vacsiny agentur. ,Niektoré agentiry zneuzivaju
svoje postavenie. Ludi niekedy dokonca platia
stravnymi listkami ¢&i cestovnymi nahradami.
Obchadzaju tym zakon, pricom neodvadzaju
odvody do zdravotnej a Socialnej poistovne.
A agenturni zamestnanci su ako na Spagate- ne-
maju Ziadnu istotu.” Pripomenul, Ze na Sloven-
sku pracuje prostrednictvom agentur viac ako
30.000 ludi. Na dobu ur€itt ma zase uzavrety
pracovny pomer takmer 250.000 zamestnancov.
Vela fudi pritom pracuje az 60 hodin tyzdenne
a za 12-hodinovu pracu dostanu mzdu, ktora by
im prisltchala uz za 8 hodin.

V Rakusku je napriklad fungovanie pra-
covnych agentur prisne legislativne podchy-
tené, naopak, v Madarsku je situacia alarmu-
juca. ,Prichadzame o zakladné zamestnanec-
ké prava, moznost kolektivne vyjednavat a
tym aj o istotu pevne dohodnutej mzdy“ po-
znamenala Livia BALOGH, podpredsednic-

NESTANDARDNY FORIIAM PRACE

° Na stretnuti sa zucastnili (zlava): Emil MACHY-

NA (predseda OZ KOVO), Juraj BLAHAK (pred-
seda ECHOZ) a Livia BALOGH (podpredsednic-
ka OZ VASAS) z Madarska.

ka Odborového zvazu VASAS z Madarska.
Vyhnut' sa podobnym situaciam chce aj Minis-
terstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré
pripravuje zmeny vo fungovani agentur docas-
ného zamestnavania: ,Tlak velkej Casti zamest-
navatelov v poslednych rokoch, ktori agentarnu
pracu nechapu ako podporu flexibility, ale ako
spOsob znizovania nakladov na zamestnancov,
sposobil vyrazné zhorSenie podmienok pre fudi,
ktori cez agentury pracuju,” uviedol $tat-
ny tajomnik ministerstva, Branislav ON-
DRUS.

(af)

Z PREDSEDNICTVA
RADY 0Z KOVO

¢ Akciu podporili €lenovia OZ KOVO, I0Z a ECHOZ zo Slovenska, odborari z Madarska a Rakuska.

»Dvakrat ro¢ne podat’ svojim élenom ruku
a byt’ k nim proaktivny“- aj tieto slova zazneli
z Gst predsedu, Emila MACHYNU, na zasad-
nuti predsednictva Rady OZ KOVO v Ziline,
ktoré sa uskutocnilo 25. septembra tohto
roku.

Suviseli so snahou oslovit’ €lensku zakladnu
0Z KOVO a zintenzivnit tak vzajomnu komuni-
kaciu nielen so stalymi, ale aj s potencionalnymi
Elenmi odborov. Zaroven otvorili otazku aktuali-
zacie zoznamov ¢lenov OZ KOVO v suvislosti so
zavadzanim novych ¢lenskych preukazov, ktoré
by mali byt zaliate v plaste a s ich vyrobou by sa
malo zacat' na buduci rok.

Predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA, tiez
informoval o niektorych podrobnostiach schva-
leného zakona o minimalnej mzde a o rokova-
niach Rady hospodarskej a socialnej pomoci
SR (tripartity) v suvislosti s pripravovanym za-
konom o kolektivnom vyjednavani. V tejto nad-
vaznosti podpredsednicka OZ KOVO, Monika
BENEDEKOVA, priblizila pritomnym aktualny
stav kolektivneho vyjednavania kolektivnych
zmluv vy$Sieho stupna (KZVS) OZ KOVO pre
odvetvia hutnicke, strojarske a elektrotechnické.

Plénum sa zaoberalo aj problémami tzv. agen-
tdrnych zamestnancoyv, teda fudi, ktorym pracu
na dohodu sprostredkivaju zamestnanecké
agentury, Casto vyuzivajuce legislativne nedos-
tatky na ukor adekvatnej mzdy &i pracovnych
podmienok takychto zamestnancov. S tym suvi-
sela aj priprava Medzinarodného zhromazdenia
proti netradi€nym formam zamestnavania, ktory
spoluorganizoval OZ KOVO a ktory sa - za Gc¢asti
slovenskych, madarskych a rakuskych odbora-
rov- uskutoénil 7.oktébra tohto roku v Stdrove
( viac v &lanku V Starove proti nestandardnym...
na strane 4).

Zaver diskusie patril informaciam o moznos-
tiach zaloZenia Uzemnych zakladnych organiza-
cii ( UZO), kde viacero podnikovych zakladnych
organizacii manazuje jeden profesionalny (uvol-
neny) predseda. V su€asnosti sa pracuje na troch
pilotnych projektoch v ramci Slovenska.

(af)

KRATKO

NAMIESTO OBVODNYCH OKRESNE URADY

Zaciatkom oktobra pribudli v 72 mestach na budo-
vach obvodnych uradov nové tabule. Po desiatich
rokoch- v ramci reformy ESO (Efektivna, spolahliva
a otvorena Statna sprava), obnovuje ministerstvo
vnutra okresné Urady v snahe skoncentrovat roztru-
senu miestnu $tatnu spravu pod jednu strechu. Pod
nové okresné urady tak postupne prechadza 248
doterajsSich obvodnych uradov, ale nie vSetky budd
plnohodnotné. Agenda dopravy, lesného hospo-
darstva, pozemkov, priestupkov &i zivnostenského
podnikania zostane nadalej len v doterajsich 49 ob-
vodnych Uradoch, s vynimkou Starova, ktoré o trad
pride. Z mnohych, dosial samostatnych Specializo-
vanych uradov, sa po novom stavaju oddelenia ok-
resného Uradu. Do jednej budovy sa Urady stahuju
len v 19 mestach. Od reformy si ministerstvo vnutra
sfubuje Usporu stoviek miliénov eur a ob¢an usporu
Casu, kedZe na jednom mieste najde viacero institu-
cii pokope. Buduci rok by mali pod okresnymi trad-
mi zac¢at fungovat kontaktné miesta, kde ma ob¢an
vybavit vaésinu agendy so $tatom. Cela reforma ma
pokracovat do roku 2020, pri€om v dalSich fazach
by sa pod drady mali zaclenit' aj urady prace. (af)
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AUTOMOBILKY:

NOVA FABRIKA ZAMESTNA 250 LUDI

Az 250 ludi mé postupne zamestnat novy
zavod nemeckej spolo¢nosti Carcoustics, ktory
v polovici oktébra tohto roku otvorili v Novakoch.
Momentalne u dodavatela pre automobilky pra-
cuje asi 50 ludi, cielovy stav zamestnancov chce
zavod dosiahnut v roku 2015. Podla ministra
prace, socialnych veci a rodiny, Jana Richtera,
je vlada pripravena spolo¢nosti poskytnut' inves-
ticné stimuly, firma v8ak o ne zatial nepoziadala.
Spravi tak az na budduci rok, pri inStalacii novych
technolégii. Novaky su jedenastou zahrani¢nou
pobockou spolo¢nosti Carcoustics , ktora sa za-
meriava na inovativne produkty pre automobilo-
vy priemysel, ale aj pre strojarstvo, energetiku,
polnohospodarske a stavebné stroje.

PSA ZASTAVi NA PAR DNi VYROBU

Trnavsky zavod PSA Peugeot Ci troén Slo-
vakia odstavil v zavere septembra na tyzden vy-
robu. Vo fabrike sa nebude robit ani osem dni
v druhej polovici oktdbra a pocas oktdbrovych
piatkov a Stvrtkovych noci. Dévodom je pokles
predaja aut na eurépskom trhu a nedostatok ob-
jednavok. Podra hovorcu firmy, Petra SVECA,
opatrenie nie je neocakavané, kedze ..“tento
prechodny stav bol znamy uz na zaciatku roka
2013". Na planoch automobilky vyrobit v tomto
roku 230-tisic aut, €o je doteraz najviac, sa pod-
la neho ni¢ nemeni. Medziro¢ne ide o Sestper-
centny rast vyroby.

Predseda Zakladnej organizacie OZ KOVO
PSA Peugeot Citroen Slovakia, Milan MINA-
RECH tvrdi, Ze v realite je poCet nevyrobnych
dni o tri az Styri dni vy$Si, ako sa hovorilo. ,Na
to, v akom stave je skupina a ako klesol predaj
aut v eurozoéne a najma vo Francuzsku, nejde o
extrémnu situaciu,” povedal. Na eurépskom trhu
sa auta predavaju najhorSie za poslednych 23
rokov. MINARECH zaroveh potvrdil, Ze , vy$e
dvojtyzdfiové zastavenie vyroby sa nedotkne
platov zamestnancov a nebude sa ani prepus-
tat”. Platit to ma aj poCas celého roka 2014, ako
to ur€uje kolektivna zmluva.

V zavode pracuje tritisic zamestnancov, dal-
Sich 500 fudi su agenturni pracovnici, na ktorych
sa v8ak kolektivna zmluva nevztahuje. Podla
Séfa odborov je vSak dohoda taka, ze aj ich
zamestnanost zavod do konca roka 2014 udrzi.
Docasné zastavenie vyroby rieSia vo fabrike cez
flexikonto. Neodpracované hodiny pocas od-
stavky si zamestnanci odpracuju neskoér.

KIA A VOLKSWAGEN BEZ ODSTAVOK

Zilinska automobilka Kia odstavku vyroby
neplanuje. ,Aktualne zaznamenavame stabilny
pocet objednavok a v druhej polovici roka pla-
nujeme navyse odpracovat niekolko pracovnych
zmien“, povedal hovorca automobilky, Jozef
BACE.

Kia v prvej polovici tohto roka vyrobila viac
ako 158 tisic aut, ¢o zodpoveda medzirocnému
rastu vyroby o Sest percent.

Ani bratislavsky Volkswagen pozastavenie
vyroby nepripravuje. ,U nas je vyroba stabilna,
s vyrobou viac ako 219 tisic vozidiel za 1.pol-
rok tohto roka zaznamenavame narast vyroby
0 4,8%", povedal hovorca automobilky, Vladimir

Z REGIONOV

MACHALIK. Nemecka centrala VW v$ak pre kle-
sajuci dopyt na eurépskom trhu sprisnila Uspor-
né opatrenia. Agentira Reuters citovala $éfa
koncernu Martina WINTERKORNA : ,Pritahuje-
me si opasky tam, kde sa to bezprostredne ne-
dotyka nasich vyrobkov a technoldgii“. Najvacsia
europska automobilka tak bude napriklad len vo
velmi obmedzenom rozsahu zadavat kontrakty
externym poskytovatelom sluzieb.

Eurdépsky automobilovy trh dlhodobo klesa.
Hrozi, Ze rok 2013 bude z hladiska predaja naj-
hor§im od roku 1990. VyraznejSi narast predaja
na europskom trhu neocakavaju ani v druhej
polovici roka. Koncern napriek tomu tento rok
pocita s narastom odbytu, najma vd'aka expanzii
v Cine. (Zdroj: sita)

WAY INDUSTRIES DODA DVE BOZENY

Strojarska spolocnost Way Industries, Kru-
pina, ktora je sucastou skupiny Sitno, doda do
Indonézie dva odminovacie systémy BoZena
4. ,Termin dodavky sa oCakava zaCiatkom bu-
duceho roka, uvedenie systémov do prevadzky
a Skolenie personalu by malo prebehnut v dru-
hom kvartali 2014. Po uspesnom splneni zmlu-
Vy je mozna opcia na dodavku dalSich Siestich
suprav,” informoval hovorca spolo¢nosti, Peter
BENCURIK.

Slovensky obranny odminovaci systém Bo-
Zena vyuziva v su€asnosti pri svojich misiach
doma i v zahrani¢i viac ako 25 krajin sveta.
Spolo¢nost Way Industries vznikla v roku 2009,
pricom pokracuje v Krupine vo vyrobnom prog-
rame stavebnej a odminovacej techniky. Podnik
zamestnava 270 pracovnikov.

SITNO POSIELA DCERU DO KONKURZU

Strojarsky holding Sitno podal navrh
na konkurz svojej dcérskej firmy Elka Kremni-
ca. T4 sa zaobera najméa vyrobou elektrickych
olejovych radiatorov, susicov a ziariov, ale aj
Specializovanymi vyrobkami z plechu s vlast-
nou povrchovou upravou. Dévodom je - podla
vedenia - platobna neschopnost firmy, slabnuci
globalny dopyt a pretrvavajuca kriza v strojar-
skom priemysle. Chod spolo¢nosti Elka, ktora na
trhu pdsobi od roku 2000, negativne ovplyvnilo
aj rozhodnutie klu€ového obchodného partnera
0 zniZeni dodavok a presune novej zakazkovej
naplne mimo Slovensku republiku.

TATRALIFT ZVYSIL ZISK

Spolo¢nost Tatralift Kezmarok, ktora vyra-
ba lyZiarske vleky a lanovky, medzirocne zvysila
viac ako desatnasobne svoj Cisty zisk. Ten za po-
sledné uctovné obdobie, ktoré skoncilo 31. mar-

ca tohto roka, dosiahol 507 tis. eur. Rok predtym
to bolo len 49,8 tis. eur. Pod pozitivne hospodar-
ske vysledky sa podpisal nielen samotny narast
predaja, ale aj strategicka orientacia firmy na ex-
port s produktmi s vy§Sou pridanou hodnotou.
V roku 2012 tak dodavali vleky a lanové drahy
novym obchodnym partnerom v Estonsku, Litve
a Irane. Zaroven posilnili svoje obchodné kon-
takty aj natradi¢nych trhoch na Slovensku, v
Ceskej republike, v Polsku a Rusku. Spoloénost
investovala aj do novych technolégii a obstarala
novy paliaci plazmovy stroj. Tatralift okrem toho
prijal aj 30 novych zamestnancov.

HUTNICTVO:

SLOVAKIA STEEL MILLS EXPANDUJE DO
ARABSKYCH KRAJIN

Slovenska oceliarska spolo¢nost Slova-
kia Steel Mills v Strazskom bude vyvazat svoje
produkty do krajin Golfského zalivu. Jej zastup-
covia podla zverejnenych informacii podpisali
ramcovu zmluvu o spolupraci s arabskou spo-
loénostou Al-Qaryan Group. Je jednou z najvy-
znamnejSich skupin, zaoberajucich sa vyrobou
a spracovanim kovov v Saudskej Arabii a za-
roven najvacSou recyklacnou spolo¢nostou na
arabskom polostrove.

Exkluzivna obchodna zmluva bola podpisa-
na na pat rokov a prvé dodavky do arabského
sveta by sa mali uskuto€nit uz v tomto mesia-
ci. ,Tento kontrakt je pre naSu spolo¢nost’ pre-
lomovy, pretoze z hladiska buducnosti pre nas
arabské krajiny predstavuju najvacSieho moz-
ného odberatela naSich vyrobkov. Buduci rok
pripravuje Saudska Arabia stavebné projekty za
90 miliard eur a vdaka nasim partnerom, sku-
pine Al-Qaryan, sa mézeme stat’ ich su¢astou,”
uviedol predseda predstavenstva SSM Alexan-
der URBAN. Novy produkt slovenskej oceliarne
a valcovne, ktorym su zavitové tyce, by podia
URBANA mohol byt vyuzity pri vystavbe metra
v Saudskej Arabii a pri stavbe vysSkovych bu-
dov. Okrem nich budu dovazat aj betonarsku
rebierkovu ocel vo zvitkoch a v ty€iach. Hlavnym
produktom na vyvoz budu sochory. Vdaka spo-
lo¢nej dohode tak bude mat SSM zabezpeceny
kontinualny odber svojich produktov pocas ce-
Iého roka.

Spoloc¢nost Slovakia Steel Mills, a.s. bola
zalozena v roku 2007 a v roku 2011 uviedla do
prevadzky oceliaren a valcoviu v Strazskom.
Spolo¢nost sa zaobera vyrobou ocelovych pro-
duktov a v su€asnosti zamestnava takmer 500

zamestnancov.
(Zdroj: rb, red., SITA, TASR, ilustr. obr.)
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MOZE ZAMESTNANEC ODMIETNUT VYKONANIE PRACE?

Casto sa v praxi stretavame s pripadmi
nedodrziavania dohodnutého pracovnoprav-
neho Standardu zo strany zamestnavatel'ov,
¢i uz v podobe nevhodnej Upravy pracov-
nych podmienok, neposkytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov alebo
inych poruseni pravnych predpisov v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Vznika preto otazka, ¢i ma, alebo moéze
zamestnanec, v popisanych pripadoch, pre-
rusit’ alebo uUplne odmietnut’ vykon prace.
V suvislosti s takymto prerusenim prace
je nevyhnutné posudit, ¢i by zamestnava-
tel mohol takéto prerusenie prace hodnotit’
ako zavazné alebo menej zavazne porusenie
pracovnej discipliny s uplatnenim pripadnej
sankcie skonéenia pracovného pomeru.

Pravnu Upravu v takomto pripade pred-
stavuje predovsetkym zakon €. 124/2006 Zb.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorSich predpisov (dalej aj ako ,zakon
o BOZP*) a popri tom aj Zakonnik prace. Spo-
minany zakon €. 124/2006 Z. z. ustanovuje vSe-
obecné zasady prevencie a zakladné podmienky
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienuju-
cich vznik pracovnych urazov, choréb z povola-
nia a inych poskodeni zdravia z prace.

V zmysle § 6 ods. 2 pism. b) a c) zakona
0 BOZP je zamestnavatel, na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

ovinny bezplatne poskytovat zamestnancom
u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné uéinné osobné ochranné pra-
covné prostriedky a viest evidenciu o ich po-
skytnuti a udrziavat osobné ochranné pracovné

rostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a
dbat o ich riadne pouzivanie.

Ustanovenie § 12 zakona o BOZP umoznuje
zamestnancovi odmietnut’ vykonat' pracu alebo
opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia,
ak sa dévodne domnieva, Ze je bezprostredne
a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, ale-
bo Zivot alebo zdravie inych oséb. To znamena,
Ze v pripade, ak zamestnavatel neprideluje za-
mestnancovi potrebné osobné ochranne pracov-
né prostriedky na dany druh vykonavanej prace
(napr. ochranny $&tit alebo ochranné okuliare pri
zvaraCskej praci) a_pripadny vykon prace mu
mébze vazne poskodit zdravie, pripadne spdso-
bit pracovny uraz méze upustit od vykonu prace
z uvedeného dévodu.

Analogicky méze zamestnanec odmietnut
vykonat' pracu, ak sa dévodné domnieva, Ze
je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot
alebo zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych
osobb.

Pripad z praxe:

Zamestnanec, oprdavneny na vykon ob-
sluhy zdvihacieho vozika, vykonal- na prikaz
veduceho zamestnanca- pracu, pri ktorej
prekrocil stanovenu maximéalnu nosnost
zdvihacieho vozika, ¢im doslo k jeho preta-
Zeniu. Nasledkom pretazZenia prislo pri dvi-
hani bremena k jeho nekontrolovatelnému
zosuvu a k vzniku registrovaného pracovné-
ho drazu.

Zakonnik prace predpoklada. Zze v okamihu
porusenia pravnej povinnosti zo strany zamest-
navatela (t.j. nepridelenia OOPP potrebnych pre
vykon prace)_vznika prekazka v praci na strane
zamestnavatela podla § 142 ods. 3 Zakonnika

prace a zamestnancovi patri nahrada mzdy v su-
me priemerného zarobku. Zamestnavatel sa
tak nemoéze dovolavat’ porusenia povinnosti
zo strany zamestnanca v podobe porusenia
ravnej discipliny (odmietnutie vykonania

KARTA BEZPECNOSTNYCH UDAJOV

Pri si€asnej Strukture vyrob-
nych procesov _uZ nie je mozné
vyhnut sa pouzivaniu chemickych
faktorov (chemikalii). Klasifikacia
a charakteristika chemickych latok
a_zmesi, pouzivanych vo vyrob-
nych procesoch, ich mnohokrat
radi_medzi nebezpeéné latky a pripravky, ktoré
mozu_ohrozit alebo poskodit zdravie zamestnan-
cov, pricom rovnako rizikové mézu byt rizikové aj
pre_Zivotné prostredie.

Vyrobcovia a dovozcovia chemickych latok
maju, vzmysle paragrafov 3 a 4 zakona ¢.67/2010 Z.
z. (chemicky zékon) a v nadvéznosti na Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1272/2008,
povinnost’ klasifikovat pouzZivani chemickd latku
alebo zmes a v pripade jej nebezpecnosti (ak obsa-
huje nebezpecné zlozky) vyhotovit' tzv. Kartu bez-
pecnostnych udajov.

Dodavatel nebezpecnej chemickej latky
alebo zmesi je povinny poskytnut’ kartu bezpec-
nostnych udajov kazdému odberatelovi v Stat-
nom jazyku!

Karta bezpecnostnych udajov je suhrn iden-
tifikacnych udajov s presnou charakteristikou
nebezpecenstva chemickej latky alebo zmesi
pre Fudi (zamestnancov), ako i zivotné prostre-
die. Je zostavena podla legislativnych poziadaviek
a v pripade zmien aktualizovana.

Karta bezpecénostnych Udajov ma byt k dis-
pozicii pre zamestnancov a zamestnavatel ma,
v zmysle § 10 NV SR €.355/2006 Z. z., povinnost’
raz roéne informovat’ zamestnancov o nebezpe-
¢enstvach a ohrozeniach, uréenych postupoch
prace a hlavne o rizikach pre zdravie ¢loveka,
ktoré vyplyvaju z pouzivania nebezpec¢ného
chemického faktora na pracovisku.

Je dolezité, aby zamestnanci pri praci s che-
mickymi latkami upriamili pozornost’ hlavne na
takzvané R-vety (slovné oznacenie $pecifického
rizika), ktoré karta bezpecnostnych udajov ob-
sahuje. Pre informaciu uvadzame niektoré:

R 23 - toxicky pri vdychovani, R 38 - draz-
di pokozku, R 37 - drazdi dychacie cesty, R 36
- drazdi o¢i.

Okrem uvadzanych R-viet obsahuje karta bez-
pecnostnych Udajov aj takzvané S-vety (slovné
oznacenie na bezpecné pouzivanie), ktoré upo-
zornuju na spravny spdsob manipulacie, ako i na
nutnost pouzitia uréenych OOPP pri manipulacii
s danym chemickym faktorom.

V ramci zjednotenia nasej legislativy s eurdp-
skym spolo¢enstvom, ddjde v roku 2015 k prevodu
R - viet na H - vety a S- viet na P- vety.

Velmi délezité su aj vystrazné symboly a slov-
né oznacenie nebezpecenstva, ktoré karta bezpec-
nostnych Gdajov daného chemického faktora (che-
mikalie) obsahuje.

race). ked'’ze odvolanie pracovného vykonu
bolo uz zapric¢inené vznikom prekazky v praci
na strane zamestnavatel'a, a nie odmietnutim
vykonu prace zo strany zamestnanca. Vycha-
dzame pritom z predpokladu, Ze zamestnanec
nemdze vykonavat pracu zo subjektivnych, ale-
bo objektivnych pri¢in na strane zamestnavate-
la a nezalezi na fakte, ¢i tieto skutoénosti moéze
alebo neméze zamestnavatel ovplyvnit, respek-
tive &i tuto prekazku v praci zamestnavatel zavi-
nil alebo nezavinil. Pod ustanovenie §142 ods. 3
Zakonnika prace méZzeme teda priradit zavinené
aj nezavinené porusenie pravnych predpisov zo
strany zamestnavatela, ktoré v8ak v kone€nom
désledku _neumoZfiujd zamestnancovi vyko-
navat zavislu pracu bez ohrozenia jeho Zivota
a_zdravia. Formalnou podmienkou pre uplat-
nenie § 142 ods. 3 Zakonnika prace zostava
skuto€nost, ze existujuce prekazky v praci nie
je mozné podradit pod ustanovenie §142 ods.
1 alebo 2 Zakonnika prace (t.j. nejde napriklad
0 suspenziu pracovného vykonu zamestnanca
z doévodu nepriaznivych poveternostnych vply-
vov, poruche na strojovom zariadeni, alebo ne-
dostatku potrebnych surovin na vyrobu).
V uvedenej suvislosti musime upozornit’
na vyznamnu skuto¢nost’

Popisana moznost odmietnutia prace zo
zickej osoby, ktoré mdze uplatnit v pripade vaz-
neho ohrozenia jeho Zivota alebo zdravia. Také-
to_opravnenie ale nepatri zastupcom zamest-
nancov_(odborova organizacia, zamestnanecka
rada). V pripade zistenia zastupcom zamestnan-
cov, ze zamestnavatel si neplni svoje povinnosti,
ktoré mu vyplyvaju z pracovnopravnych predpi-
sov, kolektivnej zmluvy, alebo pracovnej zmluvy
zamestnanca, je odborova organizacia opravne-
na nanajvys$ spisat’ protokol o zistenych nedos-
tatkoch v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia

ri praci podla § 149 Zakonnika prace. Neméze
vSak rozhodnut o preruseni prace v podniku. ale
svoju poziadavku na prerusenie prace mdze ad-
resovat bez zbytocného odkladu na prisluSny
organ_inSpekcie prace. Uplatnena poziadavka
na prerusenie prace odborovym organom v tom-
to pripade trva az do odstranenia nedostatkov
zo strany zamestnavatela, inak az do skoncenia
jej preskumania prislusnym organom inSpekcie
prace.
Vypracovali: Usek Ekonomiky KV a Usek
ZIBP a vzdelavania OZ KOVO Bratislava

|

Ako priklad uvadzame slovny vyznam niekto-
rych vystraznych symbolov: toxicka latka, horfava
latka, drazdiva latka, zierava latka, zdraviu Skodliva
latka a iné.

Treba upriamit pozornost eSte na jeden vy-
znamny nastrojov komunikacie pri informovani
0 nebezpecnosti chemickych faktorov, a tym je eti-
keta na obale. Etiketa vSak obsahuje len obmedze-
nu cast z informacii, ktoré musi obsahovat karta
bezpe&nostnych udajov.

Z uvedeného jednoznacne vyplyva doleZitost
udajov, uvadzanych v karte bezpe¢nostnych udajov
pre zamestnancov, pracujucich s chemickymi faktor-
mi. _Kazdy zamestnanec musi mat zaujem chranit
si zdravie. V ramci prevencie je potrebné venovat
pozornost vystraham, symbolom a rizikam, uvadza-
nym v kartach bezpe€nostnych udajov. V_pripade
ich nedostupnosti je nutné Ziadat zamestnavatela
prostrednictvom zastupcov zamestnancov pre bez-
pecnost, o napravu daného stavu.

Spracoval : L.Filipko, SOP MP B.Bystrica




25.10. 2013

priority 7

Struovat svoje uholné kotly.

Spoloénost U.S. Steel KoSice sa pripravuje na velku energeticku investiciu.
Kosicka oceliaren chce za priblizne 80 milionov eur zmodernizovat a zrekon-

Firma chce touto investiciou zabezpecit' vy-
robu pary pre technologické ucely spalovanim
energetického uhlia v novom, granulacnom kot-
le. Vykon nového kotla by sa mal pohybovat na
urovni 208 megawattov. Firma uz predlozila svoj
investicny zamer na posudenie vplyvov na Zivot-
né prostredie (EIA). V sucasnosti firma vo svo-
jom diviznom zavode Energetika prevadzkuje tri
plynové kotly a taktiez tri uholné. Prave uholné
kotly, ktoré spaluju aj hutnicke plyny - a to az do
30 % svojho vykonu - uz od roku 2016 nebudu
spifiat nové emisné limity, stanovené pre velké
zdroje znedistovania. V ramci investi¢ného pro-
jektu chce preto oceliaren parny vykon, vyrobe-
ny z uholného paliva, nahradit novym zdrojom
pary s vy$Sou efektivitou prevadzkovania. Po re-
alizacii projektu tak budu kotly v oceliarenskom
zavode spifiat nové emisné limity a znizi sa ab-

SLOVALCO S LACNEJSIOU
ELEKTRINOU

Obavy nad buducnostou slovenského
vyrobcu hlinika su nateraz zazehnané. Osem
rokov bude dostavat spolo¢nost Slovalco
zo Ziaru nad Hronom elektrinu za vyhodnej-
Sie ceny. Rozhodlo o tom Mimoriadne valné
zhromazdenie Slovenskych elektrarni s 0od6-
vodnenim, aby podnik udrzal vyrobu hlinika
na Slovensku.

Nova zmluva ma upravit dodavky elek-
triny pre hlinikarenn v celkovom objeme 19
terawatthodin na obdobie 6smich rokov, s
ucinnostou od januara 2014 do konca roku
2021. ,Podpis zmluvy na dodavku elektrickej
energie do roku 2021 pomdbze zachovat vyro-
bu hlinika v Ziari nad Hronom a tym aj udrzat
3 tisic pracovnych miest, ktoré su s vyrobou
a spracovanim hlinika spojené,” uviedol ge-
neralny riaditela Slovalca, Milan VESELY.

Popri zmluve na dodavku komodity je
v sucasnosti v rieSeni aj Uprava ostatnych
poplatkov, vratane poplatkov za prenos elek-
trickej energie. Slovalco chce dosiahnut,
aby celkova cena elektriny, ako jej najvyz-
namnejSej nakladovej polozky pri vyrobe
hlinika, bola na Urovni ostatnych eurépskych
vyrobcov. ,Vzhlfadom na vyrazny pokles pre-
dajnej ceny hlinika je cena elektrickej energie
uréujucim faktorom cenovej konkurencie-
schopnosti vyrobcu, a to v globalnom kon-
texte,” zdoéraznil riaditel' Ziarskeho podniku.

Vyrobca hlinika zo Ziaru nad Hronom
podpisal este v juli tohto roka so Slovensky-
mi elektrarnami dohodu o zamere uzavriet
zmluvu na dodavku elektriny. Bol to prvy krok
k udrzaniu vyroby hlinika v Slovalcu. V suc¢as-
nosti este platni zmluvu o dodavke elektriny
za fixné ceny uzavreli Slovalco a Slovenské
elektrarne v roku 1994.

(R.Brazdovic, red. TASR)

solutne mnozZstvo vypustanych znecistujucich
latok do ovzdusia. S realizaciou projektu by mala
oceliaren zacat' v buducom roku. Ukon&enie pro-
jektu je naplanované o rok neskoér.

KosSicku oceliarefi by mal onedlho potesit' aj
parlament. Ten by totiz mal na svojej nadcha-
dzajucej schodzi definitivne schvalit novelu za-
kona o podpore obnovitelnych zdrojov energii.
Ta okrem iného zavadza do praxe podporu pre
takzvané preferované palivo. Ide o plyn, vzni-
kajuci pri hutnickej vyrobe, ktory sa zaraduje
medzi druhotny energeticky zdroj. Po _novom
sa tak finan¢nej podpory dockaju aj energetické
zariadenia s vykonom nad 125 megawattov pri
podmienke spalovania 30-percentného podielu

plynu, vznikajuceho ako vedlajsi produkt v meta-
lurgickom vyrobnom procese ako druhotny ener-

geticky zdroj. Novelu z&kona sa zaviazala prijat

J.S. STEEL KOSICE PLANUJE INVESTICIU DO KOTLOV

vlada aj v memorande, ktoré podpisala s koSic-
kou hutnickou firmou U.S. Steel po vyjednavani
o zotrvani jej americkej materskej spolo¢nosti na
Slovensku.

To sa v8ak nepaci najma opozi¢nym poslan-
com. Ti tvrdia, Ze prijatim novely zakona o pod-
pore obnovitelnych zdrojov ziska koS$icka ocelia-
refl za podporu plynu, vznikajuceho pri hutnickej
vyrobe pocas patnastich rokov, “dar vo vyske
225 miliénov eur.

Spolo¢nost’ U.S. Steel KoSice vznikla
prevzatim niekdajSieho hutnickeho kombinatu
VSZ americkou spolo¢nostou U.S. Steel Cor-
poration v juni roku 2000. V sucasnosti podnik
spolu s dcérskymi spolo€nostami patri k najvac-
§im vyrobcom plochych valcovanych vyrobkov v
Eurdpe, ktoré dodava najma pre automobilovy,
strojarsky a elektrotechnicky priemysel. Hlavnou
¢innostou U. S. Steel KoSice je vyroba ocele,
plochych valcovanych vyrobkov z ocele, Spiralo-
vo zvarovanych rur a radiatorov. Spolu zamest-
nava priblizne 11 tisic pracovnikov.

(Zdroj: Sita)
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KRATKO

LACNEJSIA ELEKTRINA
AJ U DISTRIBUTOROV

Po tom, ¢o v septembri Slovenské elektrarne
oznamili pokles velkoobchodnych cien elektriny
o priblizne 17 %, uz aj distribu¢né spolo¢nosti
ohlasuju zlachovanie svojej Casti cien elektriny.

Ako uviedol ¢len predstavenstva Zapadoslo-
venskej distribu¢nej, Marian KAPEC, ich podnik
predpoklada pre zakaznikov, napojenych na
vysoké napatie, pokles platieb za distribuciu.
,OCakavame mozno az dvojciferny pokles ceny
za rezervovanu kapacitu pre odberatelov pri-
pojenych na vysoké napatie. Dole by mohla ist
zhruba o 9 eur za megawatthodinu aj polozka
cena zo straty,” priblizil KAPEC.

Podla vyjadreni najvysSich vladnych pred-
stavitelov a samotného regulaéného uradu, ceny
elektriny by mali v budicom roku pre vSetkych
spotrebitelov klesnut. O kolko, to sa dozvieme
niekedy na prelome novembra az decembra.

VYSSi PRIJEM PRI HYPOTEKACH

Od 1. oktdbra 2013 vzrastla maximalna hranica
prijmu Ziadatela o $tatom zvyhodnenu hypoté-
ku pre mladych, a to 0 37,70 eura. Hruby prijem
Ziadatela mdze po novom dosiahnut az 1063,40
eura. O zvyhodnenu hypotéku by tak mohlo mat’
z4aujem viac mladych ludi.

Maximalna vyska prijmu Ziadatela o ziska-
nie zvyhodnenej hypotéky pre mladych do 35
rokov sa meni kazdy kvartal. Naposledy to bolo
v juli, ked poklesla takmer o 112 eur na sumu
1025,70 eura. Banka sa na zvyhodneni dohod-
nutej sadzby podiela jednym percentom a $tat
dvoma percentami. Zvyhodnenie plati prvych
pat rokov. Finanéné domy na Slovensku potvr-
dzuju, ze zaujem mladych o hypotekarne uvery
rastie. Najvacsi zaujem zaznamenavaju na jar
a na jesen. Okrem sezonnosti na financovanie
byvania vplyva predovSetkym ekonomicka
situacia obyvatelstva, ceny nehnutelnosti a
vyvoj inflacie.
(Zdroj: TASR)
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POZOR NA NEVITANEHO NAVSTEVNIKA V ZALUDKU

Kazdy z nas uz urcite zazil stav, ked sa ne-
citil dobre, Zaludok mal zatazeny, palila ho zaha
¢i Zaludok, naduvalo ho alebo napinalo na vra-
canie. Ak sa tieto symptémy opakuju castejsie,
mali by sme spozorniet’ a preventivne navstivit
lekara. M6zu to byt totiz prvé priznaky infekcie
zaludka, sposobenej Helicobacterom pylori.
A ten méze Cloveku poriadne skomplikovat Zi-
vot. Aj preto je lepSie odhalit ho skér, ako ne-
skor.

NajkritickejSim obdobim na nakazenie sa
helikobakterom je prave sucasné roné obdo-
bie — jesen, infekcia hrozi aj na jar. Dévodom je,

ze v tychto ro€nych obdobiach prechadza orga-
nizmus réznymi zmenami a jednou z nich je aj
zmena obsahu kyseliny v Zaludku, v désledku

¢oho ma Helikobakter vhodné podmienky na
mnozZenie.

€O JE HELIKOBAKTER
A CO SPOSOBUJE?

Helicobacter pylori (HP) je jednou z naj-
Castejsich infekcii fudského organizmu. Ide
o baktériu, ktora sa usadi v zaludku a aj nap-
riek kyslému prostrediu v niom preziva. Latky,
ktoré HP vylucuje, poSkodzuju epitel zaludka,
¢im spdsobuju dalSie komplikacie. Pri neskorej
diagnostike a lieCbe mbze spdsobit zapal za-
ludka &i dvanastnika, alebo vredové ochorenia
tychto organov. Co je najhorsie, povaZuje sa za
rakovinotvorny cinitel' prvej triedy.

Helikobakter okrem ochoreni travia-
ceho traktu méze sposobit’ aj kozné ocho-
renia, ako napriklad ekzémy a infekcie
krvi. Jednou z nich je napriklad trombocyto-
pénia — znizena hladina krvnych dosticiek.
Pravdou v$ak je, Ze ak sa HP vc€as diagnosti-
kuje a v pociato¢nej faze prelie¢i, mézu sa ne-
prijemné doésledky uplne eliminovat a Ziadne
komplikacie nehrozia.

AKE SU PRIZNAKY?

* neprijemné bolesti v nadbrusku

* pocit nedobrého travenia

* naduvanie, plynatost

* nevolnost, nechutenstvo

* nutkanie na vracanie

* zapcha Ci nepravidelné vyprazdnovanie
* palenie v zaludku

* akné, zaCervenanie koze, vyrazka

SPOSOBY VYSETRENIA

NajcastejSie z krvi — klasické odobratie vzoriek
krvi. Laboratérnym vySetrenim sa zisti pritom-
nost protilatok v krvi. Toto vySetrenie je vSak len
orientané. Pritomnost protilatok eSte nezna-
mena, ze pacient ma v tele helikobaktera a za-
roven negativny vysledok nie je stopercentnou
istotou, Ze infekcia sa v tele nenachadza.
Stolicou — vo vzorkach stolice sa takisto pozo-
ruje pritomnost alebo nepritomnost’ protilatok.
Takéto vySetrenie sa povaZzuje takmer za zhod-
né s gastroskopickym vySetrenim na pritomnost’
helikobaktera.

Dychovym testom — pacient vypije testovaci
roztok a potom ,nadycha“ do skumavky. Vyset-
renie trva priblizne 40 minut a pred testom treba
Sest hodin nejest. Vysledok je hotovy v priebe-
hu par minut.

Gastroskopiou — obavana ,hadi¢ka do zalud-
ka“ je Standardnym a najpresnejSim vySetre-
nim, hoci ide o invazivnu metédu. Zisti sa pri
nej nielen to, €i pacient ma v tele helikobaktera,
ale ¢i nema aj dalSie komplikacie v traviacom
trakte, napriklad vyskyt zalido¢nych vredov &i
zvySenu tvorbu zaludo¢nej kyseliny. Pocas toh-
to vySetrenia sa m6ze urobit aj rychly uredazovy
test, ktory zo ziskanej vzorky hned vyhodnoti, &i
pacient ma, alebo nema v tele helikobaktera.

COMU SA PRI HELIKOBAKTERE VYHYBAT:

*  zatazovaniu zaludka velkymi porciami jed-
la, idealne je jest Sestkrat denne v malych
porciach lahko stravitelné jedlo

* nadmernému soleniu a korenistym jedlam

*  sladkostiam, ¢okolade, ale aj kofeinu — za-
budnite na silnd kavu, kolové napoje a Cier-
ny ¢aj

* alkoholu v akomkolvek mnozstve a forme a,

samozrejme, fajceniu

nadmernému pitiu mlieka a zivo¢iSnym tu-

kom

pomarancovej a paradajkovej Stave, a tiez

surovej cibuli

*  pikantnym jedlam

Pri liecbe treba do jedalneho listka zaradit’:

ovsené a pSenicné vlocky, potraviny bohaté

na vlakninu,

zvySenu davku vitaminu C, ktory telo v pro-

cese liecby potrebuje

probiotikd a prebiotika, kedze vacsinou

liecba Helikobaktera spociva v nasadeni sil-

nych antibiotik, ktoré vSak okrem HP zabiju

aj baktérie prospesné traveniu.

ZLAHYGIENA, SLINY AOSLABENA IMUNITA

Helikobakter nie je len chorobou Spina-
vych ruk, ako ho c¢asto ludia nazyvaju. Pre-
nasa sa aj slinami — jedenim a pitim po nie-
kom, kto ma v zaludku infekénu baktériu, a teda
je prenasacom. A, samozrejme, aj bozkavanim.
Pokazené jedlo v tomto pripade nepredstavuje
riziko. Je skor zdrojom inych baktérii, napriklad
salmoneldzy, ktora spésobuje silné hnacky. Pri
helikobaktere sa hnacky obvykle nevyskytuju.

Véésinou sa nim nakazi ¢lovek s oslabe-
nou imunitou. Helikobakter méze nase telo
potrapit’ aj viackrat za Zivot.

(0 SA HOVORI PO CHODBACH.. ..

ZAKON NAZORU:

To, ¢o hovori kolega, je nazor.
To, o hovorite vy, je pravda.
Ato, o povie $éf, je zakon.

-000-

Mylit' sa je fudské, ale zvalit td vinu na nie-
koho iného, je este ludskejsie.

-000-

Otazka: Aka je muzska predstava romanti-
ky?

Odpoved: Hokejovy Stadion osvetleny sviec-
kami.

-000-

Kazda revoluéna myslienka - ¢i uz vo
vede, v politike, alebo v umeni - vyvolava
tri druhy reakcii.

Su to nasledovné reakcie :

1. To nie je mozné - na to nemysilite.

2. Méze sa to skusit, ale neoplati sa to.

3. Vzdy som hovoril, Ze to takto treba robit

-000-

Z ¢asu na cas sa ¢lovek potkne o pravdu,
ale najcastejSie vstane a ide d'ale;j.

-000-

Teodria dosiahla vysoky stupen dokona-
losti, dnes si vieme zdovodnit’ vSetko.

-000-

Pesimista vidi v tuneli tmu.

Optimista vidi svetlo na konci tunela.
Realista vidi svetla vlaku.

Strojvodca vidi troch blbcov na kolajni-
ciach

Zasmejme sa

PRISIEL SOM
SI ZALOZIT
PRIZIVNOST..

+ ZIVNOSTENSKY
URAD

Ceram=) Ve dor






