Dodtate sa v dsle
alebo na www.ozkovo.sk:

-Novela Zakona o KV v ohrozeni — str. 1.- 2
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NOVELA ZAKONA O KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI V OHROZENI

V zavere oktobra Narodna rada SR schvalila novelu Zakona o kolektivnom

vyjednavani ( KV) . Jej podstatou je, Ze pri rozSireni zavaznosti kolektivnej

zmluvy vyssieho stupna (KZVS) uz nebude potrebny suhlas zamestnavateé,

na ktorého sa ma zavédznost'kolektivnej zmluvy rozsirit Novela by mala
vstupitdo platnosti od januara budticeho roka.

Znamena to, Ze ak sa napr. zastupcovia za-
mestnancov a zastupcovia zamestnavatev z
istého odvetvia dohodnu, Ze zvysia platy o 10%,
musia sa dohodou riaditaj frimy, ktoré v zvaze
nie s a s rastom platov nesuhlasili. Stad, ze
maju vySe 20 zamestnancov a podnikaju v tom
istom odvetvi.

Navrhy na celoplodné zvySenie miezd v ram-
ci KZVS mbzu predlozitodbory, aj zvaz. Odo -
britich ma tripartitna komisia, ktoru vymenuje
a zriadi ministerstvo prace zo zastupcov minis-
terstva, zastupcov zamestnavatedv, zastupcov
zamestnancov a zastupcu Statistického uradu
SR. Rezort prace a socialnych veci su@sne pri
rozSirovani zavaznosti kolektivnej zmluvy stano-
vuje podmienku reprezentativnosti, teda pokrytia
urdtého podu zamestnancov kolektivnou zmlu -
vou. Zavaznost sa tak ma rozSiritlen pri takej
kolektivnej zmluve, ktora pokryva va&i podket za -
mestnancov v odvetvi, ako ina kolektivha zmlu-
va, ktord uzatvorili ini zamestnavatelia v_ramci
rovnakého odvetvia. Oproti doterajSiemu stavu,
ked ozna&nim odvetvia kolektivnej zmluvy vys -
Sieho stupra je kod Statistickej klasifkacie eko -
nomickych dnnosti na drovni skupiny, sa rozSiri
oznat&nie odvetvia kolektivnej zmluvy vysSieho
stupria na urovni divizie.

AJ V TOMTO PRIPADE BUDU VYNIMKY

Z rozSirenia zavaznosti KZVS sa vyluda nie -
ktoré kategoérie zamestnavatedv. Pdjde napriklad
0 zamestnavatedi, ktory ma do 20 zamestnancov,

G zamestnavated, ktory zamestnava aspori 10
% 0s6b so zdravotnym postihnutim. Zavéaznost
KZ sa tiez nebude rozSirovatna zamestnavate -
4, ktory ku dru udnnosti rozsirenia vykonava
podnikateskd dnnostmenej ako 24 mesiacov a
na zamestnavatedi, ktorého postihla mimoriadna
udalost ktorej nasledky ku dru udnnosti rozSire -
nia trvaju. Vynimku tiez dostane zamestnavate/
ktory je v upadku, likvidacii, v ozdravhom rezime
alebo nutenej sprave. Ide teda o tie kategorie za-
mestnavatebv, u ktorych existuje objektivny dé-
vod., Ze rozSirenie kolektivnej zmluvy na ich fimu
by im mohlo spdsobovatproblémy.

ZAMESTNAVATELIA PROTI

So schvalenou novelou zakona, pochopitel-
ne, nesuhlasia zamestnavatelia z viacerych za-
mestnavatedkych zdruzeni. Poddi nich sa takto
zvySia naklady dotknutych podnikov a ovplyvni
sa ich schopnostkonkurovatv su@snej, stale
nepriaznivej ekonomickej situacii. Upozorfuju,
Ze mo6ze dojstk prepustniu. Zarover poukazu -
ju, Ze nutené rozsirovanie kolektivnych zmlav na-
rasa princip zmluvnej vafiosti, nedotknutefiost
stukromného vlastnictva a prava na podnikanie.
Stat tak v pripade uvedenia novely zakona do
platnosti moéze podd nich &litrade zaléb o na -
hradu Skody zo strany dotknutych friem, ktoré
budu nedobrovatiym rozSirovanim poskodené.
Americka obchodna komora (AmCham) v SR,
Republikova unia zamestnavatedv, Asociacia
zamestnavatedkych zvazov a zdruzeni SR, Slo -
venska obchodna a priemyselna komora a Klub
500 tak spolodyym listom poziadali prezidenta,
aby predmetny zakon nepodpisal a vratil ho na

Ppriority

MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

opatovné prerokovanie do parlamentu. Inak sa
obratia na Ustavny sud.

V ROVNAKOM ODVETVi ROVNAKE MZDY

Naopak, zastupcovia odborov vidia prinos
novely celkom jasne. Podd nich poméze lidom,
aby mali v rovnakom odvetvi rovnaké mzdy. Pod-
4 prezidenta Konfederacie odborovych zvazov
(KOZ) SR, Jozefa KOLLARA, totiz fimy ... @sto
umelo zniZovali svojim zamestnancom platy, aby
lepSie obstali v porovnani s konkurenciou. Rov-
nako aj mzdy znizuji preto, aby dosahovali vy$Si
zisk”. Pod#i neho zmena podnikatebv neohrozi -
la: ,Urdte nik nebude ZiadatzvySovanie tam, kde
by to mohlo spésobitbroblémy.“

Prezident novelu nepodpisal

O to viac prekvapilo rozhodnutie sloven-
ského prezidenta, lvana GASPAROVICA, z 18.
novembra tohto roku novelu zakona o KV ne-
podpisat a vratitju do parlamentu na opatovné
prerokovanie.

,Pri stretnutiach so zastupcami zamestnan-
cov pan prezident vZzdy deklaroval jeho zname
socialne citenie a vratenim tohto zakona jeho
citat ,myslim narodne, citim socialne* veti ne -
potvrdil,“ uviedol k danému prezident KOZ SR,
Jozef KOLLAR. Pritom zdéraznil, ako veti za -
lezi na tom, aby tento zakon parlament opatovne
schvalil v takom zneni, v akom ho vlada pévodne
navrhovala. ,Zabezpedval isté spravodlivé od -
merbvanie a uspokojovanie pracovnych podmie -
nok nielen zamestnancov, zdruzenych v konfe-
deréacii, ale vsetkych pracujucich na Slovensku.”

Prezident vratil novelu do parlamentu so
zasadnou pripomienkou: aby sa z mozného roz-
Sirenia zavaznosti KZVS bez suhlasu zamestna-
vated vyludl SirSi okruh zamestnavatedv. Poddi
prezidenta by sa to malo tykatzamestnavatedv,

(Pokra®dvanie na 2. str.)
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ZAZNAMENALI SME

1. oktober 2013 — zasadnutie Vyboru Regional. rady
predsedov Banskobystric. kraja

1. oktober 2013 — kolektivne vyjednavanie KZVS za-
mestnancov vo verejnej sluzbe na MPSVaR v Bratisla-
ve

1. oktéber 2013 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti ZWL Suc¢any

2. oktober 2013 — zasadnutie Vyboru Regional. rady
predsedov Zilinského kraja

2. oktéber 2013 — kolektiv. vyjednavanie PKZ v spolo¢-
nosti Binder Slovakia, Sered

3. oktober 2013 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Trens Tren¢in

3. oktéber 2013 — kolektivne vyjednavanie KZVS za-
mestnancov vo verejnej sluzbe na MPSVaR v Bratisla-
ve

4. oktéber 2013 - kolektiv. vyjednavanie PKZ pred
sprostredkovatelom v spolo¢nosti HCHP Bernolakovo
7. oktober 2013 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti SMZ, KoSice

7. oktéber 2013 — Medzinarodny pochod kovakov
v Stiirove proti netandardnym formam prace

9. oktober 2013 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Benteler, Malacky

9. oktober 2013 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti SMZ, KoSice

9. oktéber 2013 - mimoriadne zasadnutie Rady pred-
sedov KOZ SR v Bratislave

10.oktéber 2013 — zasadnutie Mandatového obvodu
€.37 v U.S.Steel, KoSice

10.oktéber 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Stefe, Rim. Sobota

10. oktéber 2013 — mimoriadne zasadnutie Hospodar-
skej a socialnej rady (tripartity) v Bratislave

11.oktéber 2013- kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti INA Skalica

18.oktéber 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Pankl, Topol¢any

18.oktéber 2013 — Celoslovenska konferencia OZ
KOVO s ugastou premiéra R.Fica v Ziline

21.oktober 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti INA Skalica
21.oktober 2013 -
v Topol¢iankach
23.oktober 2013 - kolektiv. vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Binder Slovakia, Sered

23.oktéber 2013 — zasadnutie Rady predsedov KOZ
SR v Bratislave

23.0ktéber 2013 — priprava vzniku UZO v Galante
23.oktober 2013 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti Bordnetze Nitra

28.oktober 2013 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spol.
SAD LIORBUS Ruzomberok

28.0ktober 2013 — priprava zalozenia Uzemnej zaklad-
nej organizacie v Galante

29. oktober 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ v
spolo¢nosti Lagermax, Senec

29.oktober 2013 — kolektivne vyjednavanie PKZ v spo-
lo¢nosti HCHP Bernolakovo

podpis KZVS elektrotechnickej

Lucéime sa
s JUDr. Jozefom BEZAKOM

S hlbokym zarmutkom
oznamujeme, Zze nas
v mesiaci oktéber, vo
veku 84 rokov, nahle
opustil priatel, kolega,
prvy riaditel mestskej
prispevkovej organizacie MARIANUM
— pohrebnictvo Bratislava a zasluZily,
dlhoroény ¢&len odborov, JUDr. Jozef
BEZAK.

Cest jeho pamiatke.

Najblizsie gislo PRIORIT

vyjde 20. 12. 2013

NOVELA ZAKONA
0 KOLEKTIVNOM
VYJEDNAVANI V OHROZENI

(Dokoncenie z 1. strany)

ktori maju do 50 zamestnancov, a nie do 20,
ako hovori pévodny navrh. Argumentuje, ze
podla nariadenia Eurépskej komisie sa za
maly a stredny podnik povazuje podnik, kto-
ry zamestnava menej ako 50 os6b. Prezident
tiez navrhuje, aby sa rozSirenie zavaznosti
KZVS nevztahovalo na zamestnavatela, kto-
ry ma uzatvorenu zavaznu podnikovu kolek-
tivnu zmluvu.

Clen predstavenstva KOZ SR a predseda
0Z KOVO, Emil MACHYNA vsak upozornil,
Ze ak by sa proces rozsirovania KZVS netykal
zamestnavatelov. ktori maju do 50 zamest-
nancov, kolektivnymi zmluvami by neboli po-
kryté dve tretiny zamestnancov. ,Kolektivne
zmluvy vyS$Sieho stupria a ich rozsirovanie sa
netyka velkych podnikov,“ tvrdi MACHYNA.
Zaroven zdoéraznil:“ Budeme Ziadat, rokovat
a robit vSetko preto, aby bola novela zako-
na o KV opétovne v parlamente prijata, a to
v pévodnom zneni“. Je presvedceny o tom,
ze poslanci za Smer-SD prelomia veto prezi-
denta a novelu zakona opatovne schvalia v
pévodnom zneni.

.Kolektivna zmluva predstavuje urcity
konsenzus. Nie je to zmluva, ktord by si na-
pisali odbory alebo viada. Na jednej strane
sedia zamestnavatelia _a na druhej strane
zamestnanci. Je to zakon, ktory v pévodnom
variante vyrazne posilfiuje moment bipartity
v_socialnom dialoégu, ktory nam na Sloven-
sku vyrazne chyba. Tento zakon tak, ako bol
schvaleny a dany prezidentovi k podpisu, nie
Je drakonicky zakon. Je to zakon, ktory umoz-
riuje aplikovat’ princip primeranosti,“ priblizil
viceprezident konfederacie Slavomir Manga s
tym, Ze tento zakon zabezpecuje zamestnan-
com pravo na dostojne zaplatenud pracu. (af)

Z PREDSEDNICTVA
RADY OZ KOVO

»Sme prvi a jedini! Sme jedinym odboro-
vym zvdzom v Eurépe, ktorému sa podarilo
zalozZit' odborovu organizdciu v spolo¢nosti
Samsung! A uz nechyba vela, aby aj v sucin-
nosti s touto organizaciu zacali viaceré nase
zakladné odborové organizacie v okoli Galan-
ty pésobit’ pod hlaviékou UZO- Uzemnej z&-
kladnej organizacie - na ¢ele s jednym, profe-
siondlnym predsedom. Bude to zdroveri prvy
krok k profesionalizacii celého OZ KOVO“. Aj
tieto slova predsedu OZ KOVO, Emila MACHY-
NU, odzneli na poslednom predsednictve Rady
0OZ KOVO, ktoré sa 13. novembra tohto roku us-
kuto&nilo v Dome odborov v Ziline.

Okrem tejto témy sa pritomni venovali aj
dalS§im bodom bohatého programu. Medzi-
inym aj spracovaniu databazy elektronickych
adries Clenov vyborov zakladnych organizacii
(ZO), ktoré zrealizuje a neustale dopifia &len
predsednictva Rady OZ KOVO za Zilinsky re-
gion, Jaroslav KORDEK. Nasledne predseda
0OZ KOVO, Emil MACHYNA, informoval pri-
tomnych o aktualnych rokovaniach Konfede-
racie odborovych zvazov SR a Hospodarskej
a socialnej rady ( tripartity), a to aj v suvislosti
s novelou Zakona o kolektivnom vyjednavani,
proti ktorému sa ohradila silna zamestnavatel-
ska- najma automobilova- lobby. (viac v ¢lanku
na 1.strane ,Novela zakona o KV v ohrozeni*).
Clenovia predsednictva Rady OZ KOVO potom
odsubhlasili harmonogram zahrani¢nych akcii,
na ktorych zastupcovia OZ KOVO nielen re-
prezentuju nas Stat, ale aj ziskavaju skusenosti
a poznatky od zahrani¢nych odborovych zvazov,
ktoré dlhodobo a UspesSne pbsobia v susednych
a Skandinavskych krajinach. Jednohlasne tiez
odsubhlasili navrh rozpoétu OZ KOVO na rok
2014, spripomienkovali a odsuhlasili zrevido-

(Pokracovanie na 3. str.)
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KRATKO Z PRIEMYSLU

SR JE TRETIA NAJPRIEMYSELNEJSIA
KRAJINA V EU

Priemysel tvori Stvrtinu slovenskej ekonomiky.
VyznamnejSie postavenie ma uz iba v Rumun-
sku a Cesku. Kazdé stvrté euro, vyprodukované
v slovenskej ekonomike, pochadza z priemysiu.
Jeho podiel na hrubom domacom produkte vy-
tvorenom v prvom tohtoroénom polroku dosiahol
25,8 percenta. Vyplyva to z analyzy Postovej
banky na zaklade aktualnych udajov Eurostatu.
V prvej desiatke najpriemyselnej$ich krajin Unie
su tie, v ktorych z priemyslu pochadza minimalne
kazdé piate euro, vytvorené v ekonomike. Plati
to napriklad vo vSetkych krajinach V4. Naopak,
pdvodné &lenské krajiny Unie sa vyznaduju skor

Z PREDSEDNICTVA

RADY OZ KOVO

(Dokonéenie z 2. str.)

vané vnutrozvazoveé predpisy a doplnili plan
vzdelavania na buduci rok o poziadavku, aby
doplnkové sSkolenie o spésobe efektivheho
Skolenia ziskali aj lektori z radov OZ KOVO,
ktori sa touto ¢innostou mimo svojej hlavnej
pracovnej ¢innosti zaoberaju.

Velmi pozitivne zhodnotil predseda zva-
zu  celoslovensku konferenciu OZ KOVO
z 18. oktébra tohto roku v Ziline, nakolko sa
na stretnuti s premiérom SR Robertom Fl-
COM zucastnilo viac ako 760 kovakov. Zaro-
ven zaznela informacia o snahe Odborového
zvazu masmédii zlucit sa s OZ KOVO, prijatiu
potrebnych pravnych krokov k integracii vSak
musi predchadzat eSte dékladna hospodar-
ska revizia tohto zvazu. Medzi pritomnymi
vS§ak zarezonovala dalSia informacia, podla
ktorej uz pred dvoma mesiacmi dorudili za-
stupcovia OZ KOVO na ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny zoznam zamestna-
neckych agentur, ktoré svojich agenturnych
zamestnancov nevyplacaju mzdou, ale roz-
nymi ,nahradami“- napr. stravnymi listkami.
Aj preto vedenie kovakov zvazuje podanie
trestného oznamenia, kedZze v sucasnos-
ti je roznym praktikdm pracovnych agentur
vystavenych viac ako 47 tisic agenturnych
zamestnancov.

V dalSsom programe informovala pod-
predsednicka OZ KOVO, Monika BENEDEK-
OVA, o priprave a formach Kampane o kolek-
tivnom vyjednavani, ktord by chcela v ramci
Slovenska spustit v ¢o najblizSej dobe. Po-
tom zhodnotila stav kolektivneho vyjedna-
vania KZVS v jednotlivych odboroch. V su-
vislosti s navrhom, aby sa ¢lenské preukazy
vymenili za nove, plastové, odznelo niekolko
pripomienok o efektivnosti tohto rozhodnutia,
a tak sa nim budu opatovne zaoberat vSetky
vybory regionalnych rad predsedov.

Zaver patril informacii o najblizSom ter-
mine zasadnutia Rady OZ KOVO. Stretnutie
by sa malo uskutoCnit 3. a 4. decembra tohto
roku v Bratislave (af)

nizsim prispevkom priemyslu k tvorbe HDP, kto-
ry ustupuje rasticemu sektoru sluzieb.

SAMSUNG V GALANTE VYROBIL UZ 60 M-
LIONOV VYROBKOV

Spolo¢nost Samsung vyrobila vo svojom ga-
lantskom zavode uz 60 miliénov vyrobkov. Po-
¢as desiatich rokov svojho pdésobenia v Galante
preinvestovala juhokérejska spolo¢nost vySe
400 miliénov eur a z galantského podniku sa stal
najvacsi vyrobny podnik Samsungu v Eurépe.
Galantsky Samsung spolu so svojimi priamymi
dodavatelmi celkovo vytvara takmer 10 tisic pra-
covnych miest v elektrotechnickom priemysle na
Slovensku. Produkcia spolo¢nosti je zamerana
najma na vyrobu najmodernejSich LED televi-
zorov, ktora umoznuje sledovat obraz v 3D roz-
lieni s funkciou Smart. Od augusta tohto roka
spolo¢nost vyraba prémiové modely UHD s
85-palcovou uhloprie¢kou a Stvornasobnym HD
rozliSenim. Vyraba tiez unikatne OLED televizo-
ry so zakrivenym displejom.

OKTOBER PRINIESOL REKORDNY
PREDAJ AUT

Ludia na Slovensku si v oktébri zaregistrova-
li vySe 6500 novych aut. Taky dobry oktéber
predajcovia videli naposledy pred krizou v roku
2008. Oktobrovy predaj medzirone stupol o
37,6 percenta. Vyplyva to z udajov Zvazu auto-
mobilového priemyslu SR. Oktébrovému rekor-
du podla zvazu pomohla registracna dan, ale aj
letné odstavky v automobilkach. ,Vela aut, ktoré
si ludia objednali pred letnymi prazdninami a vy-
lukami vo vyrobe, priSlo na prelome septembra
a oktébra, o sa prejavilo vo zvySenych registra-
ciach,” tvrdi zvaz. Najlepsie sa v oktdbri v predaji
darilo Skode, ktora predala 1611 aut, ¢o je 0 529
vozidiel viac nez vlani v oktébri. Druhu priecku si
vybojoval Volkswagen, ktory k 492 autam pre-
danym vlani v oktébri pridal v tohtoroénom ok-
tébri 132 aut. Tretia Kia predala 409 osobnych
aut, ¢o je o 50 viac nez v rovhakom obdobi roka
2012. Rast na trhu novych aut pomaha aj preda-
ju ojazdenych vozidiel. ,Ak si ludia kupuju nové
autd, zbavuju sa ojazdenych, ¢o ulahCuje nas
vykup a umozriuje to znizovat predajné ceny,
takZe je vacsi zaujem o ojazdené vozidla,” vy-
svetluje Karolina Topolova, generalna riaditelka
AAA AUTO. Dodala, ze firma, ktoru vedie, pre-
dala u nas za cely rok takmer 12 tisic aut, ¢o je
medziro¢ny rast o 13,3 percenta.

SES TLMACE ZISKALI KONTRAKT
ZA 30 MILIONOV EUR

Slovenské energetické strojarne Timace ziska-
li zakazku v Ceskej republike. Vyska kontraktu
prevySujee 30 miliénov eur. SES zvitazili vo
verejnej sutazi na dodavku diela Denitrifikacia
kotlov K14, K13 a K12 v elektrarni Tfebovice pre
Dalkiu, Ceska republika. Termin ukongenia mo-
dernizacie prvych dvoch kotlov je stanoveny na
jul 2018. Modernizacia teplarni na Slovensku i
v Ceskej republike je zaujimavym kratkodobym
trhovym potencialom a to v najma v obdobi, ked
nie je jasna stanovena energeticka koncepcia a
nie je znamy vyvoj trhu vo vystavbe novych ener-
getickych zdrojov v elektrariach, teplarfiach i
priemyselnych podnikoch.Prave ziskanie tychto
projektov na slovenskom trhu méze byt pre fir-

mu dobrym stabilizaénym prvkom. SES TImace
su vyrobcom a dodavatelom parnych kotlov pre
elektrarne, teplarne, spalovne odpadov a prie-
myselné podniky.

WAY INDUSTRIES ZRUSILA HROMADNE
PREPUSTANIE

Spolo¢nost Way Industries, a.s. Krupina, znama
svojim odminovacim systémom BozZena, zrusila
hromadné prepustanie 78 zamestnancov. Hro-
madné prepustanie nahlasila firma na miestny
urad prace, socialnych veci a rodiny este v juni
tohto roka. Teraz, vdaka pribudajucom zakaz-
kam, naopak, hlasi nabor 30 novych zamest-
nancov. ,Uplatnenie si v segmente obrannej a
stavebnej vyroby najdu najma konstruktéri, tech-
nolégovia a technicki vyvojari“- uviedol gene-
ralny riaditel’ spolo&nosti, Bohuslav LIPOVSKY.
Okrem tvorby novych pracovnych miest poma-
haju krupinski strojari ozivit' aj leteckli dopravu
na strednom Slovensku. Okrem kamionovej a
lodnej dopravy totiz zacali tento mesiac vyuzi-
vat aj sluzby letiska Slia¢, kde pilotne prepravili
prvych 10 ton tovaru. Vychadzaju tak v Ustrety
svojim zakaznikom v Azii a Afrike, kde maju ak-
tualne umiestnend vyznamnu ¢ast dodavok pre
potreby zbrojarskeho priemyslu.

EMBRACO DOSTANE
TAKMER MILIONOVU DOTACIU

Spolo¢nost Embraco Slovakia by mala od slo-
venskej vlady ziskat' investi¢né stimuly v celko-
vej vySke 900-tisic eur. Firma tak za poskytnutd
pomoc vytvori do konca roka 2014 v SpiSskej
Novej Vsi 21 novych pracovnych miest. Pri in-
vesticii firma pocita s opravnenymi nakladmi vo
vysSke viac ako 2,43 mil. eur a ma sa realizovat
v roku 2014. Embraco by malo dostat investi¢né
stimuly vo forme dotacie na obstarany dlhodoby
hmotny a nehmotny majetok vo vyske 100-tisic
eur. ZvysSnych 800-tisic by mali predstavovat
Ulavy na dani z prijmu, rozlozené na roky 2016
az 2023. Spolo¢nost Embraco Slovakia vyraba
komponenty pre chladiace domace spotrebice a
iné chladiarenské zariadenia. Embraco Slovakia
je sucastou skupiny Embraco, ktora patri do kor-
poracie Whirlpool. Na Slovensku patri spolo¢-
nost medzi 30 najvacSich zamestnavatelov.
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Z REGIONOV

REGIONALNA RADA PREDSEDOV KOSICKEHO
A PRESOVSKEHO KRAJA V TATRANSKEJ LOMNICI

V dnoch 14. az 15. novembra 2013 zasada-
la v Tatranskej Lomnici Regionalna rada predse-
dov Kosického a PreSovského kraja, na ktorej sa
zUcastnilo 60 predsedov zékladnych organizacii
(ZO) OZ KOVO z oboch regionov. Spolo¢ného
zasadnutia - pod vedenim ¢&lenov predsednictva
Rady OZ KOVO, Jana SLAUKU a Jozefa BALICU
a v spolupraci s Metodickym pracoviskom v PreSo-
ve - sa ako hostia zucastnili prezident Konfedera-
cie odborovych zvazov (KOZ) SR Jozef KOLLAR,
predseda Rady OZ KOVO Emil MACHYNA a pod-
predsedni¢ka Rady OZ KOVO Monika BENEDE-
KOVA.

V prvy den rokovania prezident KOZ SR, Jo-
zef KOLLAR, vo svojom vysttpeni informoval pri-
tomnych o ¢innosti a praci KOZ, pri¢om zdoraznil
vyznam socialneho dialégu medzi zastupcami za-
mestnancov a zamestnavatelmi na vSetkych trov-
niach, s dérazom na rokovania tripartity. Podpred-
sedni¢ka Monika BENEDEKOVA poskytla pritom-
nym predsedom informéacie z oblasti kolektivneho
vyjednavania KZVS, informovala o priprave jednot-
livych kolektivnych zmluv a ich dodatkov, a zaro-
vef upozornila na zacinajicu kampan na podporu
kolektivneho vyjednavania . V dalSom svojom vy-
stupeni poukazala na spravu Narodného inSpek-
toratu prace (NIP) SR, kde upozornila najma na
velky pocet poruseni pracovnopravnych predpisov
a minimalnej sankcii za tieto poru$enia. Poukazala
na nevyhnutnost zmeny Zakona o inSpekcii prace,
hlavne v oblasti prdvomoci inSpektoratov prace
a sankcii za zavazné, alebo opakované porusenia.

Jan SLAUKA vo svojej prezentacii predstavil
Stratégiu fungovania OZ KOVO na regionalnej
urovni. Konkrétne, na zaklade akych dokumentov
a legislativy mézu odbory fungovat, aké maju pra-
vomoci a ¢o sa oCakava od Cinnosti jednotlivych
organov v regiénoch.

Socialny rozmer mzdy, vyznam minimalnej
mzdy a jej tlohu prezentoval vo svojom vystupeni
dalsi ¢len predsednictva Rady OZ KOVO, Jozef
BALICA. Poukazal na to, Ze vy$ka mzdy by mala
byt taka, aby zabezpedila zamestnancom a ich ro-

dinam déstojny a slusny Zivot. Mzda by mala byt
adekvatnou odmenou za pracu a nie socialnou
davkou. Upozornil na nereSpektovanie medzina-
rodnych zmliv a dohovorov, ktoré opisuju mzdu
ako spravodlivi a dostacujucu odmenu, zaistu-
jucu Zivobytie, zodpovedajuce ludskej dostojnosti.
V dalSej Casti zdéraznil vyznam minimalnej mzdy
a jej funkcie v Zivote ekonomicky &inného oby-
vatelstva ako vyznamného ochranného Cinitela,
zabezpecujuceho zivotnu Urover na spolo¢ensky
(f'udsky déstojnej) minimalnej uznanej hranici.

Na zaver prvého dfia prezentovala pravni¢ka
Metodického pracoviska (MP) Presov, Alexandra
MICIETOVA, pravomoci zéstupcov zamestnan-

cov po prijati novely Zakonnika prace. Zdéraznila
niektoré doélezité oblasti spolurozhodovania a pre-
rokovania, ako je napr. ur€enie zaciatku a konca
pracovného ¢asu, podmienky prace nadcas, Ci
okolnosti zamestnaneckych vypovedi.

Druhy den rokovania sa so svojou prednas-
kou o prerozdelovani penazi medzi zamestnancov,
zamestnavatelov a §tat predstavil predseda Rady
0OZ KOVO, Emil MACHYNA. Okrem iného zdo6-
raznil vyznam potreby zvySovania ¢lenskej zaklad-
ne ako sily, ktora vie v pripade potreby preukazat
svoju silu verejne. Zaroven poukazal na potrebu
profesionalizacie funkcionarov, zdruzZovania sa do
Uzemnych zakladnych organizacii (UZO) tak, aby
na Cele ZO stali predsedovia, ktori nie su v podruci
vlastnych zamestnavatelov a vedia sa preto na-

plno angazovat za obhajobu prav zamestnancov.
Veduca Metodického pracoviska PreSov, Danie-
la LENGYELOVA, prezentovala vysledky pra-
ce MP v oblasti vzdelavania funkcionarov ZO za
predchadzajuce obdobie. Vyzvala predsedov
Z0O, aby sa Skoleni zuc€astriovali nielen oni, ale
aj ostatni funkcionari ZO, hlavne ti novozvoleni.
V kratkom vystapeni referoval o stretnuti Rady
mladych OZ KOVO ¢len Rady za koSicky re-
gion, Maro§ HOPKO. Predstavil ¢innost a posla-
nie Rady mladych, ako aj ich predstavu o ¢innosti
¢lenov v jednotlivych regidnoch Slovenska.

V diskusiach k jednotlivym bodom diskutujuci
predsedovia prezentovali svoje skusenosti, ale aj
poziadavky z vlastnych ZO. Ocenili pritom kvalitu
materialov, potrebnych pri kolektivnom vyjednava-
ni a pripravovanych v spolupraci s preSovskym
Metodickym pracoviskom. Skusenej$i predse-
dovia ZO upozornili na potrebu kvalitnej pripravy
nielen pri vyjednavani kolektivnych zmlav, ale aj
pri nabore novych, ¢i presvied¢ani aktualnych cle-
nov, ked sa maju zapojit do protestnych akcii Ci
Strajkov.

Jan SLAUKA, élen predsednictva
Rady OZ KOVO za region KoSice

Autor foto: Dusan MACKO

Z REGIONALNEJ RADY PREDSEDOV ZILINSKEHO KRAJA

Takmer 40 predsedov zakladnych organi-
zacii (ZO) Zilinského kraja sa stretlo 19. novem-
bra tohto roku na Regionalnej rade predsedov
v Zazrive;j.

Clen predsednictva OZ KOVO za Zilinsky
region, Jaroslav KORDEK , vSetkych pritom-
nych srdec¢ne privital a hned na tUvod poinfor-
moval o aktualnom diani z predsednictva Rady
0OZ KOVO, kde medziinym spomenul problémy
s prijatim novely Zakona o kolektivhom vyjedna-
vani, poreferoval o aktualnom stave kolektivne-
ho vyjednavania KZVS a rozprudil ziva debatu
prezentaciou o poruSovani pracovno-pravnych
predpisov za uplynuly rok ( viac na 6.strane
PoruSovanie pracovnopravnych...). V nasled-
nej prezentacii tiez nacrtol skladbu a planovany
vyvoj &lenskej zékladne OZ KOVO v Zilinskom
kraji, kde skon$tatoval smutnud skutoc¢nost, Ze
v najvacsich firmach regionu je pomerne nizka
organizovanost' a pretrvavajuce problémy v so-

cidlnom dialégu pri vyjednavaniach podniko-
vych kolektivnych zmlav (PKZ).

V dalSom programe sa prezentaciou o nie-
ktorych, €asto porusovanych ustanoveniach Za-
kona o BOZP, predstavil Specialista BOZP z Me-
todického pracoviska Banska Bystrica, Ladislav
FILIPKO. Pravne otazky z pracovného prava
zas pritomnym zodpovedala JUDr. Renata MA-
TEJOVA. Pritomnych upozornila na planovanie
hromadnej dovolenky pocas bliziacich sa via-
no¢nych sviatkov, ale reagovala aj na viaceré
konkrétne pripomienky pritomnych uGc€astnikov.
Mnohi sa napr. stazovali na snahy zamestnava-
telov nahradzat’ zakonom stanovené rekondi¢né
pobyty rehabilitaciami. Pre zamestnancov, ¢asto
natenych dochadzat zo vzdialenejSich oblasti,
su tieto v kone¢nom ddsledku stresujuce a ne-
efektivne.

Na zaver pritomni predsedovia poinformo-
vali o stave Clenskej zakladne svojej ZO, vysled-

koch kolektivneho vyjednavania i situacii v jed-
notlivych podnikoch. Viaceri ocenili spolupracu
s Metodickym pracoviskom Banska Bystrica a to
nielen pri kolektivnom vyjednavani a ekonomic-
kom poradenstve, ale aj pri poukazovani a na-
slednom odstranovani poruseni pravidiel BOZP.

(af)
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Alarmujuci stav ochrany prace na Slovensku

QUO VADIS OCHRANA PRACE?

Kazdy zamestnanec v pra-
covnom pomere ma pravo na
dostojné zaobchadzanie, uspo-
kojujuce pracovné podmienky
a mzdu, ktora zabezpecéi jemu
i jeho rodine slusny Zivot. VSet-
ky tieto prava a naroky mu garantuju nielen me-
dzinarodné, ale i vnutroStatne pravne predpisy.
Bohuzial, existencia samotnych predpisov este
neznamena ich reSpektovanie v praxi.

Na Slovensku sme dlhodobo svedkami neres-
pektovania dodrZiavania pracovno-pravnych pred-
pisov u niektorych zamestnavatelov.

O tejto realite vypovedaju aj oficidlne udaje
zo spravy o stave ochrany prace a o ¢innosti Na-
rodného inSpektoratu prace na Slovensku za rok
2012.

g

AKY JE STAV

V roku 2012 bola vykonana inSpekcia pra-
ce v 18 469 kontrolovanych subjektoch.

Z hladiska spotrebovaného ¢asu bolo najviac
vykonov inSpekcie prace zameranych:

- na kontrolu BOZP (44,8 % z celkového poctu
hodin),

- na kontrolu PPV bolo spotrebovaného 31,7 %
Casu
V kontrolovanych subjektoch bolo ziste-

nych celkom 50 284 poruseni predpisov!

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov, Cize zvySeného rizika poSkodenia
zamestnanca doslo k poruseniu vo viac nez
18 000 pripadoch. Ide predovSetkym o oblasti,
ustanovenych pracovnych podmienok, osobnych
ochrannych podmienok, pracovného prostredia,
podmienok ochrany v prevadzkovych budovach
a objektoch.

V oblasti dodrziavania pracovno-pravnych
vztahov (PPV), Zakonnika prace, kolektivhych
zmlav doslo k zisteniu nedostatkov vo viac ako
8300 pripadoch.

Najviac nedostatkov, zistenych pri vykone in$-
pekcie prace v oblasti PPV a mzdovych predpisov,
sa tykalo:

- podstatnych nalezitosti dohodnutych v pra-
covnej zmluve (§ 43 Zakonnika prace)

- poru$enia ustanovenia § 120 ZP, povinnost
zamestnavatela poskytnit zamestnancovi
mzdu v sume minimalneho mzdového naroku
ur¢eného pre prislusny stuper narocnosti pra-
ce

- poruSenia v oblasti Upravy pracovného ¢asu
zamestnancov. Evidencia pracovného ¢asu,
prace nadcéas, no¢nej prace, netransparent-
né vedenie evidencie pracovnej pohotovosti,
problematika vyplacania mzdy za pracu nad-
¢as a mzdového zvyhodnenia za pracu nad-
¢as, vo sviatok alebo no¢nu pracu

- poruSovanie ustanoveni o maximalnom roz-
sahu pracovného €asu a porusovanie usta-
noveni o nepretrzitom dennom odpocinku a
nepretrzitom odpocinku v tyzdni

- poru$enia ustanovenia § 223 ZP upravujuce-
ho dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

SANKCIE, ULOZENE ZA PORUSOVANIE
PREDPISOV BOZP:

Pocet poruseni 36 400
Pocet pokut 421 - 1,15 % poruseni
Suma 546 145 €

Pocet pokut, ulozenych

organizaciam 419
suma 545195 €
Pocet individualnych
pokut zodpovednym

za porusenie 2

suma 950 €

SANKCIE ZA PORUSENIE
PRACOVNO-PRAVNYCH VZTAHOV
1ZP,KZ |

Pocet poruseni 8 303

Pocet pokut 1282 15 % poruseni
Suma 529 688 €

Pocet pokut ulozenych

organizaciam 1278

suma 527 988 €

Pocet individualnych

pokut zodpovednym

za porusenie 4

suma 1700 €

Ako teda uvadza citovana sprava, inSpektori
prace zistili pri kontrolach 50 284 poruseni pra-
covnopravnych predpisov, suvisiacich s pracov-
nymi podmienkami. Je to vela, & malo? Ked
uvazime, Ze toto Cislo reprezentuje iba odhalené
porusenia a Ze tych neodhalenych poruseni méze
byt niekolkonasobne viac, stoji za uvahu otazka:

PRECO JE TO TAK?

Co je pri¢inou toho, e zamestnavatelia poru-
Suju ustanovenia vSeobecne zavazného pravneho
predpisu? Je to jeho neprispdsobivost a prisna
pravna Uprava, ktora brani zamestnavatelom
v tolko uprednostiiovanej flexibilite, pruznosti pra-
covného vztahu? Alebo je to vedomie, Ze neres-
pektovanim prava zamestnavatel ziska viac, ako
je pripadna sankcia? Pripadne je to nevedomost
zamestnavatelov a neznalost prava?

Pricin je, samozrejme, viac a ich odhalenie je
predpokladom ich odstranenia a eliminacie stavu,
v ktorom je nedodrZiavanie prava vnimané ako
sice neziaduci, ale vSeobecne akceptovany stav.
A to nielen zamestnavatelmi, ale aj samotnymi
zamestnancami. Niet sa ani ¢o ¢udovat v situacii,
ked miera evidovanej nezamestnanosti dosahuje
enormné hodnoty a kazdy, kto ma pracu, je vdac-
ny uz len za samotny tento fakt. Vytvara sa tak
akasi vSeobecna mienka o nutnosti tolerovat taky-
to pristup s argumentom, Ze zamestnavatelia chcu
Liba“ udrzat pracovné miesta. Stara a osvedce-
na pesnicka. A tak postupne aj ti najradikalne;jsi
ustali, rezignovali, mozZno aj pod tlakom vacsinovej
mienky. Lebo taki sme. Ohneme chrbat, ked treba
avydrzime, ked treba...LenZe naozaj treba? A kto
ma z toho osoh? Alebo lepSie povedané, kto ma
z toho zisk ?

Moderna obcianska spolo¢nost by k neres-
pektovaniu zakonnosti mala mat vyhraneny a vel-
mi radikalny postoj, zalozeny na principe nulovej
tolerancie. Kazdé poruSenie prava znamena
exces, vybocenie z normalu a prekroCenie hrani-
ce, ktorou je v pravnom State zasada legality.

Ak teda zlyhaju nastroje prevencie, nastupia
nastroje represie. Lenze, su u¢inné?

Ako uz bolo uvedené, citovana sprava konsta-
tuje vySe 50 000 poruseni predpisov, suvisia-
cich s ochranou prace, teda nastroje prevencie
zjavne zlyhali. Otazne je, aké ucinné boli represiv-
ne opatrenia, ak vébec nejaké boli!

Ak porovname spravy o stave ochrany pra-
ce za posledné 3-4 roky zistime, ze posliapa-
vanie prav zamestnancov ma mierne stupaju-
ci trend. Hrozba sankciou a zrejme ani sankcia
samotna nema ziaduci efekt na eliminaciu proti-
pravneho konania.

Opét sa natiska otazka: PRECO JE TOMU
TAK? Su sankcie také mierne, Zze zamestnava-
telovi sa takpovediac oplati riskovat? Ak sa na
poru$enie nepride, vyhral a ak sa aj nan pride,
vzdy su tu moznosti.

Ak aj inSpektorat ulozi pokutu, nie je fou
postihnuty iba zamestnavatel, pretoze ten ih-
ned ,, premietne“ ulozenu sankciu do miezd
zamestnancov kratenim odmien alebo prémii,
a tak su v kone¢nom doésledku potrestani aj ti,
na ktorych uz raz negativne dopadlo samotné
prekrocéenie prava. Uvedomujuc si tento fakt,
zamestnanci volia cestu menSieho zla a na prav-
ne excesy svojho zamestnavatela radsej neupo-
zorfuju. A nemozno im to ani zazlievat.

Na druhej strane, tento postoj vedie k tomu,
Ze z poru$ovania pravnych predpisov sa stava nie-
¢o ako Sportova disciplina. A to v demokratickom
a pravnom State akceptovatelné nie je a nesmie
byt!

Je nutné sa zamyslat' na pri¢inami tohto stavu
a moznostami jeho rieSenia. Pomohla by zmena
zakona? RozSirenie kompetencii inSpektorov? Ich
lepSia odborna vybavenost? Sprisnenie sankcii?
Zosobnenie sankcii tomu, kto spdsobil porusenie
prava? Zverejnenie zamestnavatela, ktory opako-
vane porusil PPP, na akejsi Ciernej listine?

Stav  (ne)dodrziavania pracovnopravnych
predpisov ( a nielen tych ) na Slovensku je viac
ako neuspokojivy. Situacia je o to zavaznejsia, ze
samotni zamestnanci sa nemaju ako branit, ak
sa chcu vyhnut konfliktom so zamestnavatelom
a hrozbe straty zamestnania.

A TU JE ULOHA ODBOROV
NEZASTUPITELNA!

Sme tu na to, aby sme poukazovali na tieto
nezdravé javy a hladali mozné rieSenia. Disku-
tovali so zainteresovanymi a odhalovali slabiny
systému.

NA ZAVER

Tento prispevok si neosobuje urobit podrobnu
analyzu pri¢in nereSpektovania pracovno pravnych
noriem, Ci stavu inSpekcie prace, jej kompetencii,
moznosti ulozenia sankcii, ich vymozitelnosti,
odbornej pripravenosti samotnych inSpektorov
(ktori sa roky zaoberali iba bezpe¢nostou prace
a dnes sa od nich vyZaduje znalost vsetkych
pracovnopravnych predpisov a urcité pravne
vedomie, aj ked mnohi nemaju pravnické
vzdelanie). Ambiciou tohto prispevku je poukazat
na problém, ,zviditelnit“ ho a mozno urobit prvy
krok pri hladani jeho rieSeni.

Tak, ako v zivote Cloveka je prvy krok
predpokladom zvladnutia dalSich krokov, tak je
to aj pri hfadani rieSenia problému. Cestou k jeho
rieSeniu je v8ak len vtedy, ak je nasledovany
dalSimi krokmi.

Autori: JUDr. Monika
BENEDEKOVA,
PhDr. Jozef BALICA
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Pracovnopravna poradna

vyhovuje.

Som na materskej dovolenke so synom, ktory bude mat’ v janudri 3 roky.
Pocas mojej materskej sme sa prestahovali do ned’alekej obce a za pracou
by som bez auta musela komplikovane a dlho doch&ddzat’. Pred mesiacom
som sa dozvedela, Ze ma v mojej firme c¢aka vypoved’ z organizacnych
dévodov, ¢o mi - vzhladom na komplikované dochadzanie- celkom
Nemusim tak ddvat’ vypoved’ sama.
Ze nepridem o odstupné? A ked’’e nemam Ziadne iné zamestnanie,
zaevidujii ma na Urade préce, soc. veci a rodiny a dostanem podporu

Znamena to zaroven,

v nezamestnanosti? Bola som zamestnana dva a pol roka s ¢istym prijmom 680 eur. Predtym
som dialkovo $tudovala a brigddnicky si privyrébala. Dakujem za odpoved..

Odpoveda: Mgr. Michal DROBNY,
pravnik Metodického pracoviska
0OZ KOVO Bratislava

Po skongeni Eerpania materskej, resp. rodi-
Covskej dovolenky ma zamestnavatel na zakla-
de § 157 ods. 1 a 2 Zakonnika prace_povinnost
zaradit zamestnankyriu na pdvodnu pracu a pra-
covisko. Ak zaradenie na pbvodnu pracu a pra-
covisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny
zaradit zamestnankyriu na ind pracu, zodpove-
dajucu jej pracovnej zmluve.

Samozrejme, moézu nastat’ situacie - ako v
tomto pripade - kedy zamestnavatel pracovné
miesto zrusil a realne nema pre zamestnankyrnu
Ziadnu ind vhodnu pracu. Nasledne tak moze
skonéit’ so zamestnankyriou pracovny pomer, a
to bud’ vypovedou alebo dohodou, avsak je po-
trebné si uvedomit, Ze dévodom skoncenia pra-
covného pomeru su organizaéné dovody - § 63
ods. 1 pism. b).

So_skonéenim pracovného pomeru z or-

anizaénych dbévodov sa spdja aj poskytnutie
odstupného. VySka odstupného podfa Zakon-
nika prace zavisi od dizky trvania pracovného

M.S., okres Trencin

pomeru a je upravend v § 76. Do diZky trvania
pracovného pomeru sa samozrejme zapocitava

aj obdobie Eerpania materskej, resp. rodi€ovskej
dovolenky, kedZe nastupom alebo ¢&erpanim

materskej/rodi€ovskej dovolenky sa pracovny
pomer neskondcil.

Je potrebné upozornit na to, Ze ak zamest-
navatel skon¢i pracovny pomer so zamestnan-
kyfou vypovedou z organizaénych dbévodov,
musi tuto vypoved vopred prerokovat so zastup-
cami zamestnancov.

Po skonceni pracovného pomeru sa péjde
zamestnankyfa zaevidovat na najblizsi Urad
prace, soc. veci a rodiny a mbéze poziadat So-
cialnu poistovriu na prislusnej pobocke o pod-
poru v nezamestnanosti. V_tomto pripade bude
mat zamestnankyiia narok na podporu v _neza-
mestnanosti, kedZe spini zakladnu poziadavku

- poistenec bol v poslednych troch rokoch- pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamest-

nanie -_poisteny v nezamestnanosti. a to najme-
nej dva roky, t.j. 730 dni. Do obdobia poistenia
v nezamestnanosti sa v tomto pripade zapoci-
tava obdobie prerusSenia povinného poistenia v
nezamestnanosti zamestnankyne z dévodu Cer-
pania rodiCovskej dovolenky.

PRIPRAVUJE SA

MINISTERSTVO CHCE ZAKAZAT DOHODY
NA NEURCITY CAS

Ministerstvo prace a socialnych veci navrhu-
je obmedzit trvanie dohéd, vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Rezort tak chce zabranit
zneuzivaniu doh6d na obchadzanie platenia so-
cialnych odvodov. Casové obmedzenie dohéd
ministerstvo vloZilo do navrhu novely zakona o
starobnom déchodkovom sporeni, ktora ma rie-
Sit vyplacanie déchodkov z druhého penzijného
piliera.“V pripade neobmedzeného trvania dohéd
s nepravidelnym odmeriovanim sa zamestnava-
tel vyhybal odvadzaniu poistného na déchod-
kové poistenie,” uvadza ministerstvo. Dohoda
o vykonani prace by podla navrhu rezortu mala
od jula buduceho roka trvat najviac jeden rok.
Trvanie dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej €innosti planuje ministerstvo
prace od polovice buduceho roka obmedzit' tak,
aby sa tieto dohody kon¢ili vzdy ku koncu kalen-
darneho roka, v ktorom sa uzatvaraju. Dohoda
o brigadnickej praci Studentov a dohoda o pra-
covnej ¢innosti uzatvorena na neurcity ¢as pred
1. julom 2014 sa podla navrhu rezortu prace a
socialnych veci skonci najneskér 31. decembra
2014. Dohoda o vykonani prace uzatvorena na
neurcity ¢as pred 1. julom 2014 sa ma skoncit
najneskoér uplynutim dohodnutého obdobia, v
ktorom sa ma pracovna uloha vykonat.

VYSOKOSKOLACI BUDUCI ROK ZAPLATIA
ODVODY, AK ZAROBIA 159 EUR

Suma, od ktorej budu vysokoskolaci platit vyssie
odvody, sa v budicom roku mierne zvysi. Kym
tento rok Studenti od 18 do 26 rokov platia
takmer 30-percentné odvody pri praci na dohodu
od sumy 155 eur, v budicom roku ich zaplatia od
159 eur. U stredoskolakov sa tato suma zvysuje
z0 66 na 68 eur. Impulzom pre takéto rokovanie
je snaha o pokrytie nakladov u Studentov, ktori
brigaduju zo socialnych dévodov alebo z dévodu
ziskania potrebnej praxe pre svoje uplatnenie.
Vy$Sie odvody pri praci na dohodu priniesla
novela zakona o socialnom poisteni

Aktualne

PREDNOSTNE VYSETRENIA U LEKAROV
SA BUDU REGULOVAT

Prednostné vySetrenia v ambulanciach sa
budu Ciasto€ne regulovat. Vyplyva to z nove-
ly zakona o rozsahu zdravotnej starostlivosti,
ktora nadobudne ucinnost 1.decembra tohto
roku. Novela zakona zabezpeéi, Zze medzi
prednostnymi vySetreniami budu vyhradené
minimalne dve hodiny na beznd ordinaciu.
Cas na prednostné vysSetrenie bude schva-
fovat lekar samospravneho kraja, ktory bude
zaroven dodrzZiavanie tejto povinnosti aj kon-
trolovat. Poskytovatelia zdravotnej starostli-
vosti, ktorych ordina¢né hodiny nebudu v su-
lade s novym predpisom, budi mat povinnost
do 31. januara 2014 poziadat samospravny
kraj o schvalenie a potvrdenie ordinacnych
hodin s osobitnym vyznacenim ordinacnych
hodin, vyhradenych na prednostné osSetre-
nie. Po novom zacnu vsetci lekari oSetrovat
najneskoér od 1. maja 2014.

VIANOCNE PRiISPEVKY PORASTU,
PENZIE SA ZVYSIA

Socialna poistoviia, pripadne aj dalsi platite-
lia, znovu dorucia viano¢né prispevky. Vlada
ich v poslednej chvili zvysila, napriklad pobe-
ného minima 198,09 eura dostant namiesto
pbvodne planovanych 66,39 eura az 75 eur.
Pridané budu mat aj ostatni s déchodkami
pod hranicou 483 eur. Od januara budiceho
roka sa penzie budu valorizovat’ opat o pev-
né sumy podfa jednotlivych typov déchod-
kovych davok. Narast vSak bude skromnejsi
ako v uvode tohto roku. Napr. starobny do-
chodok by sa vSetkym seniorom bez rozdielu
mal zdvihnat o 8,80 eura. PredCasny sta-
robny déchodok by mal narast o 8,90 eura,
vdovsky o 5,70 eura. ZvySovanie viano¢nych
prispevkov zdévodnila vidada dobrymi ekono-
mickymi vysledkami, zlepSenim vyberu dani
aj snahou ulahcit Zivot najslabsej vrstve oby-
vatelstva.

PRISPEVOK A PRIPLATOK
PRI NARODENI V JEDNOM

Vyska zluCenej davky sa odstupriuje podla
poradia pérodu, z ktorého sa dieta narodilo.
Parlament schvalil novy zakon o prispevku
pri narodeni dietata. Prispevok a priplatok
k prispevku pri narodeni dietata sa od za-
Ciatku buduceho roka zlucia do jednej dav-
ky a jej vySka sa odstupnuje podla poradia
pbrodu, z ktorého sa dieta narodilo. Pri pr-
vom az tretom pdrode pojde o sumu 829,86
eura, a pri Stvrtom a dalSom davka dosiahne
151,37 eura. Podpora $tatu pri narodeni deti
tak zostane na sucasnej urovni. Jednorazovy
prispevok pri zvereni dietata do nahradnej
starostlivosti sa podla schvaleného zakona
zvySi zo su€asnych 368 eur na 500 eur.




26.11. 2013

priority 7

KRATKO

NAROK NA NEMOCENSKU DAVKU
NEOVPLYVNI INY PRIJEM

PLYN NEZDRAZIE, ELEKTRINA
ZLACNIE.

FIRMY ZIADAJU PRE NOVYCH
LUDI NIZSIE ODVODY

Narok na nemocensku davku zamestnanca
neovplyvni iny prijem, ako prijem za vykonanu
pracu. Schvalena novela zakona o socialnom
poisteni (€. 461/2003 Z. z.) upravuje suvislost
medzi narokom na nemocensku davku zamest-
nanca a jeho prijmom. V praxi sa €asto stavalo,
Ze zamestnanec nemal narok na nemocenské,
materské alebo oSetrovné za posledny mesiac
trvania pracovného pomeru, kedZze po jeho
skonCeni mu zamestnavatel' vyplatil odstupné.
Rovnaka situacia sa vztahovala aj na prispevky,
vyplatené zo socialneho fondu, napriklad pri dlI-
hodobej doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
pri prilezitosti narodenia dietata. Tieto situacie
sa od 1. januara 2014 uz nevyskytnu. Vyplate-
nie akéhokolvek iného prijmu, ako prijmu za vy-
konanu pracu, uz narok na nemocensku davku
neovplyvni.

Podfa pravnych predpisov, u¢innych do 31.
decembra 2013, narok na nemocenskd davku
zamestnanca ovplyviiuje akykolvek prijem, kto-
ry sa povazuje za vymeriavaci zaklad, aky za-
mestnanec dosiahol za obdobie trvania dévodu
na poskytovanie nemocenskej davky.

DIALNICE NEZDRAZEJU,
PRIBUDNU ELEKTRONICKE
ZNAMKY

Ministerstvo dopravy neplanuje zvySovat
ceny dialniénych nalepiek, ani rusit ¢i obme-
dzovat ich predaj. Naopak, od roku 2015 popri
sucasnych papierovych dialni¢nych nalepkach,
chce ministerstvo dopravy zaviest aj elektroni-
zaciu predaja. Rezort nechce znevyhodrovat
¢ast’ motoristov, ktori nepouzivaju internet a
elektronicki komunikaciu, a preto zatial zosta-
nu aj sucasné dialni¢né nalepky. Novy spdsob
predaja dialniénych znamok ma zvysit efektiv-
nost kontroly zaplatenia poplatku cez stacio-
narne alebo mobilné elektronické zariadenia
zavedenim objektivnej zodpovednosti. Naklady
na poskytovanie sluzby elektronického predaja
dialniénych znamok podla rezortu dopravy ne-
presiahnu dnesné naklady na vyrobu a distribu-
ciu dialni¢nych nalepiek. Narodna dialni¢na spo-
lo€nost predpoklada hodnotu zakazky vo vyske
15 mil. eur za pat rokov sluzby. Podrobnosti o
tom, akymi spbésobmi sa budu dat' elektronické
dialni¢né znamky kupit, da az verejna sutaz a
ponuka vitazného uchadzaca. Ministerstvo po-
Cita s tym, Zze bude mozné kupit si tieto znamky
cez internet, mobilny telefon, pripadne na Cerpa-
cich staniciach &i pobockach posty. Po vstupe
zakona do platnosti sa podla rezortu pre vodi-
¢ov nezmeni prakticky ni¢, len forma diafni¢nej
znamky. Nepdjde uz o nalepku na prednom skle,
ale elektronicku (virtualnu) znamku, viazanu
k poznavacej znacke vozidla. Nadalej sa budu
predavat znamky s desatdfiovou, mesac¢nou a
ro€nou platnostou, v rokoch 2014 a 2015 sa ne-
pocita so zmenou ceny. Znamky teda budu stat
10, 14, resp. 50 eur.

(Zdroj: Sita, TASR)

Poplatky za distribuciu plynu do slovenskych
domacnosti sa v novom roku nezmenia. Uz pred
¢asom totiz Slovensky plynarensky priemysel
ohlasil podanie navrhu na stanovenie cien plynu
s nulovou zmenou cien. Rovnako sa nezmenia
ani dalSie zlozky ceny.

Monopolnym distributorom plynu na celom
Uuzemi Slovenska je spolo¢nost SPP-Distribucia,
ktora sa proti rozhodnutiu regulaéného uradu ne-
ohradila. Po nahradeni zastupcov francuzskych
a nemeckych privatizérov ludmi z ¢eského Ener-
getického a primyslového holdingu sa tak réto-
rika SPP razantne zmenila. Je vS§ak mozné, Ze
ked vyprsia lehoty, stanovené v dohode medzi
novymi vlastnikmi 49-percentného podielu a via-
dou, budu padat ostrejSie vyjadrenia. Budu sa
zrejme tykat iba poplatkov za privedenie plynu
z hranic so Slovenskom a rozvedenie komodity
po krajine. Poskytnutie zliav na dodavku plynu je
doélezité, pretoze rozhoduje o vySke zisku pod-
niku. Aktualny spdsob regulacie cien totiz firme
spOsobuje zhruba stomilionovu stratu na do-
davke plynu domacnostiam. Regulaény urad do
vypoctu ceny nechce zapocitat' viaceré naklady
plynarov, napriklad na skladovanie komodity
v podzemnych zasobnikoch.

ELEKTRINA ZLACNIE

Cena elektriny pre domacnosti méze klesnut
o pat az desat percent. Pri elektrickom kureni je
to Uspora aj 150 eur.Kolko zaplatia domacnos-
ti na buduci rok za elektrinu? Zavisi to od roz-
hodnutia Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi.
Zbiera od dodavatelov elektriny posledné na-
vrhy, ktoré povedia, ako si ceny na buduci rok
predstavuju. Slubuju, ze ceny pdjdu dole, preto-
Ze elektrina na burze zlacnela cca 0 15%, menSi
odberatelia zaznamenali dokonca vacsi pokles.

Elektrina ako komodita tvori nieCo vySe
dvoch patin ceny, ktora sa objavi na faktare.
K tomu treba priratat poplatky za starostlivost
o kable, prenos elektriny v nich a dalSie polozky.
Regulaény urad uz dlhSie slubuje, ze aj pri nich
mozno ¢akat Usporu. Tvrdi, Zze do faktur dovoli
energetickym firmam zaratat menej poloziek.

DlhSie sa spomina aj novy poplatok, ktory
sa zavadza pre vyrobcov elektriny. Aj ten ma
priniest domacnostiam Usporu. Regulator vSak
nechce povedat presné Cisla, kym sa neukoncia
vSetky cenové konania.

Od novembra mézu firmy na Slovensku
Ziadat' o znizenie odvodov na zamestnancov,
ktori boli pred nastupom k nim viac ako rok
v evidencii Uradu prace.

Zatial, podla ministra prace Jana RICHTE-
RA, bolo podpisanych 136 zmlav. Aké firmy o
znizenie odvodov poziadali a kolko fudi zamest-
nali, Socialna poistoviia nechce zverejnit. ,Za-
kon nam neumozriuje zverejnovat’ blizsie infor-
macie bez pisomného suhlasu dotknutej strany,”
uviedol hovorca poistovne, Peter VISVADER.

PODMIENKY PRE NIZSIE ODVODY:

* Na ulavu musia mat novi zamestnanci pra-
covny pomer, mézu mat aj krat$i uvazok, ale
nie dohodu.

* Dlhodobo nezamestnani s nizkym prijmom
moézu mat viac uvazkov, ale len prvy za-
mestnavatel méze dostat ulavu.

* Zamestnavatel nesmie mat dlh v Socialnej,
ani v zdravotnych poistovniach.

* Zamestnavatel nemdze prepustit iného ¢lo-
veka, aby zamestnal dlhodobo nezamestna-
ného.

Zamestnavatelia hovoria, Zze takéto znizenie
odvodov je dobry, no nesystémovy krok. Kedze
Ulava od $tatu plati 12 mesiacov, len malo ludi sa
podla nich zamestna na dlhSie ako rok. Suhlasia
vSak, Ze takto aspon ziskaju pracovné navyky,
ktoré vacsina dlhodobo nezamestnanych nema.
Takato praca pre dlhodobo nezamestnanych ale
moze mat aj dalSie rizika:

Firma napriklad m6zZze zamestnat' ¢loveka,
ktory je vedeny na Urade prace viac ako rok, ale
popri tom pracoval na dohodu a zarabal do 150
eur, ¢o mu zakon dovoluje. Tak - podla minis-
terstva prace, socialnych veci a rodiny- pracuje
34 tisic dlhodobo nezamestnanych. Firma, ktora
ich prijme, ziska ludi, ktori maji pracovné navy-
ky a dostane aj ulavu na odvodoch. ,Firma tak
uprednostni dotovaného uchadzaca pred nedo-
tovanym, pri€om toto pracovné miesto by vytvo-
rila aj tak,” hovori Lubo§ SIROTA z personalnej
agentury McRoy. Zmena je v8ak podla neho
lepsia ako ni¢.

Predpoklada sa, ze Ulavy na odvodoch budu
vyuzivat najma mensie firmy. Pracu najdu dlho-
dobo nezamestnani najma pri pomocnych pra-
cach v stavebnictve &i v priemysle, pripadne v
sluzbach.

Odvodovou ufavou chce vlada bojovat proti
dlhodobej nezamestnanosti. V septembri bolo
bez prace viac ako rok zhruba 210 tisic ludi,
teda polovica vSetkych nezamestnanych. Dlho-
dobo bez prace su najma ludia so schopnostami,
ktoré na trhu nik neZiada. TaZ8ie sa preorientuju
a Casto po viacnasobnych neuspechoch ucha-
dzania sa o pracu koncia znechuteni a pracu si
hladaju len formalne, alebo vébec.

Vlada zaviedla pre firmy takmer nulové od-
vody, ak zamestnaju fudi, ktori boli bez prace
viac ako rok. Po Ulave zaplatia zdravotné a so-
cialne odvody vo vyske 1,05 percenta, namiesto
35,2 percenta. Zamestnanec nezaplati ni¢. Ako
vyplyva z prepoctov Institatu financnej politiky
pri Ministerstve financii SR, opatrenie by malo
rozpoCet stat za posledné dva mesiace tohto
roka 1,2 miliéna eur. DalSie tri mesiace to ma
byt osem miliénov eur.
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PriateBtvo Cechov a Slovakov v Luhadoviciach

DNI SLOVENSKEJ KULTURY NADVIAZALI NA PREDVOJNOVU TRADICIU

Zagatkom jesene sa v Kupebch Luhadvi -
ce konal prvy rotik Dni slovenskej kultury alebo
Blizke stretnutia, nadvézujuci na tradiciu Cesko-
slovenskych porad, ktoré sa konali v Luhadvi -
ciach v rokoch 1908-1938. Subor podujati, upev-
fujlcich priatetké vzéihy Cechov a  Slovakov,
vzbudil zdujem na oboch stranach. Kupele Lu-
hadvice preto o rok planuju zorganizovatdruhy
rotik Dni slovenskej kultury.

Ing. Jit DEDEK, vykonny riaditel kapedv,

k tomu povedal: ,V pozadi my$lienky zorganizo-
vattohtorohé Dni slovenskej kultury stala tradi -
cia priatelskych moravsko-slovenskych vztahov.
Obnovené stretavanie sa Cechov a Slovakov sa
mimoriadne vydarilo. Stéastou podujati boli aj
oslavy najvyznamnejSieho slovenského archi-
tekta, DuSana Jurkovi¢a (1868-1947), pri prilezi-
tosti 145.vyrocia jeho narodenia a po takmer 50
rokoch spristupnenie v poradi uz piateho prame-
fia- Nového Jubilejného.”

Mimoriadnemu zaujmu verejnosti sa teSila
vnucka Dusana Jurkovi¢a, Katarina SALAJOVA-
JURKOVICOVA. Slavnostného aktu spristupne-
nia nového pramera sa zu&@stnili aj generalny
riaditel Kupelov Luhadovice, Eduard BLAHA a
starosta mesta, FrantiSek HUBACEK. Pritomni
boli aj slovenski novinari a osobnosti z oblasti
kultary a politiky, ako profesorka Eva BLAHOVA,
$éfka Janakovej opery v Brne, herec a peda -
go6g Jan PREUCIL, architektka a autorka diela
Alena VRANOVA, sochar a autor vodného prvku
Ondéj OLIVA.

NPT

Hostia sa tesili aj z koncertu Sisy SKLOV-
SKEJ, v sprievode klavirneho virtuéza Richarda
RIKKONA.V hale Vincentka sa zoznamili formou
vystavy so slovenskym architektom DuSanom
Jurkovi€éom. Sucastou dni slovenskej kultury
boli aj vystupenia Orchestra lidovych nastrojov
Miroslava Dudika z Bratislavy, & predstavenie
Divadla J. G. Tajovského zo Zvolena- Sofér sleé-
ny Daisy. V spolupraci s Luha®vickym okra$ -
fovacim spolkom Calma hostia absolvovali Pre-
chadzku kupethi po slovenskych stopach, pripo -
minajucu osobnosti zo Slovenska, ktoré pdsobili
v Luha®viciach.

Kym na Slovensku Jurkoviéovo vyrocie ne-
vzbudilo takmer Ziadnu pozornosf Kupele Luha -
®dvice sa o Jurkovi®v odkaz vzorne staraju. To
ocenuju aj stovky Slovakov, ktori ro¢ne Luhaco-
vice navstivia. Kupele Luhacovice su Slovakmi
naj@stejSie navstevovanymi d&skymi kupethi
a tuto poziciu si v tomto roku vylepSuju akcia-
mi k Jurkovidvmu vyrodu, ale aj premiérou Dni
slovenskej kultiry @ zvySenim informovanosti
slovenskej verejnosti. Vysledky sa uz dostavuju,
ked v prvom polroku tohto roka- v porovnani s
rovhakym obdobim minulého roka -sa az o 36
percent zvySil pocet klientov zo Slovenska.

Rovnako narastol po&t pobytovych dni slo -
venskych hosti, a to 0 24 percent. Za prvy polrok
2013 vyuzilo sluzby luhaCovickych kupelov 613
navstevnikov zo Slovenska.

Najvaésim lakadlom pre Slovakov, navste-
vujucich luhadvické kupele, je subor stavieb

DuSana Jurkovi¢a - Jurkovi¢ov dom, Vila Cha-
lupka, Jestébi, Vodolie&bné kupele, Riede a
slne¢né kupele a Hudobny pavilén. Kupele Lu-
ha®vice sa o tieto architektonické skvosty sta -
raju a udrziavaju tak Jurkovid®v odkaz, ktorym
vytvoril jedinedu atmosféru veforysého uvol -
neného urbanizmu v priaznivom meradle bez
rusivych zésahov.

Aj jeho nasledovnici citlivo dotvorili aredl
luha®dvickych kupedv dielami secesie, rannej
moderny a funkcionalizmu tak, Ze zachovali &ro
a atmosféru vynimodych kupebv. VSimli si to
aj medzinarodné organizacie, a tak tieto skvosty
aspiruju na zapis pamiatok UNESCO.

Stavby Du$ana Jurkovi¢a, vytvorené pre
Luhadvice v priebehu len troch rokov, spajaju
motivy regiondlnej karpatskej lidovej tvorby s
dekorativnymi principmi secesie. Citlivé zasa-
denie stavieb do parkovo upravenej udolnej
krajiny poddarkuje harméniu celku. Architektura
kupedv koreSponduje aj s vrcholiacim emanci -
padhym hnutim stredoeurdpskych slovanskych
narodov, usilujucich sa o sebaidentifkaciu, ok -
rem iného prostrednictvom lidovej kultury. Tou -
to syntézou sa Kupele Luha®vice liSia od radu
vyznamnych eurépskych kupedv, ktorych ar -
chitektonicky vyraz je viac @ menej unifkovany,
kozmopolitny , vychadzajuci z rimskej klasickej
tradicie. Jozef STIEGEL

Zasmejme sa

C0 SA HOVORI PO CHODBACH.. ..

e DneSna zena musi mat postavu
Venu$e, rafhovanost Kleopatry, odva -
hu Jany z Arcu, Satnik Marie Antoinetty
a Gstiacu schopnost tekutého prasku
Zuzka.

e Ked’ Boh stvoril muzoy, slibil, Zze
ideadlneho muza najdeme na kazdom
rohu... a potom spravil Zem gubtou.

e Odpustta zabudat? Nie som Je -
Zi§ a ani nemam Alzheimera !

™

¢ Nedtam ziadne navody. Stlacam
tladdla dovtedy, kym to nezafunguje.






