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MESACNIK
ODBOROVEHO ZVAZU KOVO

Zakonnik prace nemoéze za prepustanie zo zamestnania

Kritika nie je na mieste

Zakonnik prace v suésnom zneni nie je
pri@nou rastu nezamestnanosti, ktora v
januari dosiahla uroven 14,8 %. Tvrdia
to predstavitelia OZ KOVO, priéom sa
odvolavaju aj na vlastny prieskum v de-
siatkach firiem vo vSetkych regionoch
Slovenska.

,Drviva va&ina dovodov prepustinia su
veci, ktoré pramenia zo zakazkovej naplne. Jed-
noducho zamestnavatelia a fimy nemaju zakaz -
kovu naplfi a preto konda svoju vyrobu a nie -
ktoré odchadzaju napriklad do Rumunska, kde
maju lepSie podmienky, ale ta kvalita vyroby nie
je taka ako na Slovensku,“ povedal na tladvej

konferencii 26. februara 2013 v Bratislave pred-
seda OZ KOVO Emil Machyna.

Podd jeho slov dneSny Zakonnik prace uz
je dostatote fexibilny, a preto jeho kritika nie
je na mieste. Odborari napriklad argumentuju
aj tym, ze dosialv tomto roku nebolo ohlasené
hromadné prepusgénie, kde by zamestnavatel
mal zvySené naklady spdsobené novym znenim
Zakonnika prace. ,Odchadzali viac-menej ludia,
ktori boli na dobu urdtu, agenturni zamestnanci,
zivnostnici alebo dohodari,“ doplnil E. Machyna.

Podd neho by rieSeniu nezamestnanosti po -
mohol rast hrubého domaceho produktu (HDP),
priame investicie do ekonomiky, ako aj uprava
pracovného @su. (]

Dostavaju o polovicu mensie mzdy

Odborari z OZ KOVO sa planu-
ju uz v najblizSom déase obratit'so
staznostbu na Eurdopsku komisiu
(EK). Nepad sa im transpozicia eu -
répskych smernic o docasnej agen -
turnej praci a praci na dobu urdtu,
ktora podh nich umoznila zneuzi -
vat’agenturnych zamestnancov.

L+Agenturni zamestnanci za tu istu pracu v po-
rovnani s kmerovymi zamestnancami dostavaju
o poloviku mensSie mzdy. Tiez sme svedkami

toho, ked zamestnavatelzavola zamestnanca
do prace a po hodine mu oznami, Ze ho nepo-
trebuje. Popri tom su aj pripady, ked agenturni
zamestnanci nedostavaju mzdu, ale stravné
listky - skuste nimi zaplatit napriklad hypotéku,“
vysvetlil séznostMarek Svec z 0Z KOVO.

,U nas sa zneuzivaju lidia okolo RozZravy,
z vychodného Slovenska, tam, kde je vysoka
nezamestnanost’ Ich socialna bieda sa zne -
uziva na to, aby ti druhi na tom mohli obrovsky
zarobit® doplnil ho na tladvej konferencii  26.
februara 2013 v Bratislave predseda OZ KOVO
Emil Machyna.
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Novy vietor

v odboroch

V diioch 17. az 18. maja tohto roka
sa zide najvyssi organ nasho odbo-
rového zvazu, ktorym je zjazd. Bude
to uz v poradi Siesty zjazd podnajuc
Ustanovujucim zjazdom OZ KOVO,
ktorym sa v roku 1993 po vytvoreni
samostatnej Slovenskej republiky
zadala pisat’histéria nasho samos -
tatného zvazu.

Vyznamny medznik

Kazdy zjazd je medznikom v Zivote nasej
odborovej organizacie a nebude to inak ani v
tomto pripade. Dovolim si tvrdit Ze aj medzni -
kom presahujucim ramec nasho zvazu, a to z
dévodu, ze Odborovy zvaz KOVO je vyznam-
nou znakou medzi odborovymi zvazmi zdruze -
nymi v KOZ SR, vyznamnou znadou a silnou
autoritou v partnerstve so zamestnavateskymi
zvazmi a zdruzeniami, vyznamnym hra®dm na
pbde tripartity, znamou znadkou v obdanskej
verejnosti.

Novi bidia

Nastavajuci zjazd zhodnoti nasu &nnostv
predchadzajucom obdobi, vytyé program na
obdobie nastavajuce, zvoli novych lidi (mozno
staronovych) do funkcii predsedu a podpredse-
du, nasledne budu v jednotlivych regidonoch zvo-
leni dalsi denovia predsednictva, predsedovia
vyborov mandatovych obvodov, ktori sa touto
vdbou stanu denmi Rady OZ KOVO - najvys -
Sieho organu zvazu medzi zjazdmi a zvoleni
budu i denovia reviznej komisie ako najvyssieho
kontrolného organu zvazu.

Profesionalizacia

VSetko, ® som doteraz uviedol, je do znac -
nej miery nasej denskej zakladni zname. Nasle -
dujuci zjazd sa bude okrem vysSie uvedenych,
povedzme rutinnych veci, zaoberatvyznamnou
otazkou, otazkou vekhi doblezitou pre dalSie
fungovanie zvazu, a to profesionalizaciou fun-
kcionarskeho aktivu zakladnych organizacii a s
tym spojenym vytvaranim funkéych zakladnych
organizacii pésobiacich na Uzemnom principe,
znamym pod skratkou UZO.

(Pokradvanie na 4. strane)
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Vysledky za januar 2013

Spotrebitel'ské ceny sa v prvom
mesiaci roku 2013 zvysili 0 2,4 %.

V januari 2013 sa oproti januaru 2012 ceny
zvy$ovali predovsetkym vo vzdelavani, a to
0 6,3 %. Druhé najvysSie zvySenie bolo
v kategorii cien za potraviny a za nealko-
holické napoje o 5,9 %, nasledoval narast
cien v kategorii zdravie o 4,8 %, alkoholic-
ké napoje a tabak o 4 %, rozlicné tovary
a sluzby o 3,8 %, hotely, kaviarne a restau-
racie o 3,1 %, ceny za rekreaciu a kulturu
0 2,3 %, odevy a obuv o 1,3 %, ceny slu-
zieb posty a telekomunikacii sa zvySovali
rovnako o 1,3 %, ceny za dopravu sa zvy-
Sili 0 0,8 %, v kategdrii nabytok, vybavenie
domacnosti a beznej udrzby domu 0 0,7 %
a najmenej sa v januari zvysSovali ceny za
byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva
00,2 %.

Porovnanie narastu cien medzi
januarom 2013 a decembrom 2012.

V januari 2013 v porovnani s decem-
brom 2012 sa ceny v Uhrne zvysilio 0,6 %.
Ceny vzrastli v kategorii potraviny a neal-
koholické napoje 0 2,1 %, rozlicné tovary a
sluzby o 1 %, alkoholické napoje a tabak o
0,6 %, byvanie, voda, elektrina, plyn a iné
paliva, nabytok, bytové zariadenie a bezna
udrzba domu, postové a telekomunikacné
sluzby, rekreacia a kultura, vzdelavanie
zhodne o 0,4 %, doprava, hotely, kaviarne
a resStauracie zhodne o 0,2 %. Klesli ceny
odevov a obuvi o 1,5 % a zdravia 0 0,3 %.

Ing. Anton Csino
s pouzitim tudajov SUSR

Oprava

Reagujem na vas ¢lanok v Prioritach o pro-
testnom zhromazdeni dria 11. februara 2013 pred
SAD Trencin. Potrebné je opravit informaciu na
prvej strane pod prvou fotografiu, kde je pred-
seda OZ KOVO Emil Machyna: Emil Machyna
medzi odborarmi z celého Slovenska z odvetvia
SAD. Na 3. strane v ¢lanku Zamestnanci SAD
z celého Slovenska podporovali kolektivnych
vyjednavacov je treba doplnit: Zamestnanci Slo-
venskej autobusovej dopravy pred SAD Trencin
v pondelok 11. februara 2013 na pravé poludnie
formou protestného zhromazdenia podporovali
kolektivnych vyjednavacov OZ KOVO, ktory vy-
jednavali pred sprostredkovatelom Dodatok €. 1
ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupna so Zva-
zom autobusovej dopravy.

Michal Cekel, élen predsednictva
Rady OZ KOVO za VCD

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 18. 4. 2013

Patnast rokov od zaciatku vyroby

Hoci sa slovenské firmy aktualne
nechystaju prijimat’ vel'ké mnozstvo
zamestnancov, spiSskonovovesky
zavod na vyrobu kompresorov pred-
poklada narast poctu pracovnikov v

tomto roku o minimalne d’alSich 68.

Pocet pracovnikov v zavode Embraco Slo-
vakia pritom dosahuje rekordnu uroven, ked-
ze k 31. decembru minulého roka pracovalo
v podniku takmer 2000 kmerovych zamest-
nancov a dalSich 456 zamestnavali externe.
,V tomto roku si pripominame 15 rokov od za
Ciatku vyroby a sucasnost jasne potvrdzuje
spravnost rozhodnutia, ktoré koncom roka 1997
viedlo k zaloZeniu zavodu,“ komentuje general-
ny riaditel Embraca Slovakia Norbert Brath, kto-
ry povazuje minuly rok v spolo€nosti za jeden z
najuspesnejsich. Zavod vlani na Spisi vyrobil 4,4
miliéna kompresorov a kondenzacnych jednotiek
a takmer cell produkciu aj predal, ¢im prekonal
doposial' rekordné €isla z roku 2007. Trzby za

vlanajsok dosiahli 217,5 miliéna eur, ¢o je tiez
najvysSia hodnota od zadiatku vyroby.

,Nas uspech spociva v rozmanitej geografic-
kej $truktare nasich zakaznikov, od Azie, cez La-
tinskd Ameriku a Eurdpu az po krajiny byvalého
Sovietskeho zvazu,” konstatoval N. Brath. Prave
v Moskve od januara pdsobi nova obchodna jed-
notka, ktora manazérsky podlieha slovenskému
zavodu. V priebehu roka 2012 naslo pracu pri
novej linke EM, spustenej v lete 2011, celkovo
232 ludi. V tomto roku ma Embraco viacero pla-
nov, ktoré si v pripade Uspesnej realizacie vyzia-
daju dalSie investicie a nové pracovné miesta.

Najnovsie ohlasenou investiciou na Spisi je
2,5 miliéna eur na technologické centrum v ram-
ci laboratorii. Nedavno Embraco investovalo 1,8
miliona USD do kupy hlbokotazného lisu, ktory
zavodu prinesie sebestacnost’ vo vyrobe obalov
pre kompresory. ,Aj vdaka tomuto projektu, ako
aj stale vysokému zaujmu zakaznikov pocitame
s tym, Ze tento rok vyrobime az 4,9 miliéna vy-
robkov,“ dodava N. Brath.

Méze zamestnanec odmietnut vykonanie prace?

(Dokoné€enie z minulého €isla)

Zakonnik prace predpoklada, Ze v oka-
mihu poru$enia pravnej povinnosti zo strany
zamestnavatela (t. j. nepridelenia OOPP po-
trebnych pre vykon prace) vznika prekazka v
praci na strane zamestnavatela podla § 142
ods. 3 Zakonnika prace a zamestnancovi patri
nahrada mzdy v sume priemerného zarob-
ku.

Zamestnavatel sa tak nemo6ze dovolavat
porusenia povinnosti zo strany zamestnanca
v podobe poruSenia pravnej discipliny (od-
mietnutie vykonania prace), kedZe suspen-
zia pracovného vykonu bola uz zapri¢inena
vznikom prekazky v praci na strane zamest-
navatela anie odmietnutim vykonu prace zo
strany zamestnanca.

Vychadzame pritom z predpokladu, Zze
zamestnanec nemdze vykonavat pracu zo
subjektivnych, alebo objektivnych pric¢in na
strane zamestnavatela a nezalezi na fakte, Gi
tieto skutoCnosti mdéze alebo nemdze za-
mestnavatel ovplyvnit, respektive ¢&i tato
prekazku v praci zamestnavatel zavinil alebo
nezavinil. Pod ustanovenie §142 ods. 3 Zakon-
nika prace mdézeme teda subsumovat za-
vinené aj nezavinené poruSenie pravnych
predpisov zo strany zamestnavatela, ktoré
vSak v kone€nom désledku neumoznuju za-
mestnancovi vykonavat’ zavislu pracu bez
ohrozenia jeho Zzivota a zdravia.

Formalnou podmienkou pre uplatnenie §
142 ods. 3 Zakonnika prace zostava sku-
to€nost, Ze existujuce prekazky v praci nie
je mozné podradit pod ustanovenie §142
ods. 1 alebo 2 Zakonnika prace (t.j. nejde

napriklad o suspenziu pracovného vykonu
zamestnanca z dévodu nepriaznivych pove-
ternostnych vplyvov, poruche na strojovom za-
riadeni, alebo nedostatku potrebnych surovin
na vyrobu).

V uvedenej suvislosti musime upozornit’
na vyznamnu skuto¢nost. Popisana moznost
odmietnutia prace zo strany zamestnanca je
vyluénym opravnenim fyzickej osoby, ktoré
moze uplatnit v pripade vazneho ohrozenia
jeho zivota alebo zdravia. Takéto opravnenie
ale nepatri zastupcom zamestnancov (odbo-
rovad organizdcia, zamestnanecka rada). V
pripade zistenia zastupcom zamestnancov,
Ze zamestnavatel si neplni svoje povin-
nosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovnoprav-
nych predpisov, kolektivnej zmluvy, alebo
pracovnej zmluvy zamestnanca, je odborova
organizacia opravnena nanajvys spisat pro-
tokol o zistenych nedostatkoch v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci podla §
149 Zakonnika prace.

Nemo6ze vSak rozhodnut o preruseni
prace v podniku, ale svoju poziadavku na
preruSenie prace moze adresovat bez zbytoc-
ného odkladu prislusnému organu inSpekcie
prace. Uplatnena poziadavka na prerusenie
prace odborovym organom v tomto pripade
trva az do odstranenia nedostatkov zo strany
zamestnavatela, inak az do skoncenia jej
preskimania prisluSnym organom inSpekcie
prace.

Vypracoval: usek E a KV
usek ZIBP a vzdelavanie
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Spoloénost’ VW Slovakia vyraba 27 typov

Vyrobili 6-miliontu prevodovku

Spoloénost’ Volkswagen Slovakia
(VW SK) vyrobila uz 6-miliéntu pre-
vodovku.

Jubilejnou sa stala 6-stupriova prevodovka
typu MQ250 Start-Stop, uréena pre vozidla no-
vej modularnej podvozkovej platformy (MQB)
koncernu Volkswagen.

Vyroba prevodoviek v bratislavskom zavode
VW SK prebieha aktualne v trojzmennej pre-
vadzke. Podiela sa na nej celkovo 120 zamest-
nancov z vyroby, kvality, logistiky a udrzby.

V sucasnosti sa v Bratislave vyraba 27 ty-
pov prevodoviek. Nosnou ¢astou produkéného
portfélia st prevodovky so systémom Start-Stop
pre vozidla platformy MQB koncernu Volkswa-

gen s motorizaciami 1,4 TSI, 1,6 TDI, 1,8 TFSI
a 2,0 TDI. Bratislavsky zavod pritom vyraba 6-
stupriovu prevodovku typu MQ250 ako jediny na
svete.

Prevodovky z bratislavského zavodu su ur-
¢ené pre automobily znaciek Volkswagen (Golf,
Beetle, Scirocco, Eos, Jetta, Touran, Passat CC),
Audi (A3, TT), SKODA (Rapid, Octavia, Superb),
SEAT (Leon, Altea), ktoré dosahuju maximalny
kratiaci moment 280 Nm a disponuju vykonom
motora do 132 kW.

Vyroba prevodoviek sa zacala v bratislav-
skom zavode VW SK v roku 1994. V tom obdobi
pozostavala z piatich typov prevodoviek, pricom
rocna produkcia sa ratala na tisicky kusov.  (r)

Poklesol pocet podnikatelov

Zamestnanost’ v SR sa po dvojroénom
medziroénom raste v 4. Stvrtroku 2012
znizila. V porovnani so 4. stvrtrokom
2011 klesla o 0,1 % na 2,314 miliéna
osob.

Sezoénne ocistena zamestnanost v 4. Stvrt-
roku 2012 oproti 3. Stvrtroku 2012 klesla o 24
900 osbb, teda o0 1,1 % na 2,302 miliéna osbb.
Informoval o tom Statisticky drad (SU) SR. Z
hladiska Struktury pracovnych sil vyvoj celkovej
zamestnanosti ovplyviioval hlavne medziro¢ny
pokles poc¢tu podnikatelov 0 4,9 % na 350 300.
Pocet podnikatelov so zamestnancami klesol o
14,4 % na 66 800 a pocet podnikatelov bez za-
mestnancov o0 2,3 % na 283 500. PoCet zamest-
nancov vzrastol 0 0,8 % na 1,962 miliéna osbb.
Pocet zZivnostnikov, ktorych praca mala formu
zavislej prace zamestnanca sa medziro¢ne zni-
zil 0 6,7 % na 97 000 osbb.

Podla jednotlivych odvetvi sa relativne naj-
viac znizil poCet pracujucich v Cinnostiach do-
macnosti o 35,4 %, v odbornych, vedeckych a
technickych cinnostiach 0 9,4 % a vo finanénych
a poistovacich ¢innostiach 0 6,9 %. V priemysle
zamestnanost klesla o 4,7 %, z toho najviac v
priemyselnej vyrobe o0 4,9 %. Najvacsie prirastky
pracujucich boli v €innostiach v oblasti nehnutel-

nosti 0 55,6 %, v ostatnych ¢innostiach 0 17,5 %
a v administrativnych sluzbach o 7,5 %.

Podieljednotlivych krajov na celkovejzamest-
nanosti bol v rozpati od 11,3 % v Trnavskom kraji
do 13,6 % v Bratislavskom kraji. Pocet pracuju-
cich oséb sa medziro€ne znizil v Styroch krajoch,
relativne najviac v Trencianskom kraji, 0 1,4 %.
Vzrastol v troch krajoch pri najvysSom prirastku
v Trnavskom kraji 0 0,7 %. Miera zamestnanosti
vo vekovej skupine 20 az 64-roénych medziroc¢-
ne klesla v piatich krajoch, z toho najviac v Tren-
Gianskom kraji o 1,3 p. b. Vzrastla len v Brati-
slavskom, Trnavskom a Banskobystrickom kraji.

V roku 2012 sa celkovy pocet pracujucich
0s0b v porovnani s rokom 2011 zvysil o 0,6 %
na 2,329 miliéna osoéb.

V 4. Stvrtroku 2012 bolo v hospodarstve SR
k dispozicii v priemere 13 289 volnych pracov-
nych miest. V porovnani so 4. Stvrtrokom 2011
ich pocet klesol 0 1,3 %, teda 0 170 miest. V ab-
solutnom vyjadreni najviac volnych pracovnych
miest ubudlo v obchode, a to 424 miest. Vyraz-
nejsi pokles bol aj v priemyselnej vyrobe, zdra-
votnictve a socialnej pomoci, ¢innostiach v ob-
lasti nehnutelnosti, ubytovacich a stravovacich
sluzbach. Najvyraznejsi medzirocny rast poctu
volnych miest bol vo verejnej sprave, obrane a
socialnom zabezpeceni, a to 0 1094 miest, v sta-
vebnictve a v administrativnych sluzbach. (r)

Muzi maju vyssie prijmy uz pri nastupe

Zeny pracuju na horsie platenych pozi-
ciach ako muzi. Aj na rovnakych pozi-
ciach vSak zarobi Zena o 7 % menej ako
muz.

Zeny na Slovensku vlani zarébali 0 21 %
menej ako muzi. Rozdiel medzi platmi muzov a
Zien je okrem iného spdsobeny aj vyberom po-
zicii, na ktorych ludia pracuju. Muzi maju €asto
vacsie zastupenie na poziciach, kde su priemer-
né platy vy$Sie, o zvySuje rozdiel v zarobkoch.
Platové rozdiely medzi pohlaviami, aj ked men-

Sie, v8ak pretrvavaju aj pri porovnani platov na
rovnakych poziciach. V roku 2012 zarobila Zena
v priemere o 7 % menej ako muz na rovnakej
pozicii. O viac ako patinu vysSie platy maju muzi
uz pri nastupe na pracovny trh vo veku 17-24
rokov. S pribudajucim vekom sa rozdiely medzi
ohodnotenim muzov a zien zvacsuju a najvacsi
rozdiel medzi zarobkami je vo veku od 35 do 44
rokov. NajvyraznejSi rozdiel medzi platom mu-
Z0v a Zien je na poziciach prevadzkovy manazér
(zeny zarabaju 0 27 % menej), kuchar (-25 %) a
privatny bankar (-20 %). (r)

Opat’ budu prijimat’ fudi

V PPS Group porastu
tento rok platy o 4,5 percenta

Vedenie strojarskej spolo¢nosti
PPS Group Detva a zastupca od-
borov podpisali koncom februara
Kolektivhu zmluvu.

Zmluva garantuje zvySenie tarifnej mzdy
pre vSetkych zamestnancov o 4,5 % a tiez
zachovanie vSetkych nadstandardnych so-
cialnych vyhod. Vedenie podniku tiez avizuje,
Ze pocet prijatych pracovnikov v tomto roku
bude stupat’

Rokovania v pragmatickom

duchu

Generalny riaditel PPS Group Pavol
Simkovi¢ povaZuje podpis Kolektivnej zmlu-
vy za doblezity moment a ocefiuje komunika-
ciu so zastupcami odborov. ,Som velmi rad,
Ze rokovania o Kolektivnej zmluve sa niesli
v pragmatickom duchu. Napriek nefahkému
obdobiu, v ktorom sa nachadzame, sme nasli
spoloénu re¢. ZvySenie tarifnych platov o 4,5
percenta vnimame ako ocenenie prace na-
Sich zamestnancov,“ uviedol.

,Novi zmluvu vnimam ako vyvazeny
kompromis pri dnesSnej ekonomickej situacii
v podniku,“ povedal k zmluve predseda od-
borov PPS Stanislav Luptak. ,Sme realisti.
Vieme akceptovat stav, v ktorom sa firma
nachadza,” dodal.

Vstupi do platnosti 1. aprila

Kolektivna zmluva vstupi do platnosti od
1. aprila 2013. ,Nastavenie Kolektivnej zmlu-
vy od 1. aprila umoznuje, aby do vyjednava-
nia o novych podmienkach mohli byt brané
do uvahy aktualizované hodnoty inflacie a
inych  makroekonomickych ukazovatelov
za predchadzajuci rok,“ uviedol podpredse-
da predstavenstva a finan¢ny riaditel PPS
Group Michal Sykora.

Objednavky su optimistické

V zavere minulého roka bola spolo¢nost
nutena prepustit 180 kmefovych zamest-
nancov. Dévodom bolo radikalne znizenie
objednavok od rozhodujuceho odberatela.
Prognézy vyvoja objednavok su ale dnes
optimistickejSie, preto bude PPS Group pre-
pustenych zamestnancov prijimat spat. Uz
zaciatkom februara firma ohlasila prijatie 20
zamestnancov. ,V najblizSich mesiacoch to
bude 70 az 80 fudi,“ dodal P. Simkovi¢.

Odborari v PPS podpisali uz v januari
novu Kolektivhu zmluvu aj s dalSou strojar-
skou firmou v areali - Slavia Production Sys-
tems, byvalou Slavia TOOLS.

(r)
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(Dokongenie z 1. strany)

Nie je ciefom tohto ¢lanku pod-
robne sa touto problematikou za-
oberat, komplexny material, ktory
tento ,projekt” detailne popisuje, bol
viackrat prerokovavany na urovni
zékladnych organizacii, v regional-
nych organoch - vyboroch regional-
nych rad predsedov, regionalnych
radach, mandatovych obvodoch, na
rokovani predsednictva Rady OZ
KOVO, ako i na rokovaniach Rady
0Z KOVO.

Skuska dospelosti

Viackrat bol poskytnuty na pripo-
mienkovanie a nasledne na zaklade
vznesenych pripomienok dopraco-
vavany. Uvadzam to predovSetkym
pre tych ¢lenov, ktorym z nejakého
dévodu takéto informéacie neboli
poskytnuté. Mojim cielom je pre-
dovSetkym zdéraznit, Ze vysledok
rokovania a prijatie alebo neprija-
tie tohto dokumentu bude skuskou
,dospelosti“ celého nasho zvazu.
Bude to stret dvoch Castokrat proti-
chodnych zaujmov, na jednej strane
zaujem prijat rozhodnutie o vaznych
zmenach, ktoré su predpokladom
vnesenia vyrazne vysSieho podielu
profesionality do vSetkych nasich
¢innosti a k tomu vytvorenie potreb-
nej funkénej Struktdry zakladnych
organizacii, na strane druhej upred-
nostnenie osobnych zaujmov, za-
chovanie doterajSich pozicii, ¢o by
tazkopadnejsi systém.

Generac¢na vymena

Zjazd bude medznikom i z hla-
diska zmien, ktoré nie su progra-
mované, ale ich prinaSa sam zivot.
Jednou z takychto zavaznych zmien
je genera¢na vymena. Tento proces
prebiehal aj v minulosti, vymena
funkcionarov na réznych urovniach
prebiehala plynule, odchod kvalit-
nych funkcionarov bolo citit' viac lo-
kalne, zmeny nemali vaznejsi dopad
na fungovanie zvazu ako celku.

Teraz to vSak bude iné. Revo-
luéné zmeny, ku ktorym doSlo po
novembri 1989 v celej spolo€nosti,

Novy vietor

v odboroch nevynimajuc, ,dosadili®
do funkcii v réznych institaciach no-
vych, perspektivhych - v tom Case
- relativne mladych fudi. V odboroch
to bola generacia odhodlanych, am-

biciéznych ,bojovnikov® priprave-
nych uskutoCnit’ potrebné zmeny.
Nie vSetci, ale velka Cast tejto
novej generacie odborovych funkci-
onarov, predovSetkym zasluhou ich
povahovych vlastnosti a vedomost-
nych schopnosti vytrvala doteraz.

Cas na zmenu

Cas v8ak neuprosne plynie a pra-
ve v obdobi konania nasledujuceho
Zjazdu dosahuje jeden zo silnych
ro¢nikov tejto generacie déchodko-
vy vek. Generacna vymena bude
omnoho rozsiahlejSia, ako bola za-
znamenana kedykolvek v novodobej
historii odborov na Slovensku, po-
tvrdzuju to avizované zmeny v pred-
sednictve i celej Rade OZ KOVO,
urcite sa dotkne zloZenia mnohych
funkcionarskych aktivov zakladnych
organizacii.

Su to i moji ziaci

Som jednym z tych, ktori zjazdom
skonCia pdsobenie vo vyznamnej
funkcii a mohol by som odchadzat
spokojny. Spokojny s tym, Ze sa mi
do znacnej miery podarilo naplnit
moje ambicie pocCas dlhorocného

pdsobenia v réznych funkciach a
poziciach, Ze som sa mohol podie-
lat’ na uspechoch nasho zvazu, ale i
stradat, ked sa darilo menej, ze som
mohol svojou pracou prispiet k ras-
tu nasich nastupcov. Nie som z tych,
ktori sa po svojom odchode dokazu
tesit z neuspechu pokracovatelov a
takymto scestnym spésobom chcu
dokazovat svoju vynimocnost i
nenahraditelnost. Naopak, chce sa
teSit z ich uspechov, aby som mohol
hrdo povedat’: su skuto¢ne dobri, su
to i moiji Ziaci.

Potrebuju zmenu

Odbory, ako vSetko v spoloCnosti
potrebuje zmenu, aby sa mohli dalej
rozvijat, rast, potrebuju nové mys-
lenie, novy elan, odbory potrebuju,
aby v nich zavial novy vietor. Od-
bory v8ak pri takejto zmene musia
byt ostrazité, schopné sebareflexie,
musia mat jasnu viziu. Hovorim to
preto, lebo citim urcité rizika. Dlho-
dobejSie vnimam urliti nespokoj-
nost mladsich ¢lenov — funkcionarov
s0 svojim pésobenim v odboroch, s
pomalym postupom na vysSie pozi-
cie. Takéto spravanie vnimam ako
zdravé, celkom prirodzené a je pre-
dov8etkym na starSich funkciona-
roch, aby takémuto prudu vytvarali
potrebny priestor.
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v odboroch

Hrozba pre odbory

Zaznamenavam vsak, v posled-
nom obdobi stale intenzivnejsie, i
volanie po zmenach, ktorych na-
plnenie by mohlo byt hrozbou pre
samotnu existenciu odborov, moh-
lo by zmenit charakter odborov, ich
samotnu podstatu. Akousi nahodou
som sa dostal k formulacii pozia-
daviek skupiny mladych odborarov,
ktoré boli adresované vicepreziden-
tovi KOZ SR, uvadzam z nich nie-
ktoré:

- v spolo¢nosti je nazor, ze ,,odbo-
ry“ st sprofanované, je potrebné
zaviest novu znacku, nové logo,

- pre mladu generaciu su odbory
neatraktivne, chapu ich ako so-
cialistické ROH, mladi fudia uz
nie su zvedavi na historické fakty
o odboroch, ze ich pradedovia v
40. rokoch bojovali za 40-hodino-
vy pracovny Cas ... atd, to je uz
pre nich samozrejmost, vznika
potreba stlacit' tlacidlo ,refresh” .

Vznikajuci problém

Tieto myslienky nezazneli z nas-
ho kovackeho prostredia, ale to ne-
znamena, Ze sa u nas neobjavuju.
Suhlasim s myslienkou vyjadrenou
slovom ,refresh®, o v slovenskom

jazyku znamena ,obnovit®, ale nie v
takom ponimani, ako to vyznieva v
kontexte predchadzajucich myslie-
nok. Zasadne nesuhlasim so zme-
nou nazvu ,odbory“ a eSte tvrdSie
odmietam ,premalovanie“ znacky
0Z KOVO.

Sam sebe si kladiem otazku - v
¢om je problém, kde sa stala chyba,
pre¢o vznikaju takéto nazory a po-
treby? Nie je ambiciou tohto ¢lanku
najst komplexnu odpoved, chcem
iba upozornit na vznikajuci prob-
lém.

Navod na rieSenie

Dovolim si v8ak jeho stru¢nu
analyzu i navod na rieSenie:

- mladi ludia v odboroch (bohuzial
nie iba mladi) nepoznaju historiu
odborov, v procese vzdelavania
mladych funkcionarov nevenuje-
me dostatocnu pozornost’ historii
odborov; tému ,Histéria odborov®
je potrebné zaradit do programu
vzdelavania;

- pri vzniku novych odborov ,na
zelenej luke* sa formuje velka
skupina mladych odborarov bez
moznosti isty Cas poOsobit pri
vzoroch (skusenych, zdatnych
funkcionaroch), od ktorych by
sa mohli ucit, nadvazovat na ich

¢innost, ¢o vedie Casto k vytva-
raniu myslienkovych platforiem
nezapadajucich do systému od-
borovej politiky — ako vychodisko
sa javi realizacia projektu ,Profe-
sionalizacia funkcionarskeho ak-
tivu ZO%;

- trpime nedostatkom vlastnych
personalnych rezerv, €o pri ob-
sadzovani roznych pozicii nahra-
dzame vyberom ludi z vonkajSie-
ho prostredia (m6j osobny nazor
je, Ze nie vzdy trpezlivo hfadame
schopnych ludi medzi sebou); te-
rajSi nedostatok do buducna riesit
dlhodobou pripravou perspektiv-
nych funkcionarov, pri zmenach
na réznych poziciach (volenych i
nevolenych), v buducnosti prefe-
rovat fudi z vlastného prostredia,
ktori vnimaju pracu v odboroch
ako poslanie, su stotozneni s po-
litikou, poslanim odborov;

- pri vybere fudi pre €innost v od-
boroch z vonkajsieho prostredia
venovat okrem odbornej pripra-
venosti zvySenu pozornost ich
vztahu k odborom, ich lavicovej
orientacii a tym eliminovat mozné
rizika ako: ,zoldniersky“ pristup k
vykonu prace, nedostatocné sto-
toznenie sa s poslanim odborov,
vnasanie neodborarskych mys-
lienok a trendov;

- VvV neposlednom rade venovat
vyS8iu pozornost aktivnemu za-
pojeniu mladych fudi do zivota
odborov, vytvarat priestor pre ich
tvoriva €innost, rozvijat’ ich ino-
vativne myslienky.

Odbory potrebuju refresh

Novy vietor v odboroch je pre ich
ozivenie existenéne nevyhnutny.
Vietor moze vSak byt destrukcny,
zni€ujuci, rucajuci vsetko, €¢o bolo
namahavo postavené, devastuju-
ci vegetaciu. Odbory potrebuju iny
vietor, vietor osvieZujuci, opelujuci,
obnovujuci ... teda ,refresh”.

Pavol Adamek
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16. februara 2013 v prostredi krasnej
prirody pod krompasskymi Plejsami
sa v telocviéni Sukromnej strednej
odbornej Skoly SEZ Krompachy
uskuto€nil 4. roénik Memorialu Jura-
ja Soltésa v halovom futbale. Desat’
muzstiev si zmeralo sily v zapase
o hodnotné ceny a putovny pohar.

Vyse 150 ucastnikov si spolu s pozostalou
rodinou takouto formou uctili pamiatku nedo-
zitych Sestdesiatin dlhoroéného podpredse-
du Zakladnej organizacie OZ KOVO pri SEZ
Krompachy a zaroven dlhoro¢ného trénera
a manazéra futbalového klubu FK Pokrok
Krompachy. O tejto udalosti sa zhovarame
s predsedom vyboru ZO OZ KOVO pri SEZ
Krompachy a riaditelom turnaja JUDr. Janom
Gabonayom.

® Kto bol Juraj Soltés?

- Ja vnimam Juraja ako velmi blizkeho €lo-
veka s velkym srdcom a pracovnou huzevna-
tostou, osobitne tam, kde iSlo o spolocensky
vyznamné veci. Bol charakteristicky uctou
k Cloveku bez rozdielu jeho postavenia. Pra-
covny zivot zasvatil ochrane zdravia zamest-
nancov. V pracovnej pozicii autorizovaného
bezpecénostného technika pracoval v SEZ
Krompachy, a. s., vySe 35 rokov. Kladol velky
déraz na to, aby sa zamestnancom v pracov-
nom prostredi vytvarali podmienky, ktoré by
ich na Zivote a zdravi neohrozovali. Juraj ako
lektor BOZP $kolil manazérov i zamestnancov
a popri tom spracovaval potrebné interné pred-
pisy z oblasti bezpecnosti pri praci pre subjekty
v Sirokom okoli. Takto pomahal od Popradu po
Kosice. Z toho, €o si pamatam, skolil ludi v ne-
mocniciach, v mestach a obciach, v lesoch,
v restauraciach a vo firmach rozlicnych odvetvi
priemyslu. Juraj 17 rokov pracoval vo funkcii
podpredsedu vyboru Zakladnej organiza-
cie OZ KOVO pri SEZ Krompachy ako aktiv-
ny clovek, ktorého slovo sme si vzdy pozorne
vypoculi a ktorého odporucanie bolo pre nas

KROMPACHY

Sestdesiatka bez oslavenca

velkou pomocou. Tak ako som ho poznal, mé-
Zem s urcitostou vyhlasit, Ze ak by Zil, mohol
by som dnes povedat, Ze uz viac ako 20 rokov
chrani zaujmy zamestnancov. Okolie ho ¢asto
vnimalo ako skromnu, uctivd, no odborne vel-
mi zdatn osobnost. Casto ludom pomahal aj
v zapasoch s organmi verejnej spravy. Sport
mu bol druhym domovom, Sportova mladez
zas akoby vlastnymi detmi. Hraval stolny te-
futbale zacinal ako hra¢, potom asi 20 rokov
trénoval krompassku, ale tiez okolitu futbalo-
vu mladez. Nakoniec svoju futbalovu drahu na-
plial z pozicie manazéra futbalového klubu
FK Pokrok Krompachy. Bol nositefom ¢estné-
ho uznania primatora mesta Krompachy za
pracu s mladezou. Mal obrovské nadanie na
priatel'stva. Pre svoju charakteristicku ¢rtu Gcty
a Uprimnosti si nasiel Siroku obec priatelov. Po
pohrebe mi krompasski déchodcovia povedali,
Ze sa na tak velku ucast’ na smutoénom obra-
de nepamataju. Bol to znak hodnoty Jurajovej
osobnosti.

©® Ako vznikla myslienka zalozit’ tato tradi-
ciu?

- Myslim, ze myslienka zalozit' takuto tra-
diciu bola len otazkou ¢asu. Juraj bol v Krom-
pachoch znamy ako Clovek aktivne Zzijuci so
Sportom, preto je takmer prirodzené, Ze jeho
cestu zivotnou putou smrt nepretala, len nas-
merovala na cestu Sportovej legendy pre okolie
s vyznamnou spolo¢ensko-Sportovou udalos-
tou, ktorej ciefom je nezabudnut na vzacneho
Cloveka s velkym srdcom. Juraj nahle a bez
varovania vo veku nedozitych 57 rokov skonal
25. 12. 2008, pritom uz o 8 tyzdriov by sme
v jeho pritomnosti oslavovali narodeniny. Jeho
blizki priatelia, s ktorymi v piatkové vecery re-
kreaCne hraval v telocviéni gymnazia Krom-
pachy halovy futbal, zavodny vybor v SEZ
Krompachy, s ktorym roky spolupracoval pri
obhajobe zaujmov zamestnancov a dovolim si
povedat' i ja, neboli ochotni pripustit myslienku
~velkeho ticha“ v def jeho nedozitych narode-
nin. Soltésovci, ako volame chlapcov, s ktory-
mi hraval ve€erny piatkovy rekreacny futbal, sa
zhostili pripravy a v ¢ase, kedy sme sa este len
dostavali z obrovského zialu, usporiadali nulty
roénik Memorialu Juraja Soltésa. Boli to tazkeé
spomienky a obrovska nechut prijat skutoc-
nost, Zze uz nepride. V dalSom obdobi sme sa
uz na tejto akcii z pohladu manazmentu spo-
lupodielali v zédsade traja. Ing. FrantiSek Joch-

man a Ondrej Fabrici z Kovohut a ja ako za-
stupca jeho kolegov z pracovného zivota, ktory
prezil v SEZ Krompachy. Vytvoril som logo
Memorialu Juraja Soltésa ako atribut, ktory
toto podujatie vizualne charakterizuje a spomi-
nani dvaja kolegovia pomohli s dal$imi tloha-
mi. Spolo¢ne si vzdy niekolkokrat pred akciou
sadneme, odkonzultujeme, €o kto zabezpedi,
neskor ako vyzera splnenie pociatocnych uloh
a pri samotnej realizacii nam pomdézu dalsi.

® Kto sa pamiatky Juraja prostrednictvom
Memorialu zacastriuje?

- V prostredi Krompach a okolia je tato
aktivita o do rozsahu a ucelu ojedinelou. Od
pociatku sme mali zaujem pripravit a realizo-
vat Sportovu aktivitu na vysokej urovni, zda
sa, Ze sa nam to asi dari. Sportového dna sa
zUCastruje 10 muZstiev, no tento rok prejavilo
zaujem o Uc€ast az 16 subjektov. Nebolo jedno-
duché ucast dalSim nepovolit, a to ani nasim
sponzorom, ktori prejavili zaujem o postavenie
vlastného muzstva. Ak hovorim o muzstvach,
tak krasny Sportovy defi plny herného napétia
vytvorili chlapci z muzstiev Soltésovci, SEZ
Krompachy, Kovohuty Krompachy, Hasma
Krompachy, Zlievaren SEZ Krompachy, Pa-
nasonic AVC Networks SK Krompachy, KOVO
Prakovce, U.S.Steel KoSice, Vychodosloven-
ska energetika SpiSska Nova Ves a Policie
Krompachy. Oslovenie a vyber Uc€astnikov
sme prispdsobili mySlienke ,asi koho by Juraj
pozval na svoju 60-tku“. Teda pozvali sme hra-
Cov, ich sprievod, sponzorov, Jurajovu rodinu,
priatelov a kolegov. Prostrednictvom mestskej
televizie v Krompachoch sme tunajsSich oby-
vatelov pozvali na tribinu povzbudit muzstva,
vdaka €omu prisli daldi Jurajovi znami. Ti
vSetci spolo¢ne vytvorili atmosféru s jedinec-
nymi zazitkami a krasnymi hovorenymi spo-
mienkami. VSetkym patri preto podakovanie
za skvelu hru, nezabudnutelné Sportové mo-
menty, za potlesky, prejavenu radost z vitaz-
stiev, povzbudzovanie a Sportové buracanie
v hladisku. Obrovska Ucta v ich vypovediach
ma opakovane utvrdila v spravnost myslienky
zalozenia a udrzania tradicie so $portovym ob-
sahom blizkym Jurajovmu srdcu.

® Ako vyzera program a kto ho organizaé-
ne zabezpecuje?

- Velka aktivita si Ziada popri organizator-
skej huzevnatosti tiez primerané zdroje. Co
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povazujem za najdblezitejSie, je usporiadanie
Sportového podujatia s dostojnym priebehom
a pre oko divaka zaujimavym zazitkom. Prog-
ram je rozdeleny do dvoch ¢€asti. Prvu ¢ast tvo-
ria duelové zapasy 10 muzstiev, €o tvori tak-
mer suvisla hra v trvani 8 hodin. Do tejto Casti
samozrejme patri tiez otvorenie Memoridlu,
vyhodnotenie a ocenenie hracov. Prirodzene
tato Cast zahffa aj stravovanie. Druzstva uz
pri prichode ¢akaju $atne s oblozenymi misa-
mi, ovocim, napojmi a sladkostami. V priebe-
hu dna im poskytneme ¢aj, kavu, vareny gulas
a kedze Juraj by sa bol dozil v deh zapasov
60-tky, tak aj kusok torty. Druhu €ast tvori piet-
na spomienka pri jeho hrobe. Zanesieme mu
veniec, oznamime vysledky hry a kazdy zapali
sviecku. Potom si v tichu na Juraja v jeho bliz-
kosti zaspominame a veru aj poplaceme.

Aorganizacné  zabezpecenie?  Hm...
(tsmev, poznamka redakcie), pri samotnej re-
alizacii sme viaceri. Priprava je v zasade na
troch ¢lenoch predsednictva Memorialu. Nimi
su Ing. FrantiSek Jochman a Ondrej Fabrici
z Kovohut a ja. Ondrej Fabrici z Kovohut ma
na starosti elektronické spracovanie, kde pat-
ri register hracov, register zapasov a prezen-
tacia turnaja v power-pointe. Ing. FrantiSek
Jochman z radov Soltésovcov ma na starosti
zapasy, teda pravidla hry a zabezpecenie roz-
hodcov, pomaha mi tiez s oslovenim niekto-
rych sponzorov. Ja zabezpecujem vSetko os-
tatné, teda spracovanie pozvanok, propozicii,
plagatov, diplomov, postova kore$pondencia,
oslovenie sponzorov, finan¢no-materialne kry-
tie akcie, zabezpecenie oceneni, stravovanie,
nakup tovaru, dovoz a odvoz technického za-
bezpecenia a tovaru, zabezpecenie fotografov,
priprava a inStruovanie organizacného vyboru
pozostavajuceho z nasho zavodného vyboru
a tiez Jurajovych priatelov, oslovenie zastup-
cov muzstiev, autoprepravu, zhotovenie DVD
z akcie, a mnoho dalSieho. Velmi mi pomaha
tiez Mgr. Andrej Dudi¢, riaditel Skoly s priestor-
mi a jeho pedagogicky zbor s ich pripravou.

® Co hraéi svojou uéastou ziskaju?

- Zéazitok z dobrej hry a prijemny pocit z

Duel Hasma - Kovohuty. (r)

participacie na spomienke venovanej Jurajovi
Soltésovi. Ale podme poporiadku. Zalezi mi na
tom, aby kazdy z u€astnikov si domov odnie-
sol krasny Sportovy zazitok, spomienky z kras-
ne prezitej spolocenskej udalosti a eSte jednu
drobnost. Tou drobnostou ma byt nieco, ¢o Me-
morial jeho Ucastnikom pripomenie aj v nasle-
dujucich dnioch. Hostia, Jurajovi priatelia a or-
ganizatori si domov odniesli klu¢enky s logom
Memorialu. Sponzorom sme odovzdali plakety
so soSkou hraca s podakovanim a z pohladu
hry ti najdélezitejsi, teda hraci si — verim - za-
spominaju na tento den vdaka medailam, kto-
ré si odnesie kazdy z nich, osobitnym ocene-
niam, diplomom, poharom a vitaz aj pohfadom
na doma umiestneny velky skleneny putovny
pohar. Ak som hovoril o osobitnych ocene-
niach, patri sem ocenenie najlepsSieho branka-
ra, najlepsieho strelca, najmladSieho a najstar-
Sieho hraca turnaja. Tento rok pri vyhodnoteni
najlepSieho strelca nastala kuriézna situacia,
ked rovnaky pocet golov nastrielali hned Styria
hraci. Pred odovzdanim ceny sme preto muse-
li vyriesit otdzku, kto z nich je najlepSi. Nechali
sme hracov, aby presvedcili o svojich kvalitach
obratnostou ovladania lopty a tak uspel len
jeden. Nezabudame ani na rozhodcoy, tiez si
domov odniesli vecné ocenenie, tento rok to
bolo odliatok ocenenia s kartami rozhodcov.
Nemozno zabudnut ani na tych, ktorym Juraj
najviac chyba. Rodine Juraja Soltésa chceme
nasu uctu k spomienke na ich manzela, otca,
dedka, Svagra, Ci blizkeho pribuzného pripo-
menut krasnou sklenenou pamatnou plaketou,
ktoru im rovnako ako ocenenym hra¢om odo-
vzdame pocas zavere¢ného ceremonialu odo-
vzdavania cien do ruk Jurajovej manzelky.

Rad by som vtomto momente spomenul
tiez umiestnenia. Najprv si muzstva zmerali
sily v dvoch skupinach. Skupina A — 1. Has-
ma Krompachy, 2. Soltésovci, 3. VSE Kosice,
4. Kovohuty Krompachy, 5. SEZ Krompachy.
Skupina B — 1. Zlievarefi SEZ Krompachy, 2.
U.S.Steel — CU Kosice, 3. Panasonic Krompa-
chy, 4. Policia Krompachy, 5. KOVO Prakov-
ce.

V dalSej hre uz iSlo o ,vSetko®, muzstva
azda aj preto ponukli divakom krasne momen-

ty, za ktoré boli odmenené potleskmi a obcas
az buracanim tribany, no najma ziskanym ko-
nec¢nym umiestnenim.

Nepochybne s najvacSou radostou z her-
ného uspechu odisiel vitaz, ktorym bolo muz-
stvo Hasma Krompachy. Na dalSich miestach
sa umiestnili muzstva 2. Zlievarert SEZ Krom-
pachy, 3. Soltésovci, 4. U.S.Steel KoSice —
centralna udrzba, 5. Panasonic AVC Networks
Slovakia Krompachy, 6. VSE KoSice, 7. Kovo-
huty Krompachy, 8. Obvodné oddelenie Poli-
cajného zboru Krompachy, 9. SEZ Krompachy
a 10. KOVO Prakovce. Nie je ddlezité zvita-
zit, ale zucastnit sa a vSetci divakom pripravili
skvely Sportovy zazitok, to si nesmierne vazim.
Verim, Ze sa spolu opat’ stretneme v predvecer
nedozitych Jurajovych narodenin v sobotu dia
15. 2. 2014.

® Spominal ste sponzorov, ako preéo sa
na tomto podujati spolupodielaju?

- Podujatie, ktoré navstivilo vySe 150
Ucastnikov, nevyhnutne potrebuje aj primera-
né materialne a finanéné zazemie. Zabezpe-
Cenie stravy, ocenenia a materialne zabezpe-
Cenie si vyzaduje svoje zdroje. Popri neuticha-
jucemu zarmutku na skvele prezité spolocné
chvile s Jurajom ma na druhej strane tesi, ze
sa svojim menom zapisal v okoli ako ¢lovek
mimoriadnych kvalit. Bola to znama a odborne
zdatna osobnost. Ak dnes oslovim niektorého
zo sponzorov, prakticky mi meno Juraja Sol-
tésa pootvori dvere, na ktoré by som mozno
klopal dlhSie. Sport je zrejme vSade postaveny
na potrebe sikromného financovania, predpo-
kladam, ze to nie je jednoduché, no v nasom
pripade nam sponzori v ramci svojich moz-
nosti pomahaju — a za to im patri velka vdaka.
Nakoniec, vzdy ich spomeniem aj pred zave-
reénym odovzdavanim cien. Rovnako ako po
minulé roky aj tento rok Uc€astnici spolo¢nym
potleskom vyslovili velké dakujeme vSetkym
sponzorom. Bolo ich viac ako 30, kazdy po-
mohol, ako mohol. Jedni priestorom, ini finan-
¢ne, zlavou na cene, dal$i vecne. Ak mam tu
moznost, chcem aj touto cestou podakovat
sponzorom, ktorymi boli Sukromna stredna
odborna skola SEZ Krompachy, dalej obchod-
nym spolo¢nostiam SEZ Krompachy, Zlievaren
SEZ Krompachy, Hasma Krompachy, Kovohu-
ty Krompachy, LC Elektro Krompachy, Sigma
Plus, HZ Metal Krompachy, Brantner Nova
Spisska Nova Ves, Zdruzena v. d. Spisska
Nova Ves, CSOB Kosice, tiez krompaSskym
zivnostnikom Kleo fotoateliér Rabatin, pra-
¢ovia Blue Ing. KociSova, restauracia Galé-
ria Kandrik, pizzeria Giulia Mgr. Puskarova,
Maso Marton, kvetinarstvo Jergova, domace
potreby Probala, drogéria Puchala, drogéria
Gmucovych, Euronics-Electronic Bros Cias-
noha, Sportovy a papierensky tovar Soof Jen-
¢ik, Promix Probala, Kork Design Richnavsky,
pomohla aj samosprava, konkrétne mesto
Gelnica, mesto Krompachy a tiez poslanec
mestského zastupitelstva a Jurajov velky pria-
tel Ing Stefan Klein, no a prirodzene vyznamne
nam pomohli tiez Odborovy zvaz KOVO a jeho
zakladné organizacie, Panasonic, Prakovce,
SEZ a Kovohuty a nakoniec spomeniem tiez
rodiny Stanislava Hamraka a Juraja Soltésa.
Priatelia, dakujem vam za ochotu poméct, za
spolupracu, za ucast, za krasne spomienky,
ktoré ste nam opisali z vasich zazitkov s Jura-
jom. Dakujem tiez ¢lenovi predsednictva Rady
0OZ KOVO Dusanovi Stefanimu za uprimné
slova adresované Jurajovej rodine i vSetkym

(Pokracovanie na 8. strane)
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estdesiatka bez oslavenca

® Prvé miesto v turnaji v halovom futbale ziskalo druzstvo Hasma Krompachy. (n

(Dokonéenie z predchadzajucej strany)

zUc€astnenym pocas zaverecného ocenovania
hracov.
®V pamiti odborarov je vela osobnosti, o
by ste poradili kolegom z ich okolia?

- Priatelia, kolegovia, nevahajte. V mojom

odborarsky aktivnom obdobi som, zial, i ja
zaregistroval postupny odchod niektorych na-
Sich vzacnych kolegov. Myslim, si, ze ak boli
charakteristicki, ¢i aktivnejSi v niektorych ob-
lastiach, je vhodné oplatit im ich pracu a pri-
nos tym, Ze sa ludia, kolegovia, priatelia z ich

okolia daju dohromady a vytvoria podujatie
s tradiciou. Myslim si, Ze ti najblizsi z ich pra-
covného ¢i mimopracovného okolia mézu byt
dostato¢nou zarukou zaloZenia tradicie s vy-
slovenim ucty ich pozostalym. Myslim si, ze
praca s takouto aktivitou stoji za ten dobry po-
cit z vysledkov Uprimného priatelstva.

® Ako riaditel turnaja ste s organizaciou
spokojny?

- Je to o Case, dbslednosti v priprave a na-
koniec o ludoch. Spominal som, Ze Juraj bol
k lTudom priatelsky a dnes mu to vSetci opla-
came. Dohromady sa dal tim fudi, na ktorych
sa da spolahnut, tim ludi, ktorym je myslienka
Uctivej pamiatke na Juraja srdcu blizka, tim
fudi, ktori vedia, Ze len spokojnostou hracov,
hosti, sponzorov a U¢astnikov dokazeme vy-
tvorit predpoklady prijemnej atmosféry a skve-
Iého spolo¢ensko-Sportového podujatia. Je mi
ctou, ze som vo svojom zivote mohol tychto
fudi stretndt’ a vazim si ich ochotu odovzdat
vlastnd volnd sobotu tomuto uslachtilému
cielu. Ako organizator vidim po kazdom Me-
moriali, ¢o treba urobit naviac, aby to dalSie
podujatie bolo ¢o i len o kusok lepSie. Niektori
z UcCastnikov mi pocas tejto akcie povedali, ze
sem chodia aj preto, aby si domov na vlastné
akcie priniesli napady. To povazujem za najlep-
Sie vysvedc¢enie nasej timovej prace. (r)

THERMO|SOLAR ziskal Kristalového Merkura za systém Duo

Svetovul novinku ocenila odborna verejnost

Prestiznu cenu Kristalovy Merkur
za rok 2012, v kategorii produkto-
va inovacia, ziskal za kompaktné
tepelné cerpadlo systému DUO
THERMO|SOLAR Ziar, s.r.o., Ziar
nad Hronom.

Cenu mu udelila banskobystricka regionalna
komora SOPK a Banskobystricky samospravny
kraj a slavnostne ju odovzdal jej garant - pred-
seda SOPK a predseda Svetovej komorovej fe-
deracie Medzinarodnej obchodnej komory Peter
Mihék 21. februara 2013 v hoteli Lux. Informo-
val o tom zastupca riaditefa THERMO|SOLARU
Ziar, s.r.o., Ziar nad Hronom Alfréd Gottas.

sVykurovaci systém Duo—Plus je vlanajSou
svetovou novinkou a pozostava zo 6 ks vaku-
ovych kolektorov TS 400, tepelného Cerpadla
s vykonom 2 kW, dvoch akumulatorov tepla
a malého zemného kolektora Spiralového typu
v tvare koSa. Tento systém je vhodny hlavne
pre vykurovanie energeticky uspornych domov
a obrovsky zaujem o neho je predovSetkym na
nemeckom trhu. Systém ziskal vlani zvlastnu
dotaciu 5300 eur, na kazdy inStalovany kus,
od nemeckého Spolkového Uradu pre hospo-
darstvo a kontrolu vyvozu BAFA, ¢o podnieti-
lo stovky investorov i montaznych organizacii
v Nemecku, aby si ho kupili a nainstalovali,”

povedal A. Gottas. Dodal, Ze pri spominanom
Duo-Systéme ide o mimoriadne Uspe$né spo-
jenie prace plochych vakuovych kolektorov typu
TS 400 s malym tepelnym cerpadlom, ktoré
v optimalnych podmienkach dokaze celoro¢ne
zabezpecdit dom teplom.

,Pri Duo-Plus vd'aka tepelnému Cerpadlu je
mozné zvysit tepelny vykon sineénych kolekto-
rov v zimnom obdobi, ked potrebujeme najviac
na cca trojndsobok. Ak slne¢né kolektory boli
doteraz v Standardnych rieSeniach iba podpor-
nym tepelnym zdrojom, v spojeni s tepelnym
Cerpadlom, v Duo—-Plus systéme sa v energe-
ticky uspornych domoch stavaju dominantnymi.
V domoch s normovanymi tepelnymi stratami
pri podlahovom alebo stenovom vykurovani,
sa stavaju hlavnym zdrojom tepla pre pripravu
teplej vody i pre vykurovanie. V stredomorskych
krajinach dokonca ako jediny zdroj tepla. Dal$ou
z vyhod systému je, Ze hermetickym oddelenim
absorbéra kolektora od vonkajSieho prostredia
neddjde pri ochladeni pod rosny bod ku kon-
denzacii vody v interiéri kolektora,* konstatoval
A. Gottas.

Podia neho na Slovensku a v Cechach za-
¢ina spolo¢nost THERMOI|SOLAR predavat
Duo-Plus systém v tychto dnioch. Aj ked ani
v jednej z tychto krajin aktualne nie je aktivny
Ziadny dotaény program, firma dufa, Ze aj tu si

Duo—Plus systém a jeho varianty najdu svojich
z&kaznikov.

,Kombinacia vakuovych slne¢nych kolekto-
rov s malym tepelnym Cerpadlom nie je nova,
ale novatorsky je vyber komponentov a spdsob
ich zapojenia. DoterajSie rieSenia oby¢ajne spa-
jali obidva zdroje tepla paralelne. Vychadzajuc
z fyzikalnych zakonitosti si vSak pri paralelnom
zapojeni tieto zariadenia navzajom konkuruju.
Podstata zapojenia Duo-Systému je v tom, ze
tepelné Cerpadlo a sIneéné kolektory si nekon-
kuruju, ale sa doplfiaju pre dosiahnutie maxi-
malneho Uzitku z oboch. Pre tepelné cerpadlo
je totiz energeticky vyhodné, ak je ¢o najvyssia
teplota zdroja, a to zabezpecuju prave slne¢né
kolektory. Na druhej strane, pre sine¢né kolek-
tory je dobré, aby bola teplota spotrebic¢a ¢o
relativne studeny vyparnik tepelného cerpadla.
Touto symbiézou sa dosahuju velmi dobré para-
metre oboch zariadeni,” poukazal A. Gottas.

Doplnil, Ze vykurovaci faktor tepelného
Cerpadla COP, ktory hovori o pomere medzi
ziskanou tepelnou energiou na vystupe a doda-
nou (zvy€ajne elektrickou) energiou na vstupe,
sa v tomto rezime pohybuje na drovni 5+6. Pri
beznych tepelnych Cerpadlach je obvykle 3+4.
Energetické parametre tepelného Cerpadla sa
tak zlepSia zhruba o 50 %.

(8k)





