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Predstavitelia bipartity hfadali namety u zahraniénych kolegov

Vzajomne si vymenili
nazory a skusenosti

Zastupcovia bipartity, ktora tvoria
predstavitelia slovenskych zamest-
navatelov a zamestnancov, sa stret-
li v Bratislave 18. aprila 2013 so svo-
jimi kolegami z Rakuska, Nemecka
a Svédska. Ciefom bola vzajomna
vymena nazorov a skusenosti.

»,Chceme vidiet, ako funguju modely bi-
partity, ako to celé prebieha a aky ten systém
je. Pretoze predsa len maju dlhoro¢né skuse-
nosti, niekde ten systém funguje 50 rokov a
niekde viac,“ povedal predseda Odborového
zvazu KOVO Emil Machyna (na snimke prvy
zlava). Ako dodal, nie je mozné priamo pre-
brat nejaky zabehnuty model, ktory uz fun-
guje v inej krajine. Zamerom je poucit sa a
dosiahnut’ urcitu stabilitu na trhu prace, kto-
ra je na Slovensku potrebna. Rokovania bi-
partity by vSak mali v buddcnosti priniest’ aj
vysSiu efektivitu a lepSiu delbu prace. ,Tie
informacie, ktoré tu dnes zaznievaju, su
pre nas inSpiraciou,” podotkol E. Machyna.

InSpiraciu chcu najst socialni partneri aj
v otazke kolektivnych zmluav, ktoré su v kra-
jinach ako Rakusko, Nemecko & Svédsko
ovela rozsirenejsSim javom. Odborari by chce-
li spolo¢ne s predstavitelmi zamestnavatelov

dosiahnut’ ich SirSie vyuzivanie aj na Sloven-
sku. ,Budeme diskutovat aj o novom kdédexe
Casti pracovného prava, tak, aby sme nasli
nejaku dohodu a povedali by sme ano, na za-
klade tychto pravidiel sme ochotni pracovat,”
skonsétatoval predseda OZ KOVO.

Podla viceprezidenta Zvazu stavebnych
podnikatelov Slovenska (ZSPS) Pavla Ko-
vacika (na snimke prvy sprava) moze vza-
jomna spolupraca v ramci bipartity poméct
odvetviu stavebnictva. Pritom existuje vela
spolo€nych tém, pri ktorych sa vedia par-
tneri dohodnut. ,Tak, aby sme zlepSili pod-
mienky pre stavebnictvo ako také, a potom
budld samozrejme lepSie podmienky aj v
oblasti zamestnanosti,” uviedol P. Kovacik.

Dialég medzi zamestnavatelmi a zastupca-
mi zamestnancov je podla prezidenta Zvazu
hutnictva, tazobného priemyslu a geologie
(ZHTPG SR) Vladimira Jacka (na snimke
uprostred) podstatny najma v ¢ase ekono-
mickej krizy. ,Je velmi doleZité, aby tito dvaja
partneri velmi otvorene komunikovali. Prijima-
ju sa mnohé zakony, mnohé nariadenia, ktoré
moézu mat dopad na samotnych zamestna-
vatelov a dopad na zamestnavatelov méoze
vytvorit dopad na zamestnancov,” upozornil
V. Jacko.
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Strojarnam PPS sa nastrahy trhu
a krizu podarilo prekonat’

Priberaju novych
zamestnancov

Aj napriek silnym otrasom, ked’
sa pocet zamestnancov znizil z asi
2200 na tri stovky, presla za uply-
nulych 20 rokov najvacsia strojar-
ska firma v regione Podpolania,
PPS Group Detva. Spolo¢nost’ s
bohatou histériou sa ale dokaza-
la pozviechat’ a dnes aj napriek
pretrvavajucej krize Fudi pribera.

Firma sice najma v uplynulych troch ro-
koch bola nutena reagovat na poziadavky
svojich odberatelov a pri nedostatku objed-
navok upravovala aj pocty zamestnancov,
vzdy sa ale podarilo najst partnerov, kto-
ri jej pri svojich vyrobnych poziadavkach
opatovne navrsili zamestnanost. Napriklad
v zavere minulého roka bola spolo¢nost nu-
tena prepustit az 180 kmenovych zamest-
nancov. Dévodom bolo radikalne znizenie
objednavok od rozhodujuceho odberatela.
Uz zaciatkom tohto roku zacali byt prog-
nézy vyvoja optimistickejSie a PPS zacala
prepustenych zamestnancov prijimat spat.
Uz zaciatkom februara firma ohlasila prijatie
20 zamestnancov a v jarnych mesiacoch sa
predpoklada prijatie dalSich 70 az 80 [udi.
Aktualne ich zamestnava viac ako 1000.

Historia podniku sa zacala pisat’ v roku
1950, kedy bol polozeny zakladny kamen
spolo¢nosti  tvoriacej sucast narodného
podniku Tatra Kopfivnice. Prvy vyrobok - ry-
padlo Skoda D500, opustilo brany podniku
v roku 1954. Vyrobny program sa postupne
ustalil a tvorila ho vyroba stavebnych stro-
jov a vyrobkov Specialnej techniky. PPS
Detva vznikli oficialne od 1. januara 1955.

V roku 2003 sa spolo¢nost PPS Detva
Holding, a. s., dostala do konkurzu a pocet
zamestnancov sa prepadol na minimum. Ma-
jitefom sa nasledne stala skupina privatnych
SvajcCiarskych, slovenskych a ¢eskych inves-
torov spolu so slovenskou investi¢nou skupi-
nou SITNO HOLDING. Od roku 2003 podnik
funguje ako PPS Group. Hlavnou ¢innostou
je vyroba velkorozmernych zvaranych kon-
Strukcii pre banské a stavebné stroje. Viac
ako 90 percent produkcie tvori export do
Skandinavie, Nemecka, Franctizska a Ra-
kuska. (r)
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Vyssi dih malo vo V4
uz len Mad'arsko

Verejny dlh Slovenska dosiahol za
minuly rok 6892 eur na jedného oby-
vatela, €o predstavuje medziroény
narast zhruba o 600 eur.

V ramci krajin Vysehradskej Stvorky (V4) je
tak dlh na hlavu vyssi uz len v Madarsku. Kym
ného obyvatela mohli pochvalit prave my, tak v
roku 2011 nas predbehli Poliaci a vlani dokonca
aj Cesi. DIh pripadajtici na jedného Poliaka pred-
stavoval vlani 5648 eur, na Cecha 6657 eura na
Madara 7689 eur. V ramci krajin Eurépskej Unie
(EU) bol najvy$si dih na jedného obyvatela v ir-
sku (41 997 eur), pricom najlepSie na tom bolo v
tomto smere Bulharsko (1004 eur). Priemer celej
EU dosiahol v roku 2012 troveri 21 863 eur a v
ramci krajin platiacich eurom to bolo 25 838 eur.

Pri porovnani s vykonom ekonomiky sa verej-
ny dih Slovenska vlani vy$plhal na 52,1 percen-
ta hrubého domaceho produktu (HDP). Prvykrat
tak prekrocil hranicu 50 percent, ktoru urCuje
ustavny zékon o rozpoctovej zodpovednosti.
Spustil sa tak mechanizmu takzvanej dlhovej
brzdy, pre ktory bude musiet minister financii
predstupit pred parlament a vysvetlit dévod
zvySeného dlhu a planované kroky v tejto suvis-
losti. (r)

Spotrebitelske ceny
sa zvysili 0 1,9 percenta

Spotrebitelské ceny sa v marci po-

rovnani s februarom v uhrne zvysili
0 0,1 percenta.

Vzrastli ceny v odboroch rekreacia a kul-
tura o 0,3 percenta, byvanie, voda, elektrina,
plyn a iné paliva, vzdelavanie, hotely, kaviarne
a resStauracie zhodne o 0,2 percenta, doprava,
rozlicné tovary a sluzby zhodne o 0,1 percen-
ta. Klesli ceny v odboroch potraviny a neal-
koholické napoje o 0,2 percenta, alkoholické
napoje a tabak o 0,1 percenta. Na februarovej
urovni zostali ceny za odevy a obuv, naby-
tok, bytové zariadenie a beznu udrzbu domu,
zdravie, za postové a telekomunikaéné sluzby.

V marci 2013 v porovnani s marcom 2012
boli spotrebitelské ceny vyssie v ihrne o0 1,9 per-
centa. Vzrastli ceny v odboroch vzdelavanie o
6,8 percenta, zdravie o 4,1 percenta, potraviny
a nealkoholické napoje, rozli¢né tovary a sluzby
zhodne o 3,5 percenta, hotely, kaviarne a re-
Stauracie o 2,6 percenta, alkoholické napoje a
tabak, rekreacia a kultura zhodne o 2 percenta,
odevy a obuv o 1,6 percenta, postové a teleko-
munikacéné sluzby o 1,2 percenta, byvanie, voda,
elektrina, plyn a iné paliva o 1 percento, nabytok,
bytové zariadenie a bezna udrzba domu o 0,4
percenta. Klesli ceny v doprave o 0,7 percenta.

(r)

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 5. 6. 2013

Slovensko je na piatom mieste od konca v oblasti ¢erpania eurofondov

Najlepsi boli Iri

Clenské staty EU musia zintenzivnit
usilie v oblasti vyuzivania zdrojov z
europskeho rozpoctu.

Slovensko je z hladiska celkového Ccer-
pania eurofondov v obdobi 2007-2013 na
piatom mieste od konca. Podla porovnava-
jucej tabulky 27 c¢lenskych Statov, najlepSie
si podla udajov platnych v januari 2013 v
konciacom sedemroénom programovom ob-
dobi poginali Iri, ktori zaznamenali &erpanie
eurofondov na udrovni 60,1 percenta. Devat
¢lenskych krajin prekroc€ilo 50-percentnu hra-
nicu Cerpania eurofondov (Belgicko, Dansko,

Estonsko, Finsko, Litva, Nemecko, Portu-
galsko, Rakusko, Spanielsko a Svédsko).
Priemer EU pri ¢erpani eurofondov zazna-
menal Uroven 42,4 percenta z vyclenenej
sumy 347 miliard eur. Slovensko je hlboko
pod touto hranicou, s mierou Cerpania euro-
fondov stanovenou na 34,7 percenta z cel-
kovej sumy 8,29 miliardy eur uréenych na
odobrené projekty. Slovensko v tomto smere
predbehlo najslabsich Rumunov (14,7 per-
centa), Bulharov (26,7 percenta), Maltanov
(29,8 percenta) a Cechov (29,9 percenta).

(r)

Prideme s opatreniami, ktoré umoznia vznik 60 tisic miest

Priorita vlady na tento a buduci rok

Viada Roberta Fica predstavi rad
konkrétnych opatreni, ktoré na
Slovensku umoznia vznik vacsSie-
ho mnozstva novych pracovnych
miest.

JPrvé kvalifikované odhady, ktoré mame
k dispozicii potvrdzuju, Ze tento rad proras-
tovych opatreni by mal viest k vytvoreniu
dalSich 60 tisic pracovnych miest na Sloven-
sku,” informoval R. Fico na zhromazdeni de-
legatov Slovenskej obchodnej a priemyselnej
komory (SOPK) v Bratislave 16. aprila 2013.
Nové pracovné miesta chce vlada vytvorit
prostrednictvom prorastovych opatreni, ktoré
su jednou z jej priorit na tento a buduci rok.

Pritom nepdjde len o aktivity na domacej, ale
aj medzinarodnej Urovni. Prioritou vlady na
najblizSie obdobie bude tiez zlepSovanie pod-
nikatelského prostredia na Slovensku, ako aj
lepsie Cerpanie eurofondov. ,Urobime vSet-
ko preto, aby nielen malé a stredné podniky,
ale aj velké podniky mali moznost Cerpat zo
sumy, ktora na roky 2014 az 2020 je pre Slo-
vensko historicky najvy$sia,” avizoval premiér.
Ako dodal, prioritou bude aj boj proti dariovym
Unikom, pricom v tejto suvislosti uz viada za-
znamenala Uspech. Vyrazne sa totiz znizil
pocet ziadosti o vratky dane z pridanej hod-
noty (DPH) a zvysil sa vyber dane z prijmu.

(r)

Spoésob odchodu zo zamestnania neovplyvni davku v nezamestnanosti

Podmienkou je poistenie

Spoésob skonéenia pracovného po-
meru nema vplyv na narok na davku
v nezamestnanosti, jej vySku ani na
jej dobu.

Socialna poistoviia priznava narok na
davku v nezamestnanosti na zaklade splnenia
zakonnych podmienok a nie podfa toho, ¢i za-
mestnanec dostal vypoved alebo skongil pra-
covny pomer dohodou. Zakladnou podmien-
kou naroku na davky je to, aby bol poistenec
v poslednych troch rokoch pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie poisteny
najmenej dva roky. Narok na davku vznika odo
dfia zaradenia do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie, a naopak, zanika po Siestich alebo
po uplynuti podporného obdobia, teda Styroch

mesiacoch. Zanika aj pri vyradeni z evidencie
uradu prace, nastupu do zamestnania alebo
pocas poberania nemocenského, oSetrovné-
ho, materského a rodiCovského prispevku.

O davku v nezamestnanosti méze pois-
tenec poziadat v miestne prislusnej pobocky
Socialnej poistovne predlozenim oznamenia o
zaradeni do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie a vyplneného tlagiva Ziadost o davku v
nezamestnanosti. PriloZit treba aj Potvrdenie
zamestnavatela na ucely naroku na davku v
nezamestnanosti z posledného zamestnania.
V marci 2013 Socialna poistoviia vyplacala
45 627 davok v nezamestnanosti. Za rok 2012
priemerna vyska davok v nezamestnanosti me-
sacne dosiahla 312 eur.

(r)
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Vyroba aut sa vlani na Slovensku zvysila, rast bude pokracovat’

LLEA A A 4

Najvacsi optimisti sa preratali

Na Slovensku bolo vlani celkovo
vyrobenych 926 555 automobilov. V
porovnani s rokom 2011 ide o narast
0 44,9 percenta.

,10 neocCakavali ani ti najvacsi optimisti. Je
to vysledok, ktory nas nesmierne tesi,” povedal
v Bratislave 17. aprila 2013 prezident Zvazu au-
tomobilového priemyslu (ZAP) SR Jaroslav Ho-
le¢ek. Podl'a udajov ZAP sa na Slovensku v roku
2012 vyrobilo 171 automobilov na 1000 obyva-
telov, pricom v roku 2011 to bolo v priemere iba
118 vozidiel na 1000 obyvatelov. Priemer Eurdp-
skej unie (EU) bol vlani 38 aut na 1000 obyva-
telov. ,Slovensko je najvac¢sim vyrobcom auto-
mobilov na svete na tisic obyvatelov,“ upozornil
J. Hole€ek. Ako dodal, rastuci trend produkcie
bude pokracovat aj v tomto roku, ked sa oca-

kava celkovy narast poc¢tu vyrobenych vozidiel.

V minulom roku vzrastol medziro¢ne aj
poCet zamestnancov v automobilovom prie-
mysle SR. Vlani pracovalo na Slovensku v
tomto odvetvi vySe 74 tisic pracovnikov, ¢o
predstavuje medziroény narast o 3,5 percen-
ta. Podla J. HoleCka by mal poCas tohto roku
pocet zamestnancov v slovenskom automo-
bilovom priemysle vzrast o zhruba 2000 [udi.

Rast produkcie zaznamenali vlani aj sub-
dodavatelia slovenskych automobiliek. V sucas-
nosti je v krajine v tomto odvetvi 274 spolo¢nosti,
ktoré dodavaju komponenty a material pre vyro-
bu vozidiel. Vac¢sina z firiem pdsobi na zapad-
nom Slovensku (202 firiem) a zvySok sa nacha-
dza na vychode krajiny. Nerovhomerné rozloze-
nie dodavatel'skej siete je podla ZAP spdsobené
najma nerozvinutou dialni¢nou infrastrukturou.

U]

Trnavska automobilka PSA Peugeot Citroén Slovakia od marca 2013 zalala vyrabat novy
model Peugeot 208 urceny pre britsky trh. Po Rusku tak ide v poradi o druhy region, kam
smeruju vozidla s urcitymi $pecifikami. Produkcia pravostranne riadenych vozidiel priniesla
zmeny v procese vyroby a inStalacie viac ako 120 novych dielcov najm& v prevadzkach
zvarovne a montaze. Medzi najvyznamnejSimi je umiestnenie palubnej dosky a pedalov.
V Trnave sa vyrobi okolo 100 takychto vozidiel, v blizkej budtcnosti sa to zvysi az na 150. V roku

2013 je zamer vyrobit az do 20 tisic automobilov s touto Specifikaciou. (r)

Cenova dostupnost’ aut vzrastla, ich predajnost’ vsak klesa

Podpisuje sa nezamestnanost

Cenova dostupnost automobilov
na Slovensku v uplynulom roku
vzrastla. Ich predajnost’ vSak aktu-
alne klesa, ked’ze nezamestnanost’
zostava vysoka a ekonomicky rast
je slaby.

Ceny novych automobilov takmer kontinu-
alne klesaju od roku 2004, a to v kombinacii s
rastom nominalnych miezd. To zvySuje ich ce-
novu dostupnost, ktora bola podla dostupnych
dat v uplynulom roku najlepsia v historii. Kym v
roku 1997 sme museli na jedno malé auto pra-

covat 29,2 mesiaca, v roku 2012 to bolo uz iba
11,6 mesiaca. PoCas prvych dvoch mesiacov
tohto roka zatial ceny podla Statistik klesaju a v
porovnani s koncom minulého roka su nizsie o
2,6 percenta. Napriek klesajucim cenam si novy
automobil méze dovolit mensi pocet ludi, kedZe
nezamestnanost je najvyssia za poslednych 9
rokov. Poukazuju na to aj €isla predajnosti au-
tomobilov. V marci bol pocet zaregistrovanych
novych osobnych aut o takmer 11 percent nizsi
ako pred rokom. Predajnost klesa takmer na
vSetkych doélezitych trhoch Eurdpskej unie, kde
v marci zaznamenali medziro¢ny pokles o 10,2
percenta a za cely prvy Stvrtrok o 9,8 percenta.

n

Auta tvorili takmer

”

Sestinu slovenského vyvozu

Najvacsia Cast' smerovala
do Europskej unie

Vlani sa zo Slovenska vyviezol to-
var v celkovej hodnote 62,8 miliardy
eur. Potvrdilo sa pritom, Zze sloven-
sky export je vyrazne koncentrova-
ny na niekol’ko malo odvetvi.

Su nimi predovSetkym autd, tele-
vizory a ropné oleje, ktoré maju na slo-
venskom vyvoze az takmer 30-percent-
ny podiel. Export automobilov vlani do-
siahol hodnotu 10,3 miliardy eur a tvoril
tak z celkového vyvozu takmer Sestinu.
Zaujem o ne vlani prejavili najma Nemci,
Francuzi, Cifania a Briti. V roku 2011 na
Cele najvyznamnejSich odberatelov zo
Slovenska pochadzajucich automobilov
bola po prvykrat v histérii Cina. Vlani
to vS8ak bolo uz Nemecko a predstih-
lo ju na druhom mieste aj Francuzsko.

Priblizne dvanastinu nasho expor-
tu tvoria vyrobcovia televizorov a mo-
nitorov. Vlani sa zo Slovenska vyviezli
obrazovky v celkovej hodnote 5,1 mi-
liardy eur a pozerali sa do nich najma
zakaznici z Nemecka, Velkej Britanie
a Polska. Tri najvyznamnejSie sloven-
ské exportné polozKky aj vlani uzatvarali
spracované ropné oleje, ktoré sa vyviez-
li v hodnote 2,9 miliardy eur a po ktorych
je dopyt najma v susednych krajinach.

Koncentracia slovenského exportu
je zjavna aj z teritorialneho hladiska. DI-
hodobo plati, ze najvacsia Cast vyvozu
smeruje do krajin Eurdpskej unie, vlani
to bolo 83,8 percenta. Ide predovset-
kym o nemecky (21,3 percenta) a Cesky
(14,1 percenta) trh. Z krajin mimo EU si
najvyssi podiel na slovenskom exporte
drzi Ruska federacia (4,2 percenta), na
ktori sa ale postupne dotahuje Cina.
Cina sa v rebricku nasich najvyznam-
nejSich obchodnych partnerov 3Splha
Coraz vysSie. Zatial ¢o v roku 2007 bol
podiel Ciny na slovenskom vyvoze len
0,8 percenta, vlani to bolo uz 2,1 per-
centa. Za tymto narastom podielu Ciny
na naSom exporte treba hladat’ predo-
vSetkym vyvoz osobnych automobilov.
Kym totiz v roku 2007 do Ciny smerova-
lo len 2,8 percenta zo Slovenska vyve-
zenych automobilov, v roku 2012 to bola
uz viac ako desatina. Prave Cina pritom
predstavuje vzhladom na svoju obrov-
sku spotrebitelsku zakladriu a rychlo sa
rozvijajucu ekonomiku velku prilezitost
aj pre dalSich slovenskych exportérov.
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V praxi sa stretdvame so
zatajovanim, nenahlaso-
vanim, resp. oneskorenym
nahlasovanim alebo nepri-
zyvanim zastupcov zamest-
nancov k takym zavaznym
udalostiam, ako su praco-
vné urazy zamestnancov.
Musime konstatovat, ze v
mnohych takychto pripa-
doch prevlada snaha nie-
ktorych zamestnavatelov
tychto udalosti vylug€it’ ne-
zavislé a odborné vysetre-
nie, ob¢as ide aj o nedba-
lost’, neznalost’ a nesprav-
ne aplikovanie pravnych

predpisov v praxi.

Sucasne vsak zistujeme aj také sku-
toCnosti, ze nielen zamestnavatelia, ale
aj mnohé zakladné odborové organiza-
cie stale nepoznaju svoje povinnosti vy-
plyvajuce z prislusnych predpisov.

Medzi spolo¢né nedostatky suvisiace
s pracovnou Urazovostou mbézeme zara-
dit najma tieto skutoCnosti:

- zastupcov zamestnancov pre bez-
pecnost nie vzdy prizyvaju na vySet-
rovanie pricin pracovného uUrazu;

- oneskorené nahlasovanie udalosti
zastupcom zamestnancov;

- nespravne popisany (skresleny) ura-
zovy dej;

- nespravne urcenie Statistickych zna-
Ciek zdroja a priciny pracovného ura-
zu, neodovzdanie zaznamu o Uraze
postihnutému zamestnancovi, pri-
padne pozostalému rodinnému pri-
sludnikovi;

- nedodrziavanie stanovenych termi-
nov pri nahlasovani pracovnych ura-
zov a suvisiacich ukonov pri tychto
udalostiach zastupcom zamestnan-
cov;

- formalny podpis zastupcov zamest-
nancov bez preverenia skutoéného
stavu v zazname o Uraze;

- neznalost vyznamu $tatistickych zna-
Ciek pri€iny urazu a nasledné problé-
my pri odSkodnovani.

Z uvedenych dévodov chceme po-
méct ¢lenom OZ KOVO , aby trvali
na napifani legislativnych predpisov u
svojich zamestnavatelov a tym chranili
opravnené zaujmy svojich kolegov pos-
tihnutych pracovnym urazom.

Zavazne udalosti v praci

Ucgast’ zastupcu zamestnancov v
procese Setrenia pracovného urazu
je zakonnym pravom, trvajte na svo-
jej ucasti pri zistovani pri¢in vzniku
urazu

Hovorte s postihnutym zamestnan-
com o okolnostiach pracovného urazu,
overte si skutoCnosti suvisiace s Ura-
zom, najma ucCast na vzdelavani za-
mestnanca, poskytovani OOPP, stavu
pracoviska, pracovného nastroja, ale aj
mozného trpeného stavu spravania a
vykonavanych kontrolnych cinnosti ve-
duceho zamestnanca.

Skontrolujte, €i su spravne napisané
kédy pri€iny a zdroja Urazu - ma to za-
sadny vplyv na odSkodnenie Urazu. Ne-
bojte sa poznacit do zadznamu o registro-
vanom Uraze svoj pripadny nesuhlas, ak
sa nie€o nezaklada na pravde.

Cinnost’ zastupcov zamestnancov
a odskodnovanie pracovnych trazov

Odskodnovanie pracovnych urazov je
oblast, ktora bude pre odbory stale pat-
rit medzi najddlezitejSie. OdSkodnovanie
pracovnych urazov a chordb z povolania
sa teraz totiz vykonava prostrednictvom
urazového odboru Socialnej poistovne,
kam sa povinne odvadza Urazové pois-
tenie zamestnavatela. Ustanovenia §§
195 az 197 ZP hovoria jednoznacne o
zodpovednosti zamestnavatela. Ustano-
venia nasledujuceho § 198 ZP hovoria o
zodpovednosti zamestnavatela v pripa-
de poskytnutia nahrady za vecnu Skodu.
Tuto Skodu hradi priamo zamestnavatel.

Socialna poistoviia pozaduje pre-
rokovanie spb6sobu a rozsahu nahrady
Skody za pracovné urazy s prislusnym
odborovym organom a poskodenym za-
mestnancom.

Z uvedenych dévodov zastupcom za-
mestnancov odporu¢ame:

- vzdy trvat na stanoveni miery zavi-
nenia nahrady Skody u postihnuté-
ho zamestnanca a potvrdit to svojim
podpisom; stanovenu % mieru nahra-
dy Skody totiz poistoviia nemeni, a to
prave z titulu ustanoveni ZP;

- odporovat snahe niektorych zamest-
navatelov zbavit sa zodpovednosti
za pracovny uraz;

- svojim dohladom sledovat, Ci sa pos-
tihnutému zamestnancovi odovzda-

vaju kompletné doklady, potrebné na

uplatnenie odSkodnenia;

- sledovat, ¢i si zamestnavatelia ne-
ulah&uju pracu a ¢i podkladovu doku-
mentaciu k odSkodneniu pracovnym
urazom nepredkladaju Socialnej po-
istovni hromadne raz za ¢as, ¢o je
porusenim zakona.

Ako zastupcovia zamestnancov si
musite byt stale vedomi toho, ze vyska
suCasného odskodnenia stale nepred-
stavuje pre poskodeného zamestnanca
dostatocnu nahradu za stratu na zdravi.

Terminolégia — zakladné pojmy

Nebezpecna udalost’ je udalost, pri
ktorej bolo ohrozené zdravie zamestnan-
ca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdra-
via.

Nebezpecenstvo je stav alebo vlast-
nost faktora pracovného procesu a pra-
covného prostredia, ktoré mézu poskodit
zdravie zamestnanca.

Ohrozenie je situacia, v ktorej ne-
mozno vylucit, ze zdravie zamestnanca
bude poskodené.

Riziko je pravdepodobnost vzniku
posSkodenia zdravia zamestnanca pri
praci a stupen moznych nasledkov na
zdravi.

Pracovny uraz je poskodenie zdra-
via alebo smrt’ zamestnanca, spdsobe-
na nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym pdsobenim vonkaj-
Sich vplyvov, ktoré utrpel pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej suvislosti
S nimi.

Evidovany pracovny uraz je uraz,
pri ktorom poskodenim zdravia zamest-
nanca vznikla praceneschopnost trvaju-
ca maximalne tri dni, pripadne nevznikla
Ziadna praceneschopnost.

Registrovany pracovny uraz - pra-
covny uraz, ktorym bola spésobena do-
Casna praceneschopnost zamestnanca
trvajuca viac ako tri dni.

Registrovany zavazny pracovny
uraz je uraz, ktorym bola spdésobena
smrt alebo tazka ujma na zdravi.

Tazkou ujmou na zdravi sa rozu-
mie vazne poskodenie zdravia, ktorym
je napr.: zohyzdenie, strata alebo pod-
statné znizenie pracovnej spoésobilosti,
ochromenie niektorej koncatiny, strata
alebo podstatné oslabenie funkcie zmys-
lového ustrojenstva, poskodenie délezi-
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novym funkcionarom

su aj pracovne urazy

tého organu. O zavaznosti pracovného
Urazu rozhoduje oSetrujuci lekar alebo
zdravotnicke zariadenie, v ktorom bol
poskodeny oSetreny.

Iny draz ako pracovny je uUraz ale-
bo smrt zamestnanca alebo inej fyzic-
kej osoby, ku ktorej nedoslo v désledku
pracovného Urazu, t j. uraz vznikol pri
Cinnosti, ktora nesuvisi s plnenim pra-
covnych uloh, av§ak vznikol na pracovis-
kach alebo v priestoroch zamestnavate-
la, ktoré inak nie su verejne pristupné.

Chorobou z povolania je choroba
uznana prislusnym zdravotnickym za-
riadenim (Klinika pracovného lekarstva
Bratislava, Martin, KoSice), uvedena v
zozname chordb z povolania, ak vznik-
la zamestnancovi pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nimi.

Zavaznou priemyselnou havariou
je udalost, akou je nadmerna emisia, po-
Ziar alebo vybuch s pritomnostou jedne;j
alebo viacerych vybranych nebezpec-
nych latok, vyplyvajuca z nekontrolova-
ného vyvoja v prevadzke firmy a ktora
vedie bezprostredne alebo nasledne k
vaznemu poskodeniu alebo ohrozeniu
Zivota alebo zdravia fudi, zivotného pro-
stredia alebo majetku v ramci firmy alebo
mimo nej.

Prevenciou zavaznej priemyselnej
havarie je subor organiza¢nych, riadia-
cich, personalnych, vychovnych, tech-
nickych, technologickych a materialnych
opatreni na zabranenie vzniku zavaznej
priemyselnej havarie.

Plnenie pracovnych uloh je vykon
pracovnych povinnosti vyplyvajlucich z
pracovného pomeru, ina ¢innost vykona-
vana na prikaz zamestnavatela, ¢innost,
ktora je predmetom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim
pracovnych uloh zamestnanca je ukon
potrebny na vykon prace a ukon pocas
prace zvyCajny alebo potrebny pred za-
Ciatkom prace alebo po jej skonceni, ale
aj vySetrenie zamestnanca v zdravot-
nickom zariadeni, vykonané na prikaz
zamestnavatela alebo oSetrenie v zdra-
votnickom zariadeni pri prvej pomoci a
cesta na ne a spat, ucast zamestnanca
na vzdelavani, prehlbovani kvalifikacie
alebo na jej zvySovani, na ktorych sa
zamestnanec zucastnil na prikaz za-
mestnavatela, vratane S$kolenia alebo
vzdelavania organizovaného odborovou
organizaciou alebo vysSim odborovym

organom pre zamestnancov a pre funkci-
onarov vyboru odborovej organizacie, ak
sa na nich zucastfiuju so suhlasom ale-
bo s vedomim zamestnavatela, povinna
ucast’ zamestnanca na rekondi€énom po-
byte alebo v priamej suvislosti s nim. Ta-
kymito ukonmi nie su cesta do zamest-
nania a spat, stravovanie, sukromné
oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnic-
kom zariadeni ani cesta na ne a spat.

Evidencia nebezpecnych udalosti.
Ukony spojené s vySetrenim vsetkych
neplanovanych udalosti, ktoré nemusia
byt spojené s uUrazom alebo poskode-
nim zariadenia, prerusuju v8ak pracovny
proces alebo ¢innost. Oby¢ajne im pred-
chadza nebezpecné konanie alebo ne-
bezpecné podmienky, pripadne obidvoje
sucasne.

Evidencia pracovnych drazov.
Ukony spojené s vySetrenim vzniku a
priciny poSkodenia zdravia zamestnanca
pracovnym urazom, v désledku ktorého
nevznikla praceneschopnost, pripadne
praceneschopnost zamestnanca netrva-
la viac ako tri dni.

Tato evidencia musi byt vedena tak,
aby ju bolo mozné pouzit ako podklad
na vykonanie potrebnych opatreni a na
neskorsie spisanie zaznamu o registro-
vanom pracovnom uraze, ak sa nasled-
ky pracovného urazu prejavia neskér. Ak
neskor v dosledku takéhoto urazu vznik-
ne praceneschopnost dlhSia ako tri dni,
postupuje sa dalej ako pri registrovanych
pracovnych urazoch.

Registracia pracovnych urazov.
Registraciou pracovného urazu sa ro-
zumeju ukony, ktoré je povinny prislusny
veduci zamestnanec zabezpecit, ak na
nim riadenom useku vznikne pracovny
uraz podliehajuci registracii, a to najma:
- spisanie zaznamu o registrovanom

pracovnom Uraze na zaklade Setre-

nia, za ucasti zastupcu zamestnan-
cov a postihnutého najneskér do Sty-
roch dni po oznameni vzniku urazu;

- odoslanie zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze dotknutym insti-
tuciam;

- prijat a vykonat potrebné opatrenia,
aby sa zabranilo opakovaniu podob-
ného urazu.

Vypracoval usek vzdelavania
a ZIBP

Zlato v ociach investorov
straca lesk

Povest’zlata ako investi¢nej istoty
slabne. Cesky dennik E15 na svo-
jej internetovej stranke uviedol,
ze cenny kov zlacnel v polovici
aprila najviac za poslednych 20
mesiacov. Cena unce (31,1 g) sa
prepadla pod 1500 USD (1143,38
eura).

V septembri 2011 prekonalo zlato hranicu
1920 USD za uncu. Po minuloro€énom letnom
poklese pod 1600 USD sa neskér vysvihlo
k méte 1800 USD, potom znovu nasledoval
pad

Umieracik

»1ento rok by mohol byt rokom, v ktorom
bude zvonit umieracik,“ predpovedaju odbor-
nici Citigroup. ,V tomto Stvrtroku bude malo
vitazov, vacsSina priemyselnych a drahych
kovov pojde (s cenou) dole,” dodavaju. Pred
nimi ohlasili koniec zlatého boomu Goldman
Sachs, Société Générale a Bank of America.
Rovnaky nazor ma aj finan¢nik George Soros,
pre ktorého zlato prestalo byt uz davnejSie
bezpecnym pristavom uchovavania hodnét v
hektickom ekonomickom a politickym obdobi.

Ochladnutie

Analytici si vysvetluju ochladnutie voci
zlatu €akanim na predc¢asny koniec uvolnenej
menovej politiky v USA. Federalny rezervny
systém, ktory pIni v krajine ulohu centralnej
banky, ma €oraz vacsie vyhrady voci nalieva-
niu penazi do obehu a chce najneskorsie do
konca roka kohutiky zase zavriet.

Stotoznenie

Obchodnici s cennymi kovmi sa s tymito
obavami stotoZnuju. Z najvacsieho svetové-
ho parketu na transakcie so zlatom, SPDR
Gold Shares (znameho ako SPDR Gold
Trust), stiahli podstatnu €ast' ulozenych aktiv.
Fond, ktory emituje akcie v hodnote desatiny
ceny unce a v pripade silnej odchylky medzi
tymto papierom a trhovou cenou zadrzi 100
tisic akcii, €ize 10 tisic unci, sa ocitol na naj-
nizS8om stave za poslednych 36 mesiacov.

Boli prvi

Specialisti z banky Goldman Sachs, ktori
prisli s varovanim pred zlatom ako prvi, pred-
povedaju, ze unca oslabi este viac. V nasle-
dujucich 12 mesiacoch by mala klesnut' na
spodny limit 1390 USD. Spolu s upevnenim
menovej politiky ma pokles suvisiet aj s 0zi-
venim zamorskej ekonomiky.

(r)
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Nova zlievaren prinesie
350 novych miest

Novy zavod na vyrobu odliatkov pre
zelezniény priemysel v Prakovciach
v okrese Gelnica zamestna najme-
nej 350 ludi.

Fabriku prevadzkuje novozalozena spo-
lo¢nost’ Railway Casted Components (RCC),
ktorej vliada planuje poskytnat investiénu po-
moc takmer 10 miliénov eur. Firma v miest-
nom priemyselnom parku obnovi zlievaren-
sku produkciu, ktora je ur¢ena pre vagonovy
priemysel pre rusky trh. Hlavnym produktom
zavodu su ocelové odliatky pre podvozky pod
nakladné Zelezni¢né vagoény. Statna pomoc
predstavuje danovu ulavu vySe 4,3 milié-
na eur, prispevok na vytvorenie pracovnych
miest v sume viac ako 3,1 miliéna eur a dota-
ciu na nakup dlhodobého majetku 2,5 miliéna
eur. Fabrika uz v su¢asnosti zamestnava 140
fudi, podla planov celkovy pocet 350 az 360
pracovnikov by mala dosiahnut do konca toh-
to roka. Predseda predstavenstva spolo¢nos-
ti Tatravagénka a RCC Alexej Beljajev kon-
Statoval, Ze na Slovensku sa nikdy predtym
takéto odliatky a v takom objeme nevyrabali.
Produkcia pdjde na rusky trh. (r)

Zdoraznili nevyhnutnost’ lepsej vzajomnej informovanosti

Strojarskym firmam chybaju nastupcovia

Strojarske firmy pésobiace v Liptov-
skom Mikulasi pocit'uju nedostatok
kvalifikovanych potencialnych nah-
radnikov prestarnutych pracovnych
kadrov.

Na pode tamojSej radnice 17. aprila
2013 o tomto probléme rokovali zastupco-
via samospravy, zamestnavatelov a stred-
nych odbornych $kél. ,Uz par rokov nasi
zamestnanci starnu. Potrebujeme novych
mladych ludi a zistujeme, ze ich tu niet.
Bohuzial, musime zaroven konStatovat)
ze tu nie su ani Skoly, ktoré nam moézu
pripravit operatorov strojov, sustruznikov,
vitacov, frézarov Ci zvaracov,” uviedol ria-
ditel Liptovskych strojarni Dirk Laheye.

Nevyhnutnost' lepSej vzajomnej infor-
movanosti zdéraznil primator Alexander
Slafkovsky. ,Najma deti a ich rodi¢ia mu-
sia vediet o tom, Ze v naSom meste je
priblizne 500 realnych pracovnych prile-
Zitosti v strojarskych firmach s perspek-
tivou, no ich predstavitelia sa obavaju,
Ze o par rokov nebude mat kto u nich

pracovat,” skonStatoval A. Slafkovsky.

Konkrétnym vysledkom budu spolo¢né
navstevy vychovnych poradcov zaklad-
nych a strednych odbornych $kél (SOS)
vo vyrobnych podnikoch. ,Vitame tuto
iniciativu, lebo potrebujeme mat spatnu
vazbu, aby sme vedeli, ¢o potrebuje prax
a kam mame smerovat' nase Skoly,“ pove-
dala metodika odboru $kolstva Zilinské-
ho samospravneho kraja Maria Benede-
kova.

~Akakolvek Skola ma zmysel, ked' jej
absolventi maju moznost praktického
uplatnenia,” prizvukoval zastupca riadite-
la pre odborny vycvik SOS stavebnej Jan
Poliak. ,Zial, nase odborné $kolstvo &a-
kalo dlhé dve desatrocCia, kym sa zistilo,
ze situacia je alarmujuca. Mame mnoz-
stvo nezamestnanych a na druhej strane
vela volnych pracovnych miest, ktoré su
podmienené odbornym vzdelanim,” dodal
Milan Dani§, riaditel SOS elektrotechnic-
kej v Liptovskom Hradku.

(r)

Hospodarska kriza vyrazne zni-
zila investiénu aktivitu v slo-
venskej ekonomike. Doteraz sa
objem investicii neobnovil na
predkrizova uroven, vlani opat’
klesol a ich podiel na hrubom
domacom produkte (HDP) zo-
stava pod historickym prieme-
rom.

Ako vSak v aktualnom komentari upo-
zornuju analytici menového useku Na-
rodnej banky Slovenska (NBS), pohlad
na zmenenu Struktiru investicii v prie-
mysle je pozitivnejSi, ked' sa zlepSila v
prospech ¢innosti s vysokou a stredne
vysokou technologickou naro€nostou.

Kym pred krizou sa ro¢ne na Slo-
vensku preinvestovalo 16,6 miliardy
eur, v roku 2009 to bolo iba 13 mi-
liard eur. Investicie sa postupne do
roku 2011 zvysili na 16 miliard eur,
vlani sa vSak opat znizili na 15,4 mi-
liardy eur. Pod tento vyvoj sa podla
analytikov centralnej banky podpisal

Slovensko nad'alej ostava silne priemyselnou ekonomikou

Investicna aktivita pod historickym priemerom

pokles ziskovosti fiiem a bank, vysoka
neistota spojena s buducim vyvojom,
konsolidaéné opatrenia vo verejnej
sprave, sprisnené podmienky posky-
tovania uverov, ako aj zavedenie oso-
bitného odvodu pre finanéné institucie.

,V strednodobom horizonte sa zvysil
podiel investovania do priemyselnych
¢innosti s vy3Sou technologickou na-
roénostou. Tym by sa mohol rozSirit
priestor na umiestfiovanie takych vy-
robkov a sluzieb na zahrani¢nych tr-
hoch, ktoré budu konkurencieschopné
nielen cenou, ale aj vdaka sofistikova-
nym technologiam,” avizuju ekonémo-
via NBS. Zaroven v uplynulych rokoch
vzrastol podiel priemyselnej vyroby na
investiciach na ukor sluzieb, ¢o upev-
fiuje poziciu SR v skupine najviac prie-
myslovo orientovanych krajin v Eurdpe.

Podiel cinnosti s vySSou technolo-
gickou naro¢nostou na investiciach v
priemysle sa zvySil zo 43 percent v roku
2008 na 60 percent v roku 2012. ,Pozi-
tivny Strukturny posun tahali tri ekono-
mické cinnosti, z nich do roku 2010 to

bola vyroba chemikalii a chemickych
produktov. Chemicku vyrobu v roku
2011 vystriedal elektronicky a auto-
mobilovy priemysel, ale prispela aj
vyroba elektrickych zariadeni a inych
strojov a zariadeni,” konstatuju ana-
lytici. Sluzby naopak takyto pozitivny
posun v Struktire nezaznamenali, ked
vedomostne menej naro¢né segmenty
nadalej tvoria az dve tretiny investicii.

Analytici NBS varuju, ze celkovo
ustupujuci podiel investicii v sluzbach
naznacuje zuzovanie ich produkénej
kapacity a zabranuje tak vyvojovému
posunu ekonomiky od priemyslu k
sluzbam. Predchadzajuce tri roky sa
podiel sluzieb na zamestnanosti ne-
meni a zostava na urovni 65 percent
z celkovej zamestnanosti a ich podiel
na pridanej hodnote dokonca v rovna-
kom obdobi klesol zo 62 percent na 60
percent.

(r)
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Zivnostnik pri preruseni poistné neplati

V pripade prerusenia zivnosti za-
nika zivnostnikovi (SZC0), ktory je
povinne poisteny v Socialnej pois-
tovni, povinnost’ platit’ poistné na
povinné nemocenské a povinné dé6-
chodkové poistenie.

Socialna poistoviia preto Zivnostnikov
upozornuje, aby sa nezabudli odhlasit’ z pois-
tenia v prislusnej pobocke Socialnej poistov-
ne. Pozastavenie Zivnostenského opravnenia
saod 1. januara 2011 nepovazuje za zanik po-
vinného poistenia SZCO, ale dochadza k pre-
ruSeniu povinného nemocenského a déchod-
kového poistenia. Zivnostnik je povinny ozna-
mit preruSenie poistenia pobocke Socialnej
poistovne do 30 dni od zaciatku a skoncenia
preruSenia. Tato povinnost prislicha len tym
SzCO, ktoré su povinne poistené. V pripade,
ze zivnostnik pri pozastaveni zivnosti ukonci
registraciu na danovom urade, je povinny sa z

povinného poistenia v Socialnej poistovni od-
hlasit do 8 dni odo dria ukonéenia registracie.

Ak zivnostnik pokracuje v Zivnosti po jej
pozastaveni, jeho povinnosti voci Socialnej
poistovni sa mu posudia podla toho, €i jeho
prijem z podnikania a z inej samostatnej za-
robkovej €innosti k 1. julu kalendarneho roka,
ktory predchadza dru, kedy obnovil Zivnost,
bol vy§Si ako zakonom stanovena hranica (za
rok 2011 to bolo 4078,68 eur, za rok 2012 to
je 4716 eur) za predpokladu, Ze je neustale
registrovany na danovom Urade v suvislosti
s dosahovanim prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej Cinnosti podla § 6
ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov. Pri pokracovani v Ziv-
nosti po jej pozastaveni sa na povinné poiste-
nie zivnostnik opatovne neprihlasuje. Je vSak
povinny Socialnej poistovni oznamit zaciatok
a skoncenie prerusenia povinného poistenia.

(r)

Najazdené kilometre si mézu vodi€i overit’ aj na internete

AKky je technicky stav vozidla

Vodici, ktori sa rozhodli pre kipu
ojazdeného auta, si moézu pocet
najazdenych kilometrov overit’ aj na
internete. A to na stranke kontroly
originality (www.ko.sk), kde su udaje
o kazdom skontrolovanom aute.

.Informacie o stave kilometrov predsta-
vuju suhrnné hodnoty ziskané z technickych
kontrol, emisnych kontrol a kontrol originali-
ty,” priblizil riaditel poverenej technickej sluz-
by kontroly originality Rébert Zrubak. Kedze
presné hodnoty byvaju zneuzivané a stav
pocitadiel kilometrov, teda odometrov, sa
zvykne upravovat v zavislosti od poslednej
znamej hodnoty, graf na internete informuje

vodic¢a o redlnom priebehu poctu kilometrov.
Nezobrazuje konkrétne hodnoty. Tie mbze
kupujuci najst v odbornom posudku kontro-
ly originality, ktory by mal podla R. Zrubdka
pozadovat od predavajuceho. Na zaklade
neho sa totiz méze dozvediet napriklad aj
to, ¢i auto nebolo poskodené havariou.
Ludia, ktori uvazuju o investicii do ojaz-
deného auta, by v8ak mali mysliet aj na
technicky stav vozidla a stav jeho opotre-
benia. Ten nemusi vzdy koreSpondovat s
najazdenymi kilometrami, a to ani vtedy, ak
neboli ,stiahnuté®. Ak to kupujici nedokaze
objektivne posudit, mal by sa obréatit' na ne-
zavislych odbornikov a autorizované servi-
sy. (r)

KRATKO

Dodavatelia automobiliek
ocakavaju dobry rok

Takmer polovica slovenskych dodavate-
fov automobilového priemyslu oCakava, ze
im v tomto roku vzrastu trzby o viac nez pat
percent. Dal$ia tretina predpoklada, Ze budu
dosahovat stabilné vykony bez vyraznejSie-
ho rastu. Len 22 percent dodavatefov ocaka-
va, ze im v roku 2013 budu trzby klesat. Dve
tretiny dodavatelov potvrdili, Ze rok 2012 bol
lepsi nez rok 2011. D6vodom je najma narast
produkcie na Slovensku a zvySeny dopyt vo
vychodnej Eurépe a Azii.

Jadrové elektrarne
potesili

Slovenské elektrarne (SE) su spokojné
s vlanajSou vyrobou elektrickej energie v
jadrovych elektrarnach. Naopak, s vyrobou
elektriny vo vodnych elektrarnach nebol slo-
vensky dominantny vyrobca elektriny spo-
kojny. Slovenské elektrarne v minulom roku
vyrobili takmer 22,2 terawatthodin elektrickej
energie, ¢o predstavuje medzirony narast
o viac ako jedno percento. V minulom roku
vyroba elektriny na Vahu zaostavala, ked
celkova vyroba dosiahla 1457 gigawatthodin
elektrickej energie, ¢o je najhorsi vysledok
od roku 2003. Vyrobu elektriny vo vodnych
elektrarnach zachrarovala situacia na Duna-
ji. Vyroba elektriny Gabc¢ikova v objeme 2459
gigawatthodin je druha najvysSia od rekord-
ného roku 2002. Vyroba elektriny z jadrovych
elektrarni bola v znameni nového maxima vo
vyske 15 495 gigawatthodin. Ide o najlepSi
vysledok od ¢ias odstavenia elektrarne V1.

Slovenska ekonomika
vzrastie o 1,4 percenta

Slovenska ekonomika podla najnovsej
prognézy Medzinarodného menového fon-
du (MMF) v tomto roku realne posilni o 1,4
percenta a v buducom roku jej hruby domaci
produkt (HDP) vzrastie o 2,7 percenta. Infla-
ciu spotrebitelskych cien na Slovensku fond
v tomto roku odhaduje na urovni 1,9 percen-
ta a v roku 2014 vo vyske 2 percent. Neza-
mestnanost v krajine vSak bude podla MMF
stagnovat a v tomto aj budidcom roku bude
na urovni 14,3 percenta.

Vladne opatrenia
prinesu desat'tisice miest

Vlada podla ministra prace a socialnych
veci Jana Richtera schvali subor prorasto-
vych opatreni, ktoré prinesu na Slovensku
desattisice novych pracovnych miest. ,To je
nasa odpoved na nezamestnanost,” povedal
minister. P6jde podla neho o verejné inves-
ticie vo viacerych oblastiach, &i o investi¢né
stimuly. Séf rezortu prace a socialnych veci
odmietol tvrdenie, ze rast nezamestnanosti
na Slovensku ovplyvnili legislativne opat-
renia sucasnej vlady. Podla J. Richtera sa
nezamestnanost na Slovensku vzdy vyvijala
podla vyvoja hrubého domaceho produktu.

Pripravil: Rudolf Brazdovic¢
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Obcianske zdruzenie Podpolanie nad zlato vyhralo spor

nrs v i

Ochranuju zivo

Poslanec Mikulas Huba vita nedav-
ne rozhodnutie NajvyssSieho sudu
SR tykajuce sa prebiehajiuceho
sporu o t'azbu zlata pri Detve, ktoru
chce realizovat’ spoloénost’ Eastern
Mediterranean Resources - Slovakia
(EMED).

Obcianske zdruzenie Podpolanie nad
zlato v zastupeni advokatkou Evou Kovace-
chovou zalovalo prislusny bansky urad, ze ho
neopravnene vylucil ako uc€astnika konania
o urcenie dobyvacieho priestoru Detva, ¢o je
v rozpore s Aarhuskym dohovorom. Ten ma
ako medzinarodna zmluva ratifikovana SR
prednost pred slovenskymi zakonmi. Najvys-
§i sud SR 12. marca 2013 jednomyselne a v
plnom rozsahu potvrdil predoSlé rozhodnutie
Krajského sudu v Banskej Bystrici, Ze obcian-
ske zdruzenie, ktoré ma za ciel chranit zivot-
né prostredie pred negativnymi dopadmi taz-
by nerastnych surovin na Podpolani a jeho
okoli, ma postavenie U¢astnika v uvedenom
konani.

Podla ¢l. 7 Aarhuského dohovoru sa maju
verejnosti poskytnut potrebné informacie a
prijat vhodné opatrenia, ktoré zabezpecia
Ucast verejnosti (okrem iného) aj na priprave
planov a programov suvisiacich so zivotnym
prostredim, a to v transparentnych a spravod-
livych podmienkach. Pritom podla ¢l. 6 ods.
4 je nevyhnutné umoznit v€asnu ucast ve-
rejnosti v Case, ked su eSte otvorené vSetky
moznosti, a tak sa jej ucast mdze uskutocnit

tné prostredie

efektivne. Pred zakonom preto neobstoji ar-
gumentacia firmy EMED, Obvodného ban-
ského dradu v B. Bystrici a po nom aj Hlavné-
ho banského Uradu, Ze konanim o ur€eni do-
byvacieho Uzemia sa eSte nepovoluje Ziadna
konkrétna ¢innost, kedze sa ,len“ rozhoduje
o vyuziti Uzemia.

.Tato argumentacia sa snazi odsunut
namietky a pripomienky verejnosti az do dru-
hej fazy procesu - do rozhodovania Uradov o
konkrétnom projekte, teda v tomto pripade
o vydani povolenia na tazbu zlata. Lenze v
tychto konaniach potom urady na Slovensku
zvyknu odkazovat ludom, Ze na ich namietky
je uz neskoro a mali sa ozvat este v prvej faze
procesu (odkial ich v&ak vylagili). Uradnici tak
neopravnene a nedemokraticky znemoznuju
verejnosti spolurozhodovat o zasadnych ve-
ciach, ktoré ovplyvriuju zivoty ludi,” dodava M.
Huba. Podla slovenského pravneho poriadku
iba uc¢astnik konania (fyzicka aj pravnicka oso-
ba) ma redlnu moznost svojim konanim - teda
napriklad namietkami a pripomienkami - v€as
ovplyvnovat priebeh a vysledky konania. Tzv.
zUCastnena osoba ani osoby stojace mimo
konania uz takuto moznost nemaju. Preto
je podla krajského sudu aj najvysSieho sudu
nevyhnutné, aby obcianske zdruzenie, ktoré
chrani zivotné prostredie v dotknutom regi6-
ne, v pripade svojho zaujmu bolo ucastnikom
konania a nebolo vylu¢ené z redlnej moznosti
ovplyvnit ¢innost s dopadmi na Zivotné pro-
stredie. (r)

Odradila ich iniciativa miestnych aktivistov

EMED utlmuje svoju cinnost’

Spolo¢énost’ EMED Slovakia, ktora
pripravovala tazbu zlata pri Detve,
utimuje na €as svoje aktivity v re-
gione.

Svoje rozhodnutie prijala po sérii protes-
tov miestnych aktivistov proti tazbe, zamieta-
vému stanovisku dotknutych samosprav, ako
aj po nedavnom rozhodnuti Najvyssieho sudu
(NS) SR, ktory uznal prava ob&anov zu¢astnit
sa rozhodovacieho procesu o tazbe.

,Neznamena to ni¢ zasadné, iba to, Ze
nasa spolo¢nost méa aj iné aktivity, a to nie
len na Slovensku,* uviedol riaditel spolo¢nos-
ti Marian Urban. ,Sustredujeme sa teraz viac
na iné projekty,“ dodal.

Rozhodnutie EMED utimit' niektoré akti-
vity vyplyvaju podla M. Urbana z viacerych
dovodov. Okrem iného aj z toho, Ze este stale
nemaju spravoplatnené urcenie dobyvacieho
priestoru a preto su nuteni ¢akat. ,Preto vy-
uzijeme svoje kapacity radSej na inych pro-

jektoch. Toto nase rozhodnutie padlo uz za-
Ciatkom roka,” konstatoval.

NS SR svojim nedavnym verdiktom vratil
do povolovacieho procesu aj odporcu tazby
- Obcianske zdruzenie Podpolanie nad zla-
to. Jeho zastupcovia su odhodlani vstupit’ do
vSetkych konani, ktoré im boli pred tym nizsi-
mi sudmi odopreté.

Podla M. Urbana ak by im vSak urady
urCenie dobyvacieho priestoru potvrdili, chcu
kazdopadne spustit proces posudzovania
vplyvov tazby na Zivotné prostredie, tzv. EIA.
.Kancelaria v Detve ostava aj nadalej otvo-
rena a smerom k ob&anom planujeme dalej
informovat’ o nasom projekte,“ pripomenul M.
Urban.

Firma uz investovala do prieskumu v
Detve okolo 7 milionov eur, preto sa nechce
lokality celkom vzdat. V plane ma napriklad
zrealizovat seizmicku $tudiu, ktora ma doka-
zat, Ci otrasy pri tazbe mézu ohrozit’ vyrobu v
nedalekych strojarnach PPS.

(r)

Na nemocenské davky
maju narok aj dohodari

Rovnakeé prava
ako zamestnanci

Dohodarom, ktori pracuju na
zaklade dohody o pracovnej
€¢innosti a dohody o vykonani
prace s pravidelnym mesaénym
prijmom, v pripade docdasnej
pracovnej neschopnosti vznikne
narok na nemocenské.

Od 1. januara 2013 totiz aj dohodari
pracujuci na spominané typy dohdd platia
poistné na nemocenské poistenie, a tak im
rovnako ako zamestnancom moze po splne-
ni vSetkych zakonnych podmienok vzniknut
narok na nemocensku davku.

Vymeriavaci zaklad

V pripade dohodarov, ktori eSte neplatia
poistné na nemocenské poistenie 90 dni od
vzniku poistenia do zaciatku praceneschop-
nosti, sa vySka nemocenskej davky urci inak
ako u zamestnancov, ktori platia poistné
aspon 90 dni. Vypocita sa z vymeriavacich
zakladov hrubych prijmov dosiahnutych u za-
mestnavatelov v predchadzajucom kalendar-
nom roku. Ak poistenec nemal v predchadza-
jucom kalendarnom roku vymeriavacie zak-
lady (hrubé prijmy), t.j. nebol zamestnany,
pripadne jeho obdobie platenia poistného na
nemocenské poistenie v predchadzajucom
kalendarnom roku trvalo menej ako 90 kalen-
darnych dni, vySka nemocenskej davky sa
urci ako jedna tridsatina z pravdepodobného
vymeriavacieho zakladu, ktory sa rovna mini-
malnemu vymeriavaciemu zakladu. V suc¢as-
nosti je to 393 eur.

Povinnost’ zamestnavatelov

Ak je ale skutocny vymeriavaci zaklad
zamestnanca niZSi ako minimalny vymeria-
vaci zaklad (393 eur), nemocenska davka sa
urci zo skuto€ného vymeriavacieho zakladu.

Socialna poistovna v tejto suvislosti upo-
zornuje zamestnavatelov, Ze je ich povinnos-
tou oznamit’ jej vySku pravdepodobného vy-
meriavacieho zakladu v pripade, ak je prav-
depodobny vymeriavaci zaklad zamestnanca
nizsi ako minimalny vymeriavaci zaklad. SP
od 1. januara 2013 registruje problémy za-
mestnavatelov pri ur€ovani pravdepodobné-
ho vymeriavacieho zakladu.

(r)





