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Odbory ako pilier Fudi prace

Kovaci rokovali na svojom VI. zjazde -
zvolili predsedu a podpredsedu Rady 0Z KOVO

V Piest'anoch sa 17. a 18. maja 2013
uskutoc€nil VI. zjazd OZ KOVO. Vyse
200 delegatov rokovalo pod heslom
Odbory ako pilier Fudi prace.

Hlavnymi témami zjazdu boli rastica ne-
zamestnanost' v eurozéne, ekonomicka kri-
za, novela Zakonnika prace a vnutropolitic-
ka situacia. Predseda zvazu Emil Machyna
ocenil spolupracu odborarov so sucasnou
vladou i zmeny v Zakonniku prace. , Ten bol
vraj najvacsou prekazkou podnikatelského
prostredia a brzdou slovenskej ekonomiky.
Nie je to tak. Ti slabSi v pracovnom proce-
se su zamestnanci a potrebuju mat svoju
ochranu. Bez nej budu len nastrojom v ru-
kach tych silnejSich a nedokazu sa branit. A
my potrebujeme spravodlivé a dobré zakony.
Prave v ramci tychto zakonov mézeme riesit
tie veci, ktoré su prospesné pre ¢o najvacsi
pocet zamestnancov, ktorych na Slovensku
zastupujeme,” konStatoval E. Machyna.

Suhlasil s nim aj premiér Robert Fico,
podla ktorého na Slovensku nie je evidovany
ani jeden pripad hromadného prepustania,
ktoré by suviselo s novelizaciou Zakonnika
prace. ,Boli dohodnuté niektoré nastroje,
ktoré zaru€uju vacsiu flexibilitu. PoteSitelny
je aj mierny pokles nezamestnanosti, a to
napriek zhorsujucej sa ekonomickej aktivite
hlavnych obchodnych partnerov Slovenskej
republiky. Robime vsetko, o sa robit' da, vy-
¢lenuju sa financné prostriedky, rieSime ad
hoc situaciu,” pripomenul R. Fico.

Na zjazde sa zucastnil aj prezident SR
lvan GaSparovi€, ktory zdéraznil vyznam
socialneho dialégu v dneSnych zlozitych
€asoch, ked ludia zapasia so socialnymi
problémami a stracaju doveru v institucie a
organy statu.

Po prihovoroch domacich a zahranic-
nych hosti si delegati vypoculi spravu o pl-
neni Programu OZ KOVO od posledného
zjazdu, navrh Stanov OZ KOVO, mali moz-
nost’ vyjadrit sa k nim a zvolili predsedu a
podpredsedu OZ KOVO. Predsedom sa stal
Emil Machyna, na mieste podpredsedu vys-
triedala Antona Mifku Monika Benedekova.
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KRATKO ZO ZJAZDU

Na zjazde boli pritomni

vzacni domaci hostia

Na VI. zjazde OZ KOVO v PieStanoch sa
zucastnili ako hostia Ivan Gasparovi¢, prezident
SR, Robert Fico, predseda vlady SR, Stefan
Toéth, prezident Zdruzenia bytového hospodar-
stva na Slovensku, George Trabelssie, prezi-
dent Zvazu autobusovej dopravy, Milan Cagala,
prezident Zvazu strojarskeho priemyslu SR, Jo-
zef Kollar, prezident KOZ SR, Slavomir Manga,
viceprezident KOZ SR, Peter Pokorny, riaditel
JMF ZOO v SR, Remo Cicutto, primator mesta
Piestany, Zuzana Strapatd, zastupkyna Nada-
cie Friedricha Eberta, Jozef Krumpolec, byvaly
predseda OZ KOVO, Alojz Engli§, byvaly pred-
seda OZ KOVO.

Reprezentanti spriatelenych

zvazov zo zahranicia

Na zjazde OZ KOVO bolo pritomnych aj 31
zastupcov spriatelenych zvazov zo zahranicia,
medzi inymi aj Luc Triangle z Industriall Europe,
Monika Kemperle z Industriall Globall a Josef
Stfedula z OS KOVO. Prihovorili sa k zjazdo-
vym delegatom, popriali im Uspesné rokovanie a
zdarny priebeh ich nastavajucej prace v zamest-
naniach.

Vyhodnotenie plnenia Uzneseni
V. zjazdu OZ KOVO

Iba jedna uloha ulozena V. zjazdom OZ
KOVO Rade OZ KOVO bola splnena ciasto¢ne
(vSetky ostatné boli splnené na 100 percent), a
to vyvijat usilie o zlepSenie spoluprace s ostat-
nymi zvazmi zdruzenymi v KOZ SR. Delegati VI.
zjazdu konstatovali, ze sa nedari vacsia integra-
cia existujucich odborovych zvazov do silnejsich
a hlavne akcieschopnejsich zvézov. Uloha pre-
$la do Programu OZ KOVO na roka 2013 — 2017
v podobe: Podporit zdruzovanie odborovych
zvazov pre dosiahnutie ciefov odborov a zefek-
tivnenie ich €innosti.

Minuta ticha na pamiatku

zosnulych kolegov

Delegati zjazdu si pred pracovnym rokova-
nim uctili minutou ticha pamiatku svojich kole-
gov, zomrelych funkcionarov OZ KOVO, ktori
ich opustili v priebehu tohto funkéného obdobia:
v roku 2009 to bol Peter Nemcek, veduci Me-
todického pracoviska OZ KOVO v Kosiciach, v
roku 2010 Ing. Ivan Bielik, predseda VZO Bytové
druzstvo Banska Bystrica a byvaly ¢len snemu
vykonného vyboru ako aj bytového vyboru SOZ
sluzieb, v roku 2011 Jozef Bachurik, byvaly ¢len
Rady OZ KOVO a predseda ZO OZ KOVO Elek-
trosvit Nové Zamky, Ing. Bohumil Burik, byvaly
¢len Predsednictva Rady OZ KOVO a zamest-
nanec OZ KOVO, Tibor Chytil, byvaly tajomnik
SOZ sluzieb a Bc. Pavol Ondri§, ¢len Rady a
Predsednictva Rady OZ KOVO, v roku 2012
Jan Mudrak, predseda Rady odborov U. S. Ste-
el Kosice a Emil Ciesarik, byvaly ¢len Rady OZ
KOVO a predseda ZO KINEX Byt¢a.

Autorkou vSetkych fotografii
zo VI. zjazdu OZ KOVO je Maria Romanova

Najblizsie &islo PRIORIT
vyjde 25. 7. 2013

FOTOREPORTAZ

Kovaci rokovali na svojom VI. zjazde

® Delegati VI. zjazdu OZ KOVO pri hlasovani (pokracovanie na 3. strane).
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* Delegati VI. zjazdu OZ KOVO v Piestanoch si pozorne prestudovali ® Najma volebny poriadok OZ KOVO sa stal jednym z najsledovanejsich
zjazdové materiély. materialov.

Il

° Kovaci na VI. zjazde OZ KOVO s velkym zaujmom sledovali vystupenie volenych kandidatov * Monika Benedekova sa uchadzala vo volbach na
zjazde OZ KOVO o miesto podpredsednic¢ky zvézu.

® Opétovne zvoleny predseda OZ KOVO Emil Machyna prijima po svojom °® Podpredseda OZ KOVO Anton Mifka (nekandidoval) blahozZelal svojej
zvoleni gratulacie pritomnych delegatov zjazdu. novozvolenej nastupkyni Monike Benedekovej.
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Za bezpecné a zdravie ne-
ohrozujuce pracovné pod-
mienky zodpoveda predo-
vSetkym zamestnavatel.
Bez aktivheho zapajania sa
zamestnancov vsak urci-
te nie je mozné dosahovat’
trvale dobré a zlepsSujuce
sa vysledky v tejto oblasti.
Institat zastupcu zamest-
nancov pre bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci
(ZZ) je najmasovejSou for-
mou spoluucasti zamest-
nancov na rieseni proble-
matiky BOZP.

V krajinach vyspelej Eurépy ma
posobenie ZZ dlhSie tradicie, na
Slovensku bol tento model zavede-
ny do legislativy od roku 1997 ako
poziadavka Eurdpskej unie (EU) v
ramci pripravy vstupu SR do tohto
spoloCenstva. Spoluucast zamest-
nancov prostrednictvom delegova-
nych zastupcov je jednym z pilierov
novodobého pristupu EU k rieSeniu
ochrany svojich ob&anov v pracov-
nom procese.

POZITIVNY VPLYV ODBOROV

Najma vo velkych podnikoch s
niekolko stovkami alebo tisickami
pracovnikov nie je mozné, ani pred-
stavitelné, aby sa vSetci priamo moh-
li vyjadrovat’ k otazkam bezpecnosti
na pracoviskach a riesili ich so zod-
povednymi manazérmi a odbornik-
mi. Nepriame zastupenie prostred-
nictvom ZZ je preto najvhodnejsim
spdsobom, ako tuto spoluucast rea-
lizovat — zamestnanci cez svojho ZZ
upozorfiuju na problémy a navrhuju
rieSenia. Samotny ZZ, u ktorého sa
oCakava uz vysSi stupen vedomos-
ti tykajucich sa BOZP, vystupuje
jednak ako sprostredkovatel medzi
radovymi zamestnancami a mana-
Zérmi, ale tiez ako aktivny ucastnik
procesu riadenia BOZP. M6ze sam v
zmysle pravnych ustanoveni (predo-
vSetkym § 19 zakona 124/2006 Z.z.
o BOZP) vykonavat kontrolu praco-
visk, predkladat navrhy na prijimanie

. NASE
Posobenie zastupcov zamestnancov
v spolocnosti U.S. Steel Kosice

potrebnych opatreni, zucastriovat
sa vySetrovani pracovnych Urazov a
neziaducich udalosti, ako aj réznych
rokovani tykajucich sa BOZP.

Legislativny ramec SR teda vy-
tvara dobré podmienky pre pdsobe-
nie ZZ na pracoviskach, vzdy vsak
zalezi na tom, ako sa premietnu do
praxe. To mbze zavisiet od mnohych
okolnosti, hlavne od pristupu za-
mestnavatela, spolupdsobenia od-
borov a samotnej osobnosti ¢love-
ka, ktory sa pre vykon tejto funkcie
podujal. ZZ maju byt vymenovani u
zamestnavatela bez ohladu na to, di
u neho posobi odborova organizacia
alebo nie. Skusenosti a praktické
poznatky vSak ukazuju, Ze podpora
a spolupraca zo strany odborov je
pre ZZ velmi dblezita a ma pozitiv-
ny vplyv na ich aktivitu, a tym aj na
celkovu situaciu z pohladu BOZP vo
firmach.

REPREZENTANT VOCI FIRME

V spolo¢nosti U. S. Steel KosSice,
S. I. 0., je ZZ zo strany zamestnava-
tela a odborovej organizacie venova-
na mimoriadna pozornost. Na pode
U. S. Steel pbésobi 12 zakladnych
organizacii OZ KOVO (ZO), ktoré su
zdruzené v Rade odborov OZ KOVO
U. S. Steel (Rada odborov). Zaklad-
né organizacie su partnermi vede-
nia na urovni svojich organizacnych
jednotiek (napr. zavody Koksovna,
Vysoké pece, Oceliaren a pod.) a
Rada odborov je reprezentantom
odborov smerom k vrcholovému ve-
deniu firmy, v jej kompetencii je tiez
kolektivne vyjednavanie.

Zamestnavatel a odbory sa spo-
loCne snazia vytvarat ¢o najlepSie
podmienky pre vykon funkcie ZZ.
Vzhladom na mimoriadnu rizikovost
hutnickej vyroby (tekuty kov, moz-
nost otravy plynom, rézne rizikové
faktory) a vysoky pocet zamestnan-

cov, pbésobi v sucasnej dobe vo fir-
me takmer 500 ZZ (na 1 ZZ pripada
priblizne 25 zamestnancov).

ODBORY AZZ

ZZ do funkcie navrhuje odborova
organizacia a menuje ho riaditel pri-
slusnej organizac¢nej jednotky. Spra-
vidla je za ZZ navrhnuty ¢len odbo-
rov, najCastejSie usekovy dovernik.
Vzajomna komunikacia a spolupraca
odborov so ZZ, ktory je ich ¢lenom,
je tak kvalitativne na vy8Sej urovni.

Clenstvo v odboroch v$ak nie je
podmienkou vymenovania za ZZ,
ak na niektorom pracovisku nema
odborova organizacia zastupenie,
spolupracuje aj so ZZ - neclenom a
je mu napomocna pri vykone jeho
funkcie.

SKOLENIA V PRACOVNOM CASE

Pre novovymenovanych ZZ orga-
nizuje U. S. Steel celodenné Skole-
nie, poCas ktorého ziskaju zakladny
prehlad o fungovani systému BOZP
a o postaveni ZZ v tomto systéme.
V ramci Skolenia dostava priestor aj
zastupca Rady odborov, ktory pribli-
Zi novym ZZ postavenie odborov na
Useku BOZP a vychodiska pre vza-
jomnu spolupracu. Dalsie vzdelava-
nie je pre ZZ zabezpeCované aj v
ramci odborarskych Skoleni, ktoré si
organizuju jednotlivé ZO minimalne
raz ro¢ne, zvyCajne na jesen. Tohto
Skolenia sa zu€astiuju pochopitelne
uz len ti ZZ, ktori su odborarmi. Obe
Skolenia absolvuju ZZ v pracovhom
Case, ako to urCuje zakon, resp. je
to dohodnuté v kolektivnej zmluve v
pripade odborarskeho vzdelavania.

Pocas vykonu svojej funkcie ZZ
komunikuje so svojimi kolegami,
bezpecnostnymi technikmi, veduci-
mi zamestnancami a vzdy ma moz-
nost obratit sa na prislusné Struktu-
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SKUSENOSTI

pre bezpecnost

ry odborovej organizacie, od ktorych
sa mu dostava vSestrannej pomoci
pri rieSeni problémov.

NOVY MODEL

V priebehu minulych rokov mohol
ZZ svoje podnety alebo navrhy po-
davat v pisomnej forme (na unifiko-
vanom tlacive). Stavalo sa vsak, ze
listoCky s podnetmi sa niekde stra-
cali, €i zostali v niektorej zasuvke a
ZZ mali neraz dojem, Ze ich aktivita
je zbyto€na, lebo sa ich podnetmi
nikto nezaobera. Takyto stav ubijal
iniciativu ZZ a ich potencial zostaval
nevyuzity.

Zaciatkom roku 2011 sa nad tou-
to situaciu v U. S. Steel spolo¢ne za-
mysleli zastupcovia zamestnavatela
a odborov. Vysledkom bol projekt
nového modelu pésobenia ZZ. Bola
vytvorena Specialna pocitaCova ap-
likacia, prostrednictvom ktorej mézu
zadavat vSetci ZZ svoje podnety
do centralnej databazy. Mo6zu tak
upozornit na nebezpeéné pracovné
podmienky, nevyhovujuce pracovné
postupy, €i podavat navrhy na zlep-
Senie v oblasti BOZP.

Samozrejme, nie vdetci ZZ su
pocitaCovo zdatni, v tom pripade
zadava podnet za ZZ v jeho mene
predseda odborov prislusnej ZO.
Prednostou systému je, ze je efek-
tivny, prehladny a vSetky podnety su
v fiom trvalo uchované a je mozné
sa k nim aj po dlhdej dobe vratit.
RieSenie (alebo aj nerieSenie — nie
vSetko je mozné a potrebné riesit)
mozno sledovat v Case.

PODNETY POMAHAJU

V systéme zodpovedni manazeéri
vygeneruju terminované ulohy, kto-
rych splnenie si méze ZZ, bezpec-
nostny technik, prislusny predseda
odborov odsledovat. Po odskuSani
v ramci pilotného projektu na zavode
Tepla valcoviia sa od druhého pol-
roka 2011 systém naplno rozbehol

v celej firme a napr. v minulom roku
bolo do jeho databazy zadanych
vySe 1000 podnetov. Tieto prispieva-
ju k identifikacii nebezpec€enstiev na
pracoviskach a napomahaju k cel-
kovému zvySovaniu urovne BOZP,
ktora je priorithou hodnotou v spo-
lo€nosti U. S. Steel.

Ocenenim aktivity je aj zaujima-
va finan¢na motivacia najlepsich ZZ
zo strany firmy, ked ich vyhodnote-
nia, po splneni stanovenych kritérii,
vykonavaju spolo¢ne zastupcovia
zamestnavatela a odborov. Samoz-
rejme, vyskytuju sa aj problémy, ked
niektori ZZ su pasivni a aplikaciu ne-
vyuzivaju, lebo niektori nadriadeni
sa k nej stavaju skepticky, ale vo vie-
obecnosti je tento model hodnoteny
vysoko pozitivne. Aj preto sa ho po
vzajomnej dohode zamestnavatela
a odborov U. S. Steel KoSice rozho-
dol v roku 2012 prihlasit do sutaze
Dobra prax v spolupraci pri prevencii
rizik na pracovisku, organizovanej
Narodnym kontaktnym miestom Eu-
répskej agentury pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci.

VITAZNY PROJEKT
V ramci Slovenska tento projekt

zvitazil a postupil do celoeurdpskeho
kola sutaze. Jeho vysledky boli Eu-

répskou agenturou pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci oficialne
vyhlasené na vrcholnej medzinarod-
nej konferencii BOZP dria 29. aprila
2013 v irskom Dubline.

Aj ked projekt U. S. Steel nezis-
kal cenu, bol zaradeny medzi projek-
ty, ktoré boli vyzdvihnuté a pochva-
lené pre svoj mimoriadny prinos. V
tejto suvislosti bolo zastupcom spo-
lo€nosti U. S. Steel odovzdané oso-
bitné ocenenie, ktoré prevzali Pred-
seda Rady odborov Mikula$ Hintos
(na fotografii s plaketou) a zastupca
generalneho manazéra pre bezpec-
nost a hygienu prace Robert Meitner
(na fotografii prvy sprava). Plaketu
s ocenenim im odovzdali eurépsky
komisar pre zamestnanost, socialne
otazky a inkluziu pan Laszlo Andor
a riaditelka Europskej agentury pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci pani Christa Sedlacek (obaja
na fotografii v strede).

Takato pocta na vrcholnej eurép-
skej urovni je dalsim dékazom toho,
Ze v spolo¢nosti U. S. Steel KoSice
venujeme oblasti BOZP mimoriadnu
pozornost a vSetci spolo¢ne sa sna-
zime chranit' Zivoty a zdravie nasich
zamestnancov.

A. Tazik, Rada odborov
0Z KOVO, U. S. Steel KoSice
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Pri BOZP sa Setri
na nespravnom mieste

S Uzasom som si precital ¢lanok pod
nazvom ,Limity bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci“ od Ing. Juraja Borgulu zo Zvazu
strojarskeho priemyslu (ZSP) SR v odbor-
nom cCasopise ,BezpeCnost prace v praxi®
€. 3/2013. PreCo s uzasom? Pisatel v tom-
to ¢lanku dal jasne najavo, Ze problematike
BOZP nerozumie a vidi ju len z jednej strany.
A to zo strany zamestnavatela, podnikatela.
Aby prejavil €o i len trochu odbornosti v tejto
problematike hoci aj tym, Ze si to necha vy-
svetlit odbornikom - a ZSP SR - ich urcite ma
dostatok, venoval sa v tomto ¢lanku len svo-
jim subjektivnym nazorom. Akasi odbornost
a bezpecnost' zostala niekde pred branami
¢inskych uholnych bani. Okrem toho z jeho
prispevku vyplyva, Ze nielen vidi tuto oblast
jednosmerne, ale vedome alebo nevedome
klame. V prispevku sa piSe: ,InSpektorat pra-
ce a odbory mbézu kontrolovat Uroven bez-
pecnosti prace kedykolvek a dat mu pokutu.”
Ako zastupca ZSP SR by mohol vediet, ze
pokutu méze dat' len Statny organ. Odbory
nim nie su. Investovat do BOZP nevymys-
leli preto, ze nebolo kde davat peniaze, ale
preto, Ze pri investovani istej Ciastky sa usetri
niekolkonasobne viac. A to, Ze bezpecnost
pri praci hradi zamestnavatel, je pre vacsinu
fudi Uplne logické. Ved zamestnanec vyraba
a tvori zisk pre zamestnavatela, podnikatela,
tak predsa si tu bezpecnost nebude hradit
sam, nebodaj im ju bude preplacat’ stat. To
nas naozaj chcete v tejto oblasti dostat na
uroven Ciny, Thajska alebo Bangladésu?

Jaroslav Vojtek

Skoncil sa strojarsky veltrh

Predstavilo sa 400
vystavovatelov

Na nitrianskom vystavisku Agrokomple-
xu sa 24. maja 2013 skong¢il jubilejny 20.
roénik Medzinarodného strojarskeho
veltrhu.

Predstavilo sa na fiom priblizne 400 vysta-
vovatelov z eurépskych i zamorskych krajin.
Slovenské strojarske podniky su konkurencie-
schopné, chyba im vsak viac financii a pomoci
bank na rozvoj aktivit na vychodné trhy, konsta-
toval pocas veltrhu prezident Zvazu strojarskeho
priemyslu SR Milan Cagala. ,Strojarstvo vratane
automobilového priemyslu tvori vySe 46 percent
trzieb v ramci priemyslu Slovenska a vySe 70
percent exportnych aktivit v ramci slovenskej
ekonomiky,“ povedal M. Cagala. V sucasnos-
ti zamestnavaju slovenské strojarske podniky
vySe 20 tisic ludi, dalSich 75 tisic je zapojenych
do prace v automobilovom priemysle a dalSich
pribuznych odvetviach.

Minister hospodarstva SR Tomas Malatinsky
vidi buducnost slovenského strojarskeho prie-
myslu v rozvoji podnikov cestou ich inovacnych
aktivit. Po€as veltrhu odovzdal ocenenia za Ino-
vativny €in roka 2012 najuspesnejSim inovato-
rom v Styroch kategoériach. Do Siesteho ro¢nika
sutaze sa zapojilo 193 sutaziacich. (r)

Otazka dani je prioritou suc¢asnej viady SR

Zlepsia podmienky firiem

Otazka dani je prioritou sucasnej vliady
SR. Uviedol to 17. maja 2013 predseda
vlady SR Robert Fico na medzinarodnej
konferencii v Bratislave s nazvom Pod-
pora dobrovolného plnenia darnovych
povinnosti ako spoloéna priorita Slo-
venska a EU.

Podujatie zorganizovalo Finanéné riaditel-
stvo SR a Zastupenie Europskej komisie (EK) na
Slovensku. ,Dane su pre nas priorita. Chceme sa
tejto téme venovat' v takom rozsahu, ako nam to
len nase pracovné povinnosti a iné ulohy umoz-
nia. NaSou snahou je vytvorit zo SR $tat s dobre
fungujacimi institiciami. Ak si niekto mysli, ze na
to stac¢i konkurovat nizkymi mzdami a zaviest

nizku rovnu dan, tak je na hibokom, velmi hibo-
kom omyle,” spresnil premiér. ,Chceme vybudo-
vat operativny a efektivny $tat, ktory da dostatok
prilezitosti na pracu a pre déstojny zivot svojich
[udi. Chceme zaroven dalej zlepSovat podmien-
ky firiem a podnikatel'ského prostredia,” priblizil.
Tato uloha si vSak podla R. Fica vyzaduje za-
bezpedit' zdroje prijmov. ,Prioritou v oblasti dani
je zefektivnenie ich vyberu, najma dane z prida-
nej hodnoty. Posledné analyzy deklaruju odchyl-
ku vyberu tejto dane na Slovensku od priemeru
EU na trovni 1,6 percenta hrubého domaceho
produktu. Inymi slovami povedané, ak by sme
dosahovali rovnaku efektivnost vyberu DPH,
ako je priemer v krajinach EU, zvysil by sa vynos
z nej o neuveritelnych 1,1 miliardy eur,” dodal
predseda vlady SR. (r)

Miera evidovanej nezamestnanos-
ti v SR v aprili 2013 dosiahla uroven
14,41 percenta, medzimesacne klesla
0 0,27 percentualneho bodu (p. b.).

Stav disponibilnych uchadzacov o pracu
v aprili dosiahol 388 948 oséb, medzimesac-
ne sa znizil o 7304 os6b. Miera nezamest-
nanosti vypocitana z celkového poctu ucha-
dzacov o zamestnanie dosiahla v aprili tohto
roka 15,64 percenta, medzimesacne poklesla
0 0,34 p. b. Stav celkového poctu uchadza-
¢ov o zamestnanie v aprili 2013 dosiahol 422
071 0s6b a v porovnani s marcom 2013 klesol
0 9311 os6b.

,Rad by som sa v tomto roku dockal, aby
sa stav nezamestnanosti na Slovensku dostal
pod uroven 14 percent,“ uviedol minister pra-
ce a socialnych veci Jan Richter. Vo vSetkych
krajoch SR sa podla neho dosiahol medziro¢-

Miera nezamestnanosti dosiahla v aprili 14,41 percenta

Najvyraznejsi pokles v Banskobystrickom kraji

ny pokles miery evidovanej nezamestnanosti,
pricom najvyraznejSi sa zaznamenal v Ban-
skobystrickom kraji, a to o 0,56 p. b. Mieru
evidovanej nezamestnanosti nad 20 percent
ma uz iba PreSovsky kraj, a to 20,52 percenta.
Okresom s najvy$Sou mierou nezamestnanos-
ti bola v aprili Rimavska Sobota s hodnotou
mestnanosti mal okres Bratislava |, a to 4,39
percenta.

Zaujmom rezortu prace je nadalej venovat’
zvySenu pozornost najma trom rizikovym sku-
pinam nezamestnanych, a to mladym ludom
do 25 rokov, ludom nad 50 rokov a fudom dlho-
dobo nezamestnanym. ,Mladych nezamestna-
nych do 25 rokov je 76 392 0s6b, z toho je 24
643 absolventov. Nezamestnanych nad 50 ro-
kov je 99 592 os6b. DIhodobo evidovanych ne-
zamestnanych je v SR 233 274 osdb, teda 55,3
percenta z celkového po¢tu nezamestnanych,*
dodal. (r)

Spotrebitel'ské ceny sa medziroéne zvysili o 1,7 percenta

Najdrahsie bolo vzdelavanie

Spotrebitel'ské ceny na Slovensku
boli v aprili 2013 v porovnani s ap-
rilom 2012 vyssie v uhrne o 1,7 per-
centa.

Vzrastli ceny v odboroch vzdelavanie o 7
percent, potraviny a nealkoholické napoje o 4,1
percenta, rozli¢né tovary a sluzby o 3,5 percen-
ta, hotely, kaviarne a reStauracie o 2,7 percenta,
alkoholické napoje a tabak o 2,5 percenta, rekre-
acia a kultura o 2 percenta, zdravie o 1,6 per-
centa, odevy a obuv, postové a telekomunikacné
sluzby zhodne o 1,2 percenta, byvanie, voda,
elektrina, plyn a iné paliva o 0,4 percenta, naby-
tok, bytové zariadenie a bezna udrzba domu o
0,2 percenta. Klesli ceny v doprave o 1,7 percen-
ta. Informoval o tom Statisticky urad (SU) SR.

Spotrebitelské ceny sa v aprili 2013 v po-

rovnani s predchadzajicim mesiacom v Uhrne
nezmenili. Na marcovej urovni zostali ceny alko-
holickych napojov a tabaku, postovych a teleko-
munikacnych sluzieb, rekreacie a kultury. Zvysili
sa ceny v odboroch odevy a obuv o 1,6 percenta,
potraviny a nealkoholické napoje o 0,5 percenta,
rozliéné tovary a sluzby o 0,4 percenta, vzdelava-
nie o 0,3 percenta, hotely, kaviarne a restauracie
0 0,2 percenta. Klesli ceny v odboroch byvanie,
voda, elektrina, plyn a iné paliva, doprava zhod-
ne o 0,4 percenta, zdravie o 0,2 percenta, naby-
tok, bytové zariadenie a bezna udrzba domu o
0,1 percenta.

Index spotrebitelskych cien sa v aprili 2013
medzimesacne v domacnostiach zamestnancov
a v domacnostiach déchodcov nezmenil. (r)
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Modro-Cerveny majak mozu mat’len policajti

Neopravnené vybavenie vozidla ty-
pickym zvukovym znamenim alebo
zvlastnymi vystraznymi svetlami je
aj bez ich pouzitia zavaznym poru-
Senim pravidiel cestnej premavky.

V blokovom konani hrozi sankcia do vysky
150 eur, v spravnom konani od 60 do 300 eur
a strata vodi¢ského opravnenia na dva roky.
NavySe, ak vodi¢ na mieste neodstrani tuto
zavadu, moéze prist aj o osvedcenie o evidencii
vozidla a policajt z takéhoto auta méze zadrzat
aj tabulku s evidenénym c&islom. Informovala
o tom policajna hovorkyna Petra Hraskova.

Pripomenula, Ze vozidla, ktoré mézu Spe-
cidlne znamenia pouzivat su vymenované v

zakone o cestnej premavke. V osobitnych pri-
padoch méze pouzivanie takychto znameni po-
volit ministerstvo vnutra. ,Iné vozidld nemézu
byt vybavené zariadenim umoziujucim pou-
zivanie typického zvukového znamenia alebo
zvlastneho vystrazného svetla,” upozornila.

Pritom len nedavno pokutovali policajti v
Bratislavskom kraji za takyto priestupok dvoch
vodi¢ov. ,V jednom pripade sme ulozili finan-
€nu sankciu vo vySke 150 eur a zékaz €innosti
viest motorové vozidlo v dizke $tyroch mesia-
cov. V druhom pripade sme ulozili pokutu vo
vyske 200 eur,” povedala P. Hraskova. Policia
sa podla nej pri kontrole dodrziavani ustanove-
ni zakona o cestnej premavke zameria aj vy-
bavenie majakmi pripadne stro stroboskopmi.

(U]

Nepustajte peniaze z ruky bez dokladu

Pézickami rieSime nielen biznis €i
byvanie, ale i menej nakladné, no
nepredvidané vydavky, napriklad
nedoplatky na energiach alebo novu
pracku na splatky.

Pred podpisanim samotnej zmluvy je po-
trebné sustredit’ sa na veci, ktoré su pre hladky
priebeh splacania dblezité. Vieme, kolko sme
si pozi€ali, mame jasno v terminoch splatok,
no na spravny spdsob ich uhrady paradoxne
Casto pozabudneme. Do neprijemnosti nas
neraz dostane nasa lahostajnost alebo dove-
ra v zodpovednost niekoho druhého.

Kazda zmluva o p6zicke by mala obsaho-
vat’ popis spdsobu Uhrady splatok — zvyc€ajne
ide o bankovy prevod, platbu poStovou pou-
kazkou alebo platbu v hotovosti obchodnému
zastupcovi. V pripade platieb prostrednic-
tvom bankového UcCtu najCastejSie fudia za-
budaju na uvedenie spravneho variabilného
symbolu, podla ktorého je platba identifikova-
na, alebo poukazu na ucet sumu, napriklad

zaokruhlenu na celé eura bez centov.

Pri uhrade splatky cez bankovy ucet ne-
mozno zabudnudt na Cislo Uc¢tu, koéd banky,
do ktorej peniaze poukazujete, a variabilny
symbol, podla ktorého je jasné, Ze ste splatku
zaplatili prave vy. Chybajuci alebo nespravny
variabilny symbol priradenie platby k vasej
zmluve poriadne skomplikuje. Nezabudajte
na spravne €islo Uc¢tu a variabilny symbol aj
v pripade, ak splatku hradite postovou pou-
kazkou. Neviete si rady s jej vypisanim? Opy-
tajte sa.

V pripade, Ze splatku plati niekto za vas
z iného ako vasho Uctu, je to v poriadku. Pre
priradenie vasej splatky stale rozhoduju udaje
z vasej zmluvy o pdzicke: Cislo uctu a kod ban-
ky, variabilny symbol a zodpovedajica suma.
Ci uz platite prostrednictvom bankového Gétu
(prevodom, vkladom), alebo postovou pou-
kazkou — vzdy si odkladajte doklad o uhrade.
Ak nastanu nejaké nezrovnalosti v splacani,
mbzete svoje platby lahko preukazat, skon-
trolovat ich. (r)

KRATKO

Podnikat’ by sa opat’ rozhodli

Napriek tomu, Ze niektori podnikatelia
vstupili do podnikania z nudze, az 88 percent
slovenskych podnikatelov by v pripade takej-
to moznosti svoje rozhodnutie zopakovalo.
Z prieskumu medzi viac ako 26 tisic obchod-
nymi riaditefmi a vlastnikmi v 90 krajinach
sveta dalej vyplyva, Zze 88 percent sloven-
skych podnikatefov povazuje byrokraciu za
najvacsiu prekazku pri zakladani podnikania.
Nasleduje stav hospodarstva, ktory uviedlo
87 percent opytanych a nedostatoéna pod-
pora zo strany vlady, ktoru spomenulo 78
percent respondentov.

Ziadaju zaviest opatrenia
voci neférovym agenturam

Asociacia personalnych agentur (APA)
na Slovensku ziada od Statu zaviest do legis-
lativy porovnatelné podmienky pre &innost
vSetkych agentur docasného zamestnava-
nia. Neférové agentury sa vyhybaju plateniu
odvodov za svojich zamestnancov tym, Zze im
davaju minimalnu mzdu a zvysok im vyplaca-
ju vo forme cestovnych nahrad, z ktorych sa
neplatia odvody. Na Slovensku je takto nele-
galne zamestnanych 15 tisic oséb, ¢im Stat
prichadza o 22 miliénov eur ro¢ne.

Potvrdili ratingy Slovenska

Medzinarodna ratingova agentura Fitch
potvrdila hodnotenie Uverovej spolahlivos-
ti Slovenska. Dlhodoby emisny rating (IDR)
v zahrani¢nej a domacej mene potvrdila na
stupni A+ a kratkodoby emisny rating v zahra-
ni¢nej mene na urovni F1. Vyhlad ratingov je
stabilny. Agentura zaroven potvrdila stropny
rating Slovenska na stupni AAA. Potvrdenie
ratingov odzrkadluje to, Ze vykon slovenskej
ekonomiky od zaciatku globalnej finanénej
krizy z rokov 2008-2009 patri k najlepSim v
rdmci eurozony aj v ramci strednej a vychod-
nej Eurdpy. Pretrvavajuca recesia v eurozéne
vSak podla agentury spomali hospodarsky
rast Slovenska v roku 2013 na Uroven pribliz-
ne 1,2 percenta.

Najviac sa obavame
straty zamestnania

Viac nez polovica Slovakov (58 percent)
sa obava straty zamestnania, pripadne zhor-
Seného zdravotného stavu a choréb. Nedos-
tatok penazi trapi kazdého tretieho Slova-
ka, patina ma strach z rastu cien a inflacie.
NavysSe, devat z desiatich obyvatelov SR
uvadza, Ze na zmeny cien reaguju citlivejSie
ako pred rokom. Spotrebitelska dévera je na
Slovensku dlhodobo v negativnych ¢islach,
av8ak neznamend to, Ze vSetci obCania su
naladeni negativne. Strnast percent obyva-
telfov krajiny vidi svoju buducnost optimis-
ticky. Najvacsiu Cast, konkrétne 44 percent,
tvoria obyvatelia s obavami, ktorych ocaka-
vania v8ak nie su také negativne ako v pri-
pade pesimistov (42 percent). Optimisticki
spotrebitelia su do vacsej miery domacnos-
ti s vySSimi Cistymi mesacnymi prijmami,
obavajuci sa nadpriemerne vyskytuju v sku-
pinach so strednym prijmom, pricom pesi-
Pripravil
Rudolf Brazdovic¢
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PETER ULICNY NA TURE

_Prejde peso cele
Cesko a Slovensko

Clen turistického oddielu TK FLO-
KY a ¢len VZO KOVO Kovohuty,
a.s., Krompachy Peter Uliény (na
obrazku vpravo) sa podujal prejst’
peso celym Slovenskom po cer-
venej turistickej znacke s nazvom
Cesta hrdinov SNP. Jeho cesta sa
zacala na hrade Devin 21. mija
2011, presiel priblizne 750 km s
trvanim 255 hodin cistych pre-
chodov.

Na trase ho sprevadzal priatel z Oravy
Janko Simak, aby Petrovi nebolo smutno
a lahSie sa mu znasali nastrahy prechodu.
Postupne sa k dvojici pridavali dalSi priate-
lia, ktori chceli podporit myslienku uvede-
ného prechodu.

Obaja nezaspali na vavrinoch a podu-
jali sa, ze prejdu celym Ceskom a Sloven-
skom od ASu az po Kremenec. Ich puto-

vanie sa zacalo 8. maja 2013, akcia bude
trvat’ asi 40 dni (asi do 16. juna 2013) a
dvojica musi prejst peSo vyse tisic kilomet-
rov, ktoré zakoncia na najvychodnejSom
cipe Slovenska, na hranici SR s Ukrajinou
a Polskom.

V Easepripravynashoclankuprechadza-
la dvojica v smere na Brno medzi Dukovan-
mi a lvancicami. (of)

Nad 50 rokov maju lepsSie remeselné skusenosti

Uzatvorili zmluvy na podporu pre mladych

Podnikatelia doteraz podali ziadosti
o dotaciu na podporu o vytvorenie
a udrzanie pracovného miesta pre
7906 nezamestnanych ludi do 29
rokov, ¢o predstavuje poziadavku
na finan¢énu podporu vo vyske 47,09
miliéna eur.

,Celkom cez 2768 subjektov je zazmluvne-
nych 5905 novych pracovnych miest. Predsta-
vuje to celkovo sumu 31,87 miliéna eur,” uvie-
dol minister prace, socialnych veci a rodiny
Jan Richter (Smer-SD). ,Co sa tyka projektu
vytvorenia pracovnych miest cez samospravy,

tak tento projekt nejde podfla nasich predstav,*
poznamenal. Doteraz bola podla jeho slov od
samosprav ziadana podpora len na 444 pra-
covnych miest pre mladych a zazmluvnenych
bolo z toho 334 pracovnych miest. V druhej
faze projektu sa ma preto podpora sustre-
dit skér na vytvaranie pracovnych miest pre
nezamestnané osoby nad 50 rokov. ,V tejto
kategorii oséb nas vedenie Zdruzenia miest
a obci ubezpeluje, Ze bude daleko Vacsi za-
ujem zo strany miest a obci pre uzatvorenie
zmluv. Podla ich vyjadrenia su v tejto kate-
gorii ludia s lepSimi remeselnymi skidsenos-
tami, ktoré budu schopni lepSie vyuzit pre
potreby hlavne obecnych sluzieb,“ dodal.

(r)

Prorastovymi krokmi sa podpori 44 tisic miest

Vliada konsoliduje vsetky aktiva

Prorastové opatrenia vlady by mali
v tomto roku podporit’ 44 tisic pra-
covnych miest a v roku 2014 dal-
Sich priblizne 27 tisic miest.

V diskusnej relacii Slovenskej televi-
zie O 5 minut 12 to 19. maja 2013 uviedol
minister hospodarstva Tomas Malatinsky
(nominant Smeru-SD). ,lde nam o to, aby
sme zvySili zamestnanost. Aby sme konso-
lidovali vSetky aktiva, ktoré mame a ktoré
modzeme pre toto pouzit, opisal T. Malatin-

sky. Jeho oponent v diskusii, nezaradeny
poslanec a byvaly minister hospodarstva
Juraj MiSkov v8ak povazuje za jedno z pro-
rastovych opatreni napriklad znizenie dani
pre podnikatelov. ,ZniZzenie dani je stimu-
lom pre ekonomiku, oddvodnil J. Miskov.

To, Ze sa vlada zaviazala nezvySovat
dane, neznamena podfa T. Malatinského,
7e sa nemdzu znizit. ,Ziadna vlada nema
generalne ambicie zvySovat dafiové zata-
Zenie ani podnikateflom ani fTudom. Je to
nepopularne,” skonstatoval T. Malatinsky.

(r)

Vyzvi srdce k pohybu

Do skoncenia 5. ro¢nika kampa-
ne Vyzvi srdce k pohybu a sut'aze
s nou spojenej (od 8. aprila do 30.
juna) sice chyba urcity ¢as, no uz
dnes mozno konstatovat’, Ze do po-
hybovych aktivit tejto akcie sa za-
pojili stovky Slovakov v dospelom

veku.

Jednotlivé regionalne urady verejného
zdravotnictva (RUVZ) rozdali omnoho vy$si
pocet U€astnickych listov, ako v uplynulych
roénikoch. ,Neznamena to vSak, Ze vSetci, ¢o
si UCastnicky list prevzali, aj pri pohybovych
aktivitach zotrvaju pozadované Styri az Sest
tyzdriov. M6zem vSak konstatovat, ze obca-
nia maju kazdym dal$im ro¢nikom kampane
vySSi zaujem zapojit’ sa do sutaze a zlepsit
pohybovymi aktivitami svoju fyzickd kondiciu
a zdravie,“ konstatovala veduca odboru pod-
pory zdravia RUVZ Banska Bystrica, ktory
je celoslovenskym garantom tejto kampane
v ramci programu CINDI, MUDr. Silvia Kon-
troSova.

Rozlicné pohybové aktivity, ktorych zo-
znam je aj na ucastnickych listoch, musia
vykonavat minimalne Styri krat do tyzdna
najmenej 210 minat. U&astnik vzdy na konci
tyZdna urobi kratky zaznam o svojich pohy-
bovych €innostiach - v ktorych dnoch tyzdna
si nasiel na ne ¢as, kolko ich bolo, ako dlho
trvali, ale aj o tom, kolko vazi — aby videl, ako
sa pohyb odrazil na jeho hmotnosti. Vyplneny
UcCastnicky list je potrebné po ukon&eni uc¢asti
v sutazi (najneskorsie do 15. 7. 2013) poslat
na adresu: Odbor podpory zdravia, RUVZ,
Cesta k nemocnici 1, 975 56 Banska Bystri-
ca. Ugastnik ho méZe odovzdat tie osobne
na RUVZ prislusnom k miestu bydliska, ale-
bo preskenovany z oboch stran na e-mailovu
adresu silvia.kontrosova@vzbb.sk.

Uvod tohtoroénej kampane je spojeny so
Svetovym driom zdravia. Jeho tohtoro€nou
témou je prevencia hypertenzie. Prave vhod-
néa pravidelna pohybova aktivita je jednym z
najvyznamnejSich ochrannych faktorov, ktoré
mozu pomdct udrzat zdravy srdcovocievny
systém a normalne hodnoty krvného tlaku
po cely zivot. ,Pohyb je zaklad vSetkého, nim
eliminujeme cely rad rizikovych faktorov, &i
uz kardiovaskularnych, onkologickych, ale aj
dalSich ochoreni a preto vyzyvame obc&anov,
by sa do kampane Vyzvi srdce k pohybu eSte
zapojili. Nasim cieflom vs$ak je, aby sa pohyb
stal suCastou zivotného Stylu ob¢anov. Ak
nie su sutazivé typy, nemusia sa dokonca
ani prihlasit. Sta¢i nam, ze sa vobec niekto
zacne hybat na nas podnet a uvedomi si vy-
znam pohybu pre vlastné zdravie,” priblizuje
hlbSi vyznam kampane MUDr. S. KontroSo-
va. Dodava, zZe pre vSetkych uCastnikov su
pripravené hodnotné vecné ceny.

Spracovala Maria Tolnayova
hovorkyfia RUVZ B. Bystrica



