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Sirokorozchodna zeleznica prinesie
pre SR vySe 8000 pracovnych miest

Projekt Sirokorozchodnej zelez-
nice sa tyka ekonomik Styroch sta-
tov a pre Slovensko prinesie viac
ako 8000 novych pracovnych miest.
Povedala to advokatka Jana Martin-
kova, ktora sa tejto problematike ve-
nuje uz dlhSie.

,Umiestnenie nakladného terminalu
nebude vo Viedni, ako sa prezentuje v mé-
diach, ale pravdepodobne v uz existujucom
priemyselnom parku Kittsee, alebo v Parn-
dorfe. To by bola pre Rakusko najlacnejsia
a pre Slovensko najvyhodnejSia ekonomic-
ka, strategicko-geopoliticka lokalizacia,*
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Sanca vyhniitsa ekonomickej recesi

zdéraznila J. Martinkova, odvolavajuc sa
na rakuske zdroje.

Tato lokalita, poddi J. Martinkovej, zna -
mena prepojenie aj na bratislavsky pristav,
bratislavské letisko, slovensku diafidu
sieta Zeleznice. Ekonomicky priestor Bra -
tislava — Vieden by pdsobil ako centrum
sprostredkovania, know-how, technoldgii
a spoluprace medzi Eurépou, Ruskom
a Aziou

rokov, pokialnevybuduje dalSiu pristava -

ciu drahu, nebude matdostatohu kapaci -
tu, aby zvladlo taky vysoky prepravovany
objem. Viedensky riedy pristav uz nema
na rozdiel od bratislavského ani rastovy
potencial, aby mohol v buducnosti zvlad-
nut va&i objem tovaru. Z nakladového
terminalu v Kittsee alebo Parndorfe bude
v znadej miere proftovati  Slovensko," do-
dala J. Martinkova, ktora odmieta nazory,
Ze &irokorozchodna Zeleznica preldi ne -
zamestnanosta znizi ekonomicku vykon-
nostSlovenska.
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Tento projekt je naopak $ancou vyhnut
sa ekonomickej izolacii, pretoZze rusky
a azijsky trh, ktory by vzhdidom na svoju
veost pomohol rastu nasej ekonomiky
a diverzifkacii nasSej produkcie, by si vytvo -
ril iny most do Eurdpy. ,Viac ako dve tretiny
hodnotovej tvorby v spojitosti s planovanim,
koncepciou a stavbou logistického centra
pripadne na slovenskych podnikatedv. Ne -
hovoriac o vybudovani nového terminalu
medzi Ciernou nad Tisou a Bratislavou a
prekladisk v pohranid s Ceskou republikou
a s Madarskom,” upozornila J. Martinkova.
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Na Slovensku nad’alej pretrvava nerovnostmedzi muzmi a zenami

Vybor OSN je znepokojeny ] vysokou mierou nezamestanosts

Vybor OSN pre hospodarske, social-
ne a kulturne prava je znepokojeny
pretrvavajicou nerovnostbu medzi
muzmi a zenami na Slovensku.

Tyka sa to ich zastupenia na réznych
urovniach vo verejnom sektore, v organoch
s rozhodovacimi pravomocami a v politic-
kych stranach.

Vyplyva to z jeho zavereheého stanovis -
ka k druhej periodickej sprave SR o imple-
mentacii Medzinarodného paktu o hospo-

darskych, socialnych a kulturnych pravach.
V tejto suvislosti odporu&@ Vybor prijat
adekvatne opatrenia a zaviest efektivne
mechanizmy dohéidu. Dalej ho znepoko -
juje vysoka miera nezamestnanosti, najma
pretrvavajuca dlhodoba a veké rozdiely
medzi niektorymi regiénmi. Mimoriadne
znepokojenie u neho vyvolava miera ne-
zamestnanosti Zien a alarmujuco vysoka
miera nezamestnanosti mladych. Odporu-
preto, aby SR zvySila snahu na napravu
tohto stavu.

Vybor OSN rovnako nadalej znepoko-
juju mzdové rozdiely medzi muzmi a Zena-
mi, ktori vykonavaju rovnaku pracu. Podd
Vyboru sa tieto rozdiely vethi rychlo prehl -
buju. Odporu& preto, aby Slovensko zvy -
Silo svoje snhahy v tejto oblasti, a to najma
zaistenim efektivneho uplatfbvania existu -
jucich zakonov, vratane Zakonnika prace
a Antidiskriminathého zé&kona, vykonava -
nim va&ieho podu kontrol a uplatfovanim
sankcii.
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Enel chce zavriet
elektraren v Novakoch

Tlak Statu na nizSie ceny elektriny
ohrozuje tisicky pracovnych miest.
NajnovsSie pre spor regulaéného
aradu (URSO) a elektrarni méze
skongit’ kl'aéovy zamestnavatel na
hornej Nitre — tepelna elektraren No-
vaky (ENO).

Pohrozili tym Slovenské elektrarne
(SE), ktorych vacsinovym akcionarom je
taliansky Enel. Informoval o tom dennik
Hospodarske noviny (HN).

URSO im totiZ uz od buduiceho roka v
Novakoch neuzna ¢ast nakladov, ktoré si
potom nemdzu zuctovat do cien. Firma tak
bude musiet sama hradit 41 milibnov eur
roCne navyse. ,Slovenské elektrarne nebu-
du moct tieto zvySené naklady doplacat,”
povedal predseda predstavenstva SE Bra-
nislav Strycek.

V praxi by tak Novaky mohli zatvorit
v roku 2016. O pracu by nasledne prislo
5000 ludi, ktorych firma priamo a nepriamo
zamestnava. Medzi nimi najma banici, od
ktorych elektrareri odobera uhlie na vyrobu
energie.

URSO aj vdaka zasahu do nakladov
SE bude méct od januara znizit ceny elek-
triny. Energia z Novak je totiz nepriamo do-
tovana cez faktury vSetkych odberatelov.
USetrené naklady, ktoré neuzna tovarni,
tak bude méct vyuzit na zlacnenie elektri-
ny. Stat takto nepriamo dotuje vyrobu v No-
vakoch podobne ako napriklad obnovitelné
zdroje energie — takzvanu zelenu energiu.
Ak by sa vSak tato podpora zrusila, banici
na hornej Nitre by pre svoje uhlie nemali
odberatela a podnik by skondil.

Uvahu predsedu predstavenstva SE
Branislava Stry¢ka o zruSeni stoviek pra-
covnych miest nielen v ENO, ale aj v elek-
trarni Vojany (EVO) zverejnil v rozhovore
aj dennik SME. ,Je pravda, Ze sa nad tym
zamyslame. Mame dve uholné elektrarne,
v Novakoch a vo Vojanoch. Ich ziskovost
zavisi od ceny elektriny a od internych na-
kladov. Regulator tym, Ze interné naklady
zvySuje, ziskovost elektrarni dost vyznam-
ne ovplyvriuje,” povedal B. Strycek.

,Celkovy dosah je 500 fudi, z toho 200
ludi je v dodavatelskych firmach,“ kon-
Statoval B. Stry€ek v suvislosti s moznym
prepustanim vo Vojanoch. EVO sa vSak na
rozdiel od Novak daju podla neho zatvorit
aj skor, lebo sa v nich nevyraba teplo. Na
teplo su totiz dlhodobé zmluvy.

(r)

Takmer polovici pracujucich Slovakov hrozi na déchodku chudoba

nu starostlivost

1 1VVI I

Mame najnizsie vydavky na socia

Takmer polovici pracujucich Slova-
kov hrozi v buducnosti na déchod-
ku chudoba. Presvedcéeny je o tom
Institat pre vyskum socialno-ekono-
mickych rizik a alternativ.

socidlnu starostlivost. Preto mozeme
deklarovat, Ze Uloha statu starat sa o fudi
je na Slovensku velmi nizka, a preto bude
potrebné tieto vydavky zvySovat,” vyhla-
sil na tlaGovej konferencii v Bratislave 12.
jula 2013 odbornik institutu Martin Halas.
Dévodom, preCo vacSine Slovakov na
déchodku hrozi chudoba, je najméa nizka
mzda.

.Nizke mzdy su generatorom chudoby
do buducnosti. Ohrozenych je az 49,62 %
pracujucich do 700 eur mesacne. S prij-
mom pod 700 eur je v sucasnosti 605
tisic Zien a 542 tisic muzov. VSetkym tym-
to pracujucim po odchode do déchodku
bude pri su¢asnom pomere 46 % medzi
priemernou mzdou a priemernym déchod-
kom v narodnom hospodarstve vyplacany
dochodok pod 325 eur, to znamena pod
hranicou chudoby,” vypocital institut.

Za jedno z hlavnych rieSeni povazuje
institut navySenie minimalnej mzdy. ,Mala
by dosahovat 60 % zo sumy priemernej
mzdy v narodnom hospodarstve, ¢o by
za minuly rok predstavovalo minimalnu
mzdu 483 eur namiesto 327,20 eura,” pri-
blizil M. Halas. Okrem toho by mal tat do

buducnosti zaviest pre vSetkych seniorov
aj institut minimalneho doéchodku. Narok
nan by mal mat kazdy po odpracovani mi-
nimalne 35 rokov.

Boj s chudobou je aj jednou z klu-
Covych tém Konfederacie odborovych
zvazov (KOZ), ktora pozaduje na tento
rok zvySenie urovne minimalnej mzdy na
364,70 eura. Do tejto diskusie sa zapojili
uz aj zamestnavatelské organizacie. Tie
sa vSak doteraz s odbormi na navyseni
minimalnej mzdy nedohodli, rozhodnut
tak bude musiet nakoniec vlada. Minister-
stvo prace, socialnych veci a rodiny SR
pripomina, Ze uz vlani navrhovalo zvy-
Senie minimalnej mzdy a rovnako bude
tento krok presadzovat aj v tomto roku.
LAle alarmujuci je fakt, Ze sa v poslednych
rokoch zvysilo riziko chudoby prave u za-
mestnanych ludi, alebo v rodinach, kde je
aspon jeden z rodiCov zamestnany,” pri-
blizil hovorca ministerstva Michal Stuska.

Aj preto sa rozhodol rezort podporit
myslienku zavedenia minimalneho dbé-
chodku pre pracujucich fudi. ,Vnimame
preto pozitivne, ak sa tato ambicia mi-
nisterstva prace stretava aj s pozitivnym
ohlasom u odbornej verejnosti. Na tejto
problematike pracuje Siroka expertna
skupina, kedZze zavedenie minimalneho
dochodku je potrebné riesit’ systémovo v
kontexte v8etkych reformnych opatreni v
systéme socialneho zabezpecenia,“ do-
dal M. Stuska.

(r)

Vlani sme nakupovali najdrahsie potraviny v regiéne V4

Najlacnejsie je v Pol'sku

Slovaci si za potraviny v minulom
roku priplatili najviac z krajin V4.
LacnejSie potraviny mohli Pudia ku-
pit' v Polsku, Mad'arsku a Cesku.

Poukazuje na to analyticky tim UniCre-
dit Bank vo svojej najnovsej analyze. ,Ceny
potravin boli v minulom aj zaciatkom tohto
roka jednym z hlavnych tahunov inflacie
nielen na Slovensku, ale aj vo vacsine kra-
jin Europskej unie,” informuje analyticky
tim. V porovnani s ostatnymi krajinami Eu-
répskej unie su vSak ceny v slovenskych
obchodoch nizSie, vdaka ¢omu sa Sloven-

sko umiestnilo na siedmom mieste. Menej
ako v ostatnych krajinach stoji u nas maso,
pecivo a obilniny. Tieto potraviny maju nap-
riklad drahgie Madari, alebo Cesi, ktori si
priplacaju za maso a ryby viac ako Slovaci.
Naopak, ceny olejov, tukov a nealkoho-
lickych napojov su na Slovensku vySSie,
ako je priemer Unie. NajlacnejSie potraviny
v Eurdpe maju Poliaci, kde ich ceny dosa-
huju len 62 percent Eurdpskej unie, alebo
Rumuni. NajdrahSie zase nakupuju v ob-
chodoch Dani, Svédi a Rakusania. (n
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Organizatori odmenili vitaza malym mestskym automobilom

Najlepsi zvarac je z PPS Group Detva

Zamestnanec PPS Group Detva Du-
San Hronec sa stal vitazom celoslo-
venskej sutaze zvaracov, ktora sa
pod nazvom Detviansky zvar konala
v Detve. Organizatori ho odmenili
novym malym mestskym automobi-
lom.

Na druhom mieste skongil Jan Krizak
zo ZTS Namestovo a treti bol Anton Cvan-
cinger z detvianskej PPS. Obaja ziskali
zvaraCské naradie a pomécky. Sutaz sa
konala na tamojSom zimnom Stadidne, kde
organizatori pre 24 prihlasenych vytvorili
niekolko zvaracich pracovisk. ,Sutaz mala
dve kola, pri¢om do finale sa dostalo 12 naj-
lepSich zvaracov,” povedal za organizatorov

riaditel kvality PPS Group Vladimir Lalik.
Vo findle museli sutaziaci dokazat svoju
zru€nost zvaranim symbolu (loga) PPS Det-
va na kovovu tabulu. Odbornu porotu, ktora
dohliadala na sutaziacich, tvorili odbornici z
Vyskumného Ustavu zvaraéského v Bratisla-
ve.

Detviansky zvar je nadregionalnym po-
dujatim, organizovanym pre Siroku verej-
nost. Okrem sutaze zvaracov sa uskutocnil
aj seminar o zvéarani a tiez vystava zvarac
skej techniky. Dolezitym bol tiez jeho kul-
tdrny a spolo€ensky rozmer. Na nedalekom
futbalovom Stadidone sa uskutoénili rézne
Sportové sutaze. Okrem tradi¢nych disciplin
to boli aj netradi¢né sutaze v hode valaskou,
beh s furikom, ¢i ribanie dreva.

(n)

Vyrobné linky uz opustilo 700 tisic VW Touaregov

Smeruje zakaznikom do 148 krajin sveta

Z vyrobnych liniek Volkswagen Slo-
vakia (VW SK) ziSiel uz 700-tisici
Volkswagen Touareg. Jubilejné SUV
bolo vyrobené na objednavku za-
kaznika z Velkej Britanie.

Model Volkswagen Touareg je vyrabany
exkluzivne len v bratislavskom zavode VW
SK. Zo Slovenska smeruje zakaznikom do
148 krajin sveta, pricom kazdé vozidlo je vy-
robené Specialne na objednavku. Jednotlivé
automobily pritom musia spifiat nielen za-
kaznicke, ale aj technické pozZiadavky a nor-
my jednotlivych trhov. Rézne trhy maju rézne
Specifikacie, auto pre amerického zakaznika
sa preto odliSuje od vozidla pre eurdpskeho,
¢Ci ¢inskeho zakaznika.

Touareg sa preto v Bratislave vyraba vo
viac ako 1 000 000 variaciach. Medzi kraji-
ny, kam smeroval najvacsi pocet Touaregov,

patri Nemecko, Cina, USA a Rusko. Existuju
vSak aj krajiny, kam putoval len jeden jediny
Touareg, napriklad ostrovny stat Mauricius v
Indickom oceane.

Volkswagen Touareg na trhy vstupil po
prvykrat v roku 2002. Jeho upravena verzia,
takzvany facelift, bola vyrabana v rokoch
2006 az 2010. V roku 2010 priSiel nastup
druhej generacie Touarega. Odlah&eny o
200 kilogramov, vybaveny najmodernejSi-
mi technolégiami, sa stal najinovativnejSim
vozidlom znacky Volkswagen od jej vzniku.
Ako vbbec prvy model nesuci logo Volkswa-
gen priSiel Touareg na trhy aj vo verzii Hyb-
rid. Bratislavsky zavod VW SK sa tak v aprili
2010 stal vébec prvym zo zavodov koncernu
Volkswagen, ktory zacal so sériovou vyro-
bou hybridného vozidla.

(r)

Firme Mobis Slovakia schvalila
vlada investiénii pomoc

Dostanu 5,67 mil. eur

Spoloénosti Mobis Slovakia, s.r.o.,
schvalila vlada poskytnutie inves-
ti€nej pomoci vo vyske 5,67 miliéna
eur.

Vlada SR schvalila pomoc vo forme Ulavy
na dani z prijmu v suvislosti s realizaciou roz-
Sirenia existujuceho vyrobného zavodu o nové
vyrobky - modul elektronického posilfiovaca
riadenia a modul elektrického parkovacieho
brzdového systému. ,Realizacia investi¢ného
zameru v nominalnej vyske 46,37 miliéna eur
je rozlozena na obdobie rokov 2011 az 2013.
V priamej suvislosti s investicnym zamerom
sa vytvori 189 priamych novych pracovnych
miest,“ informovalo vo vladnom materiali Mi-
nisterstvo hospodarstva SR.

Mobis Slovakia, s.r.o., Gbelany vznikla vo
februari 2004. Predmetom jej Cinnosti je vyro-
ba a predaj dielov, suciastok a prisluSenstva
motorovych vozidiel. Spolo¢nikom firmy je
Hyundai Mobis Co. Ltd. zo Soulu. Zakladné
imanie Mobis Slovakia je 68 miliénov eur.

(")
Na zozname diznikov je
vyse 5500 subjektov

Dlhuj statu miliardy eur

Na cle a daniach dlhovalo statu ku
koncu minulého roka 5508 subjek-
tov sumu 2,16 miliardy eur.

Vyplyva to z aktualizovanych zoznamov
diznikov, ktoré na zaklade zakonom stanove-
nych pravidiel zostavuje Financné riaditel'stvo
(FR) SR. V zozname dIZznikov sa nachadzaju
subjekty, u ktorych vyska dafiového nedoplat-
ku k 31. decembru 2012 presiahla u fyzickej
osoby 17 tisic eur a u pravnickej osoby 170
tisic eur a zaroven nezaniklo pravo na ich
vymahanie. ,Zoznam aktualizuje finan¢na
sprava raz ro¢ne, a to vzdy do 30. juna nasle-
dujuceho roka,” priblizila hovorkyna finanénej
spravy Patricia Macikova.

V zozname je zverejnené meno a priez-
visko fyzickej osoby, jej trvaly pobyt alebo
miesto podnikania, ak je odliSné od trvalého
pobytu, obchodné meno alebo nazov pravnic-
kej osoby a jej sidlo, ako aj suma darnovych
nedoplatkov. Zoznamy dariovych diznikov su
vypracované osobitne za sekciu danovu a
colnu.

sFinanéna sprava komunikuje s kazdym
jednym diznym subjektom za ucelom ziska-
nia diznych finanénych prostriedkov,“ dodala
P. Macikova.

(r)
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Nova dohoda s Narodnym

inSpektoratom prace

Dna 29.5.2013 bola podpisana
za ucasti odborovych krajskych
inSpektorov prace a hlavnych
krajskych inSpektorov ,,Dohoda o
vzajomnej spolupraci medzi NIP a
KOZ SR v oblasti BOZP“.

Dohodu podpisal prezident KOZ SR
Jozef Kollar a generalny riaditel Narodné-
ho inSpektoratu prace (NIP) Andrej Gmit-
ter v Liptovskom Jane. Dohodu si mézete
vyziadat na Metodickych pracoviskach
OZ KOVO alebo u odborovych inSpekto-
rov.

Nové bodové ohodnotenie

Vo Vestniku MZ SR v Ciastke 7 vyslo
Opatrenie Ministerstva zdravotnictva Slo-
venskej republiky, ktorym bola ustano-
vena nova nahrada za bolest’ a stazenie
spolo¢enského uplatnenia vo vyske 16,10
€ na rok 2013. Vsetky nahrady vyplyvaju-
ce z pracovnych Urazov budu prepocita-
vané od ucinnosti tohto opatrenia t. j. 31.
5.2013.

Pravidelné doskolovanie

odborovych inSpektorov

V Liptovskom Jane sa koncom maja
uskutocnilo pravidelné trojdrnové doskolo-
vanie odborovych inSpektorov aj za ucasti
odborovych inSpektorov OZ KOVO. Prvy
denl sa ho zucastnil aj generalny riaditel
NIP Andrej Gmitter spolu s krajskymi hlav-
nymi inSpektormi.

Na spoloénom rokovani si vymenili
skusenosti zo svojej Cinnosti, podporili
vSetky formy spoluprace v oblasti BOZP
a pracovnopravnych vztahov a spolupra-
cu za Ucasti prezidenta KOZ SR specatili
podpisom dohody.

Druhy deni bol orientovany na pre-
hibenie vedomosti in§pektorov v oblasti
komunikacénych zru€nosti, ktoré prezento-
val psycholég plk. PhDr. Martin Gronsky z
Akadémie Policajného zboru SR.

Treti den bol venovany vnutornym za-
lezitostiam Zdruzenia odborovych inSpek-
torov. Hlavne sa zameral na vykon od-
borovej kontroly a aktualizacie Jednotnej
metodiky pre vykon odborovej kontroly.

Zakon o BOZP

Dlho oc€akavana novela zakona
124/2013 o BOZP presla legislativnym
procesom, ktory bol doviSeny podpisom
prezidenta SR. UpIné znenie novely mate
moznost ziskat’ na Metodickych pracovis-
kach OZ KOVO alebo priamo u odboro-
vych inSpektorov.

Vypracoval: Usek BOZP a VZD

Nadmerna zat'az teplom pri praci

Extrémne zvySené teploty pocas
letného obdobia m6zu spésobovat’
zat'az zamestnancov teplom na vac-
Sine pracovisk.

U zamestnancov méze zataz teplom viest k
poklesu vykonnosti, zvySenej unavnosti a méze
spOsobit az prehriatie organizmu so zvySenim
telesnej teploty, malatnostou, ospalostou, boles-
tami hlavy, zavratmi, nevolnostou az zvracanim.
Za ucelom prevencie poruch zdravia v suvislosti
so zvySenou zatazou teplom pocas letného ob-
dobia odporu¢ame zabezpedit na pracoviskach
tieto preventivne opatrenia:

PITNY REZIM

Dostupnost’ a dostatok pitnej vody
na pracovisku pre zamestnancov je sa-
mozrejmostou, pricom zamestnavatel musi
pithnd vodu zabezpelit na vlastné naklady.
Okrem toho odporu¢ame konzumaciu dostatoc¢-
ného mnozstva vhodnych napojov, ktoré maju
obcerstvujuce a uhradzajuce vlastnosti. Uhra-
dzajuce napoje sluzia na uhradzanie tekutin, soli
a dalSich latok stratenych nadmernym potenim.
Prostrednictvom pitného rezimu sa odporuca
uhradit najmenej 70 % vody stratenej za pra-
covnu zmenu nadmernym potenim a dychanim.

Napoje musia byt zdravotne neskodné, maju
mat vhodné chutové vlastnosti a teplotu. Maju
obsahovat ¢o najmenej cukru (do 6 %), preto-
Ze sladké napoje zvysuju pocit smadu. Napoje
nemaju obsahovat ani malé mnozstvo alkoholu,
pretoZe alkohol zvySuje metabolizmus a tym aj
produkciu tepla v organizme. Teplotu napojov
odporu¢ame v rozmedzi 12 az 15 °C. Za vhodné
sa povaiujp napr. stolové mineralne vody s ob-
sahom Na do 100 mg/l, bylinkové Caje, ovocné
Caje alebo Stavy. Finan¢ne uhradzat tieto ob-
Cerstvujuce napoje nie je povinnostou zamest-
navatela.

V oddvodnenych pripadoch, ktoré su vyme-
dzené prisluSnou legislativou (predpoklad pre-
kro€enia hodnét dlhodobo a kratkodobo unos-
nej zataze teplom na pracoviskach, na ktorych
je tepelna zataz spdsobena technoldgiou; pri
dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku po-
¢as mimoriadne teplych dni) zamestnavatel ma
poskytovat navySe aj napoje, prostrednictvom
ktorych sa dopifiaji mineralne latky stratené
potenim.

PRACOVNY ODEV

Vhodny pracovny odev ma byt jednovr-
stvovy, podla moznosti svetlej farby a z prirod-
nych materialov, pretoze syntetické materialy
neumoznuju odparovanie potu.

UPRAVA REZIMU PRACE

V pripade potreby umoznit zamestnan-
com prestavky v praci, aby sa mohli ochladit’
osprchovanim alebo umytim pokozky chlad-
nou vodou.

Pripadna Gprava rezimu prace a odpo¢in-
ku najma pri pracach s nadmernou fyzickou za-
tazou a pri pracach na vonkajSich pracoviskach,
napr. posun zadiatku pracovnej zmeny, dizka
a zaradenie prestavok a pod. ma byt rieSena do-
hodou medzi zamestnavatelom a zastupcami
zamestnancov.

ZABRANENIE INSOLACII

Na pracovisku je potrebné zabranit’ insola-
cii, t.j. prenikaniu priamych slne¢nych lucov cez
okna alebo svetliky, tienenim, napr. zaltziami
alebo roletami. Ak nie je na pracovisku klimati-
zacia, je potrebné zabezpedit zvySenie pohybu
vzduchu vetranim. Pri pouZzivani ventilatorov je
tieto potrebné umiestnit a nasmerovat' tak, aby
nedochadzalo k neziaducemu priamemu ochla-
dzovaniu povrchu tela zamestnancov.

LEGISLATIVNE UPRAVY

Z3akladna uprava ochrany zdravia pri pra-
ci pred zatazou teplom je obsiahnuta v § 37
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Vymedzuje povinnost' zamestna-
vatelov zabezpedit' opatrenia na vylucenie
alebo znizenie nepriaznivych ucinkov fakto-
rov tepelno-vihkostnej mikroklimy, ktorymi su
napr. teplota vzduchu, relativna vihkost vzduchu
a dosiahnutelnu mieru. Vykonavacim predpisom
zakona €. 355/2007 Z. z. je vyhlaska Minister-
stva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri
praci.

Z uvedenych legislativnych Uprav vyplyva
pre zamestnavatela povinnost zabezpecit pre
zamestnancov pitny rezim pri zvySenej zat'azi
teplom. Zamestnavatel poskytne zamestnan-
com pitni vodu bezprostredne na mieste vy-
konu prace pri prekroceni pripustnych hodnot
mikroklimatickych podmienok a navyse napoje,
prostrednictvom ktorych sa doplifia strata tekutin
a mineralnych latok z organizmu stratenych po-
tenim a dychanim za podmienok:

- ak je predpoklad prekro¢enia smernych
hodnét dlhodobo a kratkodobo Unosnej
zat'aze teplom (napr. prace s velkym ener-
getickym vydajom, pri ktorych je zataz tep-
lom spdsobena technoldgiou vyroby napr.
v hutnictve, v sklarskom priemysle a pod.),

- pri dlhodobej praci na vonkajSom praco-
visku za mimoriadne teplych dni (napr.
prace na stavbach). Mimoriadne teply der
je den, ked teplota vonkajsieho vzduchu na-
merana v tieni dosiahne hodnotu vysSiu ako
30 °C.

Pitny rezim na pracovisku s nadmernou za-
tazou teplom, vyber vhodnych napojov, ich pri-
meranu teplotu a mnozstvo zamestnavatel kon-
zultuje s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby.

Sucasna legislativa jednoznac¢ne nestano-
vuje teplotnu hranicu, kedy zamestnavatel musi
vykonavat jednotlivé opatrenia na ochranu zdra-
via zamestnancov. Vo vSeobecnosti vSak plati,
Ze ak na pracovisku, na ktorom sa vykonava
dlhodoba praca, nemozno zabezpedit optimal-
ne alebo aspon pripustné mikroklimatické pod-
mienky, zamestnavatel musi vykonat’ opatrenia
zamerané na ochranu zamestnancov pred po-
Skodenim zdravia v dbésledku nadmernej horu-
Cavy (napr. Uprava Casu prace, posun zaciatku
pracovnej zmeny a pod.).

Vypracoval: Odbor preventivneho
pracovného lekarstva UVZ SR
Aktualizované: 14. 6. 2013
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Od prvého januara 2013
plati novy Zakonnik prace
(ZP), ktory je dost’ ¢asto ko-
mentovany ako ,,vinnik* vy-
sokej nezamestnanosti. Ho-
vori sa o tom naozaj vela,
ale nejakych konkrétnych
informacii, okrem vseobec-
nych reci, som sa dodnes
nedockal zo ziadnej strany
tohto sporu.

Zly Zakonnik prace «

Tak si skusme dopodrobna rozobrat ten
najéastejSie pouzivany argument. Skoro
kazdy politik, pochadzajuci z radov pravi-
covych stran, kritizuje v su€asnosti platny
Zakonnik prace nejakym takymto komen-
tarom:

,Podnikatelia dnes nevytvaraju pracov-
né miesta, hoci by mohli, len preto, ze ne-
vedia, ¢o bude o polroka-rok a ak by vtedy
museli prepustit takto nabratych pracovni-
kov, tak by sa im predrazilo prepustanie.”

Aka je realita? Ak si preStudujete ,Mi-
halov Zakonnik prace* a v su€asnosti plat-
ny ZP, tak pridete na to, Ze to vobec nie je
pravda. Uvediem priklady:

Ak nejaky podnikatel prijal, povedzme,
od 1. januara 2013 dvoch pracovnikov,
lebo mal dost zakaziek, ale na druhy polrok
uz nema dostatok objednavok a bude mu-
siet’ jedného z nich prepustit, povedzme,
k 30. septembru, tak by ho to stalo podla
Mihalovho Zakonnika prace dvojmesacna
vypovedna lehota alebo dvojmesaéné od-
stupné. Podla su¢asného ZP jednomesac-
na vypovedna lehota.

Podfa v sucasnosti platného ZP by to
zamestnavatela stalo len polovi¢né nakla-
dy oproti predchadzajucemu zneniu zako-
na.

V roku 2014 znova zamestnavatelovi
klesnu zakazky a bude chciet prepustit' aj
druhého zamestnanca. Mihalov Zakonnik
prace to rieSil dvojmesacnou vypovednou
lehotou alebo dvojmesaénym odstupnym.
Sucasny ZP navrhuje dvojmesacnu vypo-
vednu lehotu.

V tomto pripade je to pekna futbalova
remiza 1:1.

Ano, ak niekto pracuje u zamestnava-
tefa dIhSi €as, tak podfla v su¢asnosti plat-
ného ZP ma narok aj na nejaké odstupné
naviac, oproti ,Mihalovmu zakonniku“:

Ak pracovnik odpracoval vySe 2 roky,
Mihalov ZP to rieSi dvojmesaénou vy-
povednou lehotou alebo dvojmesaénym

famy versus realita

odstupnym. Podla su€asného ZP by mal
dostat’ dvojmesacnu vypovednu lehotu a
jednomesacné odstupné. Ak pracovnik
odpracoval vySe 5 rokov, podla Mihalovho
ZP dostal trojmesacnu vypovednu lehotu
alebo trojmesacné odstupné. Sucasny ZP
to riesi trojmesaénou vypovednou lehotou
a dvojmesacnym odstupnym. Pripad s od-
pracovanim viac ako 10 rokov riesil Mihalov
ZP trojmesacnou vypovednou lehotou ale-
bo trojmesacnym odstupnym. Sucasny ZP
to riesi trojmesacnou vypovednou lehotou
a trojmesacnym odstupnym. Ak pracovnik
odpracoval viac ako 20 rokov, podla Miha-
lovho ZP dostal trojmesaénu vypovednu
dobu alebo trojmesacné odstupné, podla
sucasného ZP trojmesacnu vypovednu le-
hotu a Stvormesacné odstupné.

Z tohto porovnania vyplyva, Ze predra-
zenie oproti ,Mihalovmu Zakonniku prace*
je len v pripade dlhoro¢nych zamestnan-
cov a nie u zamestnancoyv, ktorych potre-
buje podnikatel najat na kratkodobé vykry-
tie zékaziek. A to eSte existuju aj iné formy
zamestnavania, ako zmluva na dobu urdci-
tu a prepustania, ako vypoved dohodou,
alebo pre poruSenie pracovnej discipliny.
U dlhoro€nych zamestnancov ma okrem
iného kazdy rozumny podnikatel vytvore-
nu rezervu na pripadné prepustanie.

U zamestnancov, ktorych zamestna-
vatel potrebuje prepustit do jedného roka
od prijatia, je suCasny stav lacnejSi ako do
31.12. 2012 a u zamestnancov, ktori maju
odrobené viac ako rok, ale menej ako dva
roky je cena prepustenia presne taka ista,
ako pri uplatneni ,Mihalovho Zakonnika
prace”.

Takze povedat, Ze sucasny ZP je v
suvislosti s prepustanim drahsi - takéto
tvrdenie sa da minimalne oznacit ako za-
vadzanie. Realita je taka, Ze v nieCom je
drahs$i a v nieCom lacnejsi.

Faktom ale je, ze ak by sa situacia v
hospodarstve zlepSila, tak by podnikate-

lia vytvarali dostatok pracovnych miest, aj

keby sme mali ovela prisnejsi a drahsi ZP.

Dékazom, ze liberalny ZP nie je automa-

tickym ,Startérom“ zamestnanosti, moéze

byt aj su¢asna situacia v USA - tam Ziaden

ZP a ani podobny zakon nemaju a rast za-

mestnanosti sa tam zatial nedari nastarto-

vat.

A este jeden postreh:

Nie je to tak ddvno, o SDKU zvolala
tlacovku a pocas nej sa vyjadrili asi v
takomto zneni: ,,V Nemecku zacala stu-
pat’ zamestnanost' a u nas nadalej narasta
nezamestnanost... (...), okrem iného za to
moéze zly Zakonnik prace.”

No, neviem.

1 Porovnavaju zamestnanost a neza-
mestnanost, ¢o su dve nesuvisiace
ukazovatele a eSte k tomu v dvoch roz-
licnych krajinach...

2. Porovnavaju dve krajiny, ktoré maju
rozliénu Strukturu hospodarstva.

3. Slovenské hospodarstvo nikdy nekopi-
rovalo vyvoj v Nemecku, sme na Ne-
mecku sice zavisli, ale rast v Nemecku
sa prejavi u nas az s velkym onesko-
renim - aj to len v pripade, Ze rast v
Nemecku bude aj dalej pokraCovat

4. Slovenské firmy od roku 2007 silne
optimalizovali a dokazu doc¢asne aj
vacsi rast objednavok obsluzit s exis-
tujucimi zamestnancami - bez nevy-
hnutnosti naberat novych.

5. Ak by ste si porovnali nemecky zakon-
nik prace a ten na$, tak podla ich teorii
by zamestnanost v Nemecku mala kle-
sat’ a u nas stupat.

Nechcem niektorych politikov podce-
fovat, ale niekedy mam dojem, ze ani len
netusia o ¢om rozpravaju. Mozno sa len
spoliehaju, Ze fudia su lenivi si ich tvrdenia
overit...

Jan Kos¢
(s povolenim autora blogu)
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Hospodarsky rast
podporili najma automobilky

Hospodarsky rast Slovenska v roku
2012 zachranili automobilky.

Vyvoj v automobilovom sektore sa podpisal
pod lepSi vyvoz. Dovodom boli najma investicie
do novych modelov automobilov, ktoré sa zacali
vyrabat zaciatkom roka. NizSi rast zahrani¢ného
dopytu sa tak na exporte negativne neprejavil.

Naopak, nenaplnili sa o¢akavania v oblas-
ti dani. Predbezné danové a odvodové prijmy
verejnej spravy boli vlani v porovnani so schva-
lenym rozpoctom verejnej spravy nizSie o 482
miliénov eur. Dnes sa odhaduje, Ze prijmy v roku
2012 dosiahli uroven 18,160 miliardy eur, ¢o je o
2,6 % menej, ako sa rozpoctovalo. Do rozpoctu
najmenej oproti oCakavaniam natieklo z dani z
prijmov fyzickych oséb z podnikania (-26,5 %),
dane z prijmov pravnickych os6b (-13 %) a dane
z pridanej hodnoty (-8,3 %). NajvyraznejSie ne-
gativne prekvapil prave vyber DPH. Cast prog-
néz bola nadhodnotena kvoéli nezohladnenym
problémom s informacénymi systémami Finan-
¢nej spravy SR. Odhaduje sa, ze aktualny vynos
DPH v roku 2011 bol v désledku spominanych
problémov nadhodnoteny o 189,3 miliéna eur.
Tato skutoCnost spdsobuje aj podhodnotenie
vynosu DPH v roku 2012. Toto Cislo zatial' nie
je k dispozicii.

(r)

Chudobni maju pravo na respekt i rovnaky pristup k vzdelaniu

Politici by ma

Hlas chudobnych potrebuje posilnit’
postavenie vo verejnom priestore. Ten-
to ciel je prioritnym pre Slovensku siet’
proti chudobe.

Chce preto ziadat politikov a predstavitelov
verejnej spravy a samospravy, aby svoje kroky
a opatrenia vzdy konzultovali s tymi, ktorych sa
existencne dotykaju. V tlacovej sprave, ktoru po-
skytla sociologic¢ka Zuzana Kusa, sa dalej piSe,
Ze na 12. eurépskom stretnuti Eurdpskej siete
proti chudobe v Bruseli podporili slovenski de-
legati vyhlasenie o tom, Zze chudobni a socialne
vylu€eni maju pravo na dostojny Zivot.

Slovenska siet proti chudobe je podla tlaco-
vej spravy pripravena pomahat pri tvorbe priesto-
ru a s organizovanim dialdgu medzi chudobnymi
a politikmi. Zastupcovia eurdpskej siete apeluju
na dodrziavanie ¢lanku 34 Charty zakladnych
prav Eurépskej tnie. Ten hovori o tom, Ze Unia
uznava a reSpektuje pravo na socialnu pomoc
a pomoc pri byvani. Vyhlasenie zd6razruje, ze
podpora ludského rozvoja je dobrou investici-
ou a vracia sa mnohonasobne Statu. Chudobni
maju pravo na respekt, rovnaky pristup k vzdela-
niu, zdravotnu starostlivost a tiez na pracu.

Narodné delegacie diskutovali na stretnuti
o réznych problémoch suvisiacich s chudobou.

| pocuvat’ hlas chudobnych

Kritizovali obraz chudobnych, ktory pretlacaju
politici a média, piSe sa v tlaCovej sprave. Slo-
venski, belgicki, holandski a britski delegati sa
zhodli na tom, Ze ,vacsina chudobnych ludi v ich
krajinach nie su ani lenivi, ani hlupi, ani nevzde-
lani ¢i drogovo zavisli“. Potrebna je podla nich
harmonizacia medzi Statmi. Konstatovali tiez,
ze rozdiely vo vySke socialnych davok su ove-
la vyS$Sie ako rozdiely v priemernych prijmoch a
cenach tovarov a sluzieb kazdodennej spotreby.
Casto byvaju aj viac ako desatnasobné. ,Chu-
dobni vo vyspelych bohatych krajinach su ovela
lepSie chraneni a davky im postacuju na velmi
skromny, ale slusny zivot a umoziuju aj ucast
na spolo€enskom zivote. V inych Statoch, vrata-
ne Slovenska, chudobni Zivoria, niCia si zdravie,
a nedostatok zdrojov a sluzieb ich stale va¢Smi
vylu€uje zo Zivota,” piSe sa v sprave.

Slovenska siet’ proti chudobe je obcianske
zdruzenie, ktoré sa u nas oficialne zaregistrova-
lo v roku 2007. Cinné je uZ od vstupu Sloven-
ska do EU. Clenovia zdruZenia su presvedéent,
Ze chudoba a socialne vylu€enie su popretim
zakladnych [udskych prav. Tvrdia, Ze je mozné
lepSie rozdelovat bohatstvo, prileZitost a zdroje.
Snazia sa preto ovplyvriovat politické rozhodnu-
tia, aj tym, Ze pripomienkuju zakony.

(rb)

Strojarska spoloénost’ WAY
Industries Krupina planuje
hromadne prepustat. Na tamojsi
urad prace uz nahlasila uvolnenie
78 ludi. Firma pri tom aktualne
dava pracu 315 zamestnancom.
Informaciu  potvrdil predseda
tamojsieho odborového zvazu
Jozef Miskolci.

LFirma ako doévod prepustania uviedla zlu
ekonomicku situaciu, uviedol bez dal$ich pod-
robnosti J. MiSkolci. Podla zdroja z prostredia
spolo¢nosti sa chce spolocnost sustredit uz
len na montaze dodanych sucasti vyrobkov,
od samotnej vyroby, napriklad zvaranim, chce
upustit.

Podla informacii, ktoré vedenie firmy po-
skytlo v aprili, vlanajsie trzby WAY Industries
dosiahli 23,5 miliéna eur. V medziroénom po-
rovnani to predstavovalo narast o 15,3 per-
centa. VySe 90 percent celkovej produkcie
smerovalo na export. Aj napriek Utimu na glo-
balnom stavebnom trhu sa spolo¢nosti vlani
podarilo preniknit na nové teritéria. Smykom
riadené nakladace firma prvy krat dodala ob-
chodnym partnerom v Mongolsku a posilnila
svoju poziciu na Balkane. Hlavnymi odbera-
telmi spolo¢nosti pre stavebnu, odminovaciu
a $pecialnu techniku boli Rusko, Ceska repub-

WAY Industries ma prepustit’ 78 l'udi, €o je asi Stvrtina zamestnancov

Moze za to pretrvavajuca kriza v stavebnictve

lika, Madarsko a Pol'sko, ako aj krajiny severnej
Afriky a Azie.

V uplynulom roku spolo¢nost dokonéila vy-
voj a vyrobu druhého prototypu zariadenia na
ochranu policajnych zloziek Bozena Riot, ktoré
vyvijala aj v spolupraci s Policajnym zborom
Slovenskej republiky. Prave slovenské, ako aj
zahrani¢né policajné zlozky su potencialnymi
odberatelmi tohto $pecifického obranného sys-
tému.

Vlastnikom 100 percent akcii WAY Indus-
tries je SITNO, a.s., Bratislava. Zakladné imanie
spolo¢nosti €ini 6,166 milidna eur.

Proti ohldasenému hromadnému prepusta-
niu 1. jula 2013 pred zavodom WAY Industries
v Krupine protestovalo priblizne 150 tamojSich
zamestnancov. Firma oznamila, ze k 1. julu za¢-
ne plynut vypovedna lehota pre 78 z 315 za-
mestnancov.

Podfa zavodného Séfa odborov J. MiSkolci-
ho, uz ku koncu juna spolo¢nost prepustila 29
fudi.

Situacia medzi zamestnancami je napata.
Mnohi, ktori sa ocitli na zozname prebyto¢nych,
odpracovali vo firme cely zivot. ,Povedali nam
len, ze vyroba sa rusi a odchadza do inych za-
vodov. U nas sa ma len montovat. Dielce na to
mienia dovazat,“ povedala jedna z protestuju-
cich. ,Sme skepticki, nevieme, o budeme robit.
V tejto oblasti tu uz nie su moznosti,“ dodala.

»10, €o vieme my, ludia dole, nevyzera dob-
re. Je tu nové vedenie, ktoré nam hovori, zZe sa

tu uz nebude ni¢ vyrabat, iba montovat. Preto
aj to prepustanie,“ povedal ¢len zavodnych
odborov Pavol Jaros$. Firmu eSte pred Styrmi
rokmi vlastnil Ludovit Cernék, dnes uz ludia z
fabriky nevedia, kto je skuto¢ny vlastnik a aky
je jeho zamer do buducnosti. ,Nikto sa nam
nehlasi k vlastnictvu firmy, kazdy hovori len
o mnozstve drobnych akcionarov. Majitel ako
taky je pre nas neznamy,“ konstatoval.

Viaceri zamestnanci su podla neho zne-
chuteni stavom, v akom sa spolo¢nost’ ocitla,
a to najma preto, ze sa tam eSte pred par rok-
mi vyrabal konkurencny protiSmykovy staveb-
ny nakladac¢ a aj Spi€kovy odminovaci systém
Bozena. ,Bohuzial, zaspalo sa vo vyvoji a
konkurenti nas dobehli,“ dodal.

Podfa vyjadrenia, ktoré poslal Peter
Bencurik, zastupujuci akcionarov firmy, pod
hromadné prepustanie 78 ludi sa podpisa-
la najma pretrvavajuca kriza v stavebnictve,
ktora sa sekundarne prejavuje v strojarskom
priemysle ako jednom z kfu¢ovych subdoda-
vatelskych sektorov. ,Zamerom strojarskej
skupiny SITNO, a.s., Bratislava je zachovanie
¢o najvacsieho poctu pracovnych miest na
Slovensku, preto sa €ast pracovnych naplini
prepustenych zamestnancov z Krupiny bude
realizovat' v rdmci vyrobnych kapacit v Straz-
skom,“ uviedol bez dalSich podrobnosti.

(r)
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Kvalitne cesty usetria cas a zvysia bezpecnost

Slovensko potrebuje kvalitni dopravnu
infrastruktaru, ktora zvysi komfort a
bezpeénost’ cestovania, uSetri ¢as a do
regiéonov prinesie novych investorov a
prostrednictvom nich aj nové pracovné
prilezitosti.

Budovanie novych dialnic na Sloven-
sku je mozné aj vdaka vyraznej podpore z
Eurdpskej unie, ktora prostrednictvom euro-
fondov vyclenila vySe jednej miliardy eur.
Z eurofondov sa v aktudlnom programovom
obdobi realizuju viaceré vyznamné projekty na
dialniciach D1 a D3.

Dialnica D1 tvori jeden zo zakladnych
cestnych tahov v SR a je sucastou vet-
vy A transeurdpskeho multimodalneho koridoru.
S prispevkom z eurdpskych zdrojov sa v roku
2010 vybudoval usek diafnice D1 Sverepec — Vr-
tizer, ktory tvori vyznamnu €ast dopravnej kostry
zo zapadu Slovenska na vychod. Cesta medzi
Bratislavou a Zilinou sa vdaka dobudovaniu toh-
to skoro desatkilometrového dialni€ného useku
skratila priblizne o polhodinu. Dialni¢ny usek
Sverepec — Vrtizer méa velky vyznam aj pre sa-
motnych obyvatelov Povazskej Bystrice, pretoze
z centra mesta odklonil hustu tranzitni dopravu,
¢im sa zvysSil ich komfort a bezpe€nost. Dobu-
dovanie dialniéného useku odstranilo problém

Gastych dopravnych nehdd a rozsiahlych kolon
poc¢as dopravnych $piciek, ktoré boli kazdoden-
nou sucastou starej cesty veducej cez Povaz-
sku Bystricu. Naro¢ny projekt, ktorého sucastou
je aj verejnosti dobre znama mostna estakada
ponad mesto Povazska Bystrica, ziskal v roku
2010 ocenenie Stavba roka. Celkové opravnené
naklady tohto projektu predstavuju 263 milionov
eur, z toho Eurépska Unia prispela sumou 224
miliénov eur.

V roku 2011 sa zacala vystavba troch usekov
dialnice D1 medzi Martinom a PreSovom: v lete
odstartovala vystavba prvého Useku dialnice Ja-
novce — Jablonov nedaleko Levoce, na jesen sa
zacali stavat useky Dubna Skala — Turany a Fri-
Covce — Svinia. V roku 2012 sa zacala vystavba
druhého Useku dialnice D1 Janovce — Jablonov.

V tomto roku je planovany zaciatok vystav-
by dal$ich troch usekov dialnice D1: HriCovské
Podhradie — Lietavska Lucka, Lietavska Luc-
ka — Visnové — Dubna Skala a usek Hubova
— lvachnova. Po ich rozostavani bude na trase
D1 Bratislava — PreSov chybat uz iba jeden usek
— Turany — Hubova. Ministerstvo dopravy planu-
je tento projekt financovat z nového finanéného
ramca Eurdpskej tnie. Unia nam pri dopravnych
projektoch preplaca az 85 percent opravnenych
nakladov.

(r)

Stat chce zdanit’ sineény biznis

Minister financii Peter Kazimir (Smer-
SD) pripravil prvé konsolidacné opat-
renie v tomto roku — Specialny odvod,
ktorym dodato¢ne zdani vyrobcov elek-
triny zo slneénej energie. Informoval o
tom 8. jula 2013 dennik Hospodarske
noviny (HN).

,Tento odvod nebude jednorazovy a mohol
by dlhodobo prispievat’ k znizeniu cien elektriny,”
konstatoval pre HN minister. Podl'a neho by €ast’
odvodu mohla byt odvadzana do $tatneho roz-
poctu a Cast by Stat vyuzil na zlacnenie elektriny.
Kolko chce rezort financii na novinke vyzbierat
a v akej vySke by samotny odvod mal byt, P.

Kazimir podfa HN neprezradil. Minister P. Kazi-
mir okrem vysky mimoriadneho odvodu nevedel
konkretizovat ani mechanizmus, akym by Stat
vyuZil peniaze na zniZenie cien elektriny. Isté
je len to, Zze by mal poméct udrzat’ deficit verej-
nych financii pod 3 percenta HDP. Producentom
elektriny zo slnka sa v8ak zamer rezortu financii
vbbec nepozdava. Riaditelka Slovenskej asocia-
cie fotovoltického priemyslu Veronika Galekova
upozornuje, ze Stat takto vyprovokuje vyrobcov
do sudnych sporov. ,Ziadny investor predsa ne-
bude tolerovat akékolvek zmeny voci platnym
pravidlam so spatnou platnostou,” dodala.

U]

KRATKO

KOZ trva na zvyseni
minimalnej mzdy

Konfederacia odborovych zvazov SR trva
na svojom navrhu, aby sa minimalna mzda od
zaciatku budtceho roka zvysila o 8 percent. ISlo
by o narast hrubej minimalnej mzdy zo su¢asnej
Urovne 337,7 eura na 364,7 eura. ,Cista mini-
malna mzda, ktora je pre dneSok 292 eur, by
mala byt vySSia ako je hranica chudoby, ktora
je oficialne pre Slovensko stanovena Eurép-
skou Uniou a tato hranica chudoby je 315 eur,”
povedal viceprezident KOZ Slavomir Manga.
Ak sa ma Slovensko dostat na takuto hranicu,
na rok 2014 na urovni spominanych 364,7 eura.
Od zaciatku tohto roka sa minimalna mzda na
Slovensku po rozhodnuti viady zvysila o 3,2
percenta na 337,7 eura. Na rok 2012 i$lo o na-
to na 327,2 eura. Od zaciatku roka 2011 mini-
malna mzda stupla o 3 percenta na 317 eur.

Zamestnanost’ pokracuje
v poklese

Zamestnanost v priemysle sa v maji me-
dziroéne znizila o 1,6 percenta. Klesla tak
Strnasty mesiac po sebe. Ako dalej vyplyva
z Udajov zverejnenych Statistickym Gradom
(8U) SR, zamestnanost medziroéne najviac
klesla v stavebnictve, a to o 4,7 percenta.
Medziroény pokles zamestnanosti zhodne o
0,4 percenta zaznamenali Statistici v predaji a
oprave motorovych vozidiel a vo velkoobcho-
de. V maloobchode sa zamestnanost oproti
maju minulého roka znizila o 0,2 percenta.

Nominalna mzda v m4ji rastla

Priemerna nominalna mesa¢na mzda sa v
maji tohto roka oproti rovnakému obdobiu minu-
lIého roka zvysila takmer vo vSetkych sledova-
nych odvetviach. Ako vyplyva z Gdajov Statistic-
kého uradu SR, najvyraznejsie rastla v informac-
nych a komunikaénych ¢ginnostiach o 7,7 per-
centa na 1705 eur, predaji a oprave motorovych
vozidiel o 7,3 prtcrnza na 795 eur, v priemysle o
4,6 percenta na 929 eur a v ¢innostiach restau-
racii a pohostinstiev o 3,1 percenta na 370 eur.
Rovnako sa priemerna nominalna mzda zvysi-
la v ubytovani, a to o 3 percentd na 579 eur,
v maloobchode o 2,9 percenta na 573 eur, &i v
doprave a skladovani o 2,9 percenta na 749 eur.

Zaujem investorov
o Slovensko rastie

Zaujem investorov o Slovensko rastie. Slo-
venska agentura pre rozvoj investicii a obchodu
(SARIO) v prvom polroku uzavrela osem inves-
ticnych projektov za 320 mil. eur. Vdaka tymto
projektom by malo na Slovensku vzniknut vySe
1800 novych pracovnych miest. V prvom pol-
roku minulého roka pritom SARIO uzavrela tri
investicie v objeme 75 mil. eur s potencialom
vytvorenia 840 novych pracovnych miest. Inves-
ticie uzavreté v prvom polroku tohto roka budu
smerovat do vyroby pneumatik, komponentov
pre automobilovy priemysel, spracovania kovov,
sanitarnych vyrobkov, elektronickych vyrobkov a
do vybudovania centra zdielanych sluzieb. Vag-
Sina projektov smeruje do doteraz znevyhod-
nenych regiénov. Najviac si polepsia KoSicky,
Trendiansky, Zilinsky, Nitriansky a Bratislavsky
kraj. Pripravil

Rudolf Brazdovi¢
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Zdravie je naozaj najdolezitejSie, klienti si dopraju oddych aj za vlastné

Oddychnite si v kupeloch,
vyber je bohaty

Slovaci uz prisli na to, ze zdravie je naozaj najdélezitejSie a
coraz CastejSie si dopraju oddych v kupeloch aj za viastné.
S tym, ako sa znizuje pocet pobytov hradenych zdravotnymi
poistovinami, subezne narasta pocet samoplatcov.

NajoblubenejSim obdobim na navstevu
kupelov je €as od maja do septembra. Tep-
& dni umoznuju kupanie nielen v krytych,
ale aj vonkajsich bazénoch, opalovanie na
lezadlach a prechadzky v upravenych ku-
pelnych parkoch. Popoludnia sprijemriuju
kolonadne koncerty, kavickovanie, zakusky
a vecery zaplni ziva hudba a tanec.

Luhacovice

Slovakmi najcastejSie navstevované
Ceské kupele su jednoznacne Kupele Lu-
hacovice. Tieto svetozname kupele rocne
navstivi tisicka Slovakov a su tu velmi vita-
ni. Ing. Jifi Dédek, obchodny riaditel Kupe-
fov Luhacovice, k tomu hovori: ,Slovaci su
dobri klienti. Zvykli si uz chodit do kupelov
za svoje, oblubené su u nich vikendové po-
byty a ked uz maju slovenské kupele po-
chodené, radi si spestria zivot aj relaxom u
nas.”

Luhacovice maju velmi $pecificky vztah
k Slovensku. Nie je to len tym, ze su bliz-
ko, od hranic je to sem sotva 27 km, ale aj
tym, ze tu pdsobil najvyznamnejsi sloven-
sky architekt Du8an Jurkovi¢, po ktorom
zostali nadherné stavby [udovej secesie. A
nie su to len historické pamiatky, ale napr.
Jurkovi€ov dom po velkorysej rekonstrukcii
spred 11 rokov, je dnes jednym z najvyhla-
davanejsich a najluxusnejSich zariadeni v
Kupeloch Luhalovice. Navstevnici sa tu
mdzu kupat eSte v pdvodnych mosadznych
vaniach, ktoré sa pouzivali pred vyse 100
rokmi.

,Luhacovice su pre slovenskych klientov
zaujimaveé predovsetkym lieGebnymi pobyt-
mi, chodia sem hlavne za lieCbou dycha-

vodnymi atrakciami, ktoré patria k najmo-
dernejSim na Slovensku. Pribudla aj kryta
tenisova hala a nové beauty studio zamera-
né hlavne na omladenie tvare a tela.
Ekonomickoobchodna riaditeflka Barde-
jovskych kupelov Ing. Tamara Satankova
vravi: ,Nase kupele su jedine€nym miestom
na lie€bu, oddych a aktivne travenie volné-
ho ¢asu. Na 1. septembra 2013 sme pripra-
vili Alzbetinsky defi na pocest cisarovnej
Sissi. Okrem toho sa mézu tesit na vystavy
kvetov, obrazov, plastik a dalSie aktivity.*

Na snimkach
(zlava) je
Jurkovi¢ov dom s
fontanou v kupeloch
Luhacovice,
kupelna kolonada
pocas koncertu

v Bardejovskych
kupeloch a letné
Santenie v kdpeloch
Ciz. Snimky (k)

cich ciest svetoznamou Vincentkou. Okrem
toho vyuzivaju aj dalSie mineralne pramene
na lieCbu ochoreni dychacich ciest, pohy-
bového aparatu, traviaceho ustrojenstva,
cukrovky, obehového Ustrojenstva a onko-
logickych ochoreni,” vymenuva J. Dédek.

Bardejovské kupele

Medzi najoblubenejSie a najnavstevo-
vanejSie domace zariadenia patria Barde-
jovské kupele. Vlani ich navstivilo 16 825
osob, ¢o bol v podstate rovnaky pocet ako
rok predtym.

Za posledné tri roky investovali Barde-
jovské kupele do rekonstrukcii ubytovacich
zariadeni a pristrojovej techniky vySe 5 mil.
eur. V tomto roku komplexne zrekonstru-
ovali Balneoterapiu s poliklinikou a dve po-
schodia v secesnom lie€ebnom dome Asto-
ria. Vlani otvorili wellness centrum v hoteli
Ozon, s vonkajsimi opalovacimi terasami a

Ciz

Medzi malé slovenské kupele s domac-
kou atmosférou patria Prirodné jédové ku-
pele Ciz, ktoré su historicky vyznamnym a
ojedinelym miestom na liecbu deti a dospe-
lych, oddychové a relaxacné aktivity.

Riaditel Kupelov Ciz Ing. Peter Kmet
hovori: ,LieCivymi uinkami vody bohatej
na soli, j6d a brém a balneologickou hodno-
tou sa lie€ivy pramen zaraduje medzi najv-
zacnejSie v celej Eurdpe. Medzi tohtoro¢né
novinky patri kryta jazdecka hala, v ktorej
prevadzkujeme hipoterapiu poc¢as celého
roka aj v nepriaznivom pocasi. Priebezne
organizujeme pre klientov kulturne poduja-
tia, mame stalu vystavu miestneho rezbara,
kupelnu galériu a v sezéne 2-krat tyzdenne
hudobny vecer, a to s diskotékou, alebo Zi-
vou hudbou.”

(8k)





