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Dane zostanu hez zmeny

V druhej polovici tohto roka by sa
mala hospodarska situacia v Euré-
pe zlepsit 6o by malo poméct’ aj
snahe vlady znizit'deficit verejnych
financii pod 3 % hrubého domaceho
produktu (HDP).

Avizuje to premiér Robert Fico (Smer-SD).
,Som absolutny optimista a som presvedé&ny,
Ze v roku 2013 nebude potrebné prijimatziadne
rozhodnutia v oblasti dani a zvladneme defcit
pod 3 %, uviedol v Sobotnych dialégoch Sloven-
ského rozhlasu, vysielanych 12. januara 2013.

Kabinet poddi neho napriek zhor$enej ekono -
mickej situacii udrzal vyvoj verejnych fnancii aj v
roku 2012 blizko pévodného planu, ktory stano-
vila e$te predchadzajuca vlada. ,Vyzera to tak,
Ze deftit bude na urovni 4,6 % alebo 4,7 %, © je
dobré, pretoze nas potom dobre hodnotia ajz poh-
ddu doveryhodnosti,“ poddarkol $éf exekutivy.
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Konkurzov bolo mene)

Po&t povolenych konkurzov a re -
Strukturalizacii sa na Slovensku vla-

ni medzirotne mierne znizil.
Nepotvrdili sa tak od@kavania analyti-
kov, ze poét bankrotov porastie v suvislosti
s novelizaciou zakona o konkurze a reStruk-
turalizacii. V roku 2012 zaznamenala SR
362 vyhlasenych konkurzov, ® predstavu -
je oproti roku 2011 pokles o 30, to je o 7,65
%. V 1. stvrtoku bolo vyhlasenych 120 kon -
kurzov. Naopak, v 2. Stvrtoku zaznamenala
SR nizky po&t vyhlasenych konkurzov — iba
62. Za posledné Styri roky bol taky nizky po-
&t vyhlasenych konkurzov iba v 1. kvartali
2009, dze pred nastupom hospodarskej krizy.
Z hdidiska podielu podu vyhladsenych kon -
kurzov k podu subjektov realizujucich svoju
podnikatedkd énnostv danom kraji bol najri -
zikovejsim v roku 2012 Bratislavsky kraj. Na-
boli vlani v Nitrianskom a Trendanskom kraji.
V roku 2012 bolo v SR povolenych 90 re-
Strukturalizacii. Oproti roku 2011 ich poé&t klesol
09, 6ze 09,09 %. V porovnani s podom vyhla -
senych konkurzov je poddi spoloéosti dlhodo -
bo zrejmé, Ze restrukturalizacie sa ako alternati-
va konkurzov vyuzivaju v relativne malej miere.
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Prvy je Bratislavsky kraj

Na Slovensku je volnych 4251 pra-

covnych miest.

Takyto pocet bol podla poslednych Statistik
volny ku koncu roka, pricom najviac ich zazna-
menal Bratislavsky kraj. Tam ich bolo presne
764. Podla udajov Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny (UPSVaR) SR nasledovali Tren-
Giansky (703), PreSovsky (616), Nitriansky (507),
Zilinsky (474), Trnavsky (446) a Banskobystricky
kraj (378). Najmenej neobsadenych pracovnych
ponuk bolo v KoSickom kraji (363). Spolu v8ak
ku koncu roka evidovali na uradoch prace nie-
kolkonasobne viac udi, nez je volnych miest, a
to 419 369 uchadzacov o zamestnanie. Na jed-
no neobsadené pracovné miesto tak pripada 99
evidovanych nezamestnanych. (r)

Presovsky kraj vedie

Kazdy treti Slovak bez prace si ju
nevie opatovne najst’ dlhsie ako dva
roky.

Ako vyplyva z Gdajov UPSVaR SR, ide
presne o skupinu 131 933 nezamestnanych.
Najviac, 32 605 takychto fudi je v PreSovskom
kraji. Vysoké Cisla vykazuju aj KoSicky a Ban-
skobystricky kraj. V kazdom je priblizne po 29
tisic ludi bez prace dlhsie ako 24 mesiacov. Na-
opak, najmenej ich je podla udajov Ustredia tra-
di¢ne v Bratislavskom kraji, a to 2644. Spolu na
uradoch prace evidovali 376 638 disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie, ¢o znamena takmer
14-% mieru evidovanej nezamestnanosti.  (r)

Poberaju aktivaény prispevok

Odkazanych takmer 60 000

Aktivacny prispevok poberalo na Slo-
vensku koncom roka 59 826 l'udi.

Najviac poberatelov, 17 984, bolo v Presov-
skom kraji, teda v oblasti s vysokou nezamestna-
nostou. Po nom, tiez s vysokymi €islami, nasle-
dovali Banskobystricky (16 317) a KoSicky kraj
(15 930). Pod 5000 poberatelov bolo v Nitrian-
skom (4236), Zilinskom (2797), Trend&ianskom
(1482) a Trnavskom kraji (943). Najmenej ich
bolo tradi¢ne v Bratislave, konkrétne 137. Tento
prispevok v sume 63,07 eura patri obCanovi a
kazdej osobe, ktora sa s obanom v hmotnej nu-
dzi spolo¢ne posudzuje. (r)

® Snimka na 1. strane je zo zeleno znaeného

turistického chodnika z hradu Lietava do
Lietavskej Svinnej

Najblizsie éislo PRIORIT
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Najvacsie  vitazstvo
v ludskom Zivote je
odpustit tomu, kto ub-
lizil, stat sa priatefom
tomu, kto priatelstvo
porusil, zachovat’ ver-
nost’ tomu, kto ju zra-
dil. To praje vsetkym
kovakom redakcia.

Dve tretiny opytanych neveria, ze sa budu mat’ lepsSie

Problemom su zakladne naklady

Do nového roka vstupili vySe dve
tretiny opytanych Slovakov s pred-
stavou, ze sa v hom nebude mat’
lepsie.

Najviac sa obavaju, ako zvladnu za-
kladné naklady na Zivot, ktoré tvoria vac-
Sinu ich vydavkov. Vyplyva to z prieskumu
medzinarodnej agentury YouGov pre spo-
lo€nost’ Provident Financial, do ktorého sa
zapojilo 11 000 ludi nielen zo Slovenska,
ale aj z Ceskej republiky, Madarska, Pol-
ska, Rumunska a Mexika. Obavy z financo-
vania svojich zivotnych nakladov ma podfa
prieskumu 68 percent ludi z tychto krajin.
Asi 11 percent opytanych trapi zase strach
z nezamestnanosti a Styri percentad maju
obavy z vydavkov na vzdelanie a zdravie.
Zatial vS8ak ¢o Eurdpania uvadzali v pries-

kume zivotné naklady ako ich hlavny dévod
obav, v Mexiku to bolo len 13 percent opy-
tanych. V tejto rastlcej latinskoamerickej
ekonomike vzbudzuje neistotu hlavne kri-
minalita v okoli bydliska a nezamestnanost
(28 percent).

Z prieskumu vyplynulo, Ze traja z pia-
tich fudi (60 percent) oCakavaju, Ze hospo-
darska situacia v ich krajine sa v nasledu-
jucich dvanastich mesiacoch zhorsi. Tento
nedostatok dévery je citefne vySSi najma
v Ceskej republike (68 percent), Polsku
(67 percent) a na Slovensku (66 percent).
V Madarsku takmer polovica ludi (45 per-
cent) oCakava, Ze sa hospodarska situacia
v ich krajine velmi zhorsi. Vacsi optimisti
ohladom stability ekonomiky a pozitivneho
vyvoja su v Mexiku a Rumunsku. (r)

Ekonomika SR dosiahla vlani 94 % vykonu CR

Kym pri rozdeleni spoloéného
ceskoslovenského statu pred 20
rokmi dosahoval vykon sloven-
skej ekonomiky len zhruba 60 %
Ceského hospodarstva, v roku
2011touzbolo90%avlaniaz94 %.

Za uspeSné dobiehanie vykonu
Ceskej ekonomiky vdaci SR najma
vysokej produktivite prace, ktora sa
skombinovala s relativne nizkymi na-
kladmi na pracovnu silu. A to aj nap-
riek tomu, Ze najma pocas 90. rokov
minulého storo€ia prevysil rast na-
kladov na pracu aj rast produktivity.

V produktivite prace meranej ako

hruby domaci produkt (HDP) na jed-
ného zamestnanca dobehla SR Cesku
republiku v roku 2007. V sucasnosti je
produktivita prace v SR priblizne 0 10 %
vy$$ia ako v Cechach. Pritom priemerné
naklady prace na jedného pracovnika
na Slovensku nadalej vyraznejSie za-
ostavaju za Ceskou republikou. V roku
2012 to bolo podla odhadov Eurdpskej
komisie (EK) o takmer 13 % mene;j.

Otvorenost slovenskej ekonomiky,
ktora je merana ako sucet exportov a
importov k HDP, vzrastla zo 117 % v
roku 1993 na 186 % v roku 2012.

(r)
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pevnych stiskov kamaratskych ruk.“

po vykonanej praci mali narok.

Kratke zastavenie...

Nikto nezabranitomu, aby ¢as nepoznacilnase kroky, nas dych, nase myslienky. Tomu
sa skutocne neda zabranit. Da sa vSak sprijemnit kazda mindta nasho Zivota vtedy, ak
mame krasne spomienky naludi, s ktorymi sme stravili, ajked'len kratky usek nasho zivota.

Na mojom maturitnom oznameni bolo uvedené toto prianie:

,Zivot méj, nech sa &o chce stane, & bude$ radostny, & piny muk, splfi mi len toto
jedno prianie, skromné sta margarétka z naSich luk, aby mi nikdy nevyschli dlane od

A som Stastna, Ze sa mi toto prianie, aj vdaka praci v OZ KOVO, do bodky splnilo.
Stretla som fantastickych lfudi, kamaratov do dazda i do sinka. Spominam tiez na zlo-
Zité chvile, ked’ zamestnanci opustali rozkradnuté podniky, ked’ nedostali ani to, na ¢o

Je v8ak krajsie, ked’ je moznost spominat’s ludmi, ktori boli nasimi kolegami.

Preto sa chcem podakovat’ za moznost osobne sa stretnut’ s kolegami Banskobys-
trického kraja, ktoré organizuje méj nastupca Palko Kus, spolu s kolegami na Metodic-
kom pracovisku Banska Bystrica kazdé dva roky. Srdecna vdaka patri aj predsedovi
Emilovi Machynovi, ktory si naSiel ¢as a priSiel medzi nas.

Pretoze je zaciatok roku 2013, prajem vsetkym odborarom OZ KOVO krasne chvile
v kruhu blizkych, zdravie, Stastie a pevné stisky kamaratskych ruk kazdy deri ich Zivota.

Byvala ¢lenka predsednictva Rady OZ KOVO za Banskobystricky kraj

Terka Durikova

Urady prace pontkaju vyse 500 volnych miest v zahraniéi

Najviac ich je v Nemecku - 228

Slovenské urady prace v ramci pro-
jektu EURES ponukajua aktualne pre
nezamestnanych 513 pracovnych
miest v ostatnych €lenskych kraji-
nach EU.

Najviac ich je v Nemecku (228) a Spaniel-
sku (100). S niekolkymi desiatkami volnych
pozicii nasleduju krajiny ako Velka Britania
¢i Holandsko. Firmy zo zahrani¢ia maju za-
ujem najma o pracovnikov v priemyselnej
vyrobe, zdravotnictve a socialnej starost-
livosti. Dlhodoby je pritom dopyt po oSet-

Na Slovensku je viac

nezamestnanych muzov ako zien.

Podia poslednych &tatistik Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVaR) SR za no-
vember tohto roka zien bolo 203 907, priCom
disponibilnych z nich bolo iba necelych 200 ti-
sic. Najviac nezamestnanych zien vykazuju na
vychode krajiny, v PreSovskom (39 811) a KoSic-
kom kraji (36 177). Trojicu regiénov s najvys$sim
poctom Zien bez prace uzatvara Banskobystric-
ky kraj, kde ich je 34 481. Najmenej ich je tradi¢-
ne v Bratislavskom kraji, a to 10 752. Spolu na
uradoch prace evidovali 376 638 disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie, ¢o znamena takmer
14-% mieru evidovanej nezamestnanosti. Celko-
vo ich pocet vSak predstavoval viac ako 400 tisic
fudi. V takom pripade sa do poctu zarataju aj
nepracujuci, ktori nemézu okamzite nastupit do
zamestnania. (r)

rovatefkach najma v nemecky hovoriacich
krajinach. Slovaci sa vS8ak mézu uplatnit aj
ako pracovnici v hoteloch, reStauraciach ale-
bo obchodnych sluzbach, vyskume a vyvoji.

Projekt EURES, Eurdpske sluzby zamest-
nanosti, je projekt Eurdpskej komisie (EK),
prisom v SR ho zastre$uje Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny (UPSVaR) SR. Po-
radcovia a asistenti Uradov prace maju tak za
Ulohu sprostredkovanie informacii obéanom,
evidenciu volnych miest a organizovanie vy-
berovych konani.

(r

Pod'akovanie

Pri mojom odchode do déchodku sa
chcem s najvacSou Uctou podakovat pra-
covnikom Metodického pracoviska v Ban-
skej Bystrici — Pavlovi Kusovi, Vladimiro-
vi Filipcovi, Ladislavovi Filipkovi a Olge
Rossovej — za vSetku podporu, ktord mi
poskytli pri vykone mojej prace. Dakujem
im za profesionalne zvladnutie pomoci, za
dlhoro¢nu obetavost v moj prospech a v
prospech odborovych organizacii, ktoré
som zastupovala.

Do dalSich rokov prace im prajem vela
zdravia, elanu a spomenutej profesionali-
ty.

Margita Marcinkova, OZ KOVO Dolny
Kubin, Zdruzena odborova organizacia
pri spolo¢nostiach MAHLE, NOBEL, KO-
REMO TOOL a KOVOHUTY

Zacali produkovat’ biomasu

Ziadny odpad
sa nevyvaza na skladku

Trnavska automobilka PSA Peuge-
ot Citroén Slovakia v spolupraci s
Centrom vyskumu rastlinnej vyroby
(CVRV) Piest'any spustila na jesen
2012 projekt produkcie biomasy pre
bioenergetické vyuzitie.

Potencial zelenej biomasy travnatych a
datelinovo-travnatych porastov na volnych
plochach, ktoré automobilka bezplatne po-
skytne vedeckému ustavu, sa vyuzije na pro-
dukciu zelenej energie. Ide o pilotny projekt
na Slovensku, aj v ramci skupiny PSAPeuge-
ot Citroén. Volné plochy v ramci arealu au-
tomobilky, ako informoval jej hovorca Peter
Svec, maju potencial vyprodukovat roéne az
1000 ton biomasy, z ktorej sa v bioplynovej
stanici ziska viac ako 200 MWh elektrickej
energie a 220 MWh tepla. Zaroven vypes-
tované travnaté porasty dokazu viazat’ oxid
uhli¢ity v mnozstve viac ako 60 ton ro¢ne.

»1akéto vyuzitie pddy bude mat aj po-
zitivne environmentalne dopady na Zivotné
prostredie, najmd na znizenie prasnosti a
erézie v aredli, na udrziavanie vody a oxidu
uhli¢itého v pdde. Kooperacia predstavuije aj
prispevok automobilového zavodu k rozvoju
a vyuzivaniu obnovitelnych zdrojov ener-
gie. Trnavska automobilka takto praktickym
spdsobom napifia stratégiu trvalo udrzatel-
ného rozvoja a prispieva k rozvoju vedy a
vyskumu na Slovensku,“ vysvetlil P. Svec.

Koniec projektu je naplanovany na rok
2017. ,Pocas piatich rokov ziska CVRV
dostatok skusenosti s vyuzitim travnatych
porastov na produkciu bioplynu tak, aby
vysledky vyskumu mohli byt Siroko apliko-
vané. Energeticky potenciadl vyuZitia bio-
masy je na Slovensku obrovsky a naSou
snahou je preto inSpirovat aj ostatnych
k podpore a rozvoju vyuzivania obnovi-
tefnych zdrojov energie,” doplnil Ladislav
Halasz z oddelenia ochrany Zivotného
prostredia PSA Peugeot Citroén Slovakia.

Produkcia odpadov v trnavskej automo-
bilke v pomere na jedno vyrobené vozidlo
sa v roku 2012 zniZila o 6 %. Objem emisii
prchavych organickych latok pocas uplynu-
Iého roka klesol 0 5 %. Spotreba elektrickej
energie na jedno vyrobené vozidlo sa v roku
2012 medziro¢ne znizila az takmer 0 17 %
a spotreba vody o 8 %. Ziadny odpad vy-
produkovany pri vyrobe automobilov alebo
v administrative sa nevyvaza na skladku
odpadov.

()
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Co sa rozumie pod pojmom
udrzba? Podla eurdpskej
normy EN 13306 udrzba
znamena ,,kombinaciu vset-
kych technickych, admi-
nistrativnych a riadiacich
¢innosti poc€as zivotného
cyklu predmetu s cielom
jeho udrzania alebo obno-
vy do stavu, v ktorom moéze
vykonavat’ pozadovanu ¢€in-
nost™.

Udrzba je vSeobecnym termin pre
mnozstvo uloh vykonavanych v réznych
druhoch odvetvi a vo vSetkych druhoch
pracovnych prostredi. K c&innostiam
udrzby patria:

kontrola, skuSanie, meranie, vyme-
na, Uprava, oprava, udrziavanie, zis-
tovanie poruch, vymena dielov, servis,
mazanie, Cistenie.

Udrzba je délezita na zabezpe&enie
neustalej produktivity, vyrobu vyrobkov
vysokej kvality a udrzanie konkurencie-
schopnosti podniku. Ovplyviiuje vSak aj
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
dotknutych zamestnancov vo vyrobnom
procese.

Spravna udrzba je v prvom rade za-
kladnym predpokladom udrzania bez-
pecnosti a spolahlivosti strojov a pracov-
ného prostredia. V druhom rade predsta-
vuje udrzba ako taka velmi nebezpecnu
¢innost a musi sa vykonavat bezpecne
prostrednictvom dodrzania ochrannych
opatreni v pripade zamestnancov udrz-
by a dalSich ludi na pracovisku.

Nebezpecenstva a rizika
suUvisiace s udrzbou

Okrem rizik, ktoré suvisia s kazdym
pracovnym prostredim, sa €innosti udrz-
by tykaju aj dalSie Specifické rizika. Pat-
ria kK nim praca poCas prebiehajucich
pracovnych procesov a v uzkom kon-
takte so strojmi. PoCas beznej prevadz-
ky zvyCajne pravdepodobnost vyskytu
[udskej chyby, ktora by mohla sp&sobit
Uraz, znizuju automatické systémy. Na
rozdiel od bezZnej prevadzky sa vSak
pri Cinnostiach udrzby neda do poza-
dovanej miery zniZit priamy kontakt za-

BOZP pri praci na udrzbe strojov,
prostriedkov a pracovneho

mestnanca so strojom, pretoze udrzba
vyzaduje uzky kontakt zamestnanca s
pracovnymi procesmi. Udrzba &asto pri-
nasa nezvycajnu pracu, nezvycajneé ulo-
hy a ¢asto sa vykonava v mimoriadnych
podmienkach, napriklad praca v uzavre-
tych priestoroch.

Cinnosti udrzby zvy&ajne obsahuju
demontaz a opatovnu montaz, a to Cas-
to v pripade komplikovanych strojov. S
tym moézZe suvisiet velké riziko ludskej
chyby, ¢im sa zvySuje riziko vyskytu ura-
zu. K udrzbe patria meniace sa ulohy a
pracovné prostredie. To sa tyka najma
zmluvnych zamestnancov. Ale na praco-
viskach sa mézu nachadzat aj zamest-
nanci inych firiem ako dodavatelia udrz-
by, resp. servisu formou subdodavok.
Subdodavatelstvo je faktorom, ktorym
sa bezpecnost a zdravie eSte kompliku-
ju, kedZe velké mnozstvo urazov a ne-
hod sa tyka udrzby vykonavanej v ramci
subdodavatelstva. Praca pod Casovym
tlakom je pre Cinnosti udrzby bezna, a to
najma v pripade zastavenia prevadzky
alebo oprav s vysokou prioritou.

Nebezpecenstva, rizika
a ucinky na zdravie

KedZe udrzba sa vykonava vo vSet-
kych odvetviach a na vSetkych pracovis-
kach a tyka sa mnozstva r6znych uloh,
suvisi s nou aj mnozstvo réznych nebez-
pecenstiev.

Fyzické nebezpeclenstva: hluk a vib-
racie, nadmerné teplo a chlad. Ziarenie
(ultrafialové Ziarenie, réntgenové Ziare-
nie, elektromagnetické polia), vysoka
fyzicka zataz.

Ergonomické rizika: v désledku zlej
konStrukcie strojov, nespravnych pro-
cesov a zle usporiadaného pracovného
prostredia z hladiska udrzby méze byt
tazké dostat sa k predmetom, na kto-
rych je potrebné vykonat udrzbu, vyko-
navaju sa namahavé pohyby (ohybanie,
kfaCanie na kolenach, dosahovanie,
tlatenie a tahanie, praca v uzavretych
miestnostiach). Bezné ulohy: vitanie,
brusenie, pilovanie, pieskovanie, praca
vonku, udrzba priemyselného podniku
(napr. rur a kotlov, chladiacich zariade-
ni), zvaranie, kontrola potrubia, udrzba
kolaji. Mozné ucinky na zdravie: problé-

my so sluchom v ddsledku hluku, ocho-
renia a poSkodenia podporno-pohybovej
sustavy.

Chemické nebezpeclenstva: azbest,
sklenené vlakna, vypary, plyny, prach
(napr. asfaltové vypary, vyfukové plyny,
krystalicka silica), rozpustadia.

® BeZné ulohy: udrzba budov, oblikové
zvaranie, vykonavanie prace v uzav-
retych miestnostiach, praca v auto-
opravovniach, udrZzba priemyselnych
zariadeni obsahujucich nebezpeéné
chemikalie.

® Mozné Gdinky na zdravie: dychacie
problémy, astma z povolania, aler-
gie, azbestoza, rakovina.

® Biologické nebezpelenstva: bakté-
rie, plesen a hubovité plesne.

® Bezné Ulohy: udrzba v kanalizaénych
Cistiarnach, udrzba na pracoviskach,
kde sa pracuje s biologickymi pros-
triedkami, napriklad v laboratériach,
udrzba miest, kde sa Casto Siria bak-
térie, plesne a hubovité plesne, nap-
riklad klimatizacie.

® Mozné udinky na zdravie: dychacie
problémy, astma, alergie, legionar-
ska choroba.

® Psychosocidlne rizikové faktory: ¢a-
sovy natlak, praca na zmeny, praca
cez vikendy, praca v noci, nepretrzita
pracovna dostupnost’ a nepravidelné
pracovné hodiny, praca so zamest-
nancami dodavatelov/s niekolkymi
dodavatelmi - komunikacné problé-
my.

® Mozné Gcinky na zdravie: pracovny
stres, Unava, zvySené riziko Urazu.
Vysoké riziko v8etkych druhov ura-
ZOov.

Mnozstvo Urazov suvisi s pracovnym
vybavenim a s udrzbou strojov, napr.
zachytenie pohyblivymi &astami stro-
jov, neoCakavané spustenie stroja, pady
z vySok, urazy v dosledku padajucich
predmetov, smrt spbsobena elektric-
kym pradom, zasiahnutie elektrickym
pradom, popaleniny, uzavreté priestory,
zadusenie, vybuch, poziar.
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pracovnych
prostredia

BezpecnejsSie a zdravsie
pracoviska prostrednictvom
primeranej udrzby

Pravidelna udrzba zohrava pri odstra-
novani rizik na pracovisku délezitu ulohu
a zabezpecCuje bezpectnejsSie a zdravsie
pracovné podmienky. Nedostatocna ale-
bo neprimerana udrzba méze spdsobit
zavazné a smrtelné Urazy alebo zdravot-
né problémy.

Urazy sa stavaju v dosledku chyb-
nych elektroindtalacii (kablov, zastrciek,
zariadeni), Soky a popalenia, poziare,
vznietenie v potencialne horfavych alebo
vybugnych prostrediach. Urazy sa stava-
ju v désledku nevykonavania pravidelnej
kontroly a udrzby zdvihacich zariadeni,
zdvihacie retaze su znedistené/zhrdza-
vené a zlyhavaju, ¢o spbsobuje pad
tazkého bremena. Urazy sa stavaju v
dosledku nedostatocnej udrzby pracov-
nych pléch, podlah a ciest, nerovné,
vymolové, Sikmé alebo Smyklavé povr-
chy spOsobuju nehody vysokozdviznych
vozikov, poSmyknutia a potknutia. Prach
predstavuje mozné riziko pre zdravie
zamestnancov. Udrzba zariadeni na
znizovanie prasnosti je pri vSetkych pro-
cesoch, pri ktorych sa vytvara prach,
mimoriadne délezita na predchadzanie
expozicii prachu v pripade zamestnan-
cov vetracie otvory nesmie ni¢ blokovat
a v pripade poskodenia sa musia opra-
vit filtre je potrebné pravidelne udrziavat
podla odporucani vyrobcu.

Pri udrzbe je velmi ddlezita predpi-
sana pravidelnost servisnych zasahov.
Pravidelna udrzba je zakladnym pred-
pokladom udrzania bezpecnosti a spo-
lahlivosti zariadeni, strojov a pracovného
prostredia. Nedostatocna alebo neprime-
rana udrzba moze spOsobit nebezpecné
situacie, pracovné urazy a zdravotné
problémy. Udrzba je velmi nebezpe&na
¢innost, predstavujuca riziko vyplyvaju-
ce zo samotnej jej podstaty. Udrzba sa
vykonava vo vSetkych odvetviach a na
vSetkych pracoviskach. Preto su pracov-
nici udrzby CastejSie vystaveni réznym
nebezpecenstvam nez ini zamestnanci.

Spracoval:
odbor VZD a BOZP Bratislava
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Darovali im flasku s kyanidom

Okolo 1000 ucastnikov mal zaciatkom
decembra 2012 miting pred budovou
Obvodného banského uradu v Banskej
Bystrici, ktory zorganizovali obcianski
aktivisti, odborari a obyvatelia niekol-
kych obci Podporlania.

Protestovali tak proti vydaniu rozhodnutia
o urceni dobyvacieho priestoru pre spolo¢nost
EMED Slovakia.

Zastupcovia Obcianskeho zdruzenia Pod-
polanie nad zlato odovzdali vedeniu Uradu
okrem odvolania voci rozhodnutiu aj flasku s
.kyanidom®, ktory ma v pripade, Ze sa zlato pri
Detve bude tazit, sluzit na luhovanie zlatonos-
nej horniny. Ugastnici mitingu potom presli pred
Urad Banskobystrického samospravneho kraja
(BBSK), kde vyjadrili svoje rozhorcenie nad tym,
Ze ,samospravny kraj s uréenim dobyvacieho
priestoru nema problém®.

,Do Banskej Bystrici sme dnes prisli preto,
ze Obvodny bansky urad v B. Bystrici neprek-
roCil svoj tien a urcil dobyvaci priestor pre tazbu

zlata v lokalite Biely vrch, a to napriek nesuhlas-
nym stanoviskdm miest, zdruzeni, majitelov po-
zemkov, dotknutych firiem,* povedal zastupca
zdruzenia Roman Podhradsky.

Vystupom protestného mitingu bol otvoreny
list predsedovi vlady SR, v ktorom ho ob¢&ania
vyzyvaju, aby sa z vykonu svojej moci zasadil
o to, aby v danej lokalite nedoslo k tazbe, ktora
je podfa nich $kodliva voéi prirode a Zivotnému
prostrediu. ,Definitivnym rieSenim by bola zme-
na legislativy, ktora by reSpektovala prianie ob-
¢anov,“ dodal. Akciu v Banskej Bystrici oznagil
ako spontanny protest obyvatelov regionu, ktori
sami prisli s iniciativou urobit’ ¢osi proti rozhod-
nutiu $tatneho tradu. Ugast napriek mrazu po-
vazuje za velmi dobru. (r)
Na obrazkoch: DuSou protestného mitingu bol
predseda ZO OZ KOVO spolo¢nosti PPS Group
Detva Stanislav Luptak (obrazok vlavo hore).
Vystupom protestného mitingu bol otvoreny list
predsedovi viady SR (obrazok vpravo hore). Po-
hlad na ¢ast ucastnikov protestného mitingu.
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Cielom je zamedzenie zneuzivania

Efektivnejsie
Zamerom zmien Vv prispevkoch
poskytovanych cez urady prace nie
je rieSit’ Setrenie verejnych financii.
Na tlacdovej konferencii v Bratislave
11. januara 2013 na to upozornil
minister prace Jan Richter (Smer-
SD).

,Nemame zaujem znizovat objemy,
mame zaujem zefektivnit jednotlivé nastro-
je,“zdoraznil $éf socialneho rezortu. Ciefom
tak je efektivnost, odstranenie plo$nosti cez
lepSiuadresnost azamedzenie zneuzivaniu
tychto prispevkov. Po novom ma cez navrh
novely zakona o sluzbach zamestnanosti,
ktoru uz odsuhlasila viada SR, na uradoch
prace vzniknut Vybor pre otazky zamest-
nanosti. Ten bude mat’ za ulohu schvalovat
poskytovanie prispevkov aktivnej politiky
trhu prace, na ktoré nie je pravny narok.
Dévodom je adresnost a tieZ zmena nie-
ktorych pravne néarokovatelnych opatreni
na nenarokovatelné. Od maja tohto roka
tak nebude na ne automaticky narok. Tym
sa podfa ministra vytvoria podmienky na
lepSie zohladfovanie situacie na regional-
nych trhoch prace. Okrem tychto zmien
dojde aj k zruSeniu viacerych prispevkoy,
a to z doévodu ich nizkej miery vyuzivania
alebo nedostatku financii v Statnej kase.
Ide napriklad o prispevok na zapracovanie
znevyhodneného uchadzaca o zamestna-
nie, ktory v roku 2011 vyuzilo iba 195 fudi.
Zaroven dochadza k zmenam aj pri dote-
rajSom pravidelnom a povinnom hlaseni sa
evidovanych uchadzaCov o zamestnanie
na uradoch prace. Tato mesacna periodi-
cita navstev sa rusi.

(r)

0d 1. januara sa z dividend odvadzaju zdravotné odvody vo vyske 14 %

Vyssie odvody z podielu na zisku

Z vyplatenych podielov na zisku sa
od 1. januara tohto roku platia vys-
Sie zdravotné odvody.

Na zaklade novely zakona o zdravot-
nom poisteni, ktora nadobudla platnost
prave od Nového roka, sa sadzba poistné-
ho zvySila z 10 % na 14 %. VysSia sadzba
po novom plati aj pre zdravotne postihnuté
osoby, ktoré do konca minulého roka od-
vadzali poistné vo vyske 5 %. Tato zmena
sa vztahuje na vSetky dividendy, ktoré sa
vyplacaju zo zisku obchodnej spolo¢nosti

alebo druzstva. Vy3Sia sadzba takisto plati
aj pre podiely na zisku pre tichého spolo¢-
nika alebo zamestnanca, ktory nema ucast
na zakladnom imani spolocnosti alebo
druzstva. Od zacliatku roka maju dividendy
podla novely samostatny vymeriavaci za-
klad vo vyske 120-nasobku priemernej me-
sacnej mzdy, ktora je 786 eur. Pre tento rok
tak dosiahne vymeriavaci zaklad sumu 94
320 eur, pricom najvys$Sia suma zdravot-
nych odvodov z podielu na zisku dosiahne
13 205 eura. (r)

Platia nové pravidla v pracovnej legislative

Dohodari i odborari po novom

Od 1. januara 2013 platia nové pravid-
la v pracovnej legislative, v Zakonniku
prace. Nové pravidla sa dotykaju doho-
darov, odborarov ¢i ustanoveni o praci
nadcas, ako aj vypovednych lehot.
Podla zmien sa niekolko stotisic do-
hodarov Ciastone vyrovnava vyhodami
a svojim pracovnym postavenim zamest-
nancom. Podla predkladatela, Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR sa roz-
Siruje pokrytie dohdd o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru o viaceré
ustanovenia. Na dohodarov sa po novom
primerane vztahuju ustanovenia o pra-
covnom Case, teda o nadCasovej praci Ci
pracovnej pohotovosti. TieZ maju moznost
ospravedlnenia v pripade nepritomnosti zo
zdravotnych dévodov. Dohodarov sa budu
tykat aj ustanovenia o minimalnej mzde,
kedZe sa dohody stali pracovhym pome-
rom. Nemaju v8ak narok na dovolenku, aj
ked to pdvodne rezort planoval zaviest.
Ostatné ustanovenia o odmeriovani za-
mestnancov, ako napriklad narok na strav-
né, sa na nich tiez nevztahuju. Zakonnik
vSak umoznuje, aby sa na nich odbory a

firmy dohodli v kolektivnej zmluve.

Novela pracovného kddexu priniesla aj
zmeny vo vyplate odstupného. Budu mat
nan narok zamestnanci, ktori odpracovali
vo firme nepretrzite aspon dva roky. Maxi-
malna hranica je Stvormesacné odstupné
pre zamestnancov, ktori robili pre jednu
spolo¢nost’ celkovo viac ako 20 rokov.

Po novom tieZ nie je mozné dohodnut v
kolektivnej zmluve, aby zamestnavatel mo-
hol nariadit alebo dohodnut rozsah prace
nadc¢as nad limit ustanoveny v zakone, teda
400 hodin ro€ne. , Tym sa rusi moznost do-
hodnut v kolektivnej zmluve Upravu, ktora
je pre zamestnanca nevyhodnejSia, nez
ustanovuje zakon,“ vysvetlil rezort prace.
Pracovnici tak mézu ro¢ne odpracovat
najviac 400 hodin nad€asov, pricom 150 z
nich im méze nariadit zamestnavatel bez
ich predoslého suhlasu. Vynimkou je zdra-
votnicky personal, ktory moze podla zako-
na odpracovat az 250 hodin nariadenych
zamestnavatelom.

(r)

Pracovnici na dohodu musia platit

Praca na dohodu sa od januara toh-
to roka zodvodnila, pricom vyska
odvodov sa rozdelila podla viace-
rych skupin Pudi.

Studenti, invalidni a vysluhovi invalidni
dochodcovia musia platit’ 29,8 % na celé
dochodkové poistenie, taktiez garancné
aj urazové. Vynimkou su Studenti do 18
rokov, ktori su oslobodeni od platenia
odvodov, ak ich odmena presiahne 66

eur. Rovnaké oslobodenie sa tyka pri
Studentoch nad 18 rokov s odmenou nad
155 eur. DalSou skupinou su starobni a
vysluhovi déchodcovia. Zo zarobku okrem
dane z prijmu odvedu 23,8 % na starobné
déchodkové poistenie a do rezervného
fondu solidarity. VSetci ostatni pracovnici
na dohodu budu platit odvody 48,6 %, teda
vSetky socialne a zdravotné odvody ako
zamestnanci na klasicky pracovny pomer.

(r)
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MONITOR

Vlada chce udrzat’ U.S. Steel v SR

Viada SR planuje ponuknut’ americkej
spolocnosti U.S. Steel ulavy na poplat-
koch za elektrinu.

Chce tak zabranit tomu aby firma predala
svoju oceliaren na vychode Slovenska, ¢o by
mohlo spdsobit hromadné prepustanie tamoj-
Sich pracovnikov. Informoval o tom dennik Hos-
podarske noviny (HN) z 9. januara 2013. ,Je
doblezité vzhladom na vyznam tejto spolo¢nosti,
ale aj podpory zo strany Statu, hladat ucinnu
pomoc,“ povedal pre dennik hovorca rezortu
hospodarstva Stanislav Jurikovi€¢. Pomocou pre

podnik by malo byt znizenie takzvanych prepojo-
vacich poplatkov za elektrinu pre samovyrobcov
elektriny, ktorym je aj hutnicka spolocnost. Tej
poplatky zaciatkom minulého roka narastli kvoli
rozhodnutiu regulaéného uUradu. Moznu pomoc
vo forme zniZenia prepojovacich poplatkov v§ak
musi este podla HN odsuhlasit’ rezort financii
na Cele s ministrom Petrom Kazimirom. NizSie
poplatky pre U.S. Steel totiz mézu sposobit’ fi-
nanény vypadok v prijmoch Statneho rozpoctu,
ktory by ohrozil ciel viady udrzat tento rok deficit
verejnych financii pod 3 % hrubého domaceho
produktu (HDP).

Slovaci prisli 0 3000 pracovnych miest

Tri firmy z oblasti oceliarstva, gumar-
stva a elektrotechniky nepridu po zva-
zovani podnikat’ na Slovensko.

Podfa informacii Hospodarskych novin ich
odradila kriza a nedostatoc¢na vyska Statnej
pomoci. Krajina tak prisla o tri velké investicie,
ktoré mali dat’ pracu celkovo az 3000 ludom.
,Pre dianie v eurozéne ziadali nerealne vyso-
ku dotaciu, ktord sme im nemohli poskytnut.
Jeden investor sa navySe rozhodol projekt cel-
kovo zamrazit a neexpandovat,” vysvetlil pre

Hospodarske noviny $éf Slovenskej agentury
pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) Robert
Simongi¢. SARIO neuviedlo, o aké firmy ide.
Podfa dennika vSak ma ist o nemecky oce-
liarsky gigant ThyssenKrupp, ktory zvazoval
postavenie zavodu v PreSove a zamestnanie
1000 fudi. Druhym ma byt indicky investor pod-
nikajuci v gumarstve a tretim francizsky poso-
biaci v obchode s elektrotechnikou. VSetci traja
mohli preinvestovat’ 250 miliénov eur.

(r)

 RME
Dohoda ma viacero vyhod

Skonéenie pracovného pomeru
dohodou ma v porovnani s vypovedou
viaceré vyhody.

LAk sa zamestnavatel a zamestnanec do-
hodnu na skonceni pracovného pomeru, pra-
covny pomer sa skon&i dohodnutym drfiom,*
vysvetluje jednu z vyhod dohody advokat Dusan
Nitschneider. Tento den pritom nemusi byt pra-
covnym driom a nemusi byt ani pevne urceny.
Dohodu totiz mozno ohranicit napriklad dobou
potrebnou na dokoncenie prac & skonéenim
praceneschopnosti pracovnika. Vzdy vSak musi
byt skon&enie pracovného pomeru uréena tak,
aby nevznikla pochybnost o dni, ktorym sa
pracovny pomer ma skoncit. Zakon pozadu-
je pre dohodu o skonc&eni pracovného pomeru
pisomnu formu. Nedostatok pisomnosti vSak
na rozdiel od vypovede neznamena neplatnost’

dohody, a teda aj dohoda uzatvorena ustne je
platna. ,Z dévodu pravnej istoty pre obe strany
je v8ak vzdy vhodné vyhotovit pisomné znenie
dohody, a to aj s ohladom na administrativ-
ne a evidencné povinnosti,“ dodava advokat.

Jednou z najvacSich vyhod dohody je pod-
fa D. Nitschneidera jej flexibilita. Strany totiz
jej prostrednictvom moézu skoncit pracovny
pomer prakticky kedykolvek a za podmienok
vyhodnych alebo aspor akceptovatelnych pre
obe strany. Pri dohode sa zaroven neuplatriuje
ochranna doba, kedy nemozno zamestnanco-
vi dat vypoved v obdobi praceneschopnosti
¢i materskej dovolenky. Tiez nie je potrebné,
aby zamestnanec odpracoval celd vypoved-
na dobu, strany si mézu urcit den skocenia
pracovného pomeru tak, ako im vyhovuje.

U]

kA
.

KRATKO

HDP je 73 percent priemeru EU

Hruby domaci produkt (HDP) na obyva-
tela podla parity kipnej sily sa vlani na Slo-
vensku rovnal 73 % priemeru Europske Unie
(EU). V Luxembursku to bolo 271 %, kym v
Bulharsku iba 46 %. Do skupiny krajin, kde
HDP na hlavu prevySuje priemer EU o 20
az 30 %, patria Irsko, Rakusko, Svédsko,
EU mali v roku 2011 Taliansko a Spanielsko.
Francuzsko a Velka Britania su takmer 10 %
nad priemerom, kym Cyprus o 5 % zaostava.
Malta, Slovinsko a Ceska republika st o 15
az 20 % nizsie ako priemer EU, kym Grécko,
Portugalsko a Slovenska republika zaostava-
juo 20 az 30 %.

Garanény fond sa im

poskladal

Byvali zamestnanci skrachovanej firmy
Slotex Fashion poésobiacej vo Vranove nad
Toplou uz maju vyplatené vsetky pohladavky,
ktoré im dlhoval taliansky investor. Svoje pe-
niaze dostali z garanéného fondu, do ktorého
sa skladaju vsetci poctivi podnikatelia a ziv-
nostnici. Uviedol to na tlacovej besede ¢len
predsednictva Odborového zvazu KOVO Jo-
zef Balica. Socialna poistoviia vyplatila 220
byvalym zamestnancom textilky vySe 308
tisic eur.

Nemézu si robit’ plany

Viac ako tretina Slovakov zije zo drna na
den a to im nedovoluje robit si plany ani len
na Sest mesiacov dopredu. Tvrdia to autori
Tienovej spravy o chudobe a socialnom vy-
lG€eni na Slovensku v roku 2012. Slovenska
siet’ proti chudobe, Sociologicky Ustav SAV
a nadacia Friedrich Ebert Stiftung vytvorili
dokument, v ktorom vyhodnocuju niekolko
Statistickych udajov slovenskych aj zahranic-
nych instititov. Rozdielom oproti spravam,
ktoré Slovensko posiela napriklad Gstrednym
organom EU, je, Ze chudobu tiefiova sprava
vyhodnocuje aj z ludskopravneho hfadiska,
hovori jedna z autoriek, sociologi¢ka Zuzana
Kusa.

Zmena investiénych stimulov

Pravidla pri poskytovani investiénych sti-
mulov sa zmenia. Doméaci ako aj zahrani¢ni
investori, ktori su uz etablovani na Sloven-
sku, budu musiet pri Ziadani investi¢nej po-
moci vytvorit noveé pracovné miesta. Investor,
ktory bude chciet pracovné miesta len udr-
zat, tak podla novych pravidiel nebude pri
Ziadani §tatnej pomoci uspesny. Cisty narast
pracovnych miest nesmie byt mensi ako 15
% novych pracovnych miest z priemeru za
poslednych dvanast mesiacov, nesmie vSak
byt mensi ako 40 zamestnancov

Pripravil
Rudolf Brazdovi¢
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Vzdacna architektonicka
pamiatka stoji v obci
Nova Ves nad Zitavou
v okrese Nitra.

Na turecké mosty

Zachovany trojklenbovy kamenny most zo
16. storoCia kedysi rozdeloval Tekovsku a Nit-
riansku Zupu a vyberalo sa na ilom myto. Po-
chadza z obdobia tureckych najazdov a miest-
ny ho poznaju ako turecky most. Traduje sa,
Ze ho postavili, aby Turci mohli prechadzat cez
rieku. Most bol funkény do konca 20. storocia,
dnes spéaja obce Nova Ves nad Zitavou a Vel-
ké Chyndice novy most. Ten stary nad poto-
kom Drevenica je dnes pokryty jemnou vrstvou
zelene, ¢o mu dodava romanticky vzhlad.

Obec by chcela tento symbol davnych Cias
zrekons$truovat, momentalne vSak na to nema
peniaze. Posledna oprava mytneho mosta s
ciefom spevnenia sa robila uz pred niekolkymi
desiatkami rokov. Momentalne je vypracovany
staticky posudok. Mal by sa dat’ urobit projekt
a potom most zrekons$truovat a zakonzervo-
vat, aby sa zachoval. Ak bude vypisana vhod-
na vyzva v ramci eurofondov, obec by urcite
iSla do jeho generalnej rekonstrukcie.

Napriek tomu, Zze most je narodnou kul-
turnou pamiatkou, nie je velmi znamy, vedia o
flom prevazne len miestni.

Turecky most sa nachadza v putnickom
aredli Studnicka, ktory patri k najvyznamnej-
Sim putnickym miestam na Slovensku. V roku
1860 sa tu udajne miestnemu pastierovi zja-
vila Panna Maria. Z miesta zjavenia vyviera

pramen, ktorému [udia pripisuju lie€ivé ucinky.
Kazdy rok v auguste sa tu kona put, na ktoru
prichadza okolo 7000 ludi. O putnicky areal sa
stara Mariansky spolok.

Turecky most cez rieku Ipel je aj v Poltari
na juhu stredného Slovenska. Hovori sa o0 hom
ako o tretom najstarSom moste svojho druhu
na Slovensku.

Esteticky pésobivy kamenny most s troma
oblukmi sa nachadza v Casti mesta s nazvom
Zelené. Most pochadza z obdobia tureckej
nadvlady nad tymto regionom v rokoch 1554
az 1593. V tomto pripade vSak nejde o pb-
vodnu verziu mosta, pretoze ten bol neskor
pri oprave prestavany. Na opravu boli pouzité
pbvodné kamene a sluzi dodnes. Most je turis-
ticky vyhladavanou atrakciou a ozdobou okolia
Poltara.

Most dnes uz nesllzi pre auta, ale len pre
peSich a cyklistov. Jeho okolie je takisto zau-
jimavé — nachadza sa tu totiz kipalisko a do-
konca aj prameni vynikajucej vody. Je to teda
miesto na prechadzku ako stvorené. A ked uz
tam budete, pomyslite na vSetkych ludi, ktori
po fnom kedy presli. Jeho tri obluky by veru ve-
deli rozpravat...

L Turecky most cez rieku Ipel je aj v Poltari na juhu stredného Slovenska.

Minuly rok najviac obdivujucich
V bratislavskom Volkswagene
rekordny pocet navstevnikov

Hostia z celého sveta

Bratislavsky zavod spolo¢-
nosti Volkswagen Slovakia nav-
stivilo v roku 2012 rekordnych 10

600 navstevnikov. Je to najvyssi

pocet za poslednych pat’ rokov.

+V minulom roku sme zaznamenali
navstevnikov z celého sveta. Okrem Eurépy
si na$ zavod prisli pozriet napriklad ludia z
Ruska, USA, Brazilie, Argentiny, Indie, Cl'ny
¢i Australie a mnohych dalSich krajin,” uvied-
la koordinatorka navstev Volkswagen Slova-
kia Lenka HoleSova.

Lakadlom su vyznamné

ocenenia

Priblizne  tretinu  navstevnikov
pritom tvorili Ziaci a Studenti 8kél a univer-
zit. Napriklad v ramci findle sutaze mla-
dych vedcov EUCYS - The European Uni-
on Contest for Young Scientists si pozrelo
zavod 120 Studentov z 37 krajin sveta.

Okrem technologicky narocnej vy-
roby SUV vozidiel najvyssej triedy, produk-
cie mestskych vozidiel ¢i vyroby hybridnych
automobilov lakaju navstevnikov do zavodu
v Devinskej Novej Vsi aj vyznamné ocene-
nia. Bratislavsky zavod ziskal prestizne ce-
loeurdpske ocenenia za Stihlu a k zivotnému
prostrediu ohladuplnu produkcia Lean & Gre-
en Efficiency Award v roku 2012 a Automo-
tive lean production Award v roku 2011 ako
vébec prvy v strednej a vychodnej Eurdpe.

Jediny zavod na svete,

ktoryvyrabapat'druhovaut

Bratislavsky zavod Volkswagen
Slovakia je jedinym automobilovym zavo-
dom na svete, v ktorom sa vyrabaju vozidla
piatich automobilovych znaciek pod jednou
strechou. Produkuju sa tu vozidla pre 148
krajin sveta. Rozprestiera sa na ploche 1,7
km2. Najvacsia hala zavodu, v ktorej prebie-
ha montaz vozidiel, ma plochu rovnajicu sa
21 futbalovym ihriskdm. Dominantou arealu
je unikatna lanovka, ktora prevaza vozidla z
montaznej haly na testovaciu drahu a spat.
Okrem toho zavod disponuje aj extrémnou
offroad parcour drahou.

Zivotné prostredie

jednotkou

Od februara 2013 bude spoloc-
nost' realizovat aj prehliadky zamerané na
produkciu ohladuplnu k zZivotnému prostrediu
— Think Blue Factory. Informoval o tom hovor-
ca spolo¢nosti Vladimir Machalik.
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