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Emil Machyna, predseda Odborového zvazu KOVO:

Ak nasi clenovia a zamestnanci budu chciet,

tak mozeme spravit velmi vela pre ich socialnu ochranu

Ekonomicka kriza, ktora stale spbéso-
buje velké problémy u nas i v celej Eu-
répe, niezeby pomaly koncila, ale mam
pocit, Ze sa jej dosledky stale zhorSuju.

Je to poznat’ na znizovani poctu za-
kaziek a objednavok vo firmach, ale aj na
vyvoji nezamestnanosti na Slovensku.
Tazké obdobie pokraduje, a my sa musi-
me snazit’ zvladnut ho tak, aby ti najslab-
Si nan doplatili o najmene;j.

Média aj politici sa nam snazia naho-
vorit, ze najvacsi problém je v socialnych
davkach, v dizke pracovného ¢asu, vo
vyske mzdy a v socialnej ochrane, kto-
ré su zakotvené v Zakonniku prace, v
zakone o kolektivnom vyjednavani, i v
zakone o BOZP. Je to len ich pseudoar-
gument, a to preto, lebo opat chcu este
lepSie ovladat ludi, ktori su najslab$i a
ktori by bez tychto zakonov nemali ziad-
nu socialnu ochranu a zostali by socialne
odkazani.

Ak v roku 2011 si 1 percento ob¢anov
zobralo z narastu HDP 93 percent, tak
na rast socialneho zabezpecenia prijmov
rodin zostalo len 7 percent. A eSte aj z
tejto sumy sa snazia fludom zobrat.

Permanentne klesa podiel miezd na
HDP a dnes je na urovni 36 percent. Pri-
tom vyspelé krajiny Eurdpy maju podiel
miezd na HDP 50 percent.

Ukazovatele rentability prace stale
rastu, ale mzdy bud stagnuju alebo kle-
saju. Preto by bolo seriozne, aby ti, kto-
ri maju viac, by sa mali podielat’ vy$8im
percentom, a ti, ktori maju malo, by sa na
tom nemali podielat’ vobec.

Politika nie je o tom, aky bude rast
HDP a ako sa budu mat’ podnikatelia, ale
ako sa na Slovensku zlepsi kvalita zivota
vacsiny ob¢anov. Zakladnym ciefom poli-
tiky je chranit obanov republiky a dat’ im
€o najviac prilezitosti na osobné a rodin-

® £mil Machyna medzi trencianskymi odborar-
mi zo SAD, ktori prisli podporit kolektivne vyjed-
névanie 11. februara 2013. (r)

né uplatnenie.

Vieme, Ze situacia nie je vObec lahka
a strach ludi je prili§ velky, ale musime
spolo€ne hladat cestu, ako si poméct,
ako byt jednotni, ako sa ubranit tlaku
znizovania socialnych istét fudi, ktori ni¢
iné, ako socialnu ochranu, nemaju.

Socialne prava su majetkom chudob-
nych, ak im ich berieme, tak im ich vlast-
ne vyvlastiiujeme. Mame demokraciu,
ale nemame slobodu. Chudobny ¢lovek
je neslobodny, a Clovek, ktory stravi den-
ne viac ako 12 hodin v préci, je tieZ neslo-
bodny. Ludia musia chranit demokraciu,
ale musia aj bojovat za svoju slobodu.

A odbory musia byt lidrom tohto dia-
nia. Sme presvedceni, ze ak nasi ¢leno-
via a zamestnanci budu chciet, tak mo-
Zeme spravit’ velmi vela pre ich socialnu
ochranu, demokratické a obcianske pra-
va.
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S vyssimi nakladmi
sa musia firmy vyrovnat’

Podla predsedu Odborového zvizu
(OZ) KOVO Emila Machynu nebude
mat’ skratenie tyzdenného pracov-
ného ¢asu taky negativny vplyv na
zamestnavatelov, ako to prezentuje
Slovenska obchodna a priemyselna
komora (material uverejiiujeme na 4.
strane pod titulkom Zastavaju sa za-
mestnavatel'ov).

Firmy sa musia kazdy rok vyrovnat s
priblizne 8-% rastom nakladov za energie,
a tak by pre zamestnavatelov nemalo byt
problematické ani zdrazenie pracovnych sil.
,Ked dokazu zamestnavatelia zvladnut 8-%
rast nakladov, pre¢o by nedokazali zvladnut
rast nakladov prave v mzdach,* povedal E.
Machyna.

ZAMESTNAVATELIA MAJU KLONDAJK

Ako dalsi argument uviedol, ze pomer
mzdovych nakladov voéi hrubému domace-
mu produktu (HDP) Slovenska klesa, pricom
momentalne dosahuje zhruba 36 %. Pritom
priemer v Eurépe dosahuje priblizne 50 %
vodi HDP. ,Cize dnes zamestnavatelia na
Slovensku maju Klondajk,“ uviedol $éf OZ.

NASI MOZU PRACOVAT 14 HODIN

E. Machyna takisto zdéraznil, Zze v Ho-
landsku funguje 33-hodinovy pracovny tyz-
den, pricom krajina ma len 4-% mieru ne-
zamestnanosti. Kym Nemecko nepodporuje
nadcasy, slovenski pracovnici v priemysle
maju odrobenych v priemere 176 hodin za
mesiac. ,Nasi fudia mézu pracovat 12 hodin,
14 hodin,” upozornil.

Predstavenstvo SOPK vo svojom stano-
visku oznacilo plan skratit pracovny tyzden
za nesystémovy krok, ktory povedie ku zvy-
Seniu mzdovych nakladov zamestnavatelov.
Kvoli zhorSeniu ich konkurencieschopnosti
by tak mohol v koneénom doésledku zvysit
nezamestnanost na Slovensku. (r)

Davky pobera 270 cudzincov

Davky v hmotnej nudzi pobera zo slovenské-
ho statneho systému takmer 270 cudzincov.
Ich priemerny mesaény pocet za minuly rok
predstavoval presne 269, pricom podla Udajov
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UP-
SVaR) stupol o 35. RieSenie zabezpecenia zak-
ladnych Zivotnych podmienok a pomoci v hmot-
nej nudzi je na Slovensku garantované nielen
obcanovi SR, konstatuje rezort prace v sprave o
integracii cudzincov. Davky tak méze poberat’ aj
cudzinec, ktorému sa poskytla osobitna ochrana,
osoba bez $tatnej prislusnosti, azylant ¢i zahra-
niény Slovak. Davky v hmotnej nidzi a priplatky
k nim stali pre spominanu skupinu za cely minuly
rok 384 452 eur. (r)

Najblizsie éislo PRIORIT
vyjde 23. 3. 2013

Zamestnavatelia a odborari budu diskutovat’ aj v ramci bipartity

Chceme hladat spolocné riesenia

Predstavitelia zdruzeni slovenskych
priemyselnych podnikov a zamest-
nancov chcu vzajomne rokovat' o
legislative, vzdelavani €i podnikatel'-
skom prostredi a inych aktualnych

témach v ramci takzvanej bipartity.

Té& im ma umoznit dialég o palCivych té-
mach este pred rokovaniami s vladou v ram-
ci tripartity, ktoré uz maju politicky charakter.
.Nechceme bipartitou nahradzat tripartitu a cti-
me si nadalej vSetky nase Clenstva v tripartite.
Koniec koncov sme tiez ¢lenmi organizacii, ktoré
sU zastupené v ftripartite,” povedal pred podpi-
som ustanovujucich dokumentov Priemyselnej
bipartity prezident Automobilového zvézu SR
Jaroslav Holecek.

Bipartita ma priniest vymenu nazorov me-

dzi zamestnavatelmi a odborarmi, ktoré poslu-
Zia pri neskorSom prijimani rozhodnuti. Partneri
chcu diskutovat o vSetkych veciach, ktoré trapia
spolo¢nost. ,Chceme hladat’ spolo¢né riesenia,
povedat, si aké su moznosti, aké su atribaty a
aké su vychodiska,” informoval predseda Odbo-
rového zvazu KOVO Emil Machyna.

Podla Juraja Borgulu zo Zvazu strojarskeho
priemyslu su stretnutia v ramci bipartity délezi-
té, pretoze existuju témy, ktoré treba riesit bez
meskania. Ako priklad uviedol zékladné socialne
podmienky v priemysle, ktoré je potrebné do-
hodnut’ kazdy rok. ,To znamena akési podklady
pre kolektivne zmluvy a podobné veci. Dufam,
Ze jedného dia sa dostaneme aj ku mzdam,* po-
dotkol J. Borgula. Ako dodal, aktualnou témou
su aj pravidla Strajkov, ktoré zakon do podrob-
nosti nepokryva. (r)

Moze zamestnanec odmigtnut vykonanie prace?

V praxi sa ¢asto stretavame s pripadmi
nedodrziavania dohodnutého pracovno-
pravneho sStandardu zo strany zamest-
navatelov v podobe nevhodnej upravy
pracovnych podmienok, neposkytova-
nia osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov alebo inych poruseni prav-
nych predpisov v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Vznika preto otazka, ¢i ma, alebo moze
zamestnanec, v popisanych pripadoch, pre-
rusit alebo Uplne odmietnut vykon prace.
V suvislosti s takymto prerusenim prace je
nevyhnutné posudit, ¢i by zamestnavatel
mohol takéto preruSenie prace hodnotit ako
zavazné alebo menej zavazne porusenie pra-
covnej discipliny s uplatnenim pripadnej san-
kcie skon¢enia pracovného pomeru.

Pravnu Upravu v predmetnom pripade
predstavuje predovSetkym zakon ¢. 124/2006
Z.z. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri pra-
ci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ako
,zakon o BOZP*) a subsidiarne aj Zakonnik
prace. Spominany zakon &. 124/2006 Z. z.
ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a
zakladné podmienky na zaistenie bezpecnos-
ti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie
rizik a faktorov podmieriujucich vznik pracov-
nych drazov, choréb z povolania a inych po-
Skodeni zdravia z prace.

V zmysle § 6 ods. 2 pism. b) a c) zadkona
o0 BOZP je zamestnavatel, na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci prostred-
nictvom osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, povinny bezplatne poskytovat
zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochra-
na ich Zivota alebo zdravia, potrebné Gc¢inné

osobné ochranné pracovné prostriedky a
viest' evidenciu o ich poskytnuti a udrziavat
osobné ochranné pracovné prostriedky v po-
uzivatelnom a funkénom stave a dbat o ich
riadne pouzivanie.

Ustanovenie § 12 zakona o BOZP umoz-
fuje zamestnancovi odmietnut vykonat' pra-
cu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do
bezpecia, ak sa dovodne domnieva, Ze je
bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot
alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych
os6b. To znamena, ze v pripade, ak zamest-
navatel neprideluje zamestnancovi potrebné
osobné ochranne pracovné prostriedky na
dany druh vykonavanej prace (napr. ochran-
ny §tit alebo ochranné okuliare pri zvaracs-
kej praci) a pripadny vykon prace mu méze
vazne poskodit zdravie, pripadne spodsobit
pracovny Uraz, mdze upustit od vykonu prace
z uvedeného dbévodu.

Analogicky méze zamestnanec odmiet-
nut vykonat pracu, ak sa dévodné domnieva,
Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho
zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie
inych os6b.

Pripad z praxe:

Zamestnanec, opravneny na vykon ob-
sluhy zdvihacieho vozika, vykonal, na prikaz
veduceho zamestnanca, pracu, pri ktorej
prekrocil stanovenu maximalnu nosnost’ zdvi-
hacieho vozika, ¢im do$lo k jeho pretazeniu.
Nasledkom pretazenia prislo pri dvihani bre-
mena k jeho nekontrolovatelnému zosuvu
a k vzniku registrovaného pracovného urazu.

(Pokracovanie v marcovom cisle)
Vypracoval: usek E a KV
usek ZIBP a vzdelavanie
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® Pavol Adamek z OZ KOVO informuje ucastnikov protestného zhromazZdenia pracovnikov SAD,
ktorych prisli podporit odborari z celého Slovenska, o aktivitach zvézu.

® Cas, ktory vyjednévadi travili za zatvorenymi dverami, si krétili uéastnici protestného zhromaZzdenia
vymenou nazorov.

® Hjavny vyjednavac, podpredseda OZ KOVO

Anton Mifka informuje o dosiahnutych vysled-
® Jeden z protestujucich zamestnancov SAD. koch.

Zamestnanci SAD
protestovall

Podporovali kolektivhych
vyjednavacov
Zamestnanci Slovenskej auto-
busovej dopravy (SAD) Tren€in
v pondelok 11. februara 2013 na
pravé poludnie formou protest-
ného zhromazdenia podporovali
kolektivnych vyjednavacov so

Zvazom autobusovej dopravy.

Ziadali vy$8ie mzdy, zvySenie pris-
pevku na stravovanie a zvySenie pris-
pevku do socialneho fondu. Ako infor-
moval predseda Odborového zvazu (0OZ)
KOVO Emil Machyna, odborari pozaduju
v tomto roku realny rast miezd o 1,5 %,
¢o pri predpokladanej inflacii 3,1 % pred-
stavuje rast priemernych miezd o 4,6 %.
Odborari podla neho dalej ziadaju zvysit
prispevok na stravovanie a prispevok do
socialneho fondu z 0,8 na 1,5 %. ,Za-
mestnavatel navrhuje rast priemernych
miezd o dve percenta, ¢o je pokles real-
nych miezd o 1,1 percenta. Zvy3enie pri-
spevkov na stravovanie a do socialneho
fondu zamestnavatel neakceptuje,” dopl-
nil E. Machyna.

Vysledok rokovania

Pracovnikom podnikov SAD sa tento
rok zvySia platy o 2,5 %. Dohodli sa na
tom odborari so zamestnavatelom na ro-
kovani pred sprostredkovatelom v Tren-
¢ine 11. februara 2013.

,Dohoda je vysledkom obojstranného
kompromisu. Dohodli sme sa na zvySeni
platu na drovni 2,5 %, €o je niekde okolo
miery inflacie. O 2,5 % navySime tarifné
mzdy, neovplyvni to odmeny, prémie,
nadc¢asy. To bude vysledkom individual-
nych rokovani s odborarmi v jednotlivych
podnikoch,“ povedal prezident Zvazu
autobusovej dopravy George Trabelssie
s tym, ze s vysledkom rokovani je spo-
kojny, pripadny Strajk a preruSenie au-
tobusovej dopravy by podla neho mohlo
ochromit’ celu slovensku ekonomiku.

Zvysenie pojde do tarif

Predseda OZ KOVO E. Machyna vy-
jadril spokojnost, ze zvySenie miezd sa
navysSi do tarif. ,Je to dobry zaklad pre
rokovanie na urovni podnikov. Bude te-
raz zélezat na podnikovych kolektivnych
zmluvach, aby rast realnych miezd bol,”
doplnil E. Machyna s tym, ze podpisanim
kolektivnej zmluvy je zazehnana hrozba
Strajku na celoslovenskej trovni.

(r)
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Pracovnici
su nedoceneni

Produktivita prace na Sloven-
sku je taka vysoka, ze aj keby
mzdy narastli viac ako o 30 %,
tak by nenastala nakladova in-
flacia.

Tvrditopredseda Odborovéhozva-
zu (0Z) KOVO Emil Machyna, podla
ktorého len niektori zamestnavatelia
presadzuju mysSlienku, Zze vyznamny
narast miezd nie je mozny. ,My chce-
me pracovné miesta, ale slusné pra-
covné miesta. Tam, kde ¢lovek zarobi
na zaklade produktivity prace,” pove-
dal 23. januara 2013 E. Machyna po
stretnuti predstavitelov Konfederacie
odborovych zvazov (KOZ) SR s pre-
zidentom SR Ivanom Gasparovi¢om.

Vo svojom prihovore prezident
SR upozornil, ze produktivita prace
na Slovensku sa podla poslednych
udajov Eurostatu priblizuje k 90 %
priemeru Eurépskej unie (EU), pri-
¢om priemerna hodinova mzda v SR
predstavuje len 30 % priemeru eurdp-
skeho spolo¢enstva. ,Ako vSetci dob-
re vieme, produktivita prace je zaklad
mzdy, a teda neméze byt nezaplate-
na,” vyhlasil I. Gasparovi¢, ktory vSak
takisto kriticky upozornil na kvalitu
slovenskej pracovnej sily v suvislos-
ti s nedostatkami pri jej vzdelavani.

Odborari diskutovali s hlavou $ta-
tu aj o socialnej situacii a celkovom
postaveni zamestnancov v SR. Pred-
stavitelia KOZ chcu, aby bol prezident
ich partnerom v témach, ktoré planuju
pocas tohto roka otvorit. Takisto, aby
podporil socialne orientované zakony,
pripadne aby navrhol niektoré zmeny
sam. ,Tam si myslim, Ze by bola moz-
na urcita symbidza v ramci nasho po-
stavenia a tych nazorov, ktoré ma pan
prezident,“ konStatoval E. Machyna.

Takisto sa dotkol problému nadca-
sovych hodin, ktorych maju Slovaci v
porovnani s inymi krajinami pomerne
vela. Najma tych, ktoré sa formalne
nevykazuju, pripadne su zaradené do
inych kategorii. ,Takze to, ¢o hovoril
prezident, je pravda a musime sa tym
zaoberat’ ako spolo¢enskou témou a
musime presvedcit’ politikov, aby ne-
pocuvali len zamestnavatelov, ale aj
obc&anov,“ zdéraznil E. Machyna.

(r)

Podstupili sme v nemocniciach vysSe 270 tisic operacii

Prevazovali operacie pohybovej sustavy

Slovaci v roku 2011 podstupili v ne-
mocniciach 274 008 operacii.

Najvy3ssi pocet pacientov operovanych
v chirurgickych postelovych oddeleniach
Narodné centrum zdravotnickych informacii
(NCZI) zaznamenalo v Bratislavskom (45
041) a KoSickom (42 688) kraji. Vysoko nad
ostatnymi prevazovali operacie pohybovej
sustavy ako amputacie kon¢atin, operacie
kibov, kosti, svalov, §liach, nadorové choro-
by. Nasledovali operacie traviaceho systému
(vySe 44 tisic) a operacie zenskych pohlav-
nych organov (takmer 40 tisic). ,V ramci ne-
odkladnej chirurgickej pomoci pri niektorych
chorobach bolo celkovo operovanych 41 389
pacientov, z toho 36 percent pacientov ope-
rovali do Siestich hodin od diagnostikovania

stavu,” informoval hovorca NCZI Peter Bub-
la. Celkovo po Uraze podstupilo operaciu 34
059 ludi. Najvacsi podiel z toho tvorili pa-
cienti po uraze koncatin, az 88,8 percenta.

Pacientov, ktorych operovali v ramci jed-
nodnovej chirurgie, bolo v roku 2011 takmer
130 tisic. Najviac jednodfiovych operaénych
vykonov centrum eviduje v Specializacnych
odboroch chirurgia, ortopédia, urazova chi-
rurgia a plasticka chirurgia, gynekologia a
porodnictvo a oftalmoldgia. Chirurgické am-
bulancie zaznamenali v roku 2011 vySe 2,5
milidna navstev pacientov. Najviac pacien-
tov bolo na chirurgickom vySetreni v Pre-
Sovskom, KosSickom a Bratislavskom kraji.
NajcastejSim ambulantnym chirurgickym
vykonom v sledovanom roku bolo chirurgic-
ké oSetrenie ran. (r)

Ocakavaju zhorsenie podnikatel'ského prostredia

Automobily sa postaraju o narast produkcie

V tomto roku oéakava 68 % spolo¢-
nosti, ktoré su élenmi Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory
(SOPK), zhorsenie podnikatel'ského
prostredia.

Clenovia SOPK sa pritom na tvorbe hrubé-
ho domaceho produktu (HDP) SR podielaju
az 84 %. ,Je to najhorSie vnimanie za posled-
nych pat prieskumov od roku 2007,“ informo-
vala komora. VlanajSiu hospodarsku politiku
vlady Roberta Fica hodnotilo negativne 50 %
podnikatelov, ktori sa zucCastnili na priesku-
me. Pozitivne vnimalo dopady viladnych kro-
kov 7 % respondentov, pricom rok predtym
ich bolo 20 %. ,V roku 2013 sa na Slovensku

oCakava mierny pokles externého dopytu s
naslednym ozivenim a hospodarskym rastom
v roku 2014 — ako vysledok prijatych inves-
ti€nych opatreni v privatnom sektore,“ uviedla
SOPK. Najviac by sa o narast produkcie slo-
venského priemyslu malo pricinit ohlasenie
vyroby novych automobilov v tomto roku.
Vplyv vSak bude mat aj planované zlepSenie
Cerpania Strukturalnych fondov na velké infra-
Struktdrne projekty. Komora vSak neocakava
narast zamestnanosti, priom k miernemu
znizeniu nezamestnanosti by malo dojst v
priebehu roka 2014. ,Produktivita prace by
mala narastat’ i nadalej, no negativny vyvoj
zaznamena cena prace, pri ktorej sa nepred-
poklada vyraznejsi narast,” upozornila SOPK.

(r)

OPK nesuhlasi s navrhom na skratenie pracovného tyzdna

Zastavaju sa zamestnavatelov

Predstavenstvo SOPK je presved-
c¢ené, ze nové pracovné miesta sa
moézu ekonomicky zmysluplne vy-
tvorit’ len ziskanim vaésieho odbytu
tovarov a sluzieb.

Pri silnej exportnej orientacii slovenske;j
ekonomiky to v praxi znamena, Ze zlepSenie
nastane v désledku ekonomického oZivenia
na trhoch Eurdpskej Unie, pripadne sa poda-
ri ziskat' pristup na nové trhy. Uvadza sa to
v stanovisku Predsednictva SOPK k navrhu
skratit v SR pracovny tyzden. Predstaven-
stvo suhlasi s nazorom, Ze je vhodné stimu-
lovat zvySenie zamestnanosti, ale hlavne v
smere zniZzenia neistoty zamestnavatelov

z buduceho vyvoja. To je mozné dosiahnut
jasnou a vSeobecne akceptovanou ekono-
mickou politikou vlady, vytvaranim zdravého
podnikatelského prostredia.

Predstavenstvo SOPK nesuhlasi s tym,
aby vlada SR akceptovala poziadavku na
skratenie tyzdenného pracovného casu.
Navrh by jednoznacne viedol pri su¢asnom
pracovnopravnom zakonodarstve k zvy-
Seniu mzdovych nakladov podnikatelskej
sféry, zhorsil ich konkurenénu poziciu na
dnesnych trhoch a v kone€nom désledku by
spOsobil dalSie zvySenie nezamestnanosti.
Informovala o tom hovorkyha SOPK Bibiana
GuniSova.

(r)
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Zmenu k lepSiemu podpori grantovy program

Prihlasky do 5. aprila 2013

Skraslit' svoje zivotné prostredie,
dat’ novy zivot miestam stretnuti,
ale aj zorganizovat’ kulturne a Spor-
tové podujatia.

To vS8etko mbézu mladi ludia urobit’ vda-
ka grantu, ktory na prospesné projekty rozda
celkovo 55 000 eur. Uz treti ro¢nik grantové-
ho programu 02 Think Big ponuka moznost
ziskat' dotacie pre mladych ludi vo veku od
15 do 25 rokov v sumach od 500 do 2000
eur. Peniaze mbézu pouzit napriklad na re-
konstrukciu lezeckych stien, bike parky ci
upravu Sportovisk. ,V minulych rokoch granty
pomohli aj projektom zameranym na vzde-
lavanie deti v oblasti online bezpecnosti i
pomoc socialne znevyhodnenym skupinam,*
uviedla Lucia Skokanova, programova ma-
nazérka Nadacie Ekopolis, jedného z organi-

zatorov programu. Dodala, Ze autorom pro-
jektu ponuka grantovy program aj edukacnu
podporu zameranu na zvySovanie zruc¢nosti,
asistenciu pri realizacii projektov a dokon-
ca aj technické a komunikacné vybavenie.

Zastitu nad tohtoroénym grantom prevzala
hereCka Zuzana Fialova. Ako uviedla, obdi-
vuje energiu, ktori mladi fudia vedia prejavit,
ked tuzia zrealizovat zmenu. ,Rada som pre-
to podporila grantovy program, ktory takejto
energii a napadom dava Sancu,” uviedla Z.
Fialova.

Prihlasky projektov a Ziadosti o dotaciu je
potrebné poslat do 5. aprila 2013 prostred-
nictvom online formulara na stranke www.o2t-
hinkbig.sk. Program O2 Think Big organizuje
02 v spolupraci s Nadaciou Ekopolis a Nada-
ciou pre deti Slovenska. Poc¢as predchadza-
jucich rokov podporil uz 98 projektov. (r)

Na jedno volné miesto pripada vySe sto nezamestnanych

Najviac uchadzacov je z Presovskeho kraja

Na Slovensku je volnych 3689 pra-
covnych miest.

Takyto pocet bol podla poslednych ta-
tistik volny ku koncu decembra minulého
roka, pri€om najviac ich zaznamenal Pre-
Sovsky kraj. Tam ich bolo presne 614. Pod-
la Gdajov Ustredia prace, socidlnych veci
arodiny SR nasledovali Trengiansky (570),
Bratislavsky (504), Nitriansky (476), Zilinsky

(441), Trnavsky (381) a Kosicky kraj (355).
Najmenej neobsadenych pracovnych po-
nuk bolo v Banskobystrickom kraji (347).
Spolu vSak ku koncu decembra evidovali
na uradoch prace niekolkonasobne viac
fudi, nez je volnych miest, a to takmer 426
tisic uchadzacov o zamestnanie. Na jedno
neobsadené pracovné miesto tak pripada
115 evidovanych nezamestnanych. (r)

Podiel volnych pracovnych miest pod priemerom EU

Kopirujeme ekonomicky vyvo

Miera volnych pracovnych miest je
na Slovensku pod priemerom Eu-
répskej unie (EU).

Pocas 3. Stvrtroku 2012 bolo v SR z
1000 vSetkych pracovnych miest neobsa-
denych len 8. Priemer EU je 14 miest, &ize
1,4 %. Podla analytika UniCredit Bank
Slovakia Lubomira Kor$fiaka vSak miera
volnych pracovnych miest na Slovensku
len kopiruje ekonomicky vyvoj. ,Kym pred
plnym nastartovanim krizy sa pohybova-
la na urovniach okolo 1,5 %, v Case krizy
zacala postupne klesat az na 0,7 % v 2.
Stvrtroku 2010, nasledne sa stabilizovala
na urovni 0,8 %, na ktorej sa drzi doteraz,”
informoval L. Kor$nak. Z hladiska odvetvi

nych miest administrativne a podporné

ginnosti a vzdelavanie (0,2 %), nasledo-
vané hotelmi a reStauraciami a odbornymi
a vedeckymi ¢innostami (0,3 %). Naopak,
najvyssia miera volnych pracovnych miest
bola na Slovensku zaznamenana vo ve-
rejnej sprave, kde dosiahla 4,3 %. Podla
L. Kor$naka ide pravdepodobne o neob-
sadené ,tabulkové“ miesta. V energetike
dosiahla 2,0 % a vo finan€nych sluzbach
1,8 %. V ramci EU zaznamenalo najvy$siu
mieru volnych pracovnych miest Belgic-
ko. Relativne vysoky podiel pracovnych
prilezitosti ma aj najsilnejSia ekonomika
eurozény Nemecko. ,Prekvapivo vysoku
mieru volnych pracovnych miest vykazuje
aj Grécko, ¢iastotne je to vSak spdsobené
sezénnym nedostatkom pracovnej sily v
oblasti turizmu,” skon&tatoval analytik.

(r)

Zneuzivaju zakon
o pristupe k informaciam

Maslo na hlave maju miestni
poslanci, Studenti i podnikatelia

Zakon 211 o slobodnom pristupe k
informaciam sa stal pre bratislav-
ské samospravy postrachom.

Zneuzivaju ho Studenti, ktori potre-
buju doplnit do svojich prac Statistické
udaje, podnikatelia, ktori sa pytaju na ce-
nové ponuky a svoje otazky posielaju aj
miestni poslanci. Ti maju pritom pristup k
informaciam o samosprave omnoho lepsi.
Ak sa pri svojej otazke na zakon o slobod-
nom pristupe k informaciam ob¢an odvo-
|14, samosprava by mu mala odpovedat, a
to do 6smich dni. Najvacsia mestska cast
Petrzalka takto vlani poslala 140 odpove-
di. Veduca organizacného oddelenia na
miestnom Urade Denisa Paulenova ho-
vori, ze mnohi [udia kladli otazky, na kto-
ré mohli najst odpoved na internete, vo
vSeobecne zavaznom nariadeni, v zéko-
noch narodnej rady ¢i sadzobnikoch. ,ISlo
napriklad o personalne obsadenie za-
mestnancov Uradu, sadzbu dane za psa,
vysSku spravnych poplatkov,” menovala.

Na urad uz prisla aj poziadavka o za-
slanie zoznamu vSetkych stavebnych ko-
nani v Petrzalke aj s informaciami, v akom
Stadiu sa nachadzaju. ISlo pritom o stov-
ky spisov. ,Niektori [udia si zjednoduSuju
vlastné pracovné ulohy a v zmysle dvesto-
jedenastky chcu od nas ich vypracovanie
do 6smich dni. Nad zneuzivanim zékona
sa zrejme nik nezamyslal,“ poznamenala.

Velmi ¢asto sa na miestne Urady ob-
racaju Studenti. Chcu odpovede do baka-
larskych €i seminarnych prac a ziadaju
napriklad doplnit svoju Statisticku tabulku
Cislami. Petrzalského dradu sa uz pytali
aj na to, aby vymenoval spbésoby vyuzi-
vania obnovitelnych zdrojov energie. Po-
Sl siahodlhy zoznam otazok, z ktorych
sa da lahko rozoznat, Ze ide o pracu do
Skoly, ktori maju vypracovat samostatne.

Pytaju sa aj podnikatelia. Na pocet
bezdotykovych autoumyvarni, na vol-
né miesta, kde by mohli prevadzkovat
sukromné $koly, na to, ako sa formuluje
znalecky posudok. Pravidelne sa ob-
javuju Ziadosti, ktoré suvisia skér s ob-
chodnymi aktivitami Ziadajuceho, nez so
zaujmom o informacie zo samospravy.

Od Petrzalky podnikatelia ziadali aj ce-
nové ponuky alebo spdsob obstaravania
s konec¢nou cenou, napriklad na nakup
kancelarskych potrieb. Takéto informacie
nasledne ich vlastnici mézu pouzit v kon-
kurenénom boji na podnikatelskom trhu.

(r)
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Prvorada je dostojnost

Zakonnik prace nespdsobil
zvysSenie nezamestnanosti

Novy Zakonnik prace nie je podla
odborarov déovodom vysokej miery
nezamestnanosti na Slovensku.

Novela, ktora bola prijata vlani v oktébri,
totiz podfa nich bola vytvorena tak, aby zlep-
Sila postavenie zamestnancov a na druhej
strane neposkodila zamestnavatelov.

»,My sme Zakonnik prace nazvali kéde-
xom pracovného prava 21. storoCia. Ludska
dostojnost je pre konfederaciu a odbory prvo-
rada,” zdoraznil prezident Konfederacie odbo-
rovych zvazov (KOZ) Jozef Kollar. Zo strany
zamestnavatelov je podla KOZ ¢asto pocut
nazor, ze po novom su naklady pri prepustani
zamestnancov vyssie nez predtym. Podla J.
Kollara je vSak subeh odstupného a vypoved-
nej lehoty len odSkodnenim pre zamestnanca
za to, ze ho zamestnavatel neudrzal v praci.

Podl'a neho mdze byt CiastoCne pravda, ze
v decembri 2012 nastalo v slovenskych podni-
koch velké prepustanie kvoli novému Zakon-
niku prace, ktory zacal platit od nového roka.
Ako ukazalianalyzy odborarov, tento argument
je pravdivy na 3 az 5 %. SkorSie prepustanie
vSak nastalo napriklad aj vtedy, ak zamestna-
vatel vedel, ze pre pracovnika nebude mat
uz pocas prvych mesiacov tohto roka pracu.

Nevyrazny vplyv nového zakonnika na
prepustanie J. Kollar ukazal aj na prileve no-
vych nezamestnanych na Urady prace. Ten
bol po¢as decembra 2011 priblizne o 9000
fudi vy88i nez poc€as rovnakého mesiaca vla-
ni. Pritom na konci roka 2011 sa hovorilo o
ekonomickych pri¢inach prepustania a v de-
cembri 2012 uz o vplyve nového pracovného
kédexu. ,Z tohto prikladu je jasne vidiet, Ze
tieto nazory a tvrdenia su urcitou davkou de-
magogie,” dodal prezident KOZ.

Podla KOZ SR v najblizSom case ne-
dojde v slovenskych podnikoch k velkému
hromadnému prepustaniu  zamestnancov.
,Na§ odhad a naSe analyzy nam hovoria,
Ze rast nezamestnanosti by sa mal zasta-
vit,“ informoval prezident KOZ J. Kollar.
V 1. polroku 2013 ocakava J. Kollar stabili-
zaciu na trhu prace, pricom pocas leta by
malo nastat zlepSenie. A to najma vdaka se-
zénnym pracam, ktoré ponuknu nezamestna-
nym uplatnenie v priebehu letnych mesiacov.

Podla viceprezidenta konfederacie Slavo-
mira Mangu sa v 2. polovici tohto roka podari
udrzat’ mieru nezamestnanosti na Slovensku
pod droviiou 15 %. Podkladom pre toto tvrde-
nie su pozitivnejsie o¢akavania z trhov Fran-
cuzska a Nemecka. ,Skér predpokladam, Ze
by to mohlo ist dole v zmysle, Ze sa vytvori
viac pracovnych prilezitosti a pridu nejaké
prorozvojové impulzy,“ konstatoval S. Man-
ga. (r)

Odberatelia sa pozeraju do buducnosti optimisticky

PPS Group zacina opat’ prijimat

Spoloénost’ PPS Group, ktora v
zavere roka 2012 prepustila 180
zamestnancov, zacina opat’ pri-
berat’ zamestnancov.

Vo februari 2013 ma prijat spat’ prvych
20 pracovnikov. Ide o vyrobné profesie,
najma obrabaCov a zvaraCské profesie.
,Dévodom na zvySovanie stavu pracov-
nikov je optimistickejsi vyhlad naSich od-
beratelov,“ uviedol generalny riaditel PPS
Group Pavol Simkovié. PPS Group bola
kvoli poklesom objednavok nutena v zave-
re roka 2012 prepustat. Vedenie podniku
vtedy prislubilo, Ze ako nahle sa situacia
zlepSi, prepustenych pracovnikov zacne
prijimat’ spat. ,NaSe oCakavania sa splnili
a sme velmi radi, Ze prvych pracovnikov
mdbzeme prijat uz tento mesiac,” povedal P.

Simkovié. V PPS Group pred koncoroénym
prepustanim pracovalo takmer 1500 za-
mestnancoy, z toho 1180 bolo kmeriovych.

Historia strojarskej vyroby v Detve sa
zaCala 1. januara 1955, kedy oficialne
vznikli Podpolianske strojarne. V roku
2003 sa spolo¢nost PPS Detva Holding,
a. s., dostala do konkurzu a majiteflom sa
stala skupina privatnych Svajciarskych,
slovenskych a Ceskych investorov spolu
so slovenskou investi¢nou skupinou SIT-
NO HOLDING, a. s. Od roku 2003 podnik
funguje ako PPS Group, a. s. Hlavnou &in-
nostou je vyroba velkorozmernych zvara-
nych konstrukcii pre banské a stavebné
stroje. Viac ako 90 % produkcie tvori ex-
port do Skandinavie, Nemecka, Francuz-
ska a Rakuska. (r)

Automobilka PSA Peugeot
Citroén Slovakia opatovne
ziskala certifikat systému
kvality podla normy ISO
9001: 2008.

Znamena to, ze vozidla vyrabané

v trnavskom zavode francuzskeho
koncernu PSA Peugeot Citroén mézu
byt aj nadalej predavané v Statoch,
kde je plne uznavana tato norma. Pre
manazment spolo¢nosti je opatovné
udelenie certifikatu UspeSnym zavf-
Senim naro¢ného obdobia rozbehu
sériovej vyroby Peugeotu 208, nasle-
dovnika Ziadanych modelov Peugeot
206 a 207. Informoval o tom hovorca
trnavskej automobilky Peter Svec.
Jeden z najmladSich zavodov
PSA Peugeot Citroén obstal vo
vSetkych hodnoteniach a zabezpe-
Cil si rovnocenné postavenie medzi
ostatnymi vyrobnymi zavodmi sku-
piny. ,PSA Peugeot Citroén Slova-
kia si aj nadalej udrzi velmi vyso-
ka latku kvality,“ uviedol P. Svec.
Tyzdeh trvajuci audit francuz-

skej certifikacnej spoloc¢nosti UTAC

PSA Peugeot Citroén Slovakia obhajil certifikat kvality
Nad’alej si udrzi
velmi vysoku latku

bol podla jeho vyjadrenia zamerany
predovSetkym na systém manaz-
mentu kvality, vyrobu, riadenie inter-
nych aj externych nezhéd, rieSenie
zakaznickych reklamacii, udrzbu,
kvalifikovanost pracovnikov, riade-
nie zmien produktov a procesov do
vyroby na vSetkych prevadzkach
Ci zabezpecCovanie spokojnosti za-
kaznika. Audit sa opakuje raz roc-
ne a po uplynuti troch rokov je po-
trebné platnost certifikatu obnovit'.
Automobilka v Trnave je techno-
logicky jednou z najnovsich v skupi-
ne PSA Peugeot Citroén. Strategicka
investicia, ktort francizsky koncern
oznamil v januari 2003, dosiahla do
spustenia vyroby 700 milionov eur.
V juni 2006 sa rozbehla vyroba mo-
delu Peugeot 207. V prvom Stvrtroku
2009 prisla na trh novinka Citroén C3
Picasso, ktora sa vyraba vyhradne
na Slovensku. Investicie do spuste-
nia jeho vyroby dosiahli dalSich 100
miliénov eur. Od roku 2012 automo-
bilka vyraba novy Peugeot 208, kto-
ry priniesol pre Slovensko investiciu
dalSich viac ako 120 miliénov eur.

(r)
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Zbrojarska vyroba da pracu 300 fudom

V ziarskom regiéne méze najst’ pra-
cu 300 Fudi. V Kremnickych Baniach
sa zacali vyrabat’ Ceské pistole.

Zavod patriaci do skupiny Sitno spustil spo-
luprécu s Ceskou zbrojovkou. Skiigobna vyroba
v podniku dopadla dobre, teraz méze zacat s
ostrou vyrobou, na ktort naberie desiatky no-
vych fudi. Informaciu prinieslo vydanie dennika
Hospodarske noviny (HN) z 15. januara 2013.

,Dnes mame 55 zamestnancov. Pri plnej
kapacite vyroby sa zavod rozrastie az na 350
fudi,* uviedol pre dennik projektovy manazér
Sitno Holding Tomas Magyarics. Dohoda medzi
investiénou skupinou Sitno Holding a Ceskou
zbrojovkou vznikla eSte v maji minulého roka.
,V zavode sa v su€asnosti vyraba 9-milimetrova
piStol a komponenty pre zbrane montované v za-
vode v Uherskom Brode,“ dodal T. Magyarics. S
rozSirenim vyroby sa podla jeho slov neznasobi
len doterajSia produkcia, pribudnu aj nové typy
zbrani. ,Postupne sa pripravuje vyroba uto¢nej

Schagft

Slovenska republika ziskala dve
nové investicie z Nemecka. Skupina
Schaeffler, ktora uz dnes zamest-
nava v zavodoch INA Skalica a INA
Kysuce 8100 Fudi, chce prostrednic-
tvom nich vytvorit’ 200 novych pra-
covnych miest.

Podla vydania Hospodarskych novin zo 4.
februara 2013 ma na Slovensku postavit' vy-
skumno-vyvojové stredisko a vytvorit Finan¢né
centrum zdielanych sluzieb pre celu Eurépu. Na
tento ucel by mali Nemci investovat asi 10 az 12
miliénov eur. ,Do buducnostije planované rozsirit
spektrum produktov, ktoré by mali byt vyvijané pre

U5, Stee

Ponuka statu sa kosickému oceliar-
skemu gigantu U.S. Steel mali. Ne-
zabrala sPubena dotacia za zreno-
vovanie vlastnej elektrarne ani po-
nukané znizenie cien energii. Podla
informacii dennika Hospodarske
noviny (HN) budi Americania zia-
dat’ stovky miliénov eur na opravu
svojich kotlov.

.investicie, ktoré musi spolo¢nost podla eu-
répskych smernic poskytndt na rekonstrukciu
technolégii, v tato chvilu nedokaze materska
firma ponuknut,” povedal pre HN dobre informo-
vany zdroj z koSickej fabriky, ktory si nezelal byt
menovany.

Ameri¢ania potrebuju zrekonstruovat' tri

pyta stovky mi

pusky,“ potvrdil denniku projektovy manazér.
Zmeny vSak ohlasuju aj dalSie zbrojarske zavo-
dy.

,V tomto roku pripravujeme zavedenie
nového typu ramu Mk12 pre modely 9 mm Lu-
ger,” opisal inovacie banskobystrickej spolo¢-
nosti Grand Power obchodny zastupca Martin
Chreno. Hlavnymi odberatelmi firmy su podla
jeho slov Rusko a USA. ,Exportujeme vsak
do viac ako 50 krajin sveta,“ dodal M. Chreno.

Nova vyroba je pripravena aj v martinskej
zbrojarskej firme Vyvoj Martin. Celkovo 111 za-
mestnancov spolocnosti pracovalo v priebehu
roku 2012 najma na vyvoji a vyrobe prototypu
multifunkéného pancierovaného vozidla Tatra-
pan 8x8 CC. ,V sucasnosti sa snazime zacat
rokovania o zavedeni tohto vozidla do vyzbroje
armady SR,* opisal pre HN generalny riaditel
Vyvoja Martin Jifi Hedénec. Snahou firmy je aj
predaj vozidla zahrani€énym zakaznikom, najm'é
do krajin V4.

or chee vytvorit 200 novyeh pracovnych m|est

Eurdpu, Aziu i Afriku,” povedal generalny riaditel
zavodov INA Jaroslav Patka. Planované stredis-
ko by malo v prvej etape vyvijat produkty, ktoré
sa vyrabaju v Skalici a Kysuckom Novom Meste.
Finanéné centrum zdielanych sluzieb ma
zase poskytovat finan¢né sluzby pre spolo¢nosti
skupiny Schaeffler v ramci celej Eurdpy. Investor
ma spolu 180 zavodov a predajnych miest vo
viac ako 50 krajinach. Vo svete zamestnava asi
76 000 fudi. J. Patka nekonkretizoval, kolko by
mali Nemci do finan€ného centra investovat, ne-
malo by vSak v tomto pripade ist o velké vydav-
ky. ,Investicie budu nasmerované predovsetkym
do tréningov zamestnancov, zameranych ¢&i uz
jazykovo alebo odborne,” vysvetlil. Projekt ma
vytvorit' asi 65 az 75 novych miest. (r)

Jonov eur na opravu kotlov

kotly, ktoré spaluju energetické uhlie a pohana-
ju turbiny podnikovej elektrarne, do roku 2016.
Prikazuju to eurépske smernice. Ak sa to nepo-
dari, budu ich musiet odstavit, ¢o by znamenalo
vyrazné zvySenie nakupu elektriny z externého
zdroja. To by sa U.S. Steelu neoplatilo, kedZze
by musel nakupovat pre svoj podnik dve tretiny
elektriny. Po oprave kotlov by ju naopak mohol
predavat.

Ministerstvo hospodarstva (MH) SR infor-
méacie nepoprelo. ,M6zem potvrdit, Ze jednym
z problémov, o ktorych diskutujeme, su poplat-
ky za energie. V tomto smere spolu rokujeme,”
reagoval hovorca rezortu Stanislav Jurikovig. Ci
v8ak bude ministerstvo ochotné zaplatit opra-
vu kotlov, nekomentoval. Rovnako reagoval aj
U.S. Steel, ktory sa k celej veci nechcel vyjadrit.

U]

KRATKO

OSN sa zastava Romov

Organizacia Spojenych narodov (OSN) je
znepokojena tym, Zze Rémovia na Sloven-
sku sa stale stavaju obetami diskriminacie a
segregacie a homosexualne pary u nas nie
su pravne uznané. Vybor OSN pre hospo-
darske, socialne a kultirne prava Statu od-
poruca, aby podnikol kroky na napravu tohto
stavu. Uvadza sa to v navrhu spravy o prero-
kovani druhej periodickej spravy Slovenskej
republiky k Medzinarodnému paktu o hospo-
darskych, socidlnych a kultdrnych pravach
pred vyborom OSN v Zeneve.

Zvysil sa vyvoz i dovoz

Celkovy vyvoz tovaru zo SR v decembri
2012 dosiahol hodnotu 4,388 miliardy eur
pri medziroénom poklese o 0,8 %. Celko-
vy dovoz tovaru sa znizil o 4,9 % na 4,257
miliardy eur. Saldo zahrani¢éného obchodu
bolo aktivne v hodnote 130,9 miliéna eur. .
V roku 2012 sa v porovnani s rokom 2011
zvySil celkovy vyvoz tovaru o 10,5 % na
62,747 miliardy eur a celkovy dovoz o 6 %
na 59,111 miliardy eur. Saldo zahrani¢ného
obchodu bolo aktivne vo vySke 3,637 miliar-
dy eur, teda bolo o 2,621 miliardy eur vyssie
ako v roku 2011.

Klesla priemyselna vyroba

Index priemyselnej produkcie (IPP) vlani v
decembri po dlhodobom raste od novembra
2009 opat klesol. V porovnani s decembrom
2011 sa znizil o0 4,4 % v dosledku poklesu v
priemyselnej vyrobe 0 5,8 %, v tazbe a doby-
vani o 8,2 %. Dodavka elektriny, plynu, pary
a studeného vzduchu vzrastla medziroéne o
3.4 %.

Odstavime jadrovu elektraren

Dokument Eurépskej rady o podobe rozpoc-
tu EU na nasledujucich sedem rokov uvadza,
Ze Slovenskej republike sa podarilo udrzat
jeden zo z&kladnych cielov - zvySenie pros-
triedkov na odstavenie jadrovej elektrarne
v Jaslovskych Bohuniciach. EU v zaujme
podpory jadrovej bezpecnosti v Eurdpe vy-
Clenila na obdobie rokov 2014 az 2020 do-
datoénych 860 miliébnov eur na vyradovanie
zastaranych jadrovych reaktorov v Bulhar-
sku, Litve a na Slovensku. Podla tohto do-
kumentu elektraren Ignalina v Litve dostane
na demontéaz 400 miliénov eur, na odstave-
nie reaktorov v Jaslovskych Bohuniciach
dostane slovenska strana slubenych 200
miliénov eur a bulharska atémova elektrarer
Kozloduj ma prislubenych 260 miliénov eur.

Pripravil
Rudolf Brazdovi¢




20.2.2013

priority 8

Horami - dolami za kuracimi prsiami

Napriek tomu, ze gastronomicka
sentencia ,,Kto vymyslel nové jedlo,
obohatil Fudstvo“ je len skromnej-
Sou parafrazou humanitného vyro-
ku ,,Kto zachranil l'udsky zivot, za-
chranil celé Fudstvo“, nemozno jej
upriet’ zmysluplnost’ a pravdivost'.

Avsak s autorstvom vacsiny jedal je to
ako s autorstvom vtipov: denne sa rodia
noveé, ale nikto nevie, odkial sa nabrali. Na-
ucili sme sa ich prijimat v odovzdanom oca-
kavani a v dobrej viere v poteSujuci vysledok
- Zart ako Specificky rozmer ducha, nové jed-
lo ako svojrazny odraz zmyslovej tvorivosti.
Kym ale Steklivé slova zarezonuju myslou
a mozno branicou nakratko, obsah taniera
dokaze zanechat dlhé pamatové stopy na
jazyku, v nose i v mysli su€asne.

Taktovku drzia kuracie prsia, reprezentu-
juce jeden z najlahodnejSich a najzdravsich
druhov hydinového masa. K ich prednostiam
patri vysoky obsah bielkovin, nizke percen-
to tukov a z toho vyplyvajuca mala energe-
ticka hodnota, minimum cholesterolu, ale
vela vapnika. Viac nez pochvalne by sme
sa o kuracich prsiach mohli zmiefiovat v su-
vislosti s ich Uu¢astou na vybornom vysled-
nom efekte jedal. Kazdému dodava jemnost
svojou farbou a chutou, vynikajuco prijima
chutové odtiene spolulcinkujucich surovin
a spaja ich do harmonického celku. Zastupi
ktorykolvek druh masa v akomkolvek jedle,
pricom ho obohati o novy chutovy variant.
NaSa stavka na kuracie prsia vychadza z is-
toty, Ze s vynimocné.

Sacivi

600 g kuracich pfs, 1 cibula, 1 lyzicka
hladkej muky, 350 g mletych viasskych ore-
chov, 1 mala feferénka, 2 straciky cesnaku,
2 lyzicky vinneho octu, stipka $afranu, petrz-
lenova vnat, olej, sol, mleté Cierne korenie
(v Gruzinsku pouzivaju korenie chmeli — su-
neli)

Kuracie prsia uvarime v malom mnoz-
stve posolenej vody, aby sme dostali silnejsi
vyvar. Ked’ si méakké, vyberieme ich, pokra-
Jame na platky a opecCieme na rozohriatom
oleji do zlatista. UloZime ich do porcelanovej
misy, aby zostali teplé. Safran namocime do
trosky studenej vody. Cibulu pokrajame na-
drobno a orestujeme na oleji. Ked’ zaéne na-
berat farbu, posypeme ju mukou a zalejeme
Castou vyvaru.

Vsypeme orechy, premieSame, dochuti-
me solou, ¢iernym korenim, nadrobno pose-
kanou feferénkou, prelisovanym cesnakom
a octom, pridame vodu so Safranom a podla
potreby eSte vyvar. Nechame prevriet, od-
stavime, vioZime méso do omacky a dame
chvilku postat. Pred podavanim posypeme
jedlo posekanou petrZlenovou vriatou.

(Gruzinska narodna S$pecialita, pripra-
vuje sa aj z moréacieho mésa. Podava sa
teplé ako hlavny chod alebo studené ako
predjedlo. V niektorych receptoch sa vypus-
ta feferonka a Safran a dochucuje sa mletym
koriandrom. Pripravuje sa aj z celého kura-
ta, ktoré sa po uvareni potrie olejom a upe-
Cie v celku. Omackou sa polievaju jednotlivé
porcie az pri podavani.)

Paella

600 g kuracich pfs, 100 g vylupanych
predvarenych kreviet, 100 g predvarenej
sépie, 100 g vylipanych a predvarenych
slavok jedlych, 100 g fazulovych strukov, 2
cibule, 3 struciky cesnaku, 2 paradajky, 100
g hrasku, 1 zelena a 1 Cervena paprika, 4
artiCoky, 200 g ryze, olej, sol, mleté Cierne
korenie

Kuracie prsia a obe papriky pokrajame
na kocdcky, fazulové struky na centimetrové
kusky, cibulu nadrobno, cesnak prelisujeme,
artiCoky zbavime vonkaj$ich listkov a pone-
chame stredové srdiecka, paradajky spari-
me, obielime a pokrajame na mensie kusky.
Najprv uvarime fazulové struky v posolenej
vode a scedime ich. Na rozohriatom oleji
opecieme méaso, posolime ho, pokorenime
a vyberieme do porcelanovej misy. Vo vy-
peku restujeme cibulu, ked’ zacne naberat
farbu pridame cesnak, papriku a paradajky,
trochu podlejeme vodou a pomaly varime.
Ochutime solou a &iernym korenim, vmie-
Same kuracie méso, fazulové struky, hrasok,
pridéme premyta ryZu, po povrchu rozloZi-
me krevety, sépiu a musle a zalejeme dvoj-
nasobnym mnoZstvom vriacej vody, nezZ je
ryZe. Varime, kym sa vSetka voda nevpije.

(Spanielska $pecialita oznacovana za
pychu iberskej gastronémie. K jej domov-
skému pévodu sa hlasia provincie Murcia,
Alicante, Valencia a Castellon de la Plana,
av8ak popularita paelly davno presiahla ich
hranice. Na jej pripravu neexistuje univerzal-
ny recept, traduje sa, ze kazda Spanielska
domacnost ma svoj vlastny predpis. Okrem
nazvu su jednotiacimi prvkamiiba olivovy olej
a Spanielska ryza Calafaro s okruhlymi zrna-
mi. Inak sa do paelly pridavaju najréznejsie
suroviny podla individualnej chuti. Rozsiahle
spektrum paell sa predsa len deli na Styri za-
kladné typy: paella marinara s darmi mora,
paella de huerta so zeleninou, paella de
montana s pastierskymi produktmi a paella
mixta s réznymi druhmi mésa. Charakteris-
ticka pre pripravu paelly je velka panvica
s vysokym okrajom na trojnozke, pod ktorou
sa kuri konarikmi z ovocnych stromov, aby
jedlo prevonalo ich dymom.)

ZDRAVOTNICKE OKIENKO

Mlieko a imunita

Do jedalnicka, ktory prispieva k zvy-
Sovaniu nasej imunity, patri mlieko a
vyrobky z neho.

,Mlieko a mlie¢ne vyrobky su vyznamnym
zdrojom vapnika, niektoré mlie¢ne vyrobky aj
zdrojom probiotik — Zivych mikroorganizmoyv,
ktoré po vstupe do nasho tela maju prospes-
ny ucinok na zdravie,“ upozorfiuje na pred-
nosti mlieka veddca odboru hygieny vyzivy
MUDr. lvana Sedliacikova.

Mlieko patri k nasim zakladnym potravi-
nam od narodenia az po starobu. V sucas-
nosti sa zaraduje medzi najvyzivnejSie a naj-
komplexnejSie potraviny. Okrem zakladnych
Zivin poskytuje ludskému organizmu mnoho
latok, ktoré sa vyznacuju nielen vyznamnymi
vyzivovymi, funkénymi, ale aj zdravotnymi
ucinkami. Nezastupitelnu ulohu vo vyzive ma
pre obsah plnohodnotnych bielkovin, vratane
cennych srvatkovych. Obsahuje esencialne
aminokyseliny, ktoré si nase telo nevie samo
vytvorit. Dal$imi zlozkami su tuk a mliedny
cukor, ktoré st pre nas vybornym zdrojom
energie.

Pre detsky organizmus je mimoriadne vy-
znamna zlozka mlieéneho cukru - galaktéza,
potrebna pre vyvoj mozgu a nervovych tka-
niv. Mlie¢ny tuk je jemne emulgovany a v po-
rovnani s inymi zivo€iSnymi tukmi ma velmi
dobru stravitelnost. Jeho konzumacia je po-
trebna aj preto, Ze obsahuje v tuku rozpustné
vitaminy A, D, E, K. Mlieko nas zasobuje aj
bohatou mineralnou vyzivou. Je najlepSim
zdrojom vapnika, ktory sa v organizme zu-
Castiiuje na tvorbe a neskéor na udrziavani
pevnej kostnej hmoty a zubov. Chrani nas
pred osteoporézou. Jeden pohar mlieka po-
skytuje 30 percent odporuc¢aného denného
prijmu vapnika.

Mlieko je aj zdrojom draslika a fosforu.
Draslik, ktorého je vo vyzive nedostatok, sa
podiela na udrzZiavani krvného tlaku, regulu-
je rovnovahu telesnych tekutin a napomaha
spravnej funkcii svalov. Fosfor, spolu s vapni-
kom, pomaha udrziavat pevné kosti. Surove
mlieko obsahuje prakticky vSetky vitaminy
a vySe 60 enzymov s réznymi biologickymi
ucinkami  (protirakovinné, antimikrobialne,
antisklerostické, imunostimulacné a dalSie).

,V nasich podmienkach sa na [udsku vy-
Zivu vyuziva predovSetkym kravské mlieko,
ale stale viac ludi konzumuje aj ovcie a kozie
mlieko, ktoré maju vzacne Specifické zloze-
nie. Ovcie mlieko obsahuje vySSie mnozstva
niektorych zdraviu prospesnych zloZiek, ako
kravské. Vzhladom na vysoku viskozitu a
svojraznu chut sa ov€ie mlieko nekonzumu-
je Cerstvé, ale pouziva sa na vyrobu syrov a
bryndze. Bryndza je nasa narodna Speciali-
ta. Je to potravina prospievajuca fudskému
zdraviu, ktora v sebe spaja kritéria biopotravi-
ny a zaroven funkénej potraviny,“ konstatuje
MUDr. I. Sedliacikova.

Spracovala Maria Tolnayova
hovorkyiia RUVZ B. Bystrica






