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Na stromceku sviecka
svieti, pokoj, Stastie nech k
Vdm leti.

A ked’ roziiaria sa Vase
tvdre, by hojnosti ste mali
stdle.

Novy rok nech pomalicky
vsunie Stastie do kapsicky,
aby ste nespravili chybny
krok po celucicky dalsi

rok.

Prijemné preZitie
vianocnych sviatkov praje

redakcia Priorit.

RADA OZ KOVO V BRATISLAVE

V Bratislave zasadala v dnoch 3.
a 4. decembra 2013 tretia tohtoroc-
na Rada OZ KOVO.

Podujatie otvorila ¢lenka predsednic-
tva Rady OZ KOVO, Simona SCHUSZTE-
KOVA, ktora pritomnych delegatov privita-
la a oboznamila ich s programom.

Po naslednej kontrole uzneseni
z predchadzajuceho stretnutia sa slova ujal
predseda OZ KOVO, Emil MACHYNA. Za-
¢al informaciami z rokovani Konfederacie
odborovych zvazov SR (KOZ SR) a Hos-
podarskej a socialnej rady (HSR), ktoré sa
tykali aj opatovne schvalenej novely zakona
o kolektivnhom vyjednavani ( podrobnejsie
sa o novele dodcitate na str. 3). Podla zne-
nia novely podmienky, dohodnuté v kolek-
tivnej zmluve vy&Sieho stupfia, budu platit
aj pre dalSie firmy v odvetvi , ktoré maju
viac ako dvadsat zamestnancov. RozSiro-
vanim kolektivnych zmlav vysSieho stupna
sa Slovensko zaradi medzi vyspelé krajiny
Eurépskej unie. Napriek tomu podava troj-
ica opoziénych stran navrh na Ustavny sud
na pozastavenie jeho ucinnosti az do roz-
hodnutia Ustavného sudu.

Dalsie informacie sa tykali problémov
agenturnych zamestnancov , ktori pracuju
bez istoty a ktori nechcu verejne hovorit
0 svojich problémoch zo strachu o stratu
zamestnania. OZ KOVO iniciuje zmenu
zakona o socialnom fonde. Cielom je pri-
tom zrusit odvody do fondov ako aj zda-
flovanie plneni, poskytnutych zo socialne-
ho fondu. Ministerstvo financii je v tomto

smere ochotné diskutovat' o novele zako-
na, pricom v sucasnosti vytvorilo troj-
mesacny priestor na rokovania o naSich
navrhoch. Vysledky rokovani v8ak budu
zavisiet aj od ekonomickej situacie Statu.
Predseda dalej poskytol informacie o plne-
ni cielov KOZ SR v ramci legislativy. V tom-
to roku boli prijaté viaceré novely zédkonov,
ktoré zlepsili pracovnopravne podmienky a
postavenie zamestnancov. Konkrétne ide
0 Zakonnik prace, zakon o BOZP, zakon
0 sluzbach zamestnanosti a tiez zakon
o kolektivnom vyjednavani.

V diskusii sa delegati pristavili pri pla-
ne vzdeldvania na rok 2014, ktory by mal
byt definovany ako material v procese, pri-
gom by bolo mozné priebezne ho dopinat
a menit podla poziadaviek a potrieb ¢lenov.
Z pripomienok zarover vyplynula potreba

vydania jednotného materialu, ktory by mal
sluzit ako pomodcka pri Skoleni odborar-
skeho minima.

Na rokovani bola vyhodnotena celo-
slovenska konferencia OZ KOVO, ktora sa
uskutognila 18.oktébra v Ziline za udasti
premiéra SR. Pozitivom bola vysoka ucast
a moznost prezentovat pred premiérom
nazory, problémy a poziadavky zamest-
nancov. Vysledkom bohatej diskusie bol
navrh na pokra¢ovanie stretnuti s premié-
rom aj v buducnosti. Vzhfadom na maly
Casovy priestor na otazky bude v buduc-
nosti potrebna sumarizacia tém, ktoré budu
premiérovi predlozené. NajdblezitejSie je
navrhnut také témy, o ktorych sa bude na-
sledne na jednotlivych ministerstvach ro-
kovat. v Napriklad konkrétnym vysledkom

(Pokracovanie na 2. str.)
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ZAZNAMENALI SME

4. december 2013 — zasadnutie Redakénej rady Priorit
v Krpacove

6. november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti SE Bordnetze Nitra

6. november 2013 — kolektivne vyjednavanie KZVS
zamestnancov $tatnej a verejnej spravy na MPSVaR
v Bratislave

6. november 2013 — zasadnutie Vyboru MO ¢. 35
v Gelnici

7. november 2013 — kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Dalkia Poprad

7. november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti TS Dolny Kubin

11.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti JCI Lozorno

12.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti SAD Ruzomberok

12.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spoloénosti HMSK Zilina

13.november 2013 - zasadnutie predsednictva Rady
0Z KOVO v Ziline

14.november 2013 - zasadnutie Regionalnej rady
predsedov PreSovského a KoSického kraja v Tatranskej
Lomnici

14.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti SE Bordnetze Nitra

15. november 2013 - zasadnutie Regionalnej rady
predsedov PreSovského a KoSického kraja v Tatranskej
Lomnici

19.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Dalkia Poprad

19.november 2013 - zasadnutie Regionalnej rady
predsedov Zilinského kraja v Zazrivej

19.november 2013- kolektivne vyjednavanie KZVS
zamestnancov $tatnej a verejnej spravy na MPSVaR
v Bratislave

20.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti TS Presov

20.november 2013 - kolektivne vyjednavanie KZVS
ZAD Trengin

20.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Ferona Zilina

21.november 2013 - zasadnutie Regionalnej rady
predsedov Banskobystrického kraja v Bystrej
21.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Binder Slovakia, Bratislava
21.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Nobel Dolny Kubin

22.november 2013 - zasadnutie Regionalnej rady
predsedov Banskobystrického kraja v Bystrej
25.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Hella, Banovce nad Bebravou
25.november 2013 — zasadnutie Hospodarskej a so-
cialnej rady v Bratislave

25.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti HMSK Logistics Zilina

25.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti JCI Lozorno

27.november 2013 — Snem KOZ SR v Bratislave
27.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Eurest KoSice

27.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti ZWL Sucany

28.november 2013 - zasadnutie Regionalnej rady
predsedov ¢.1 a ¢.2 v Piestanoch

28.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti SAD Liorbus Ruzomberok

28.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ pre
HaZZ na Ministerstve vnutra SR v Bratislave
29.november 2013 - kolektivne vyjednavanie PKZ
v spolo¢nosti Lagermax Bratislava

Najblizsie gislo PRIORIT
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ZASADALA RADA OZ KOVO V BRATISLAVE

(Dokongenie z 1. strany)

oktébrovej konferencie s premiérom je
navrh uz spominanej novely o socialnom
fonde.

Pritomni schvalili aj konkretizaciu prog-
ramu OZ KOVO na rok 2014. Jej ciefom je
zvySovat’ kvalitu, socialne podmienky a is-
toty zamestnancov. Zaroven boli U¢astnici
Rady oboznameni s materialom , ktory sa
tyka kampane na podporu kolektivheho
vyjednavania. Ulohou je pripomenit za-
mestnancom vyznam kolektivneho vyjed-
navania a upozornit' ¢lenov aj neclenov na
dolezitost vysledného produktu - kolektiv-
nu zmluvu . Navrh obsahoval aj konkrétne
aktivity, planované na cely buduci rok. (
Jednou z nich je aj sutazny Kviz o kolektiv-
nom vyjednavani, ktory bude na poslednej
strane uverejfiovany v tlaCenych Prioritach
az do leta - viac na str.8.)

Diskusiu vzbudili aj informacie, tyka-
juce sa porusovania pracovnhopravnych
predpisov, ktoré vyplynuli zo spravy Na-
rodného inSpektoratu prace. V roku 2012
boli zistené nedostatky v oblasti dodrziava-
nia pracovnopravnych vztahov, Zakonnika
prace a kolektivnych zmlav az v 8 300 pri-
padoch. Pokuty za tieto porusenia boli ulo-
zené v len 1282 pripadoch. Najvacési ne-
suhlas vyvolal poc¢et individualnych pokut,
ulozenych zodpovednym veducim pracov-
nikom. Tie boli realizované len Styrikrat.
Pritomni kon&tatovali, Ze nereSpektovanie
predpisov a ich opakované poruSovania zo
strany niektorych zamestnavatelov maju
negativny dopad na zamestnancov. Oceni-
li, Ze OZ KOVO poukazuje na tento stav.
Ako zaznelo, na rieSenie tejto alarmujucej
situacie je potrebné vyuzit' vSetky dostup-
né nastroje, ako su verejné diskusie, bipar-
tita, HSR, Rada solidarity, nutnost prijimat’
spolo¢né stanoviska a na ich zaklade Zia-
dat od vykonnej moci napravu.

Zaver zasadnutia bol venovany najma
rokovaniam OZ KOVO a OZ masmédii. Ich
vysledkom bolo podpisanie spoloéného

Memoranda o spolupraci s ciefom nasled-

ného zlu€enia oboch zvazov. OZ KOVO

zastupoval jeho predseda Emil MACHY-

NA a OZ masmédii predsednitka Stefania
KRISTOFIKOVA.

Autor: Ing. D. LENGYELOVA,

foto F. REPKOVSKY

RIESENIE ZDANLIVO NERIESITELNEHO

Profesionalizacia funkcionarov zakladnych odborovych
organizacii je téma, ktord v OZ KOVO rezonuje uz dlhSie. Aj
vdaka nej sa nedavno podarilo zachranit odborovu organiza-
ciu OZ KOVO v spolo¢nosti SAD, a.s., Zvolen.

Spolo¢nost SAD, a.s. Zvolen zamestnava vodi¢ov mest-
skych autobusov a trolejbusov, primestskych, vnutrostatnych
i medzinarodnych autobusovych liniek a technickych zamest-
nancov. Z nich je cca 190 [udi organizovanych v Zakladnej
organizacii (ZO) OZ KOVO SAD Zvolen. Postavenie funkci-
onarov tejto ZO sa vSak pred viac ako troma rokmi skompliko-
valo. Dévodom bolo vyhlasenie $trajkovej pohotovosti zamest-
nancov pre problematické kolektivne vyjednavanie podnikovej
kolektivnej zmluvy.

Odvtedy sa funkcionari ZO stretavali pri vykone svojej
funkcie s réznymi komplikaciami a neustalymi problémami zo
strany vedenia - vzdy v§ak v medziach zakona!

Vyraznym oslabenim ich pozicie medzi zamestnancami
bolo zalozenie konkurenénych odborov v méji tohto roka pod
nazvom Odborova organizacia zamestnancov SAD Zvolen
(O0Z SAD Zvolen). Clenstvo bolo udajne véetkym ,dopo-
ruc¢ené“ , hromadne sa v nej zaregistrovali vSetci technicki
zamestnanci a viaceri riadiaci, z ktorych mnohi vykonavali
aj nabor do nej. Podmienky pre pracu uz aj tak oklieStenej
pbvodnej odborovej organizacie v SAD Zvolen sa stali este
narocnejsimi.

V polovici septembra tohto roku preto na vybore Regi-
onalnej rady predsedov OZ KOVO v Banskej Bystrici vznikol
navrh, aby sa tato organizécia zlucila so ZO OZ KOVO Podpo-
lianske strojarne Detva, kde vo funkcii profesionalneho (uvol-
neného) predsedu pdsobi Stanislav LUPTAK. Nasledne toto
rozhodnutie odobril vybor a neskor i ¢lenovia konferencie ZO
0OZ KOVO SAD Zvolen a podobne i druhy vybor ZO v Detve.

Oficialne tak od 1.oktébra tohto roku pésobia zvolenski
,SAD-kari“ pod hlavickou ZO OZ KOVO Podpolianske strojar-
ne Detva, priom sa ich doterajs$i predseda - Jan OSTROLUC-
KY- stal podpredsedom ZO OZ KOVO Podpolianske strojarne
Detva pre SAD Zvolen. V nasledujucich drioch dorucil Stani-
slav LUPTAK - ako uvolneny predseda celej ZO - list pred-
stavenstvu a.s. SAD Zvolen, v ktorom ich informoval o novom
postaveni ZO a zaroven k nemu pripojil aj navrh podnikovej ko-
lektivnej zmluvy. Aky bude dalsi vyvoj celej zalezitosti, ukaze
Cas. Situaciu vSak vystizne okomentoval ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO, Pavol KUS: ,ZIugenie malych ZO do vagsich
celkov, na ¢ele s profesionalnym predsedom, je skuto¢ne dob-
rym vychodiskom nielen pri rieSeni takychto krizovych situacii,
ale aj viziou sucasnosti. Moznosti profesionalnych predsedov
su neporovnatelné s moznostami tych neuvolnenych, hoci ich
snaha, nasadenie a odvaha byvaju ¢asto obdivuhodné. Toto je
vSak sposob, ako mdzeme svojich fudi nielen lepSie chranit,
ale ponuknut im aj maximum sluZieb v oblasti ich socialnych
prav.”

Vo $tvrtok 19.decembra 2013 sa uskutocnilo 1. kolo ko-
lektivneho vyjednavania o obsahu novej Podnikovej kolektiv-
nej zmluvy v SAD Zvolen.

- - mesaénik OZ KOVO, vydava OZ KOVO v OZK SERVICE, spol. s r.o. Redakcia: CSA 25, 974
prlorlty 01 Banska Bystrica. Tel. a fax: 048/411 34 73, e-mail: fakova@ozkovo.sk. Redakéna rada: Mgr.
Pavel KUS, predseda, Clenovia: Ing. Daniela LENGYELOVA, Viadimir FILIPCA, JUDr. Simona

Schusztekova, Irena SKROVINOVA, Jozef BURIAN, JUDr. Martin VAVRO. Zodpovedna redaktorka

Mgr. Anita Fakova. Graficka uprava a tla¢: Tlaciareri D&M, Slovenska Lupca. ISSN: 1338-3051. Neobjednané rukopisy a

fotografie redakcia nevracia. Priority najdete aj na www.ozkovo.sk
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Ocami podpredsednicky OZ KOVO, Moniky BENEDEKOVEJ

CO PRINESIE ROZSIROVANIE
KOLEKTIVNYCH ZMLUV VYSSIEHO STUPNA

Po naozaj dlhom
legislativnom procese,
v ramci ktorého prezident
SR odmietol novelu zako-
na o kolektivnom vyjed-
navani podpisat’ a vratil ju
na opatovné prerokovanie
do parlamentu, poslanci
napokon novelu, tykajucu
sa rozSirovania kolektiv-
nych zmlav vysSieho stup-
fia (KZVS), schvalili aj v |
druhom kole. RozSirovaniu
KZVS tak uZz v ceste nestoji ni¢, teda ak opomenieme
navrh skupiny poslancov na vyslovenie jeho protitstav-
nosti Ustavnym stidom SR a odloZenie jeho G&innosti
predbeznym opatrenim.

Cielom rozsirovania KZVS na vSetkych zamest-
navatelov v danom odvetvi je najma vytvaranie kon-
kuren€ného prostredia, priom konkurenénou vyhodou
zamestnavatelov nema byt, tak ako to je v suc¢asnosti,
lacna praca alebo lacna pracovna sila. Samozrejme, pl-
nenie narokov, vyplyvajlcich z KZVS, bude viest k ur-
Citému zvySeniu nakladov na pracovnd silu, treba vSak
mat na zreteli fakt, Ze produktivita prace na Slovensku
dosahuje viac ako 70% produktivity prace v krajinach
Eurdpskej tnie ( EU), kym o naSich mzdach sa to ani
zdaleka povedat neda. Kriza tuto asymetriu este viac
prehibila, vo verejnej sfére dochadza po prvykrat po
Styroch rokoch k zvySeniu miezd o 2% a v sukromnej
sfére navrhy zamestnavatelov osciluju kdesi na trovni
inflacie. Takymto tempom mzdy na Slovensku nedo-
siahnu Zelatelnu vySku ani v priebehu dalSich dvadsia-
tich rokov. RozsSirovanie KZVS je jednym z nastrojov,
ako tuto situaciu zmenit’ a dosiahnut’ zvysenie kup-
nej sily obyvatel'stva, ¢o sa nasledne prejavi aj na
zvySenej domacej spotrebe s pozitivnym vplyvom
na ekonomicky rast. Priamym désledkom rozsiro-
vania by teda malo byt najmé znizovanie mzdovych
rozdielov.

Rozsirovanie KZVS nebude pre podnikatel'ské
subjekty likvidaéné, ako to tvrdia zamestnavatelia
a ich stavovské organizéacie, a to hned z niekolkych
dbévodov:

Predovsetkym sa nedotkne novovznikajucich fi-

riem, a to po€as 24 mesiacov od ich vzniku. Rovnako
sa nebude vztahovat' na firmy s menej ako 20 zamest-
nancami, ktoré tvoria viac ako 80% podnikatel'skych
subjektov na Slovensku. Zakon pozna aj dalSie vynim-
ky, ato firmy v likvidacii, ¢i v Upadku, natenej sprave, Ci
firmy ktoré postihla mimoriadna udalost’ a tiez podniky
zamestnavajluce viac ako 10% o0s6b so zdravotnym
postihnutim.

NavySe, obsah kolektivnych zmlav vyssieho
stupna, na rozdiel od tych podnikovych, upravuje len
zakladné ramce nad zakonnu uroven s moznost'ou
d’alSej upravy narokov v podnikovych kolektivnych
zmluvach.

RozsSirovanie KZVS na rozdiel od sucasného
pravneho stavu bude mozné na zaklade navrhu len
jednej zo zmluvnych stran, teda odborového zviazu
alebo zamestnavatelského zvdzu. Navrh sa nebude
tykat konkrétne vymenovanych zamestnavatelskych
subjektov — ale vSetkych podnikov, ktoré budu mat
kod Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti SK
NACE rovnaké ako bude uvedené v navrhu na rozsire-
nie. Na zaklade takéhoto navrhu budi mat’ podniky
pravo podat’ pripomienky do 30 dni od zverejnenia
na webovom sidle ministerstva alebo v obchodnom
vestniku, ktorymi sa bude zaoberat’ tripartitna ko-
misia pre rozSirovanie ako poradny organ ministra.
Ta bude tiez skimat' obsahové nalezitosti kolektivnej
zmluvy, navrhnutej na rozsirenie a splnenie formalnych
podmienok zakona.

Ak minister rozhodne vynosom o rozsSireni
KZVS, bude kolektivha zmluva zavazna pre vSet-
kych zamestnavatelov daného SK NACE v odvet-
Vi.

Kontrola plnenia zavazkov, vyplyvajucich z roz-
Sirenych KZVS a ich vynutitelnost’, bude zavisiet’
na zmluvnych stranach KZVS, teda najma na odbo-
rovych zvdzoch, kedZze u zamestnavatela, na ktorého
bude KZVS rozsirena, nemusia existovat zastupcovia
zamestnancov. Zaroven sa tak vytvori moznost' na ich
etablovanie sa v tychto podnikoch.

Rozsirovanie KZVS tak dosiahne kvalitativne
novu uroven, ktora by mohla znamenat’ aj kvalita-
tivnu zmenu v pracovnych podmienkach zamest-
nancov. Monika BENEDEKOVA

podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO

KZVS VO VEREJNOM SEKTORE

Verejny sektor ma kolektivnu zmluvu vyssieho
stupfia na rok 2014. Zhruba 343tisic zamestnancom
zostane kratSi pracovny ¢as a polepsia si aj finan¢ne.

Statnym dradnikom, zamestnancom socialnych
sluzieb, policajtom, ale aj hasi¢om sa od januara
zvysSia tabulkové platy o 16 eur mesacne. Ucitelom
a odbornym zamestnancom v Skolstve tiez stupnu
mzdy, a to v priemere o 5 percent, teda o 20 az 40
eur. Vysokoskolski pedagégovia si platovo prilepSia
o tri percentd, k tomu dostanu aj 16 eur navySe.

Zvysenie platov bude rozpocet stat 90 miliénov
eur. Mzdy vo verejnom sektore pritom za posledné tri
roky stagnovali. V minulosti boli niektoré profesie zo
Setrenia Statu vynaté. Platilo to o vojakoch, Ciasto¢ne
i o policajtoch.

INE VYHODY STALE PLATIA

Zamestnavatelia vo verejnom sektore podmieni-
li zvy$enie platov aj tym, Ze od januara nepribudnu
dalSie socialne vyhody. Zastupcovia zamestnancov s
tym suhlasili. Aj v roku 2014 tak budd mat zamest-
nanci verejnej spravy o tyzden dovolenky viac, ako
odporuc¢a Zakonnik prace. A ti, ¢o pdjdu do déchodku
uz v bududcom roku, dostanu dvojmesaéné odchodné
namiesto jednomesacného. Plati aj to, Ze vo verejnej

sprave sa bude pracovat aj v buddcom roku len 37,5
hodiny namiesto $tandardnych 40 hodin. Ak zamest-
nanec odpracuje nie€o navySe, ma to mat zaplatené
ako nadcasy.

VYSSi HODINOVY ZAROBOK

Skratenim pracovného €asu sa zamestnancom
verejnej spravy zvysil ich hodinovy zarobok. Dévo-
dom je aj stanovena vyska miezd vo verejnom sektore
oproti sukromnému.

Z poslednych zverejnenych Udajov Statistického
uradu vyplyva, Zze hodinové naklady prace dosiahli
v roku 2011 v priemere u nas 8,20 eura, vo verejnej
sprave 8,74 eura. I$lo o vyrazne niz$i hodinovy zaro-
bok, ako maju v sukromnej sfére informatici ¢i bankari,
no o nie€o vys$si, ako bol v stavebnictve &i priemysle.

S kratSim pracovnym €asom suhlasili aj zastup-
covia samosprav, aj ked priptstaju problémy. Uhra-
da nadcasov totiz podla nich zvySuje naklady. Inak
by obce museli skratit Uradné hodiny. Obce mali zo
zactiatku problém aj so zvySenim platov. No dosiahli,
Ze im $tat na ne prispeje sumou 34 miliénov eur. Asi
20 miliénov eur na vyssie platy vSak musia najst vo
vlastnych zdrojoch.

(r)

NOVELA ZAKONA
0 KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANi
SCHVALENA

V zavere novembra prelomili poslanci Narodnej
rady SR veto prezidenta lvana Gasparovi¢a, ked’
opéatovne, v povodnom zneni, schvalili novelu
zakona o kolektivnom vyjednavani. Ta by mala
zacat’ platit’ od januara 2014.

Hlava Statu navrhovala, aby sa z mozného
rozSirenia zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia (KZVS) bez suhlasu zamestnavatela vylu-
¢il SirSi okruh zamestnavatelov. Kym novela zako-
na pocita s tym, Zze budu z tohto procesu vyluceni
zamestnavatelia, ktori maju do 20 zamestnancov,
podla prezidenta by sa to malo tykat zamestnavate-
fov, ktori maju do 50 zamestnancov. Prezident tiez
navrhoval, aby sa rozsirenie zavaznosti KZVS ne-
vztahovalo na zamestnavatela, ktory ma uzatvore-
nl zavaznu podnikovl kolektivnu zmluvu. Poslanci
v8ak tieto jeho pripomienky neakceptovali.

Podmienkou pri rozSireni zavaznosti kolek-
tivnej zmluvy vysSieho stupria uz nebude suhlas
zamestnavatela, na ktorého sa ma zavaznost ko-
lektivnej zmluvy rozsirit. Ak sa napr. odbory so
zastupcami zamestnavatelov istého odvetvia
dohodnu, Zze zvysia platy o 10%, musia sa do-
hodou riadit’ aj firmy, ktoré vo zvaze nie su a
nesuhlasili s tym. Dnes firmy musia takito zmenu
odobrit.

O navrhoch na rozsirenie zavaznosti KZVS,
ako aj o pripomienkach zaslanych zamestna-
vatemi, bude rozhodovat’ tripartitna komisia.
Komisiu vymenuje a zriadi ministerstvo prace
zo zastupcov ministerstva, zastupcov zamest-
navatelov, zastupcov zamestnancov a zastupcu
Statistického uradu SR.

Rezort prace a socialnych veci sucasne pri
rozSirovani zavaznosti kolektivnej zmluvy stanovuje
podmienku reprezentativnosti, teda pokrytia urcité-
ho poc¢tu zamestnancov kolektivnou zmluvou. Za-
vaznost’ sa ma rozsirit’ len pri takej kolektivnej
zmluve, ktora pokryva vacsi pocet zamestnan-
cov v odvetvi, ako ina kolektivha zmluva, ktora
uzatvorili ini zamestnavatelia v ramci rovnakého
odvetvia. Oproti doterajSiemu stavu, ked oznace-
nim odvetvia kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna je
kod Statistickej klasifikacie ekonomickych Einnosti
na urovni skupiny, sa rozsiri ozna¢enie odvetvia ko-
lektivnej zmluvy vyssieho stupnia na Grovni divizie.

Z ROZSIRENIA ZAVAZNOSTI KzVS SA
PODLA NOVELY ZAKONA VYLUCIA NIEKTORE
KATEGORIE ZAMESTNAVATEL'OV. POJDE NAP-
RIKLAD O ZAMESTNAVATEL'A, KTORY:

- ma do 20 zamestnancov,

- alebo zamestnava aspori 10 % osob so zdra-
votnym postihnutim,

- alebo ku dnu ucinnosti rozsirenia vykonava
podnikatel'sku ginnost menej ako 24 mesia-
cov,

- alebo ho postihla mimoriadna udalost, ktorej
nasledky ku driu Uc€innosti rozSirenia trvaju,

- je v upadku, likvidacii, v ozdravnom rezime
alebo nutenej sprave.

Podla opozicie je novela zakona protiistavna a
preto ju napadnu na Ustavnom sude SR. Vyhlasujd
tiez, Ze poskodi firmy, ¢o sa odrazi aj na naraste
nezamestnanosti. Podla nich, ked firmy nebudu
suhlasit' s rozSirenim zmldyv, ale budi musiet’ zvy-
Sovat mzdy, m6zu ziadat nahradu Skody. Tvrdia to
Asociacia zamestnavatelskych zvazov, Klub 500,
Republikova unia zamestnavatelov a Slovenska
obchodnéa a priemyselnd komora .Unia zamestna-
vatelov pripomina, ze zakon o kolektivnych zmlu-
vach oznadil za protitstavny éesky ustavny sud.

Ministerstvo prace vSak hovori, Ze ¢esky sud
tak nerozhodol preto, Ze sa mzdy mohli zvySovat
bez suhlasu firiem, ale pre nedostatky pravnej Upra-
vy a reprezentativnosti. Zarovefi novelu obhajuje
s tym, Zze ma vyrovnat’ Uroven prav zamestnan-
cov v odvetviach a zabezpecovat’' spravodlivu
hospodarsku sut'az zamestnavatelov .

( af, TASR)
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REGIONALNA PORADA PREDSEDOV BANSKOBYSTRICKEHO KRAJA

V zavere novembra, v dfioch 21. az 22. 11.
2013, savBystrejstretli predsedovia zakladnych or-
ganizacii (ZO) OZ KOVO Banskobystrického kraja.
Zasadnutie, pripravené v spolupraci s Metodickym
pracoviskom Banska Bystrica, otvoril ¢len pred-
sednictva Rady OZ KOVO, Pavel KUS, ktory me-
dzi pritomnymi privital hosti - predsedu OZ KOVO,
Emila MACHYNU a c¢lena predsednictva Rady
0OZ KOVO za PreSovsky regién, Jozefa BALICU.
Vzapéati poinformoval pritomnych o vysledkoch
novembrového rokovania predsednictva Rady OZ
KOVO v Ziline, ktoré sa zaoberalo viacerymi zauiji-
mavymi témami. Okrem iného navrhom na zmenu
¢lenskych preukazov z papierovych na plastové,
formalnym i obsahovym skvalitnenim web stranky
zvazu, informaciou o poklese Clenskej zakladne
zvézu, ale aj pripravou vzniku novej Uzemnej za-
kladnej organizacie (UZO) OZ KOVO v Galante.

Po tomto Uvode sa slova ujal predseda
0Z KOVO, Emil MACHYNA, ktory porozpraval
o problémoch s presadenim novely zédkona o ko-
lektivnom vyjednavani, ktoru slovensky prezident
|.GASPAROVIC nepodpisal a ta sa musela vratit
spat’ na prerokovanie do parlamentu. Zdoéraznil,
Ze OZ KOVO bude nadalej presadzovat zmeny v
agenturnom zamestnavani (prvy krok uz bol uro-
beny v podobe novely zakona o sluzbach zamest-
nanosti), pretoze spdsob, akym zamestnanecké
agentury zneuZivaju su€asnu socialnu situaciu
svojich zamestnancov tym, Ze zamestnavaju ludi
cez cestovné nahrady, je nemyslitelny a trest-
nopravny. Zamestnanci si tymto zniZzuju buduce
hmotné zabezpecenie a agentury sa vyhybaju pla-
teniu dani a odvodov. V tejto veci informoval, Ze
0OZ KOVO vedie sudny spor s agentirou vo veci
ur€enia trvania pracovného pomeru na neurcity
¢as. Ak sud potvrdi, Ze agentury obchadzaju za-
kon, ma prislub zo strany Ministerstva prace, so-
cialnych veci a rodiny, Ze pripravi zmenu pravnej
upravy, ktora eliminuje su¢asnu prax zamestnava-
nia cez agentury.

Po predsedovych slovach pripravil ¢len pred-
sednictva. PKUS pre pritomnych prezentaciu,
v ktorej poukazal na alarmujuco vysoky pocet
poruseni pracovnopravnych predpisov a minimal-
nych sankcii za tieto porusenia. Z burlivych reak-
cii pritomnych vyplynula nevyhnutnost' iniciovat
zmeny v Zakone o inSpekcii prace, hlavne v ob-
lasti pravomoci inSpektoratov prace a sankcii za
zavazné, alebo opakované porusenia.

Na socialnu tému sa vo svojom vystupeni za-
meral aj dalSi ¢len predsednictva Rady OZ KOVO,

Jozef BALICA. Poukazal na to, Ze vySka mzdy by
mala byt taka, aby zabezpecila zamestnancom a
ich rodinam déstojny a slusny Zivot. Mzda by mala
byt adekvatnou odmenou za pracu a nie social-
nou davkou. Zdoraznil, Ze na Slovensku sa tak-
mer tretina obyvatelstva ocitéd na hranici chudoby
a vyzdvihol vyznam minimalnej mzdy ako Uvodnej
méty pre moznost zakladnej ludskej existencie.
Zaroven zdoraznil potrebu rozvijania komunikac-
nych zru€nosti u jednotlivych predsedov ZO, d6-
lezitych pre ich Uspesné pdsobenie v ramci orga-
nizacie, pri kolektivnom vyjednavani so zamestna-
vatelom i pri nabore novych ¢lenov do odborovej
organizacie.

Po spomenutych prispevkoch sa k slovu do-
stala JUDr. Renata MATEJOVA, pravni¢ka Meto-

dického pracoviska Banska Bystrica, ktord odpo-
vedala na konkrétne otazky pritomnych predse-
dov, sUvisiacich so zmenou a doplfianim popisov
prace bez formalnych a platovych zmien, mobingu
na pracovisku( neadekvatneho spravania nadria-
denych pracovnikov, zneuzivajucich svoje posta-
venie na zastraSovanie podriadenych) a pod..

Na zaver prvého rokovacieho dna dostala
priestor aj zastupkyhia banky CSOB, Ing. Jana
SLAVIKOVA, ktora pritomnym predstavila niekto-
ré produkty a benefity pre ¢lenov odborov, ktoré
banka pre tuto kategériu vytvorila.

Druhy derfi patril prezentacii jednotlivych pred-
sedov ZO, ich aktualnom problémom a informaci-
am o kolektivnom vyjednavani podnikovych kolek-
tivnych zmlav. (autor, foto: af)

Aj predsedovia Zakladnych organizacii (ZO)
OZ KOVO zo zapadného Slovenska mali svoje
stretnutie- konkrétne 28.novembra 2013 v Pies-
tanoch. Stretli sa tu zastupcovia Bratislavského,
Trnavského, Nitrianskeho a Trenc¢ianskeho kraja,
aby spoloéne prerokovali aktualne témy, tykajtice
sa OZ KOVO i legislativy, s ktorou sa denno-den-
ne stretavaju.

Stretnutie otvoril a moderoval ¢len predsednictva
Rady OZ KOVO, Jan STISKAL. V&etkych oboznamil
s programom a aktualitami z rokovania predsednictva
Rady OZ KOVO. Nasledne posunul slovo predsedovi
0OZ KOVO, Emilovi MACHYNOVI, ktory pritomnych
oboznamil s témami rokovani v ramci Hospodarskej
a socidlnej rady, Konfederacie odborovych zvazov
(KOZ) SR i parlamentu, kedZe ten sa mal v dohlad-
nom &ase zaoberat opatovnym schvalovanim novely
zakona o kolektivnom vyjednavani. Nasledne sa pri-
stavil pri ¢oraz pal€ivejSom probléme agenturneho
zamestnavania a vykoristovania agentdrnych za-
mestnancov. Potom, prostrednictvom prezentacie,
zadefinoval pritomnym spdsob prerozdelenia penazi
v ramci HDP a porovnal jeho podiel na po¢et zamest-
nanych v su¢asnosti a v roku 1990. Poukazal, Ze hru-
by domaci produkt (HDP) za rok 2013 tvori 74 miliard.
Podiel miezd na HDP v porovnani s priemerom Eu-
répskej unie je na Slovensku 37%. V porovnani s ro-
kom 1990 to bolo 49,1%. Ak by podiel miezd na HDP
tvoril 50%, znamenalo by to, Ze na zamestnanca by
malo byt prerozdelenych dalSich 509 Eur, ¢o by popri
priemernej mzde 812 € vytvorilo priemerny zarobok
1 321 €. Na strane druhej vysvetlil, akym spésobom
sa v sU€asnosti zamestnanci podielaju na prijmoch
do Statneho rozpoctu (priame dane, DPH atd.), €o ne-
koreSponduje s tym, akym spésobom sa podielaju na
vytvarani nadobudnutych hodnét a na ich prerozde-

REGIONALNA RADA PREDSEDOV ¢.1 A ¢.2 V PIESTANOCH

fovani. Z uvedeného vyplyva, Ze bohatsi su stale bo-
hatSi a chudobni stale chudobnejsi. Aj preto je podla
neho dodlezité, aby sa ludia zdruzovali v odborovych
organizaciach a aby aj prostrednictvom kolektivnych
zmluv pozadovali spravodlivejSie prerozdelenie vy-
tvorenych hodnét. Rovnako dblezita je aj spravna
komunikéacia a dostatok osobnosti vo zvaze, ktoré si
v tomto smere vedia obhajit svoje pravomoci.

V dalsom programe sa pritomni od ¢lena pred-
sednictva Jana STISKALA dozvedeli aktualne novin-
Ky z kolektivneho vyjednavania kolektivnych zmlav
vy$Sieho stupna (KZVS), kde sa v Styroch pripadoch
bude v roku 2014 vyjednavat nové znenie KZVS (ve-
rejna cestna doprava, bytové hospodarstvo, hutnicka
a pre zamestnancov HaZZ) a v dvoch pripadoch to
budu len dodatky ku KZVS, tykajice sa miezd ( elek-
trotechnicka - ta bola podpisana 21.10.2013 po dvoch
rokoch absencie napr. aj s navySenim mzdovych tarif
0 7%- a strojarska KZVS). Potom ¢lenka predsed-
nictva Rady OZ KOVO, Simona SCHUSZTEKOVA,
struéne zhrnula materidly, ktorymi sa na svojom
decembrovom zasadnuti mala zaoberat Rada OZ
KOVO a Jan STiISKAL informoval o zamere zaloZe-
nia Uzemnej zakladnej organizacie v Banovciach nad
Bebravou, o ktorom sa zatial rokuje.

V zavere poskytli veduci Metodického pracovis-
ka Bratislava, Martin VAVRO a pravnik, Mgr. Michal
DROBNY, podrobné informacie k novému zakonu o
ochrane osobnych udajov s dérazom na podmienky
v ZO .V diskusii sa okrem iného aj opatovne apelova-
lo na zmenu Zakona o konkurze a restrukturalizacii,
vdaka ¢omu by sa mzdové pohladavky zamestnan-
cov v takychto pripadoch dostali medzi prednostné
pohladavky.

(Autor: JUDr. M.VAVRO, spracovala A.Fakova)
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KRATKO Z PRIEMYSLU

NOVA LISOVNA VO VOLKSWAGENE

Bratislavska automobilka Volkswagen za-
Ciatkom decembra odstartovala novd vyrobu
ocelovych a hlinikovych dielov na automo-
bily. V novej lisovni, do ktorej Volkswagen
investoval 90 miliénov eur, najde pracu 100
fudi. Vyrabat sa tu budu bo¢né diely, predna
a zadna kapota, strecha, blatniky ¢i dvere pre
vozidla SUV. So silou 91-tisic kilonewtonov
bude bratislavsky zavod disponovat najvac-
Sim lisom v ramci celého koncernu Volkswa-
gen. Jeho produkéna kapacita je 13-tisic
zdvihov za deni. Vystavba lisovne, ktora sa
rozprestiera na ploche vySe 19-tisic Stvorco-
vych metrov, sa zac¢ala v roku 2011.

PRI ZILINE BUDU VYRABAT VYFUKY

Pri Ziline planuje investovat dalsi automo-
bilovy subdodavatel. Ide o spolo¢nost Sa-
mwoo Slovakia, ktora chce v Stre¢ne vyrabat
vyfuky. Vyrobu chce umiestnit’ v existujucich
skladovych priestoroch, ktoré donedavna
sluzili pre spolo¢nost’ Pilsner. Celkové inves-
ticné naklady vycislil investor na 500 tisic eur.
V nich v$ak nie su e$te zahrnuté naklady, po-
trebné na samotnu technologiu. Ako vyplyva
z investicného zameru, ktory uz predlozila
spolo¢nost’ na posudenie vplyvov na zivotné
prostredie, v Strec¢ne vznikne v prvej faze 24
novych pracovnych miest. Neskor planuje in-
vestor zamestnat dalSich 20 robotnikov.
V existujucej hale investor osadi niekolko
technologickych zvaracich liniek a vytvori
priestor pre doplnkovu vyrobu, spocivajucu
v mechanickej Uprave izolaéného materialu
pre vyfuky. So samotnou vyrobou chce spo-
lonost zacat' uz zaciatkom buduceho roka.

ZAUJEM O TELEVIiZORY RASTIE.

S prichodom viano¢nych sviatkov v Euro-
pe rastie zaujem o televizory, vyrobené na
Slovensku.V zimnych mesiacoch tak aj ked
slabS8ie platenu pracu za montéaznymi linkami
nachadzaju tisicky fudi. Vlajkovymi lodami
slovenského elektrotechnického priemyslu
su dve fabriky spolo¢nosti Samsung, zavod
Foxconnu, UMC a dve tovarne Panasonicu.,V
oktobri sme vyrobili viac ako milion televizo-
rov, ¢o je pre spoloc¢nost historicky najvyssia
vyroba v ramci jedného mesiaca a dopyt je
silny predovsetkym po televizoroch s vaéSou
uhlopriec¢kou,“ povedal Jaroslav JURIGA,
hovorca Samsung Electronics Slovakia, kto-
ra vyraba televizory hlavne pre eurdpsky trh,
Blizky vychod a severnu Afriku. Stabilne v
zavode pracuje asi dvetisic zamestnancov a
po zaratani subdodavatelov sa pocet pracu-
jucich fudi, podielajucich sa na vyrobe televi-
zorov, bliZi k desiatim tisicom.

Zasadnutie komisie BOZP v KoSiciach a exkurzia v U.S STEEL Kosice

V US.STEEL JE BEZPECNOST PRIORITOU

Prvé stretnutie zvazovej komisie BOZP sa po ma-
jovom VI. zjazde OZ KOVO uskutocnilo v diioch 15. a 16.
oktébra tohto roku v Kosiciach. Okrem ¢lenov komisie
sa ho zU¢astnili aj Specialisti ochrany prace - zvazovi in-
Spektori BOZP . V prvy den rokovania si €lenovia komisie
volili zo svojich radov predsedu. Opéatovnu déveru dostal
od svojich kolegov Ludovit PALENIK, predseda ZO 0OZ
KOVO MATADOR Automative Vrable, ktory tuto funkciu
zastaval aj v predchadzajucom volebnom obdobi. Za pod-
predsedu komisie bol zvoleny Juraj VARGA, predseda
Z0O OZ KOVO Oceliaren, a zarovern podpredseda Rady
odborov OZ KOVO v U.S. Steele KoSice.

Rokovania pocas prvého dra boli orientované predo-
vSetkym na aktualne zmeny legislativy, upravujucej oblast
BOZP. Ako je zname, od 1.7. 2013 nadobudla uc¢innost
novela Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
ktora vysla v Zbierke zakonov pod ¢islom 154/2013 Z.z..
Genézu vzniku tejto novely cez rokovania v tripartite az
po zmeny prijaté na schodzi Narodnej rady SR priblizil
Peter RAMPASEK. Z pohladu beznych zamestnancov
a ich odborovych zastupcov su najdélezitejSie novelizo-
vané ustanovenia, tykajlce sa zabezpec€ovania rekondic¢-
nych pobytov. Ich poskytovanie je zakonom uréené ako
prevencia vzniku choréb z povolania pre zamestnancov,
vykonavajucich prace zaradené do rizikovej kategorie 3
resp. 4. Vynimku tvoria prace, zaradené do rizika z dévo-
du pdsobenia faktorov, spdsobujucich profesionalne koz-
né alergie, biologickych faktorov, elektromagnetického
Ziarenia, ultrafialového Ziarenia, infraerveného Ziarenia
a laseru. V takomto pripade narok na rekondi¢ny pobyt
nevznikd, lebo v zmysle zakona by nebola splnena ucel-
nost pobytu. Novela prave zo zoznamu tychto faktorov,
nezakladajucich uc¢ast na rekondi¢nych pobytoch, vypus-
tila hluk. Po novom tak vznika narok na rekondi¢ny
pobyt aj ,,hlukarom®.

Pocas zasadnutia komisie bola prave tato téma naj-
hortcejSia. Otvara sa totiz jedna velmi dolezita otazka
— ,Ak mal zamestnanec k 1.julu 2013 odpracovany pri-
slusny pocet rokov v riziku hluku, napr. 5 rokov v kategorii
3, vznikd mu néarok na rekondicny pobyt teraz, alebo az
po uplynuti 5 rokov od ucinnosti novely, t.j. po 1.7. 2018?*.
Komisia dosla k zaveru, Zze z rovne OZ KOVO bude po-
trebné vyZiadat' stanovisko ministerstva prace, soc.veci
a rodiny (ani to v8ak nie je pravne zavazné), pripadne
bude treba smerovat zamestnancov k uplatfiovaniu ich
naroku na rekondi¢ny pobyt prostrednictvom sudov.

Ladislav FILIPKO informoval aj o snahach nie-
ktorych zamestnavatelov, ktori za kazdu cenu hladaju
moznosti na to, aby rekondi¢né pobyty zabezpec&ovat
nemuseli (napr. vyuZitim medzery v zakone). Za stranu
odborov povazujeme takéto trendy za nepripustné a ak
by mali pokracovat, bude potrebné iniciovat dalSiu novelu
zakona, ktora ich zamedzi. Rekondi¢ny pobyt ma pred-
sa napomahat’ ochrane zdravia zamestnancov, ktori jeho
stratu riskuju v stazenych pracovnych podmienkach, za
ktoré zodpovedaju zamestnavatelia.

V ramci diskusie si ¢lenovia komisie vymenili po-
znatky a skusenosti z jednotlivych podnikov. Potvrdili, ze
odborova organizacia mdze na nedostatky upozorfovat,
navrhovat opatrenia, vyZzadovat napravu (aj prostrednic-
tvom organov dozoru), ale primarne nastroje ma v rukach
zamestnavatel.

V Zeleziarnach je bezpecnost’ prioritou
Dvojdiiové zasadnutie komisie, ako to uz byva zvy-

kom, bolo spojené aj s navstevou vybranej firmy. Vzhla-
dom na to, Ze rokovanie prebiehalo v KoSiciach, vyber
padol na spolo¢nost’ U.S. Steel, ktora je v ramci Sloven-
ska, ale aj celosvetovo, povazovana za lidra v pristupe k
BOZP. Este pocas prvého diia zasadnutia podali zakladné
informacie o tejto firme Juraj VARGA a Alexander TA-
ZIK, ktori v nej posobia. Svojim kolegom ozrejmili fungo-
vanie odborov na Useku BOZP v tomto oceliarskom gigan-
te. To je prioritne postavené na komunikacii odborovych
organov s vrcholnym vedenim spolo¢nosti, s odbornymi
Utvarmi zamestnavatela, zodpovednymi za riadenia sys-
tému BOZP a na prijimani spoloénych rozhodnuti v ramci
komisii BOZP. Z hladiska rieSenia kazdodennych prob-
lémov su vSak najddlezitejSi zastupcovia zamestnancov
pre BOZP, ktori upozorfiuju na nedostatky a navrhuju réz-
norodé opatrenia s ciefom zvysit' rover bezpeénosti na
pracoviskach. Zastupcov zamestnancov pdsobi na Uzemi
podniku (samotny U.S. Steel a jeho dcérske spolo¢nosti)
viac ako 500, €o je pocet, ktory vysoko prekracuje pozia-
davky zakona. Zo strany odborovej organizacie je aktivita
zastupcov zamestnancov povazovana za kluc¢ovu. Do tej-
to funkcie st nominovani prednostne ¢lenovia odborov,
spravidla Usekovi dévernici. Je im poskytovana odbor-
na pomoc v pripadoch, ked problémy nedokazu vyrieSit
sami. Ti najaktivnejsi su finan¢ne honorovani a stretavaju
sa s vrcholnym vedenim spolo¢nosti, o je pre nich preja-
vom uznania za ich prinos pre zvySovanie urovne BOZP.
Osobitnt pozornost si zasluzi aj projekt, na zéklade kto-
rého zastupcovia zamestnancov pre svojich kolegov — ra-
dovych zamestnancov - lektoruju kazdoro¢né opakovacie
Skolenia z najdélezitejSich predpisov na zaistenie BOZP.
Clenovia Komisie BOZP pri Rade OZ KOVO navsti-
vili vyrobné prevadzky U.S. Steelu. Obzreli si pracoviska
zavodu Oceliaren, kde sa tekuté surové Zelezo postupne
meni na medziprodukty — bramy. Na zavode Tepla valcov-
fia mohli vidiet ako sa z tychto bram valcuju zvitky, ktoré
uz mdzu byt findlnym vyrobkom, ale vacsinou sa dalej
spracuvaju. Poslednou prevadzkou, ktoru tcastnici exkur-
zie videli, bola moderna pozinkovacia linka €. 3 na zavode
Zuslachtovne, orientovana hlavne na vyrobu plechov pre
automobilovy priemysel. Svoje pozitivne dojmy a postre-
hy nasledne prezentovali na zavere¢nom stretnuti, kde
sa stretli s MikulaSom HINTOSOM, predsedom Rady
odborov OZ KOVO U.S. Steel, ktora je vrcholnym odboro-
vym organom v tejto firme. Z jeho strany bola deklarovana
zakladna filozofia odborov v U.S. Steele smerom k BOZP,
zaloZzena na spolupraci so zamestnavatelom a spoluu-
Casti zastupcov zamestnancov na rieSeni problémov. Na
stretnutie prijali pozvanie aj vrcholni manazéri U.S. Steelu
zodpovedni za riadenie bezpeénosti a hygieny prace, Ing.
R. MEITNER a Ing. P. VASCAK. Tito zo svojho pohladu
popisali, ako to firme na Useku BOZP funguje a ako sa vy-
zera v praxi spolupraca s odbormi. Nazory niekedy mézu
byt odliné, ale vzdy je snaha ndjst spolo¢nu re¢ a ¢o naj-
lepsie rieSenia pre bezpe¢nost zamestnancov. V diskusii
odzneli zo strany kovakov slova uznania a konstatovanie,
Ze U.S. Steel je na Slovensku v pristupe k BOZP daleko
pred ostatnymi, na ¢om ma zrejmu zasluhu aj efektivna
spolupraca socialnych partnerov v tejto oblasti.
Pripravil: A. TAZIK,
Specialista ochrany prace pri Rade odborov
0OZ KOVO U.S. Steel Kosice
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Pracovnopravna poradna

HROMADNE CERPANIE DOVOLENKY A SVIATOK

Odpoveda JUDr. Renata MATE-
JOVA, pravna zastupkyna Me-
todického pracoviska OZ KOVO
Banska Bystrica:

V danom pripade treba najprv poznamenat,
Ze v zmysle Zakonnika prace, konkrétne v zmys-
le ust. §-u 112 ods. 3 vyplyva, ze ak zamestna-
nec Cerpa dovolenku a pocas tejto dovolen-
ky pripadne na uréity den sviatok, ktory by
bol za inych okolnosti obvyklym pracovnym
dnom zamestnanca, potom nie je mozné, aby
zamestnavatel evidoval den sviatku ako do-
volenku. Zamestnavatel je povinny toto usta-
novenie reSpektovat, pretoze ak pripadol pocas
dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je
inak obvyklym pracovnym drfiom zamestnanca,
tento den sviatku sa do dovolenky nezapocitava
a eviduje sa ako sviatok. Toto ustanovenie sa
vzt'ahuje aj na zamestnancov, vykonavaju-
cich pracu v nepretrzitej prevadzke.

Inak sa v8ak bude posudzovat situacia
v pripade, ak zamestnavatel neurcil zamest-
nancovi cerpanie dovolenky, zamestnanec
ma urcéeny rozvrh pracovnych zmien a pod-

»Pracujem u zamestnavatela v nepretrzitej prevadzke v 12-
hodinovych pracovnych zmendch. Zamestndvatel’ nam
urcil poc¢as vianoc¢nych sviatkov, a po dohode s prislusnou
odborovou organizaciou, hromadné cerpanie dovolenky.
Dovolenku zaciname cerpat’ drna 23.12.2013 a ta trva az
do 06.01.2014. Ako mi ma zamestnavatel’ zapocitavat’ tieto
dni? V ktorych drioch eviduje sviatok a v ktorych drioch
dovolenku ? Zaroven Vam predkladam rozvrh pracovnych
zmien, aby ste mali mozZnost reagovat’ na skutkovy stav.

la tohto rozvrhu by mal pracovat’ napr. dia
25.12.2013. Zamestnanec poziada zamestna-
vatela o ¢erpanie dovolenky iba na tento den
a zamestnavatel mu v uvedeny den umozni
dovolenku ¢erpat’. Nasledne, aj napriek tomu,
ze v uvedeny den je sviatok, zamestnavatel
bude zamestnancovi evidovat' dovolenku,
nakolko v danom pripade nie je splnena zako-
nom stanovena podmienka, ze po¢as dovolenky
pripadne sviatok na den, ktory je inak obvyklym
pracovnym driom zamestnanca.

V nadvéaznosti na uvedené davam do pozor-
nosti, Ze citované paragrafové ustanovenie
upravuje vyhodu nezapocitavania sviatku do
dovolenky iba v pripade, ze zamestnanec si
musi ¢erpat’ niekolko dni dovolenky, pricom
na jeden z tychto dni pripadne sviatok. Spoje-
nie ,niekolko dni“ predstavuje najmenej dva dni
dovolenky. TakZe, aby bola uvedena podmienka
splnena, musi zaciatok a koniec Cerpania do-
volenky pripadndt na dni, v ktorych zamestna-
nec mal podla harmonogramu striedania zmien
pracovat, pricom na jeden z ¢erpanych dni do-
volenky pripadol sviatok. Méze ist o prvy alebo
posledny den dovolenky, pripadne niektory defi

medzi nimi, kedy by inak zamestnanec vo svia-

tok, v sulade s harmonogramom pracovnych

zmien, pracoval.

V suvislosti s Vasou otazkou kvéli hromad-
nému Cerpaniu dovolenky ste mi oznamili, Zze do-
volenku zacinate Cerpat dna 23.decembra 2013
a trva az do 6.januara.2014. Oboznamili ste ma
s rozvrhom Vasich pracovnych zmien, z ktorého
je zrejmé, ze :

- Dna 23.12. nepracujete, to znamena, ze
v uvedeny den sa neeviduje dovolenka, pre-
toze mate volno.

- NaStedry defi- 24.12. - taktieZ nepracujete,
takze ani v tomto pripade sa Vam neeviduje
ani dovolenka ani sviatok, pretoze sviatok
nepripadol na den, ktory je inak Vasim ob-
vyklym pracovnym driom.

- Vdnoch 25.12. a 26.12. by ste podla rozvr-
hu pracovnych zmien mali vykonavat pracu
na rannej zmene .Ale Vy Cerpate dovolenku
a pocas nej su v dané dni sviatky a zamest-
navatel ich eviduje ako sviatky.

-V dnoch 27.12. a 28.12. by ste podla roz-
vrhu pracovnych zmien mali pracovat. |de
o bezné dni, ale pretoze Cerpate dovolenku,
zamestnavatel Vam budete v tychto drioch
evidovat dovolenku.

-V dfoch 29.12.2013 az 1.1.2014 mate pla-
nované volno, to znamena, Ze pocas tych-
to dni nebudete mat evidovanu dovolenku
a ani sviatok.

- V. dnoch 2.1. az 5.1.2014 by ste mali podla
harmonogramu zmien pracovat, ale z dévo-
du Cerpania dovolenky budete mat pocas
tychto dni evidovanu dovolenku.

- Dna6.1.2014 je sviatok, tento vSak nepripa-
dol na Vas obvykly pracovny den, takze ten-
to defl nebude evidovany ako sviatok, av§ak
ani ako dovolenka, pretoze v uvedeny den
ste podla rozvrhu pracovnych zmien nemali
pracovat, takze mate volno.

PORUSENIE PRACOVNEJ DISCIPLINY U ZAMESTNANCA,

KTOREMU ZAMESTNAVATEL NEPRIDELOVAL PRACU

Stanovisko poskytol JUDr.vAndrej PORUBAN, PhD., spolupracovala Mgr. Alexandra
MICIETOVA. Zdroj: Verlag Dashofer

Pracovny pomer je primarne charakterizova-
ny ustanovenim § 47 ods. 1 Zakonnika prace. Odo
dna, ked' vznikol pracovny pomer, je zamestna-
vatel povinny pridelovat’
zamestnancovi pracu pod-
fa pracovnej zmluvy, pla-
tit mu za vykonanu pracu
mzdu, vytvarat podmien-
ky na plnenie pracovnych
uloh a dodrziavat' ostatné
pracovné podmienky, usta-
novené pravnymi predpis-
mi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

Na druhej strane je zamestnanec povinny podla
pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podfa pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case
a dodrziavat pracovnu disciplinu, ktorej porusenie
spociva v neplneni povinnosti, ktoré su stanovené
pravnymi predpismi (najma ustanoveniami § 81, § 82
a § 83 Zakonnika prace), pracovnym poriadkom, pra-
covnou zmluvou, kolektivnou zmluvou alebo pokynmi
nadriadeného vediceho zamestnanca.

Skutoc¢nost, Ze zamestnavatel neplini zakladnu
povinnost a neprideluje zamestnancovi pracu podla
pracovnej zmluvy (napr. preto, Ze podla jeho mylné-
ho nazoru pracovny pomer skongil), ma za nasledok,
Ze zamestnanec nemodze podla pokynov zamest-
navatela vykonavat prace osobne podla pracovnej
zmluvy. V takomto pripade nazor, Ze povinnostou

zamestnanca je zotrvat na pracovisku v uréenom
pracovnom ¢Case, aj ked by ni¢ nerobil, nema opo-
ru v Zakonniku prace ani v inom pracovnopravnom
predpise. Naopak zakon predpoklada, Ze ten z t¢ast-
nikov, ktory spésobil, Ze druhy z u€astnikov nembze
plnit svoje povinnosti z pracovného pomeru, alebo u
ktorého inak nastala prekazka, ktora brani vo vyko-
ne prace, je povinny druhému z U€astnikov vyjadrit’
ochotu plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracov-
ného pomeru, pripadne mu oznamit’ odstranenie pre-
kazky, braniacej vykonu prace.

Len ten z ucdastnikov, ktory je ochotny (pripra-
veny) plnit svoje povinnosti z pracovného pomeru,
sa mOze domahat zodpovedajucemu plneniu po
druhom ucastnikovi. V pripade, Ze zamestnanec
neprestal vykonavat pracu pre zamestnavatela na
zaklade vlastného rozhodnutia, ale z iniciativy za-
mestnavatela (zamestnavatel mu prestal pridelovat’
pracu), méze zamestnavatela vyzvat na plnenie jeho
povinnosti. Zamestnanec vSak nie je povinny pride-
fovanie prace od zamestnavatela vyZadovat, ani sa
zdrziavat' po dobu, kedy zamestnavatel neplni svoje
zakonné povinnosti, na mieste zamestnavatelom ur-
¢enom. Nie je preto poruSenim pracovnej discipliny,
ak sa zamestnanec, ktorému zamestnavatel nepri-
deluje pracu podla pracovnej zmluvy, nedostavil do
zamestnania a pocas trvania tejto prekazky na strane
zamestnavatela sa na pracovisku nezdrziaval (zave-

ry zaujaté v odévodneni rozsudku Nejvyssiho soudu
Ceské republiky, sp. zn 2 Cdon 1/97).

V praxi moze tiez nastat’ situacia, kedy by za-
mestnavatel v désledku organizacnej zmeny nepo-
treboval dohodnuty druh prace a neskoncil by so
zamestnancom pracovny pomer, ale by ho neplatne
previedol na inu pracu, ktort by zamestnanec odmie-
tol vykonavat. Za takéhoto stavu by tiez iSlo o pre-
kazku na strane zamestnavatela a zamestnancovi
by vznikol narok na nahradu mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku, podla ustanovenia § 142 ods. 3
Zakonnika prace (R 43/1991). Jednou z podmienok
naroku zamestnanca na nahradu mzdy pri ne-
platnom prevedeni na int pracu je prejav, ktorym
zamestnanec dava zamestnavatelovi najavo, ze s
prevedenim nesuhlasi. Vo vykone prac, na ktoré bol
zamestnanec neplatne prevedeny, nemozno vidiet
jeho konkludentny suhlas s prevedenim, ked zamest-
nanec predtym zamestnavatelovi vyslovne vyhlasil,
Ze s prevedenim nesuhlasi (Zbornik IV Najvyssieho
stdu CSFR, SEVT, Praha 1986, str. 898 - 899).

Ak teda zamestnavatel, v rozpore s ustanove-
nim § 47 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace, prestal pri-
delovat zamestnancovi pracu, hoci zamestnanec bol
pripraveny pracu vykonavat, je zamestnanec povinny
znovu nastupit do prace po tom, ¢o ho zamestnava-
tel na to vyzval a vyjadril tak ochotu zamestnancovi
pracu opat pridelovat (podla rozsudku Nejvy$siho
soudu Ceské republiky, sp. zn. 21 Cdo 90/2001).
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KOMPETENCIE ODBOROV V PRACOVNOPRAVNEJ OBLASTI

SPOLUROZHODOVANIE

PREROKOVANIE

P& Ustanovenie Zakona €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich P& Ustanovenie Zakona €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov (Zakonnik prace) : predpisov (Zakonnik prace)
1 ggQngs.Z-vydavame predpisov zamestnavatela na zaistenie 1 § 13 ods. 4 — rozsah kontroly, spdsob jej uskutodfiovania
’ Doho&a s odbormi ' a dobu jej trvania pri zavadzani kontrolného mechanizmu.
§ 84 — vydavanie pracovného poriadku a jeho zmeny. § 29 ods. 2,_ opatrgnla, v'ztahUJuce sa na zamestynancov pri
2. Predchédzaijtci sihlas odborov 2. prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.
Y S ciefom dosiahnut’ dohodu
3 § 87 ods. 1 - nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu. 3 § 73 ods. 2 — opatrenia, umoznujuce predist hromadnému
' Dohoda s odbormi : prepustaniu.
§ 87 ods. 2 - nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (na 4. § 74 - vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného
4, obdobie viac ako 12 mesiacov). pomeru.
Dohoda s odbormi 5. § 86 ods. 1 - rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu.
5 § 87a — konto pracovného asu. 6. §94 pds. 2 — vynimoc¢né nariadenie prace v dnoch pracovného
: Dohoda s odbormi pokoja.
7. § 98 ods. 6 - organizacia prace v noci.
§ 88 ods. 1 — pruzny pracovny ¢as. - " — - -
6. Dohoda s odbormi § 141a — docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca
8. pri ddvodnom podozreni zo zavazného poruSenia pracovnej
7 § 90 ods. 4 — zadiatok a koniec pracovného ¢asu. discipliny.
Dohoda s odbormi 9. § 144a ods. 6 - neospravedinené zameskanie prace.
8. § 90 ods. 6 — rozde_lenie pracovného Casu tej istej zmeny. 10. | § 152 ods. 8 - Gprava podmienok poskytovania stravy.
Dohoda s odbormi 1 § 153 - starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
§ 90 ods. 10 — uréenie ¢asu na osobnu ogistu po skon&eni prehlbovanie a zvysovanie.
9. prace a jeho zapocitanie do pracovného ¢asu. 12 § 159 ods. 4 — opatrenia na utvaranie podmienok na
Dohoda s odbormi ' zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim.
§ 91 ods. 2 - podmienky poskytnutia prestavky na odpoginok 43, | §191 ods. 4 — nahrada Skody a obsah dohody o sposobe je]

10. | ajedenie, vratane jej prediZenia. dhrady.

Dohoda s odbormi 14 § 198 ods. 2 — prerokovanie rozsahu zodpovednosti pri

» § 93 ods. 3 - 5 — nepretrzity odpodinok v tyzdni. pracovnom Uraze alebo pri chorobe z povolania.

: Dohoda s odbormi 15 § 237 - vymedzenie problematiky na prerokovanie so
: zastupcami zamestnancov.
§ 97 ods. 6 — prediZenie vyrovnavacieho obdobia na viac ako
12. 4 mesiace pre priemernu dizku prace nadéas.
Dohoda s odbormi |N FORMOVAN | E
§ 97 ods. 9 — rozsah a podmienky prace nadcas. P.& Ustanovenie Zakone} ¢. 311/'2001 Zz v zneni neskorsich

13. Dohoda s odbormi predpisov (Zakonnik prace)

§ 97 ods. 11 — vynimo¢na praca nad¢as u zamestnancov, 1. § ﬁghods. 1 - prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych

14. vykonavajucich rizikové prace. vztanov.

Predchadzajuci suhlas odborov 2 § 47 ods. 4 — predkladanie sprav o dohodnutych novych
§ 98 ods. 9 - vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo : pracovnych pomeroch.
15 tazkych dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu
" | Zivota alebo zdravia (no¢na praca). 3 § 48 ods. 8 — informovanie o uvolnenych pracovnych miestach
Dohoda s odbormi ’ na neurcity ¢as.
16 § 111 ods. 1 — plan dovoleniek y
) Predchadzajuci suhlas odborov 4 § 49 ods. 6 — informovanie o moznostiach pracovnych miest na
17 § 111 ods. 2 — hromadné Cerpanie dovolenky ) krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny &as.
' Dohoda s odbormi xo o

18, | § 133 ods. 3 — zavadzanie a zmeny noriem spofreby prace. 5. | §73 ods. 2, 4 — o hromadnom prepustani.

i Dohoda s odbormi — N , _ 6 § 98 ods. 7 — upovedomenie o pravidelnom zamestnavani

19 gé&: ;gja;;o:jgggéﬂzn:é?é;ztovan'a priemerneho zérobku " | zamestnancov v noci, ak to odbory vyZaduiju.

' Dohoda s odbormi ' 7 § 238 ods. 2 — informovanie o hospodarskej a finan¢ne;j situacii
§ 142 ods. 4 — vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, ' a o predpokladanom vyvoji Einnosti.
20 pre ktoré nembze zamestnavatel pridefovat zamestnancovi
' pracu.
Dohoda s odbormi ’ KO NTRO LA
21 § 1‘::1 ods. ? - pc’)drTlenl_(é/_ zlodpovednostl zamestnavatela za P.& Ustanovenie Zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich
: UDSochgl\;: ?23;?’\2’;’_ vozidiel. T predpisov (Zakonnik prace)

22. | §185 ods. 3 - vymedzenie okruhu zamestnancov s dohodnutou 1. g:);?:,_ pravo odboroveho organu vykonat kontrolu nad stavom
povinnostou poistenia zvereného predmetu a okruhu 239' kontrola dodrsi - , h doi
zamestnancov, ktorym zamestnavatel poisti zvereny predmet. § . — Xonirola dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
Dohoda s odbormi 2. vratane mzdovych predpisov a zavazkov, vyplyvajucich

23. | § 240 ods. 9 - vypoved alebo okamzité skondenie pracovného z kolektivnych zmldv.
pomeru s ¢lenom VZO alebo zastupcom zamestnancov pre i
BOZP. Vypracoval Mgr. Michal DROBNY,
Predchddzajtici stihlas odborov pravnik Metodického pracoviska OZ KOVO Bratislava
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CONESH

Chcete byt po cely nasledujuci rok
zdravy, spokojny, ¢i mat’ pInu perna-
zenku? Na vasom Stedrovecéernom
stole by preto nemali chybat’ ces-
nak, Supiny z kapra alebo ovos. Ale
iba ak verite na magiu Vianoc!

Zvyky medzi Vianocami a Novym rokom
patrili k najbohatSim, najzaujimavejSim, ale aj
najkomplikovanejSim. Su spojené s vitanim
znovu sa rodiaceho Sinka a boli tak hlboko
zakorenené v tradicii europskych narodov, ze
v Stvrtom storoCi nasho letopoctu presunula
cirkev vyro¢ny der narodenia JeziSa Krista na
25. december, ktory bol dovtedy oslavovany
ako deri renesancie Sinka.

POVERY

«  Viano&né pedivo sa pieklo na Stedry def,
muselo byt hotové do vychodu Sinka.

* V priebehu pecCenia si gazdina ocistila
ruky od cesta na dvore, aby sliepky dobre
znasali.

* Ak rukou od cesta potrela tvar dospieva-
jucemu chlapcovi, uSetrila ho eSte na dlhy
¢as od holenia.

+ Podrla po&asia na Stedry def fudia hadali,
aké hospodarenie ich ¢aka na buduci rok.

*  Tmavé nebo vestilo tmavé — teda pIné sto-
doly a vela ovocia.

* Velky, svetly mesiac bol predzvestou ne-
urody, vela hviezd znamenalo vela kure-
niec a hrozna, zatiahnutd obloha dobru
dojivost’ krav.

* Zlou predzvestou bola hmla — ak bola na
horach, malo zomriet vela starych ludi, ak
v dolinach, mali zomierat mladi.

STEDROVECERNE HODY

Stedrovegerny stdl mal v slovanskej tradi-
cii symbolizovat’ hojnost’ a rozmanitost’ a tak
sa na stole nachadzali vSetky dobroty, ktoré v
tom obdobi rodiny mali: lekvar, med, strukovi-
ny, cukor, suSené ovocie, muka, chlieb, kola-
¢e. Hojnost jedal bola totiz signalom, Ze rodi-
nu €akal priaznivy rok. A nielen na stoloch sa
muselo nachadzat mnoZstvo jedla. Na Stedry
veCer sa mal kazdy najest dosyta. Odist od
stola s poloprazdnym zalidkom znacilo vy-
stavit' rodinu nebezpecenstvu, ze buduci rok
nebude dobry. Podla zvyklosti musel kazdy

F CHYBAT NA STEDROVECERNOM STOLE?

zjest, alebo aspori ochutnat zo vSetkych Sted-

rovecernych jedal, ¢o bolo v podstate symbo-

lom poriadku a spolupatri¢nosti rodiny.
Stedrovederna veéera sa mohla zadat, az

ked vysla prva hviezda. A ¢o nesmelo chybat

na vianocnom stole?

* Rozrezané jablko do hviezdy — zdravie,
usporiadané semienka znamenali Stastie

* Cesnak — zdravie

»  Strukoviny — bohata uroda

«  Supiny z ryby — bohatstvo

* Retaz okolo stola — sudrznost rodiny

* Chren — mal dodat fudom odvahu

* Rovny plameri sviecky — zdravie rodiny

» Ak sviecka zhasla pocas vecere — umr-
tie v rodine

*  Orechy — boli symbolom mudrosti

* Mnozstvo palenky — mnozstvo novej krvi

SYMBOLY VIANOC:

Oblatky - symbolizuju zdravie, pokoj v ro-
dine, radost’ a dusevnu Cistotu. V minulosti ich
piekli knazi na fare, neskorsie mali tuto vysadu
ucitelia v cirkevnych Skolach.

Med — ma magicku silu pre posilnenie las-
ky a dobrych vztahov v rodine. Hlava rodiny
pred veCerou spravi medom krizik kazdému
¢lenovi rodiny so Zelanim pevného zdravia po
cely rok. Bol nielen potravinou, ale aj lieCivom
¢i kozmetickym doplnkom. Do zaciatku 19.sto-
roCia bol aj jedinym sladidlom.

Cesnak — jeho lieCivu silu poznali ludia
uz davno. Verili, ze cesnak pomaha udrzat
telesné zdravie a dodava silu pre fyzicku pra-
cu, odhana choroby a ochraruje ¢loveka pred
réznymi neduhmi.

Supiny z kapra - pod tanierom &asto naj-
deme tajne vloZenu Supinu z kapra, aby sme
boli bohati.

Obilie - ovos, jaémern - z obilnin sa pie-
kol chlieb a zelanim vSetkych bolo, aby nikdy
nechybal, preto sa pod viano¢ny obrus klad-
li zrna a na stole nechybal Cerstvo upeceny
chlieb alebo kolace. (r)

(0 SAHOVORI PO CHODBACH ...

Styri etapy Zivota muza:
- veri$ na Mikulasa
- neveri$ na Mikulasa
- robis Mikulasa
- vyzeras ako Mikulas

Ked pride v noci za Tebou velky chlap s bie-
lou bradou v &ervenom kabéate a bude Ta
pchat do vreca, tak sa neboj. Mozno len
niekto pisal JeZigkovi, Ze Ta chce mat pod
stroméekom...

XX X

»Kam poéjdes na Silvestra?“
,» Ale, manzelka rozhodla, ze sa mi bude
pacit doma pri televizii“.

,1ak ¢o, ako si prezil posledného Silvestra,
priatelu?”

“Ale... najprv som nevedel, kam mam ist a
teraz si nemézem spomenut, kde som bol.”

SUTAZNY Kviz
0O VIES O KOLEKTIVNOM VYJEDNAVANI?

Mili Citatelia, Vianoce su ,najStedrejsie
sviatky“ v roku. V tomto duchu prave na Via-
noce Startujeme nas sutazny kviz ,Co vie$
o kolektivnom vyjednavani?“, v ktorom bu-
dete moct sutazit o zaujimavé a hodnotné
ceny.

Az do leta najdete v kazdom tlacenom
Cisle Priorit ( najblizSie uz v januari 2014)
kviz, na ktory by ste nam mali poslat’ Vase
odpovede najneskor do polovice nasledu-
juceho mesiaca( t.z., ze k tomuto kvizu do
15.januara 2014).

Odpovedat’ mézete mailom, sms-spra-
vou alebo pisomne, pricom z kazdého kvi-
zu vyzrebujeme 1 vyhercu hodnotnych
a praktickych cien ( napr. USB klug, ter-
moska atd.) a vSetkych spravne odpo-
vedajucich posunieme do zaverecného
zrebovania o vyherné nakupné poukazky
v hodnote 50€, 30€ a 20€, ktoré sa usku-
tocni pred letnymi prazdninami a zrebovat’
ich bude garant sut'aze- podpredsednicka
0Z KOVO, M.Benedekova.

Tak nevahajte a sut'azte!

1. Zamestnancom moéze byt fyzicka aj

pravnicka osoba.
a) Ano b) Nie

2. Na hlasovani o vyhlaseni Strajku sa

mozu zucastnit’ vsetci zamestnanci

v pracovnom pomere
u zamestnavatela.
a) Ano b) Nie

3. Pracovna zmluva musi byt pisomna
a) Ano b) Nie

4. Zamestnanecka rada ma&a pravo na

kolektivne vyjednavanie
a) Ano b) Nie

5. Podnikova kolektivna zmluva by mala

byt vyhodnejSia ako kolektivna

zmluva vyssieho stupna.

a) Ano b) Nie

6. Kolektivna zmluva sa uzatvara medzi

zamestnancom a zamestnavatelom
a) Ano b) Nie

Vase odpovede posielajte do 15.januara
2014 a to formou : sms-spravy na tel.¢islo
0911 394 318,

mailom na fakova@ozkovo.sk alebo pi-
somne na adresu:

Redakcia Priority, 0Z KOVO, CSA 25, 974
01 Banska Bystrica.

Nezabudnite pripisat’ Vasu adresu, aby
sme sa s Vami vedeli skontaktovat'.




