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Asi 150 tisic zamestnancov pracuje za mzdu pod hranicou chudoby

Agentdry nevytvaraju prirodzene trhove prostredie

Priblizne 150 tisic zamestnancov na Slo-
vensku ma také nizke prijmy, Zze sa dos-
tava na hranicu respektive pod hranicu
chudoby. Uviedli to na tlacovej besede v
Bratislave 27. marca 2013 predstavitelia
Konfederacie odborovych zvazov (KOZ)
SR.

Aj touto témou sa zaoberali delegati ostat-
ného snemu KOZ. Ako uviedol prezident KOZ
Jozef Kollar, ,chceme na pdde konfederacie
intenzivnejSie rieSit otazku chudoby. Trapi
nas, ze aj ludia, ktori riadne odpracuju osem
hodin v zamestnani, sa prepadaju do pasma
chudoby, lebo pracuju za minimalnu mzdu. Pri
porovnani s krajinami EU vznika paradox, ked
v SR dosahujeme produktivitu prace na urovni
80 percent krajin Eurépskej Unie, pritom vSak

Tento stav chcu odbory zmenit. ,V prvom
rade pdjde o kolektivne vyjednavanie a roko-
vania socialnych partnerov na tripartitnej arov-
ni. Nasou ambiciou je zvySit minimalnu mzdu
na uroven priblizne 460 eur. Tym sa zvysia aj
dalSie mzdové tarify,* dodal J. Kollar. Podla
prezidenta KOZ novela Zakonnika prace ne-
ovplyvnila zamestnanost. ,Zatial sme nezare-
gistrovali ziadne hromadné prepustania, kto-
ré by boli z dévodu novely Zakonnika prace.
Prepustanie ovplyvnila ekonomicka situacia v
podnikoch, teda predovSetkym pokles zaka-
ziek a objednavok,” doplnil J. Kollar.

Na tlacovej besede sa predseda Odboro-
vého zvazu KOVO Emil Machyna (na snimke)
vyjadril aj k sprostredkovatelskym agentdram
prace. ,Mnohé takéto agentary vytvaraju pod-
mienky novodobého nevolnictva tym, ze naji-
maju ludi do prace na dobu urcitd s minimal-
nou mzdou, dokonca pracuju za rézne nahrady
mzdy. Takito pracovnici nemaju rovnakeé social-
ne prava ako kmenovi zamestnanci.“ E. Ma-
chyna v tejto suvislosti ocenil novelu zakona,
ktora agenturnych zamestnancov postavi na

rovnaku droven ako riadnych zamestnancov.
,Na Slovensku pésobi okolo 800 agentdr. Tym,
Ze ponukaju pracu relativne pre malé mnozstvo
fudi, nevytvaraju prirodzené trhové prostredie.
Niektoré podniky si dokonca vytvorili vlastné
sprostredkovatelské agentury prace len preto,
aby prijali zamestnancov za zhorSenych so-
cialnych podmienok a za nizSiu mzdu, nez aku
maju kmenovi zamestnanci,” dodal E. Machy-
na. (r)

Na skromny zivot rodiny potrebuju aspon 1400 eur

Priemerna stvorélenna slovenska rodi-
na potrebuje mesaéne na skromny zi-
vot priblizne 1400 az 1600 eur, realita je
vSak taka, ze mnohé rodiny su hlboko
pod priemerom tejto sumy.

Vychadza to z udajov Konfederacie odbo-
rovych zvazov (KOZ), ktora v PreSovskom a
KoSickom kraji spravila prieskum o realnych na-
kladoch domacnosti. Do prieskumu zahrnula vy-
davky na byvanie, dopravu, zdravie, potraviny Ci
relax. Z prieskumu KOZ vyplynulo, Ze na to, aby
rodiny vyzili zo svojich prijmoyv, Skrtaju najma na
kultdre a dovolenkach. Expert KOZ Jozef Balica
skonstatoval, ze viac ako 50 percent domacnosti
si nemdze aspon raz ro¢ne zabezpecit dovolen-
ku mimo svojho domu a 25 percent si neméze
dovolit konzumaciu masa kazdy druhy der.

»Toto je dan za to, Ze domacnost nema pri-

Lamestnavatelia sa nechol delit o zisky

merané prijmy na takej urovni, aby jej mohli za-
bezpedit dbstojny zivot. Bolo by dobré zaviest
diskusiu na to, kolko slovenska rodina potrebu-
je,“ povedal J. Balica.

Na Slovensku vidi problém v tom, Ze za-
mestnavatelia neberu pri vyS8ke miezd ohlad
na socialny rozmer. ,Zamestnavatelia vnimaju
mzdy predovSetkym ako ekonomicky naklad,
ktory ich ekonomicky zatazuje a neberu do Uva-
hy socialny rozmer mzdy, to znamena ¢o si ten
zamestnanec moze dovolit' za ten plat,” povedal
J. Balica. Ako pokracoval, az 90 percent zamest-
navatelov to nezaujima a skér zneuzivaju situ-
aciu na trhu prace, kde je aktualne nedostatok
volnych pracovnych miest.

J. Balica tvrdi, Ze zamestnavatelia sa nech-
cu jednoducho delit o zisky. Upozorfiuje pritom
na to, ze na Slovensku vySe 150 tisic zamest-
nancov nedosahuje svojim prijmom ani hranicu
chudoby, ktora je na urovni 315 eur. Podl'a nazo-
ru KOZ by mala minimalna mzda tvorit’ aspori 60
percent z priemernej mesacnej mzdy, ¢o pred-
stavuje 480 eur v hrubom.

,Uvedomujem si, ze za sucasnej zlej eko-
nomickej situacie nie je to mozné dosiahnut
skokom, ale KOZ ma ako jeden z hlavnych cie-
fov: dopracovat sa postupnymi krokmi k takejto
mzde na Slovensku,“ uzavrel J. Balica.

(rb)
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Samospravy cakali viac
Medziro¢ny narast
vynosu z dane z prijmov
sa nenaplnil

Medziro€ny narast vynosu z dane z
prijmov, ktory slovenské obce viani
ocakavali, sa nenaplnil. Planovany
vynos z prijmov fyzickych os6b mal
vlani dosiahnut’ 1,222 miliardy eur.

Tieto predpoklady sa v8ak nenaplnili,
objem podielovych dani bol v porovnani s
rozpoctom nizsi o 2,07 percenta a dosiahol
Ciastku necelych 1,197 miliardy eur. Cel-
kové prijmy medziro€ne vzrastli v jedinom
regione, a to v Banskobystrickom kraji, kde
sa zvysili 0 0,24 percenta. V ostatnych kra-
joch poklesli, avdak s rozdielnou intenzitou.
NajvyraznejSie sa znizili v Bratislave (o
23,65 percenta) a s vyraznej$im odstupom
v Zilinskom kraji 0 10,48 percenta. Naopak,
medziro¢ne najmenej, o 0,04 percenta po-
klesli v Bratislavskom kraji a 0 0,21 percen-
ta v meste Kosice.

Medziro€ne rychlejSim tempom ako
celkové prijmy poklesol objem celkovych
vydavkov municipalit a ich rozpoc&tovych
organizacii. Vysledok rozpoctového hos-
podarenia municipalit sa tak v porovnani s
rokom 2011 zlepSil. Rozdiel medzi prijmami
a vydavkami, vratane finanénych operacii,
bol za celu SR v rokoch 2011 aj 2012 klad-
ny. Prebytok bezného rozpocltu sa oproti
roku 2011 zvysil o 8,54 percenta, k ¢omu
prispelo rychlejSie medziro¢né tempo rastu
beznych prijmov o 5,40 percenta v porov-
nani s tempom rastu beznych vydavkov
(o 5,15 percenta). Schodok kapitalového
rozpoctu sa medziro€ne znizil o 23,02 per-
centa a prebytok vo finanénych operaciach
poklesol az o 41,75 percenta.

(r)

Moze za to byvala vlada

Slovensku podla predsedu vlady Ro-
berta Fica (Smer-SD) hrozi riziko, Ze ne-
stihne vyCerpat’ sumu 250 az 600 miliébnov
eur z eurofondov. Ide o peniaze, ktoré boli
krajine ur€ené v ramci suasného progra-
mového obdobia na roky 2007 az 2013.
Vytvori sa preto pracovna skupina exper-
tov, ktora ma povedat, ako tieto prostried-
ky Cerpat efektivnejSie. Ide o sumu, ktora
mdze byt povazovana za ohrozenu pri Cer-
pani eurofondov, za ¢o méze podla R. Fica
byvala vlada.

(r)

Najblizsie éislo PRIORIT

vyjde 9. 5. 2013
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Vyse 90 percent celkovej produkcie smeruje na export

WAY INDUSTRIES zvysila trzby

Trzby vo vyske 23,5 miliéna eur zazna-
menala vlani strojarska spoloc¢nost’
WAY INDUSTRIES Krupina. V medziro¢-
nom porovnani to predstavuje narast o
15,3 percenta.

VySe 90 percent celkovej produkcie sme-
rovalo na export. Aj napriek utimu na global-
nom stavebnom trhu sa spolo¢nosti podarilo
preniknGt na nové teritéria. Smykom riadené
nakladace firma prvy krat dodala obchodnym
partnerom v Mongolsku a posilnila svoju pozi-
ciu na Balkane. Hlavnymi odberatelmi spolo¢-
nosti pre stavebni, odminovaciu a $pecialnu
techniku st Rusko, Ceska republika, Madar-

sko a Pol'sko, ako aj krajiny severnej Afriky a
Azie.

V uplynulom roku spolo¢nost dokoncila vy-
voj a vyrobu druhého prototypu zariadenia na
ochranu policajnych zloziek Bozena Riot, kto-
ré vyvijala aj v spolupraci s Policajnym zborom
Slovenskej republiky. Prave slovenské, ako aj
zahrani¢né policajné zlozky su potencialnymi
odberatelmi tohto Specifického obranného
systému. Spolo¢nost WAY INDUSTRIES,
ktora je predovSetkym vyrobcom stavebnej a
odminovacej techniky, zamestnavala ku kon-
cu uplynulého roku 329 fudi. Vlastnikom 100
percent jej akcii je SITNO Bratislava.

(r)

Novy majitel Slovglassu chce aj strojarsku vyrobu

Ziadaju $tat o podporu

Sklarne Slovglass v Poltari, ktoré kupila
vlani v decembri v konkurze spolo¢nost’
Convay, zacne vyrabat’ vtedy, ked’ bude
pripraveny projekt, ktory zabezpeci
vyrobu na dlhé roky.

Uviedol to predseda predstavenstva a ge-
neralny riaditel novej spolo€nosti Poltar Crys-
tal & STEEL, a. s., Pavel Petrech. Podla neho
zapalit pece a zaCat s vyrobou bez dékladnej
pripravy, by nemalo zmysel. ,Skoncit' treti raz
v konkurze by bola hanba a pravdepodobne
aj definitivny koniec sklarc€iny v Poltari,” uvie-
dol.

Za spolo¢nostou Convay stoji znamy slo-
vensky podnikatel Vladimir Poér. Ten podla

Petrecha kupil firmu preto, aby mohol ozivit
region, aby dal ludom pracu. ,Vie, Ze prvych
par rokov bude potrebné do fabriky vela in-
vestovat,” tvrdi P. Petrech. Firma uz poziada-
la aj ministerstvo hospodarstva o investi¢nu
pomoc vo vySke 11 miliénov eur.

Kedy sa ale vo fabrike zane vyrabat, si
P. Petrech netrifa odhadnut. ,Do pol roka
to urcite nebude, no do dvoch rokov by sme
mohli zamestnat do 400 ludi,” hovori. Okrem
sklarskej vyroby vSak nevyluc€uje ani iné moz-
nosti a oblasti podnikania, napriklad strojar-
sku vyrobu. Okrem presunov vo firme to uz
navodzuje aj jej novy nazov.

(r)
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Memorandum o spolupraci s nemeckou firmou Continental

Vlada zachranila 7 tisic pracovnych miest

Viada podpisala memorandum o
spolupraci s nemeckou firmou Con-
tinental, ktora ma v amysle na Slo-
vensku investovat’ 250 miliénov eur
a vytvorit’ 600 pracovnych miest.

V relacii RTVS O pat minut dvanast
vysielanej 7. aprila 2013 to vyhlasil pre-
miér Robert Fico (Smer-SD). ,Pracujeme
na dalSich 22 investiciach,” uviedol R.
Fico. ,Slovensko ma ako jedna z mala
krajin pozitivny hospodarsky rast, na
buduci rok sa oCakava druhy najvyssi v
Eurdpskej unii. Bojujeme o kazdu jed-
nu investiciu, ktora na Slovensku je. V
U.S. Steel sme zachranili 7000 pracov-
nych miest,“ povedal R. Fico. ,To, Ze je
kriza neznamena, ze vystavime ludi Si-
kanovaniu, alebo lacnému prepustaniu.
Miera, ako je zamestnanec chraneny
Zakonnikom prace, nema ni¢ spolo¢né s
tym, ako stupa, alebo klesa nezamestna-
nost,“ zdbraznil premiér, podla ktorého
prave rezort prace pripravuje projekty na
podporu zamestnavania tisicov mladych
ludi.

,Nezamestnanost’ bude v najblizSich
mesiacoch klesat’ a v tejto oblasti sa od-
razame od dna,” povedal R. Fico, kto-
ry tvrdil, Ze jeho kabinet dosiahol v roku
2012 velmi vela a bol to najtazsi rok v

jeho kariére. ,Vlada musi byt v oblasti za-
mestnanosti mimoriadne aktivna. Mame
teraz, bohuzial, Cislo, ktoré nezodpove-
da tomu, ako by sme chceli Slovensko
vidiet. TeSim sa ale, ze vo februari doslo
k miernemu poklesu nezamestnanosti a
tento trend by mal pokraCovat' aj v marci.
My ale nie sme ostrov, ktory méze Zit bez
vplyvu inych krajin,“ upozornil premiér.
Zaroven zopakoval, ze rekordnu neza-
mestnanost’ hlasi eurozéna, ale naprik-
lad aj CR.

.Budeme mat jeden z najvysSich ras-
My sme museli v roku 2012 konsolido-
vat. Nie je tajomstvo, ze ceny potravin su
celoeurdpsky problém, na druhej strane
sme zastabilizovali ceny energii. Nevyt-
varame obraz, ze krajina je pred rozpa-
dom,” kon$tatoval predseda vlady.

,Mali sme zivnostnikov, ktori mali po
20 rokoch déchodok 150 €i 170 eur, pre-
padavali nam do socialnej siete a Stat tak
mal dalSie vydavky. Domnievam sa, ze
rozhodnutia, ktoré boli urobené, nemaju
zasadny vplyv na vyvoj zamestnanosti
a ekonomiky. Slovensko je dobre rozbe-
hnuté a druha polovica roku 2013 a rok
2014 umozni vlade, aby sa mohla na nie-
ktoré otazky pozerat eSte socialnejsie,”
mysli si. (r)

Hlavnou aktivitou projektu Vyuzi Sancu! je dvojmesacna staz

Podporia pracovné prilezitosti mladych

Cezhraniény projekt Vyuzi Sancul,
ktory chce prispiet’ k zlepSeniu
Sanci vzdelanych mladych fFudi bez
pracovnych skusenosti na trhu pra-
ce, realizuju slovenska a mad'arska
Karpatska nadacia.

Hlavnou aktivitou projektu je dvojme-
satna dobrovolnicka staz pre Studentov
v neziskovych organizéciach. Studenti
— Ucastnici programu - stravia dva mesia-
ce v neziskovych organizaciach ako dob-
rovolnici zapojeni do realizacie programov
alebo administrativnych €innosti. Prax im
poskytne praktické pracovné skusenos-
ti v takej oblasti, ktora ich zaujima, alebo
ktorej by sa chceli venovat’ v ramci svojej
buducej kariéry. To bude pre nich prino-
som, ked sa po ukonéeni Studia ocitnu
na trhu prace. Prax Studentom ponukne
aj dbékladné oboznamenie sa s pracou

a fungovanim neziskovych organizacii.
,Nezamestnanost mladych je vaznym
problémom v celej Eurdpe. Ani vychodné
Slovensko nie je vynimkou. Domnievame
sa, ze k rieSeniu tohto problému mozno
prispiet’ aj na miestnej urovni so zapoje-
nim neziskovych organizacii,“ povedala
riaditelka Karpatskej nadacie so sidlom
v KosSiciach Laura Dittel. Podla udajov
EUROSTAT je v Eurdpskej unii (EU) viac
ako 23 percent mladych vo veku do 25
rokov bez prace. Tento problém je zvlast
vypukly v periférnych prihraniénych ob-
lastiach EU. Oficidlna miera nezamest-
nanosti mladych fudi na Slovensku na
konci roka 2012 bola 35,8 percenta.
Karpatska nadacia projekt realizuje
od oktébra 2012 do septembra 2013 s fi-
nan¢nou pomocou Eurépskej Unie v ramci
Programu cezhraniénej spoluprace Ma-
darsko — SR na roky 2007-2013.
(r)

Zazitkovy cestovny ruch

n rva LR nrs
Priblizi dejiny regionu

Vyuzit' potencial historickych
osobnosti a udalosti na vytvorenie
produktov zazitkového cestovného
ruchu je ciefom projektu, ktory pri-

pravuje Regionalne zdruzenie Vah-
Dunaj-lpel (RZ VDI).

,Vychadzame z aktivit, ktoré sme ro-
bili v Mojmirovciach, v rodnej obci grofa
Grasalkovi€a. V ramci nich vznikli presné
historické repliky kostymov Marie Terézie,
Grasalkovi¢a a gréfa Hufadyho, ktoré sa
potom vyuzili napriklad pri Barokovom dni
v Mojmirovciach, pri prehliadkach mesta
Nitra, pri tematickych prehliadkach Nitrian-
skeho hradu, ale napriklad aj na vystave
v kastieli v G6dolé v Madarsku,“ hovori
riaditel RZ VDI Daniel Balko. Podla jeho
slov sa vyuzivanie realnych historickych
osobnosti i udalosti pri organizovani réz-
nych podujati osvedcilo a stretlo sa s vel-
kym zaujmom turistov. Preto by RZ VDI
chcelo tento potencial vyuzivat vo vacsej
miere. Tento rok chce zazitkové produk-
ty cestovného ruchu rozsirit' aj o akcie v
mestach, ktoré su clenmi regionalneho
zdruzenia. ,Mnohé z miest sa uz tymto
smerom vybrali a robia nejaké historické
podujatia, ako su napriklad Levické hradné
slavnosti, Novozamocké hradné dni, Ko-
marfianské dni, v Nitre je festival Pribinova
Nitrava, &i podujatie Barokova zahrada v
kastieli v Mojmirovciach. Predpokladame,
Ze by sucastou tychto aktivit boli aj vefmi
vyznamné hradné slavnosti v Tate v Ma-
darsku. Chceme, aby sa to spojilo, aby sa
vytvoril spolo€ny letny kalendar takychto
historickych festivalov, ktoré by boli vza-
jomne previazané,“ vysvetluje D. Balko.
Turista by dostal ucelenu informaciu o roz-
nych, na historiu zameranych podujatiach,
vdaka ktorym by sa postupne oboznamil
s dejinami a tradiciami celého regiénu.

Sucastou projektu bude aj finanéna
pomoc pri realizacii akcii, spolo¢na propa-
gacia, pomoc pri vyuzivani partnerskych
vztahov, alebo pri zabezpec€ovani uUcinku-
jucich. ,Pretoze mnohé mesta maju rézne
zdruzenia, ktoré sa venuju ¢&i uz tomu his-
torickému Sermu, alebo obnove nejakych
historickych tradicii. Chcem dosiahnut,
aby sa navzajom zucastriovali na takychto
podujatiach, aby sme vedeli na tieto akcie
zavolat' aj partnerov z madarskej strany,
kde su tieto veci tiez popularne a organizu-
ju sa tam takéto historické slavnosti,“ dodal
D. Balko.

(r)
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Navrat ku korune

Maju vlastnu menu

Podla vzoru takmer 3000 komu-
nit vo svete spustil 6. aprila 2013
Obc¢iansky snem Bratislava v Pri-
macialnom palaci, komunitny vy-
menny prostriedok, nazvany Bra-
tislavska koruna (BAK).

Viziou projektu je snaha o posil-
nenie lokalnej vymeny prace a slu-
zieb, na ktoré inak nie je dostatok
klasickych pefazi. Vymenny systém
snemu vychadza z konceptu Minutos
— nemeckého modelu vymeny pra-
ce, tovarov a sluzieb medzi znamymi.

Vlastné poukazy

Systém funguje tak, ze kazdy, kto
chce participovat, si sam vyda pouka-
zy na Cas vlastnej prace alebo zdrojov
— tzv. minutové poukazky — za ktoré si
mozno uplatnit narok na pracu, sluzbu
alebo tovar v ramci celej komunity a
pouzit’ ich tak ako platidlo. Bratislavska
koruna takto umoznuje odomknut po-
tencidl nezamestnanych, déchodcoy,
matiek v domacnosti alebo kohokolvek,
kto chce byt uzitoény pre svoju komu-
nitu, avSak nenasiel uplatnenie svojich
kvalit v klasickom zamestnani za eura.

Dva mesiace testov

Podla Lucie Janovi¢ z obc¢ianskeho
snemu sa bude Bratislavska korunateraz
dva mesiace testovat v praxi a nasledne
bude dalSia burza, kde sa zhodnoti, ako
sa nova mena uchytila. ,Pokial bude
vysledok, budu dalSie peniaze,“ pove-
dala. Systém je zaloZzeny na vzajomnej
dovere a fair-play. Nie preto kazdy hned
mdbze vydavat vlastné peniaze, musi si
najprv vybudovat déveru v komunite.

Ciel snemov:
spojenie obéanov

Bratislavsku korunu zastresuje Ob-
Ciansky snem Bratislava. OS BA je pra-
videlné otvorené zhromazdenie ob&anov
Bratislavy, na ktorom spolu komunikuju
a rieSia spolocenské problémy. Cielom
snemov je spajat obcanov, zdielat' in-
formacie a spolurozhodovat vo veciach
verejnych.

(r)

Pocet e-shopov na Slovensku presiahol 6000

r LA Ay 4
Kladu vacsi
Podnikanie prostrednictvom interne-

tovych obchodov laka Slovakov ¢oraz
viac.

Kym zaliatkom vlafajska sa pocet slo-
venskych e-shopov pohyboval na drovni
4500, aktualne uz presiahol Cislo 6000, ¢o
znamend narast o vySe stovku novych ob-
chodov mesacne. Slovaci si najCastejSie za-
kladaju e-shopy s elektronikou, parfumami a
oblecenim, teda s komoditami, ktoré sa cez
internet aj najviac predavaju. Asi 80 percent z
celkového poctu predstavuju mensie obcho-

doraz na kvalitu

dy, ktorych majitelia sa im venuju popri inych
aktivitach, zvySnych 20 percent su tzv. obcho-
dy na plny uvazok.

Reakciou na silnejucu konkurenciu inter-
netovych obchodov nie je primarne znizova-
nie cien, ale vac¢si déraz na kvalitu sluzieb.
Pre kupujucich uz nie je najdélezitejSim kri-
tériom cena, ale vlastna skiusenost ¢i osobna
skusenost inych kupujucich. Aj z tohto dévo-
du je az 1500 zo 6000 obchodov drzitefom
certifikatu Overené zakaznikmi, ktory oznacu-
je obchody s dlhodobo kladnymi recenziami a
hodnoteniami realnych spotrebitelov.

(r)

Slovaci pouzivaju internet banking viac ako priemerny obyvatel Eurépskej unie

Starsi obyvatelia st na chvoste

Za poslednych 5 rokov vzrastol v SR
pocet pouzivatelov sluzby internet ban-
king takmer trojnasobne.

Z 15 percent klientov bank v roku 2007
na 40 percent v roku 2012. V sucasnosti sa
tak podfa udajov Eurostatu staraju o svoje
financie on-line Styria z desiatich Slovakov
vo veku 16 az 74 rokov. V riadeni uétov pros-
trednictvom internetu prekrocili klienti sloven-
skych bank po prvykrat priemerné Cisla za
eurozonu (39 percent) ako aj Eurdpsku uniu
(EU) (38 percent). Rekordérom z Holandska
¢i zo Skandinavskych ekonomik, kde internet
banking vyuzivaju az 6smi z desiatich ludi, sa
vSak stale pozerame na chrbat. Malo rozSire-
ny je internet banking najma v Rumunsku (3
percenta), Bulharsku (4 percentd) a v Grécku
(9 percent). Podl'a Eurostatu podlahli sluzbe

internet banking na Slovensku viac muzi ako
zeny. V roku 2012 pracovalo so svojim uctom
on-line 41 percent muzov, zatial ¢o podiel
zien predstavoval 38 percent. Najviac fanusi-
kov elektronického bankovnictva je vo veko-
vej kategorii 25 az 34 rokov. Naopak, najmen-
Si podiel (15 percent) Slovakov spravujucich
svoje finan¢né prostriedky on-line je medzi
star§imi obyvatelmi vo veku 55 az 74 rokov.
S rastucim vzdelanim rastie aj naklonnost
k elektronickému bankovnictvu. Podiel Tudi
vyuzivajucich internet banking totiz rastie so
zvySujucim sa dosiahnutym vzdelanim. Spo-
medzi fudi s niz§im vzdelanim vyuziva tuto
sluzbu len kazdy 6smy, so strednym vzdela-
nim je to uz kazdy treti a s vy§Sim vzdelanim
su to az dvaja Slovaci z troch.

(r)

Bansky urad pochybil, rozhodol o tom Najvyssi sud SR

Konecne vypoculi hlas Podpolania

Najvyssi sud Slovenskej republiky po-
tvrdil rozhodnutie krajského sudu, ze
obéianske zdruzenie Podpolanie nad
zlato je ucastnikom konania o uréenie
dobyvacieho priestoru v Detve.

Rozhodnutie Najvyssieho sudu SR privital
Roman Podhradsky z ob&ianskeho zdruzenia
Podpolanie nad zlato: ,Sme velmi radi, ze
Najvyssi sud rozhodol v prospech ob&anov.
Od zaciatku sme kritizovali postoj Obvodného
banského Uradu v Banskej Bystrici, ktory sa
snazil vylucit z konania zastupcov nespokoj-
nych ob¢anov.”

Obcianske zdruzenie Podpolanie nad
zlato zastupuje obcanov Podpolania, ktori
nesuhlasia s planmi zahrani¢ného investora
na povrchovu tazbu zlata v lokalite Biely vrch

pri Detve. Podla planov investorov sa ma zla-
to ziskavat metddou kyanidového luhovania.
Peticiu proti tazbe zatial podpisalo viac ako
11 tisic obCanov regionu.

Rozhodnutie Najvyssieho sudu SR pris-
lo po takmer dvoch rokoch od vylucenia ob-
Cianskeho zdruzenia Podpolanie nad zlato
z konania o urCenie dobyvacieho priestoru
v Detve. Rozhodnutie Obvodného banského
Uradu v Banskej Bystrici o vylu¢eni OZ Pod-
polanie neskér potvrdil aj Hlavny bansky urad
v Banskej Stiavnici. Zastupcovia obgianske-
ho zdruzenia Podpolanie nad zlato sa snazili
zvratit’ tieto rozhodnutia sudnou cestou, pri-
¢om Uspesni boli aj pred prvostupriovym kraj-
skym sudom.

(r)



18.4.2013

priority 5

Najviac chce menej ako je priemerna mzda

Slovensku.

deklaruje, ze su ochotni pracovat, ak mesac¢ne zarobia od 500 do
599 eur v hrubom. Viac ako patina Fudi teda hovori, Zze staci, ak budu
zarabat’ priblizne o 200 eur mesacne menej, ako je priemerna mzda na

Ludi, ktori su ochotni pracovat za me-
nej ako priemernu mzdu, je 58 percent. Pri-
blizne 6 percent by pracovalo aj za nizSiu
ako zakonom stanovenu minimalnu mzdu,
ktora v roku 2012 bola 327 eur. Naopak,
kazdy desiaty ¢lovek na Slovensku chce
pracovat v pripade, Ze bude zarabat aspor
1000 eur mesacne. Priemerna mzda podla
Statistického uradu bola vlani 805 eur.

Podiel respondentov v naj¢astejSie uva-
dzanom platovom intervale (500 - 699 eur
mesacne) je porovnatelfny, ak sa pytali ludi
so zakladnym vzdelanim, stredoSkolskym
vzdelanim bez maturity ¢i s maturitou. Pla-
ti, Ze ¢im ma Clovek vyssie vzdelanie, pred-
poklada, Ze bude zarabat viac. Vyraznejsi
rozdiel v platovych narokoch je v skupine
[udi s vysokou Skolou. Necela polovica vy-
sokoskolsky vzdelanych ludi predpoklada,
Ze by mala zarabat aspori 700 eur a dal-
Sia patina ludi s vysokoSkolskym titulom si
mysli, Ze by mala mesacne zarabat viac
ako 1000 eur.

Spomedzi ekonomicky aktivnych fudi
maju niz8ie platové naroky ludia v domac-
nosti, napriklad na materskej dovolenke
alebo nezamestnani. Nezamestnanych
ludi je 12,5 percenta ochotnych pracovat
za menej ako 399 eur. Dal$ich 23 percent
nezamestnanych by bolo ochotnych praco-

vat’ za menej ako 500 eur. NajvysSiu sku-
pinu spomedzi ludi bez prace tvoria fudia
ochotni pracovat za 500 az 599 eur.

Viac ako 1000 eur mesacne oCakava
za svoju pracu 12 percent udi, ktori uvied-
li, ze patria do kategdrie nekvalifikovani
manualni pracovnici, 7 percent spomedzi
kvalifikovanych manualne pracujucich fudi,
24 percent tvorivych odbornych pracovni-
kov a 20 percent Zivhostnikov alebo pod-
nikatelov.

Pri porovnani platov, za aky chcu pra-
covat muzi a za aky plat chcu pracovat
Zeny, maju vySSie naroky muzi. Nadprie-
merne chce zarabat necela tretina muzoy,
kym spomedzi Zien chce viac ako 799 eur
mesacne zarobit' iba kazda Stvrta.

NajvysSie oCakavania mesacného platu
su v Bratislavskom kraji, kde je nadpriemer-
ne silna skupina, ktora je ochotna pracovat
za 1000 a viac eur mesacne (17 percent).
V KoSickom kraiji je nadpriemerne silno za-
stupena skupina, ktora je ochotna pracovat’
Prekvapivo v Banskobystrickom kraji Zije
20 percent obyvatefov, ktori su ochotni pra-
covat za 1000 a viac eur mesacne, ¢o je
vacsi podiel ako v Bratislavskom kraji.

(r)

Podnikatefom pomoéze z krizy rast investicii

Racionalna politika ma vychadzat z uspor

Z hospodarskej krizy sa podla ¢eského
prezidenta MiloSa Zemana musia slo-
venski a ¢eski podnikatelia preinvesto-
vat’ von.

.PretoZe investicie nemaju volebné pravo.
A populisticki politici sprava aj zlava budu la-
kat voliCov na najréznejSie sluby,“ povedal 4.
aprila 2013 v ramci ekonomického seminara
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory
(SOPK) a bilateralnych rokovani ¢eskych a
slovenskych firiem M. Zeman.

Pre podnikatelov nie je podla ¢eského
prezidenta ani tak doélezité znizenie sadzby
dane z prijmu, o ¢o usiluju pravicovi politici.
Dolezitejsi je dostatok zakaziek, pretoze ked
su firmy v strate, Ziadnu dan neplatia. Pod-
nikatelom pritom podfa neho nepoméze ani
politika favicovych stran, ktoré pre priazen

voli¢ov presadzuju zvySovanie socialnych da-
vok, ¢i 13. déchodky, ktoré vSak len zbyto€ne
zvySuju Statny dlh.

Podla méjho nazoru racionalna ekono-
micka politika presahujuca hranice dvoj- ale-
bo Stvorro¢ného volebného obdobia ma byt
zalozena na Usporach, ako aj na takej dario-
vej politike, ktora prinesie dodato¢né prijmy,”
skonstatoval M. Zeman. Ako dodal, namies-
to hospodarskeho rastu, potrebuje Cesko aj
Slovensko obnovit rast investicii. To vSak nie
je to isté, ako obnovit’ rast hrubého domace-
ho produktu (HDP), nakolko ten je napriklad
v CR tvoreny najmaé spotrebou.

Pozvanie na seminar a bilateralne roko-
vania prijalo celkovo 30 ¢eskych firiem a 51
zastupcov slovenskych firiem.

(r)

Treba urobit' 32 ukonov

Vyméct’ pohladavku
na Slovensku trva 545 dni
a stoji tretinu jej hodnoty

Vyméct' pohladavku na Sloven-
sku stoji takmer tretinu z jej hod-
noty. Az 30 percent z vysky po-
hladavky treba zaplatit’ za pravne
sluzby, sudne poplatky a dalSie
naklady.

Vymahanie trva v priemere 545 dni, po-
Cas ktorych treba urobit' 32 réznych ukonov.
Vyplyva to zo Studie Medzinarodnej banky
pre obnovu a rozvoj, ktora skimala podnika-
telské prostredie v 185 krajinach sveta. Slo-
vensko sa v oblasti vymahania plnenia zmlav
ocitlo na 69. mieste.

Zrychlili konanie,
obmedazili obstrukcie

,Gruzinsko, Polsko, Slovensko a Turec-
ko zmenilo procesné pravidla, ktoré sa tykaju
obchodnych pripadov, predovsetkym v zjed-
noduseni a zrychleni konania a obmedzeni
obstrukcii,” piSe sa v studii. Ako priklad zo
Slovenska sa v nej uvadza v januari 2012
zavedena 60-driova lehota na doru€enie na-
vrhu o zacati suidneho konania Zzalovanému a
ostatnym ucastnikom.

NajlepSie z krajin V4 sa v tejto Studii
umiestnilo Madarsko - na 16. mieste. Vymo-
Zenie pohladavky u nasich juznych susedov
stoji v priemere 15 percent jej hodnoty, trva
to 395 dni a treba urobit 35 ukonov. Polsko
skoncilo na 56. mieste, pretoze treba urobit’
33 réznych krokov, trva to 685 dni, no stoji
len 19 percent z hodnoty pohladavky. Z krajin
V4 skongila najhorsie Ceska republika - na
79. mieste. Vymozenie pohladavky trva 611
dni, treba urobit 27 Ukonov a stoji to 33 per-
cent z jej hodnoty.

Najlepsi je Bhutan

Na 1. mieste v tomto svetom rebric¢ku je
Luxembursko. Dosiahnut’ splnenie kontraktu
si vyzaduje 26 ukonov, 321 dni a stoji 9,7 per-
centa z hodnoty. NajlepSie hodnoty v jednot-
livych kategoriach dosiahol Bhutan, pretoze
vymozenie pohladavky stoji iba 0,1 percenta
z hodnoty. Nasleduje Island (8,2 percenta)
a Luxembursko. Kategoériu najrychlejSich
vyhral Singapur (150 dni). Najmenej ukonov
treba urobit v irsku (21) a v Singapure (21)

n
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V marci vzrastol
pocet dohodarov

Minuly mesiac zamestnavatelia pri-
hlasili do registra Socialnej poist'ov-
ne na platenie poistného celkovo 373
419 pracovnikov pracujucich na do-
hodu.

V tomto udaji su zahrnuté uzavreté
dohody s pravidelnym i s nepravidelnym
prijmom. Ide o dohody o vykonani prace,
dohody o pracovnej €innosti a dohody o
brigadnickej praci Studenta. K 31. januaru
2013 evidovala Socialna poistovia spolu
297 422 takychto dohdd a k 28. februaru
ich bolo spolu 339 823. Zamestnavatelia
v marci zaregistrovali v Socialnej poistovni
najviac dohdd o pracovnej ¢innosti s pravi-
delnym prijmom — 136 936, dohdd o pra-
covnej ¢innosti s nepravidelnym prijmom
bolo 22 318. Na dohodu o vykonani prace
s pravidelnym prijmom v marci pracovalo
86 773 dohodarov a na dohodu o vykona-
ni prace s nepravidelnym prijmom 55 945.
Socialna poistoviha tiez zaevidovala 63
933 dohdd o brigadnickej praci Studenta
s pravidelnym prijmom a dalSich 7514 do-
hod o brigadnickej praci Studenta s nepra-
videlnym prijmom.

Statny rozpocet dosiahol
schodok 952,7 mil. eur

Statny rozpoéet Slovenska dosiahol
zaprvé trimesiace tohtorokaschodok
vo vyske 952,7 miliona eur. Znamena
to znizenie oproti rovhakému obdobiu
minulého roka o 202,8 miliona eur,
teda o 17,6 percenta.

Vydavky Statneho rozpoctu boli pri
medzironom porovnani nizSie o 294,2
miliéna eur. Predstavuje to znizenie o 8,1
percenta. Zarovenn medzirocne narastli
danové prijmy o 1,9 percenta, cize o 37,5
miliéna eur. Do rozpoctu tak prudilo viac
penazi z dani z prijmov pravnickych os6b
¢i z dane z prijmov vyberanych zrazkou.
Naopak, menej sa vybralo na dani z prij-
mov fyzickych oséb ¢i na dani z pridanej
hodnoty a na spotrebnych daniach. Opro-
ti rovhakému obdobiu minulého roka boli
prijmy Statneho rozpoctu nizsie o 91,4 mili-
ona eur, teda o 3,7 %. Za poklesom vydav-
kov Statneho rozpoctu stoji najma pokles
vydavkov na transfer Socialnej poistovni.
Tie sa medzirocne znizili o 264,6 milidna
eur, ¢ize o0 59,5 percenta. Obdobne doslo
aj k medziro€nému poklesu vydavkov na
obsluhu Statneho dlhu o 23,4 miliéna eur,
Gize 0 5,2 percenta.

(r)

Kriza kapitalizmu

Podla udajov Eurostatu miera nezamestnanosti v eurozéne
vzrastla medziro¢ne o 1,2 percenta. Koncom roka 2012 bolo
v Eurépskej unii bez prace vyse 26 miliénov l'udi.

NajvysSiu mieru nezamestnanosti si
udrzali Spanielsko a Grécko. Cisla sa
pohybuju nad 26 percent. Do prvej pat-
ky sa dostalo aj Slovensko so 14,5 per-
centom nezamestnanych. Prehlbuje sa
beznadej a fudia zacinaju mat strach z
buducnosti!

Tisicpatsto zamestnancov oceliarni
Arcelor Mittal pred Europskym parla-
mentom v Strasburgu Strajkovalo. Firma
utimuje vyrobu — v Luxembursku, Fran-
cuzsku a Belgicku. 16. januara zufali za-
mestnanci spolo¢nosti Peugeot-Citroen
okupovali firmu. Pridu o pracu v krajine s
vysSe 10-percentnou nezamestnanostou.

Na Slovensku to vyzera, ako by ob-
Cania uz rezignovali. NaSa otvorena eko-
nomika pripomina hojdacku. Po trojper-
centnom prepade koncom minulého roku
mal v januari priemysel na Slovensku
medziro¢ny narast o 3,4 percenta.

Banky v rukach zahrani¢ného kapita-
lu Setria. Rakuska Erste-Group prepus-
ta zamestnancov. Slovenska sporitelfia
oznamuje vyrazné Setrenie. Zastavi do
roku 2015 prijimanie novych zamestnan-
cov.

Jedenasteho februara 2013 zamest-
nanci Slovenskej autobusovej dopravy
(SAD) Tren€in zorganizovali protestné
zhromazdenie. V spolupraci s OZ KOVO
Ziadali vySSie mzdy a zlepSenie social-
nych istot.

Po totalnom krachu odevného prie-
myslu v Trenc€ine (Odevné zavody, Me-
rina, Kara) mesto, ktoré malo prezyvku
Mesto maody, dobacovalo.

Zahrani¢na spolo¢nost pri Zablati,
ktorda mala dat pracu niekolko tisic ne-
zamestnanym, ani len nespustila vyrobu.
Ohromné haly su prazdne a firma zabez-
pecuje uz len servis televizorov.

Diktatura kapitalu krachuje! Reci o
tom, Ze trh vSetko vyriesi, sa nenaplnili.
Z historie vieme, Ze v burZzoaznej spolo¢-
nosti sa konjunktura strieda s krizou. Ale
tato finanéna a ekonomicka kriza, ktoru
nastartovali ,demokrati z Washingtonu®,
je konecna! Vysoka nezamestnanost,
velké socialne rozdiely, Zivorenie z me-
siaca na mesiac a bezdomovectvo, to je
prava tvar kapitalizmu.

Je na Case ludom hovorit pravdu!
Clovek, ktory strati pracu, vstupuje do

zaCarovaného kruhu. Tisice bezdomov-
cov a stovky fudi, ktori zo zufalstva a
strachu z buducnosti spachali samovraz-
du, na Slovensku su toho prikladom. V
Slovenskej republike su regiony, kde je
az 30-percentna nezamestnanost. Pod
Tatrami, v urcitych regiénoch, nehladuju
uz len rémske, ale aj biele deti. Ich rodi-
Cia nemaju pracu a vyzera to tak, ze v
dohladnej dobe si ju ani nezozenu. Pre-
diZuje sa odchod do déchodku, ale lu-
dom sa rafinovane zatajuje, ze 67-rocny
obc&an SR nebude mat riadny dochodok
(ako dnes), ale len akusi socialnu dav-
ku.

Niektori politici, politolégovia a eko-
nomovia nas stale ubezpecuju, Ze to
bude o rok, o dva lepSie. Tieto klamstva
vSak ob&ania SR pocuvaju uz 10 rokov.
Predseda vlady SR Robert Fico ako
Cestny host na zjazde Ceskej socialnegj
demokracie v Ostrave ,radil“ kolegom-
politikom, aby sa nebali prijimat aj ne-
popularne opatrenia. Na predvolebnych
bilbordoch nas v§ak presvied¢al, ze ,LU-
DIA SI ZASLUZIA ISTOTY.

To, ze Clenovia Smeru na minister-
stve prace a socialnych veci sa pohrava-
ju s myslienkou znizit socialnu davku zo
62 eur na 37 eur (tak ako za vlady lvety
Radicovej) zda sa, Ze ho to ani netrapi.
Az 0 300 percent a viac zdrazeli lieky pre
srdciarov, diabetikov a pacientov s onko-
logickym ochorenim.

Na Slovensku nam vraj ,vladne socia-
listicka vlada“. Staci sa vSak pozriet na
ohromné majetky a prepych niektorych
ministrov Ficovej vlady a porovnat sito s
faktom, Ze na Slovensku 12 percent ob-
€anov zivori pod uroviiou chudoby, nuti
nas to zvolat SOCIALISTI AKO VYSITI!
Prijat’ vSak zakon na preukazanie majet-
ku a penazi, na to ani tato jednofarebna
vlada odvahu nema.

Navrat k Husakovmu modelu socia-
lizmu mozny uz nie je. Ale to, Ze kapi-
talizmu na tomto svete uz odzvonieva,
je neodskriepitelny fakt! Namiesto falo$-
nych reci o tzv. demokracii a taraniu o
socialnom $tate je naCase zmenit politic-
ky systém.

Milan Bilek
Trenéin
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Svetova velmoc vo vyrobe aut

Casy, ked' sa Slovensko tesne striedalo
s Ceskom na &ele svetového rebricka
vo vyrobe vozidiel vzhladom na pocet
obyvatelov, su prec.

Slovensko po roku 2012 uz svetovej vyro-
be aut s velkym naskokom kraluje a malo by
to tak byt aj tento rok, informuje PRAVDA z 2.
aprila 2013 v ¢lanku s nazvom ,Slovensko je
uz svetova vefmoc vo vyrobe aut”. ,V prepocte
na tisic obyvatelov sa v roku 2012 na Sloven-
sku vyrobilo 171 automobilov,” uviedol Jaros-
lav Hole¢ek, prezident Zdruzenia automobilo-

vého priemyslu Slovenska. Na Slovensku tak
vzrastla produkcia automobilov o 45 percent,
kym v susednom Cesku prislo k prepadu o
necelé 2 percenta a nasi susedia vyrobili po
prepocte na obyvatela 111 automobilov. Nas
naskok vo vyrobe automobilov prinaSa pre nas
vyhody aj rizika. V ¢ase krizy, v ktorej je euro-
zbna pre vysoké dlhy, patria auta medzi prvé
tovary, ktorych kupu fudia odlozia. Slovenska
ekonomika aj preto zazila v roku 2009 velky
prepad. Momentalne sme tiez vo faze stagna-
cie, dodava dennik.

U]

. RADIME
Pri vybere penazi z bankomatu budte opatrni

Na Slovensku je v stucasnosti vyse 2500
bankomatov, ktoré sa stali uz kazdoden-
nou sucast'ou nasho zivota. V obehu v
SR je viac ako 4,5 miliéna platobnych
kariet.

Moderné technoldgie sice na jednej strane
ulah&uju zivot, avSak na strane druhej prina-
$aju aj urcité rizika. V pripade bankomatov a
platobnych kariet je to moznost ich zneuZitia,
a to napriklad formou tzv. skimmingu. Ide o
spbsob skopirovania dat z platobnej karty pri
ich pouziti v nelegalne upravenom bankomate
a nasledné vyberanie penazi z predmetného
Uctu prakticky kdekolvek na svete. Skimmin-
gom bola postihnuta na Slovensku priblizne
kazda 45 tisica platobna karta.

Tato trestna Cinnost, ako uviedol prezident
Slovenskej bankovej asociacie Ladislav Un-
¢ovsky, ma rastuci trend. Vlani za cely rok bolo
skimmingom napadnutych 28 bankomatov.
Banky robia viaceré opatrenia, aby zabranili
tejto trestnej Cinnosti, vratane uzkej spolupra-
ce s Policajnym zborom.

Michal Slivka z Prezidia Policajného zboru
v tejto suvislosti vyzval, aby v pripade, Zze ma
ktokolvek podozrenie na zneuzitie bankoma-

tu, okamzite informoval policajtov a neopustal
podozrivy bankomat a vyc¢kal na prichod poli-
cajtov.

L. UnCovsky odporuca, aby drzitelia pla-
tobnych kariet ich prednostne vyuzivali na plat-
by a obmedzili vybery v hotovosti z bankoma-
tov. Banky sice uhradzaju pripadné Skody zo
zneuzitia kariet v plnej vyske, ale zvacsa ide o
dlhodoby proces.

Od zaciatku tohto roka zaznamenali slo-
venské banky 27 pripadov skimmingu, kym v
rovnakom obdobi minulého roka to bolo 14 pri-
padov. Ako minimalizovat moznost zneuzitia
platobnej karty, radi Monika Klobusicka zo Slo-
venskej bankovej asociacie: ,Prostrednictvom
internetbankingu kontrolujte v pravidelnych
intervaloch, napriklad raz za tyzden alebo za
dva tyzdne obraty na svojom ucte. Ak zaregis-
trujete podozrivé platby alebo obraty z vasej
karty, okamzite kontaktujte banku, zablokujte
kartu a podajte banke pisomnu reklamaciu.
Druhym odporucanim je to, Ze poziadajte svo-
ju banku o nastavenie SMS notifikacie k uctu a
pravidelne si vSak aktualizujte v banke kontak-
ty, najma telefonické.”

U]

KRATKO

Vlanajsi deficit bol ispech

Skoncit hospodarenie minulého roku
s deficitom verejnych financii pod 4,5
percenta hrubého domaceho produktu je
vykon, ktory stoji za pochvalenie. Tvrdi to
minister financii Peter Kazimir, ktory pra-
ve vlanajSie konsolida¢né Usilie povazuje
za najvacsi uspech svojho roéného poso-
benia v rezorte. Bolo to dramatické celu
druhd polovicu minulého roku a vysledok,
ktory je dnes na stole, a ktory posudzuje
Eurostat, je vo vySke pod 4,4 percenta.
Zodpovedna fiSkalna politika pritom pod-
fa P. Kazimira prispieva k doveryhodnosti
verejnych financii Slovenska, ¢o je prave
Ulohou rezortu financii.

Stat odhalil menej
nelegalne pracujucich

Narodny inSpektorat prace, Urady pra-
ce, socialnych veci a rodiny a Prezidium
Policajného zboru odhalili v minulom roku
spolu 702 nelegalne zamestnanych ludi. V
porovnani s rokom 2011 je to o 243 o0s6b
menej. Za to méze aj novela zakona o ne-
legalnej praci. Za nelegalne zamestnava-
nie sa uz totiz nepovazuje neprihlasenie
zamestnanca do registra Socialnej pois-
tovne do zaciatku vykonu kontroly. Najviac
snacierno® pracujucich pri svojich kontro-
lach vlani zistili inSpektoraty prace, a to
563 0s0b. V porovnani s rokom 2011 iSlo
o pokles o0 214 Tudi. Celkovy pocet kontrol
nelegalneho zamestnavania totiz klesol
medzirocne o 8,1 percenta.

Individualny ucet si
kontroluje malo Fudi

Socialna poistovia kazdoro¢ne aktu-
alizuje Udaje tykajuce sa nemocenského
poistenia, dochodkového poistenia a pois-
tenia v nezamestnanosti. Na poziadanie ich
poistencovi spristupni. Socialna poistoviia
odporuca obanom poziadat o bezplatny
pasivny pristup k informacii a pravidelne
si kontrolovat’ aktualizované udaje. Predi-
du tak problémom suvisiacimi so vznikom
naroku na nemocensku davku, déchod-
kovl davku, davku v nezamestnanosti a
s uréenim ich sumy. Za tymto ucelom je
potrebné osobne navstivit prisluSnd po-
bocku Socialnej poistovne. Po predlozeni
obcianskeho preukazu bude zaujemcovi
pridelena pristupova karta (tzv. Grid karta),
na zaklade ktorej mu bude umozneny bez-
platny pasivny pristup k informacii o zme-
nach stavu individualneho uctu poistenca.
Tato sluzbu v su€asnosti vyuziva priblizne
len 30 tisic poistencov.

Pripravil
Rudolf Brazdovi¢
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NASE TIPY

Pokra€ujeme v uverejiovani receptov
na jedla z kuracich pfs. Zacali sme v 2.
tohoroénom cisle, publikovali sme vse-
obecne o kuracich prsiach a dva recep-
ty nezvy€ajnych jedal, jedno gruzinske
a jedno Spanielske. Dnes prinasame
nové recepty — ¢inske, danske, ceské a
chorvatske.

Tancujuce hviezdy

600 g kuracich pfs, 1 citréon, 1 dl vody, 2
lyzice sojovej omacky, 1 lyzica worcesterskej
omacky, 1 lyzica ke€upu, 1 lyZica medu, Stipka
dumbiera, 1 lyzica Skrobovej mucky, 1 lyzica
hladkej muky, 150 g sterilizovanych bambuso-
vych vyhonkov, zelena viat z 1 mladej cibulky,
sol, biele korenie, olej

Mé&so pokrajame na koc6¢ky, posolime, oko-
renime, posypeme hladkou mukou, premieSame

Horami — dolami
za kuracimi prsiami

a opecieme v silnejSej vrstve oleja. UloZime ho
do porcelanovej misy, aby si udrzalo teplotu, olej
z panvice zlejeme. Vytlacime Stavu z citrona,
zriedime vodou, pridame séjovu a worcestersku
omacku, kecup, med, dumbier, Skrobovu mucku
a zamieSame. Vlejeme do panvice a za staleho
mieSania zohrievame. Ked’ zaéne oméacka hust-
nut, vmieSame do nej m&so, bambusové vyhon-
ky, prehrejeme, dochutime solou a nakoniec pri-
dame nadrobno posekanu vriat'z mladej cibulky.
Varime mindtu, odstavime a ihned podavame.

Podavame s ryZou posypanou nadrobno po-
sekanymi ope¢enymi mandlami.

Specialita &inskej restauracie Sanghajsky
drak v Helsinkach. V pévodnom recepte je maso
naporciované na tenké trhance. V resStauracii
Sanghajsky drak i desiatke podobnych podnikov
v Helsinkach pripravuju rovnaké jedlo pridanim
réznych druhov tekutého korenia, s hubami,
ryzovymi rezancami, mladou mrkvou, séjovymi
bdbmi a podobne.

Kura zo zamku dobrého sinka

600 g kuracich prs, 3 lyzice oleja, 1 lyzica
plnotuénej a 1 lyzica kremzskej hor€ice, 2 stru-
Ciky prelisovaného cesnaku, 1 vajce, 1 lyzicka
citronovej sStavy, 1 lyzi€ka kari korenia, 2 lyzice
Skrobovej mucky, 2 dl sladkej smotany, 2 lyzicky
Skrobovej mucky, 1 dl dezertného vina, sol, mle-
té Cierne a biele korenie, praskovy cukor, maslo

Méso pokrajame na medailoniky. Z oleja,
horc¢ice, cesnaku, citrénovej Stavy, kari korenia,
2 lyzic Skrobovej mucky, trosky soli, praskového
cukru a mletého C&ierneho korenia vymiesame
hladkt marinadu. Nalozime do nej medailoniky
a nechame v chladni¢ke marinovat 24 hodin.
Potom ich na zmesi oleja a masla opecieme.
UlozZime do porcelanovej misy, aby zostali teplé.
Do vypeku dame lyZicu medu a nechame trochu
skaramelizovat. Nalejeme smotanu a metlic-
kou mieSame, aby sa vsetko navzajom spajilo.
Dochutime solou, mletym bielym korenim a za-
hustime dvoma lyzickami Skrobovej mucky roz-

pustenej v dezertnom vine. Nechame prevriet.
Omackou podlejeme jednotlivé porcie mésa.

Priloha: ryZa so zeleninou. Uvarime 250 g
ryze. Medzitym oprazime 3 nadrobno pokrajané
cibule, pridame 250 g mrazenej zeleniny — zmes
mrkvy, hrasku a kukurice. Dochutime solou, mle-
tym Ciernym korenim, lyzicou s6jovej omacky a
dvoma struc¢ikmi prelisovaného cesnaku, ktoré
sme vymieSali s polovicou lyzi¢ky dumbieru. Ze-
leninu zmieSame s ryzou, rozriedime hydinovym
vyvarom a podla potreby este prehrejeme. Re-
cept v upravenej podobe pochadza z Danska,
jeho pdvod sa pripisuje zamockej kuchyni vo
Fredholme, preslavenej najma divinou. Podla
tradicie zamocky pan Gyldenldve si nechal kura
pripravovat po dlhom obdobi polovaciek, ked
bol presyteny jedlami z ulovenych zvierat.

Kuriatko s dobrou zltou omackou

(recept Magdalény Dobromily Rettigovej od-
pisany z Domacej kucharky z roku 1844)

Kuriatko (kuracie pr-
sia) upe¢ alebo na masle
nechaj dusit. Vezmi tri sar-
dely, umy ich, kosti¢ky vy-
ber a utri ich s novym mas-
lom, daj ich do hrn¢icka,
vbi k tomu tri Zltky, kisok
masla, trochu kvetu, tro-
chu bielej muky, citrénove;j
kéry a trochu vina a dobre to rozmie$aj. Daj do
iného hrncicka varit' jeden diel vina, jeden diel
polievky, daj do toho pol cibule, stricik cesnaku,
niekolko zrniek celého korenia, tiez dumbier, ne-
chaj to chvilku povarit, potom to v tom druhom
hrnéicku s tym, €o precedis, zakloktaj a na to ku-
riatko vlej, a ked' to chce$ uz na stdl dat, tak to
pokvapkaj citronovou Stavou, skor ale nie, lebo
by sa to zrazilo.

Dalmatinka

600 g kuracich pfs, 1 vrecusko prirodného
Cierneho Caju bez prichuti, 1,5 dl hydinového
vyvaru, 100 g suSenych fig, 100 g suSenych
marhul, 100 g mletych mandli, struhana kéra z 1
citréna, 1 lyzica hladkej muky (pripadne 2 lyzi¢-
ky Skrobovej mucky), sol, mleté Cierne korenie,
cukor, olej, maslo

Caj vylihujeme v 1,5 dl vody, zmieSame
s hydinovym vyvarom a dame prevriet. Preleje-
me cez umyté suSené figy a marhule, pridame

citronovi kéru a zakryté nechame marinovat

30 minat. Medzitym pokréjame kuracie prsia na
medailoniky, posolime ich, pokorenime a ope-
Cieme na zmesi oleja a masla. Hotové odlozZzime
do porcelanovej misy. Scedime ¢ajovi marinadu
a vlejeme ju na vypek. Ked' zovrie, zahustime ju
mukou, alebo Skrobovou muckou rozmieSanou
v troSke studenej vody, priddme maslo a mandle
a mieSame do zhustnutia. Podla potreby mdZe-

me doliat’ trochu hydinového vyvaru a dochutit

solou, pripadne cukrom. PrimieSame ovocie po-
krajané na mensie kusky a prehrejeme. Medai-
16niky podavame poliate omackou so suSenym
ovocim.

Ako prilohu podavame opeCené zemiaky
jemne mastené roztopenym maslom, pripadne
hranol€eky. Vhodna je aj kombinacia ryZe a hra-
nolcekov.

Nazov jedla naznacuje, Ze jeho koliskou je
chorvatske primorie, povestné nielen prirodnymi
krasami, ale aj krasnou gastronémiou. Chut jed-
la dobry chyr potvrdzuje. (r)

Zeny zarabaji menej

Pocas poslednych 10 rokov sa na
Slovensku znizil rozdiel v odme-
novani muzov a zien o 7 percent.
Napriek tomu vSak musia zeny v
priemere stale pracovat’ o 3 me-
siace dlhSie, aby zarobili rovnaku
mzdu ako muzi.

,Rodovy mzdovy rozdiel medzi muzmi
a zenami v priemere medzi hodinovou mz-
dou dosiahol v roku 2011 20,5 percenta.
Cize Zeny zarabaju zhruba o patinu me-
nej,“ povedala na tlacovej konferencii v
Bratislave riaditeflka odboru rodovej rov-
nosti a rovnosti prilezitosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny (MPSVR)
SR Olga Pietruchova.

Klesanie rozdielu medzi zarobkami
muzov a zien je podla nej v poslednych
rokoch spbésobené najma ekonomickou
krizou a vSeobecnym poklesom miezd.
Rozdiely vSak v praxi stale pretrvavaju aj
napriek tomu, Ze Zakonnik prace zakazu-
je diskriminaciu v odmeriovani na zaklade
pohlavia.

LZarazajuce je, Ze najvacSie rozdiely
su vlastne medzi vysokoskolsky vzdelany-
mi ludmi vo vysokych poziciach,” upozor-
rozdiely v odmerovani su na Slovensku
medzi najmenej vzdelanymi fudmi a pri
niz8ich zarobkoch.

Kym rozdiel v odmefiovani muzov a
zien na Slovensku predstavuje zhruba pa-
tinu, v ramci priemeru krajin EU je to len
16,2 percenta. Podla europoslankyne a
nahradnicky Vyboru pre prava zien a rodo-
vu rovnost Katariny Nevedalovej povazuje
EU a Eurépsky parlament (EP) otazku ro-
dovej rovnosti za jednu z najddlezitejSich
politik.

,Treba hovorit, pre¢o je to tak. Ci je to
vlastne tym, Ze spolo¢nost to momentalne
nepovazuje za problém, alebo treba o tom
len viac hovorit,” upozornila K. Nevedalo-
va.

Podla riaditelky Instititu pre vyskum
prace a rodiny Silvie Porubanovej existu-
je v sucasnosti na trhu prace uz pomerne
velky priestor na individualnu aktivitu zien,
ktoré tak samy rozhoduju o svojom budu-
com prijme uz pri uchadzani sa o zamest-
nanie.

,Cize mnohé rozdiely nie st uz jed-
noducho zddvodnitelné historicko-spolo-
¢enskymi dosledkami a uz pri prijimani do
zamestnania treba mat' na zreteli, Ze za
vysSku svojho prijmu sa treba pobit,” skon-
Statovala S. Porubéanova. Ako dodala, tyka
sa to nielen tabulkového odmeriovania,
ale aj pohyblivej zlozky mzdy a odmien.

(r)




