PREHLAD VYBRANYCH OBLAST[ PREDVQLEBNYCH
PROGRAMOV POLITICKYCH STRAN

PARLAMENTNE VOLBY 2020

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY - KOZ SR

KLIENTSKE
CENTRUM
ODBOROV




Text nepresiel odbornou jazykovou korektdrou.

Autorsky tim pod vedenim a odbornou garanciou:
PhDr. Monika Uhlerova, PhD., viceprezidentka KOZ SR

$pecialisti Kancelarie KOZ SR:
Ing. Marta Haskova

JUDr. Jana Berincova

JUDr. Pavol Bacigal

Mgr. Roland Klokner

grafické spracovanie:
Bc. Miroslav Hajnos

STRANA 2 | PARLAMENTNE VOLBY 2020



Prehlad predvolebnych programov politickych stran pred volbami vo februari 2020 je sustredeny na obsa-
hovy rozbor vybranych programovych oblasti, ktoré su Konfederaciou odborovych zvdzov SR v zmysle jej
programovych dokumentov vnimané ako prioritné. Material skima predvolebné programy zverejnené k 31.
januara 2020 vsetkych 25 politickych stran, uchadzajucich sa o hlasy voli¢ov vo volbach do Narodnej rady
SR dna 29. februara 2020. Ambiciou materialu je poniknut ¢itatelovi (primarne clenovi odborov) uceleny
pohlad na vybrané oblasti optikou priorit, zaujmov a cielov KOZ SR. Z toho dévodu sme medzi skimané
oblasti zaradili nasledovné:

- Mzdy a minimalna mzda

- Dane a odvody

- Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
- Seniori a dochodky

- Socialne zabezpecenie

- Vybrané oblasti socialnej politiky

- Podpora a rozvoj socialneho dialégu
- Ochrana prav zamestnancov

- Postavenie odborov (na pracovisku)
- Socialne aspekty digitalizacie

- Socialne aspekty klimatickych zmien.

Vo vyssie uvedenych oblastiach sa nasa pozornost sustredila najma na opatrenia smerujlce k rastu miezd,
na otazky spojené s minimalnou mzdou, jej udrzanim, rastom, zavadzanim regionalnej alebo odvetvovej
minimalnej mzdy. V oblasti dani a odvodov sa prioritne zameriavame na danovo-odvodové zataZenie prace,
jeho zvySovanie/znizovanie, pripadne reformu danového mixu a zavadzanie tzv. novych dani. Pri otazke
dochodkov je prehlad primarne koncentrovany na reformu déchodkového systému, udrzanie tzv. déchod-
kového stropu, udrzatelnost systému socialneho zabezpeéenia, opatrenia aktivneho starnutia, jednotlivé
dochodkové piliere a ich udrzanie, zrusenie Ci posilhovanie. Oblast socialnej politiky je znacne rozsiahla
problematika, a preto sme sa orientovali najma na rodinnu politiku, socialnu ochranu a kuratelu, systém
davok a podpor, podporu najomného byvania, podporu mladych rodin, seniorov, zdravotne znevyhodnenych,
pripadne marginalizovanych skupin. V oblasti rodovej rovnosti sa nasa pozornost sustredi na stieranie
rodovo podmienenych mzdovych rozdielov, ¢o je podchytené (ak relevantné) v Castiach pojednavajicich o
mzdach. Podpora a rozvoj socialneho dialdgu je oblast, v ktorej skimame pristup jednotlivych politickych
stran k socidlnemu partnerstvu na réznych urovniach, a teda ku kolektivnemu vyjednavaniu, ku kolektivnym
zmluvam (napr. extenzia) a k tripartite. DalSou délezZitou analyzovanou oblastou je postavenie odborov na
pracovisku, posilhovanie/oslabovanie/udrzanie prav odborov a odborovych funkcionarov, ochrana/posilio-
vanie/oslabovanie/udrZovanie prav zamestnancov a ich pozicia vo¢i zamestnavatelovi ako aj bezpecnost a
ochrana zdravia pri praci. Pri témach digitalizacia a klimatické zmeny bolo nasim hlavhym zamerom sledo-
vat moznu ambiciu politickych stran vo svojich predvolebnych programoch navrhovat opatrenia v kontexte
socialnych dosahov, kvality pracovného prostredia a zmien na trhu prace. Pri analyze sme vsak zistili, Zze
predvolebné programy tych politickych stran, ktoré sa zaoberaju aj problematikou Zivotného prostredia a
pripadnej digitalizacie, neuvazuju explicitne v sociadlnych suvislostiach. Nami definované suvislosti ,digi-
talizacie* a ,klimatickych zmien“ sa v relevantnych programoch vyskytuju skér nepriamo (napriklad za-
vadzanie uhlikovej dane, zlepSovanie opatreni socialneho zabezpecenia, zavadzanie digitalnych dani a pod.)
a v kontexte navrhov na ochranu Zivotného prostredia a informatizaciu verejného sektora.

Pri koncipovani daného materialu bola pouzitd metdda obsahovej analyzy (predvolebnych programov po-
litickych stran) a nasledna syntéza do podoby vSeobecného zhodnotenia jednotlivej skimanej oblasti. Pri
kazdej uvddzame aj dotknuté opatrenia, ich parafrazu, pripadne citaciu priamo z konkrétneho programu.
Zaver materialu je venovany expertnému posudeniu v podobe sumarizacie v tabulkovej forme, kde hod-
notime vplyv navrhovanych opatreni v predvolebnych programoch politickych stran na analyzované oblasti
z pohladu cielov, zaujmov a priorit odborov na Slovensku. Zdérazinujeme, ze predkladany material je skor
prehladom ponuky jednotlivych politickych stran vo vybranych oblastiach, nie je hibkovou analyzou, pre
ktord by bolo nevyhnutné detailnejsie poznanie realizacie navrhovanych opatreni (¢o vo viacerych pripa-
doch absentuje) a identifikacia realizovatelnosti a dopadov takychto opatreni na sicasnu legislativu, verejné
vydavky, zamestnanecké prostredie a pod.
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o= .
gg Z0ZNAM POLITICKYCH SUBJEKTOV

1. SLOVENSKA LUDOVA STRANA ANDREJA HLINKU

WWW.SLSAH.SK

Strana do 31.1.2020 volebny program na svojej webstranke nezverejnila.

\ 4
2. DOBRA VOL'BA ’
VOLBA

WWW.DOBRAVOLBA2020.SK/#PROGRAM

Strana deli svoj program do 6 oblasti: Silna rodina; Spravodlivé zdravotnictvo pre vSetkych; Dostojny Zivot
seniorov a zranitelnych skupin; Vzdelanie, veda, vyskum a inovacie; Fungujuci a poctivy stat; Zdravé ho-
spodarstvo v regionoch, v ktorych rozobera navrhované opatrenia, z ktorych niektoré su vseobecné bez
hlbsej Specifikacie a dopadov.

Prioritné oblasti KOZ SR;:

1. Podpora socialneho dialogu/tripartita
Strana je za zachovanie podmienok kolektivneho vyjednavania na podnikovej a vyssej Grovni. (uvedeny pos-
toj vyplyva z listu strany Dobra volba zo dna 21.1.2020).

2. Ochrana prav zamestnancov

Z hladiska postavenia zamestnancov volebny program obsahuje zavazok zvysit ochranu zamestnancov
Skolstva, zvysit zdravotnu a pravnu ochranu socidlnym pracovnikom, opatrovatelkam, sestram a inému
zdravotnicko-socidlnemu personalu vzhladom na vysoké fyzické a psychické naroky a zodpovednost pri
praci a zaviest pre jedného z rodi¢ov narok na dalsi jeden a pol dna dovolenky za kazdé dieta pocas absol-
vovania povinnej Skolskej dochadzky.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov

Strana vnima odborové organizacie ako klucovy institat pri zastupovani zaujmov zamestnancov v kolek-
tivnom vyjednavani v kazdodennom pracovnom Zivote ochrany prav zamestnancov. Z hladiska zachovania
doterajsich kompetencii odborovych organizacii v oblasti kontroly, prerokovania, spolurozhodovania a in-
formacii, uvedend oblast nevnima ako zasadny problém, ale bude hladat rieSenia pre vyvazenejsiu spo-
lupracu v pripade, ak u toho istého zamestnavatela posobia viaceré odborové organizacie (uvedeny postoj
vyplyva z listu strany Dobra volba zo dna 21.1.2020).

4. Seniori a dochodky

Program obsahuje subor opatreni vSeobecného, ale aj konkrétneho charakteru. V oblasti dochodkov navrhu-
je opatrenia pre oblast |. dochodkového a Il. dochodkového piliera. Pri I. dochodkovom pilieri je to ciel zvysit
starobny dochodok solidarne pre rodicov (rodica) o 1% zo mzdy ich pracujliceho dietata, zmena v rozdeleni
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dani v prospech rodicov (moznost darovat 2 %) a zaviest 13 dochodok namiesto vianoéného prispevku. Pri
Il. pilieri sa strana orientuje na zvysenie informovanosti a zmenu investicnych stratégii. lll. dochodkovym
pilierom, teda doplnkovym déchodkovym poistenim, sa nezaobera.

- postupné zvySenie starobného déchodku solidarne pre rodicov (rodica) o jedno percento zo
mzdy ich pracujuceho dietata, redistribiciou v ramci odvodu do I. dochodkového piliera; kazdy
obcan danovnik by mal moznost venovat 2 % z dani svojim rodicom, ak s poberatelmi déchodku

- dostupnost sluzieb pre dostojnu starobu, ktoru vie a ma zabezpedit stat

- nahradit vianoény prispevok garantovanym 13. dochodkom, financovanym z polovice za-
chranenych zdrojov zo znizeného vypadku DPH

- v Il. déchodkovom pilieri presadit vacsiu finan¢nd gramotnost, informacnd povinnost dochod-
kovych spravcovskych spolocnosti aj regulatora a zmenu nastavenia investicnych stratégii

5. Socialna politika

Program obsahuje subor opatreni véeobecného, ale aj konkrétneho charakteru. Strana chce investovat do
podpory najomného byvania, zameriava sa na ochranu deti, zdravotnu a socialnu dlhodobU starostlivost a
chce zlepsit podmienky pre pomahajuce profesie.

- investicie do podpory ndjomného byvania v objeme 250 milidénov eur rocne

- flexibilny rodicovsky prispevok

- detsky zakonnik a ochrana dobrych rodinnych vztahov dietata, investicie na jasle, $kolky a ro-
dinné centra v objeme 50 milionov eur rocne

- lepsie podmienky pre pomahajuce profesie

- integracia vyliéenych skupin - kazdy rok 10 komplexnych rieseni

- jednotna zdravotna a socialna dlhodoba starostlivost

- zriadit Fond odkazanosti

6. Mzda a minimalna mzda
Strana navrhuje zodpovedajlci rast minimalnej mzdy v sulade s vyvojom hospodarstva a produktivity prace,
pricom pripusta zavedenie sektorovej alebo regionalnej minimalnej mzdy.

- podporovat spravodlivé odmenovanie pracujlcich a zodpovedajici rast minimalnej mzdy, ktora
sa moze podla dopytu miestnych partnerov lisit podla odvetvia a regionu
- naviazanie minimalnej mzdy na vyvoj hospodarstva a rast produktivity prace

7. Dane a odvody

Strana si dava za ciel boj s Gnikmi na DPH a na znizovanie dane pre rodiny s detmi a seniorov. Motivacne
by sa mal znizit zdravotny odvod. Dafnovo odvodova reforma je menej ambicidzna a nie je jasné, ako budud
hradené vypadky zo zdravotného poistenia. Danova reforma zahria zatazenie znecistovatelov Zivotného
prostredia.

- nizsie dane od poctu deti - rodi¢ po ukonceni rodicovskej dovolenky po tretom dietati bude
vyuzivat dalsie tri roky znizenl sadzbu dane z prijmu FO zo zavislej ¢innosti na Grovni 5 %; po
stvrtom dietati navrhujeme ponechat znizenl sadzbu na dalsich 7 rokov; po piatom dietati o
dalsich 10 rokov; kazdému z rodic¢ov starajucemu sa o najmenej 6 deti navrhujeme nulovd sadz-
bu dane zo zavislej ¢innosti

- viac prevencie, menej odvodov v oblasti zdravotnictva - odmenit pacientov, ktori sa zodpovedne
staraju o svoje zdravie - absolvovanie preventivnych prehliadok pocas dvoch po sebe nasledu-
jucich obdobi odmenime vratenim casti ich zdravotného odvodu v roénom zuGétovani

- zavedieme nezdanitelnt ¢ast zakladu dane z prijmu fyzickych os6b aj pre osoby poberajlce
starobny a ,plny* invalidny dochodok

- venovat 2 % z dani svojim rodicom, ak su poberatelmi dochodku

- poloviéné dane pre pracujucich seniorov - vo vSetkych zamestnaneckych formach prace zrusime
dochodcom povinné nemocenské poistenie; zrusime povinné zdravotné poistenie pre pracu-
jucich dochodcov

- maximalne vymeriavacie stropy pre zdravotny a socialny odvod z celkového prijmu fyzickej oso-
by (bez ohladu na formu jej prijmu)

- zrusime zrazkovu dan pre vyplatu dividendy u fyzickych osob a zavedieme zrazkovu dan 5 % pre
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pravnické osoby pri prvom vyplateni dividendy

- nekompromisny boj s Unikmi na DPH - zlepSenie Cinnosti financnej spravy, dosledna depolitiza-
cia, oddelenie od ministerstva financii, transparentnost a reorganizacia; posilnit kontrolu
opravnenosti danového nakladu

- Specialne uhlikové odvody pre tie podniky a korporacie, ¢o spaluju fosilne paliva a znecistuju
Zivotné prostredie nadmernymi emisiami CO2

- podpora zavedenia uhlikového cla na dovoz neekologicky vyrabanych tovarov z tretich krajin

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
Strana nema ambiciu na reformu verejnej spravy, zaroven sa zavazuje zvysovat platy lekarov, sestier a
zdravotnikov a ucitelov. V motivaénom odmenovani statnych zamestnancov podla vysledkov vidime viaceré
rizika subjektivneho hodnotenia zamestnancov.

- zvySovanie atraktivity povolania lekarov, sestier a zdravotnikov - nastavit ekonomickd atrakti-
vitu zdravotnickeho povolania stabilizaciou rozpoctovania a financovania zdravotnictva; vyriesit
nedostatok ludskych zdrojov s cielom zvysit pocet a vyuzitie sestier a prilakat nielen do vSeo-
becnej praxe $pecialne na vidieku viac novych lekarov

- podporuje Deklaraciu 2020 Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku a par-
tnerskych organizacii posobiacich v skolstve; zlepSovat socialne zabezpecenie a podporovat
profesionalny rozvoj zamestnancov skolstva; dorovnanie miezd ucitelov zakladnych a strednych
$kol v roku 2022/2023 priemernym mzdam vysokoskolsky vzdelanych pracujucich na Slovensku;
garantujeme ucitelom kazdoroc¢ny profesijny rast

- zohladnit dosahované vysledky pri odmenovani zamestnancov v Statnej a verejnej sluzbe a
umoznit lepsie odmenovanie klG¢éovych statnych manazérov a odbornikov, ako aj vyvodzovanie
hmotnej zodpovednosti (analdgia obchodnopravneho vztahu Statutara) za pripadné spdsobené
Skody

9. Zivotné prostredie

Strana ma postavenu ochranu zivotného prostredia na piatich zakladnych prioritach: potravinova politika,
ochrana vodnych zdrojov, lesné hospodarstvo a polovnictvo, hospodarenie na slovenskej pode a generacna
obmena. Strana reflektuje klimatické zmeny, ktorymi sa chce zaoberat aspon v odbornej a osvetovej rovine
a chce otvorit celospolo¢ensku diskusiu. Zavazuje sa zvySovat energeticku efektivnost zaroven so znizo-
vanim energetickej naroénosti, pricom zvysuje danové zatazenie znecistovatelom.

- klimaticko-energeticky plan, v ktorom energetika aj v budtcnosti reflektuje potreby klimatickych
zmien

- zriadit pod gesciou ministra Zivotného prostredia medzirezortny koordinaény vybor na koor-
dinaciu postupov pri napinani klimatickych cielov s G¢astou zastupcov vSetkych rezortov Statnej
spravy, odbornej verejnosti a ob¢ianskej spoloc¢nosti

- navrhuje zvolat Narodny klimaticky konvent - platforma pre celospoloé¢ensku diskusiu o pro-
blematike zmeny klimy a hladanie rieseni pre jej jednotlivé aspekty

- podporuje uplatiovanie ustanoveni tzv. Eurdpskej zelenej dohody s dérazom na socialne
spravodlivy prechod na klimaticky neutralne hospodarstvo do roku 2050

- vypracovat stratégiu pre udrzatelnu a inteligentnu dopravu s dérazom na ekologickl verejnu
dopravu

- zvysovat energetickl efektivnost, zaroven so znizovanim energetickej narocnosti s cielom
pribliZit sa do konca volebného obdobia priemeru EU

- doplnit environmentalnu vychovu na skolach

- uhlikové odvody a clo

10. Digitalizacia
Strana nema oblast digitalizacie v programe.
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3. SLOBODA A SOLIDARITA

HTTPS://WWW.FLIPGORILLA.COM/P/26183111565907491/SHOW

Program ponuka ,1144 konkrétnych rieseni, aby sa tu oplatilo pracovat, podnikat a zZit“ a je rozdeleny do
siedmych hlavnych oblasti: Zdravé financie; Verejna sprava; Dobré spolunazivanie; Vzdelana spolocnost;
Prosperujlice hospodarstvo; Kvalitna starostlivost; Zelena krajina. Vacsina opatreni predstavuje konkrétne

rieSenia.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialdgu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov

Strana navrhuje viacero opatreni v oblasti postavenia zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a ich
ochrany. Takto navrhované opatrenia znizuju v globale pravne postavenie zamestnancov vo viacerych
oblastiach, napriklad zdobrovolnenie niektorych zakonnych narokov, zjednodusenie a sprehladnenie opa-
treni BOZP, zanik pracovného pomeru na zaklade vzniku naroku na déochodok, zrusenie zodpovednosti uzi-
vatelského zamestnavatela za agentlru docasného zamestnavania vo veci dodrziavania rovnakych podmie-
nok, zrusenie zakazu otvarania obchodov pocas sviatkov, znizenie maximalnej nahrady mzdy pri neplatnom
skonéeni pracovného pomeru a dalSie. Niektoré dalsie navrhované opatrenia m6zu mat pozitivny, ale aj
negativny ucinok, nie st vsak blizsie Specifikované.

zrusenie povinnosti domaceho zamestnavatela uzatvorit pisomnd dohodu s domacim zamest-
nancom v pripade jeho vyslania. (snaha o zrusenie §5 ods. 12 ZP pri vyslani na vykon prac z
Gzemia SR na Uzemie iného ¢lenského Statu EU, t. j. bez suhlasu vysielaného zamestnanca)
zdobrovolnenie socialneho fondu

navrh, aby diom vzniku naroku na doéchodok automaticky zanikla pracovna zmluva medzi
zamestnancom a zamestnavatelom

zrusenie zakazu otvarania obchodov pocas sviatkov

znizenie maximalnej nahrady mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela z terajsich 36 mesiacov na 6 mesiacov

zrusenie zodpovednosti uzivatelského zamestnavatela za agentliru do¢asného zamestnavania
vo veci dodrziavania rovnakych podmienok (zrusenie §58 ods. 10 ZP)

zrusenie povinnosti domaceho zamestnavatela pisomne informovat pred vyslanim domaceho
zamestnanca o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania v State, na ktorého
Uzemie je domaci zamestnanec vyslany (zrusenie §5 ods. 11 ZP)

zdobrovolnenie rekreacnych poukazov zamestnancom

znizenie zakonnych obmedzeni pri doéasnom prideleni zamestnancov medzi zamestnavatelmi
(zrusenie §58 ZP, moznost pridelenia bez suhlasu zamestnanca)

zrusenie pracovnej zdravotnej sluzby pre I. a Il. kategoriu

zrusenie povinnosti zamestnavatela oznamit volné pracovné miesto Uradu prace, socialnych
veci a rodiny (zrusenie §62 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti)

zjednodusenie a sprehladnenie opatreni BOZP v jednom pravnom predpise (riziko zniZenia
ochrany zamestnancov v oblasti BOZP)

zrusenie povinného uvadzania vysky platu do pracovnych ponuk (zrusenie §41 ods. 10 ZP)
novelizaciou zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ustanovit
zanik pracovného pomeru po dosiahnuti dochodkového veku s moznostou opakovaného predize-
nia pracovnej zmluvy na dobu jedného roka

umoznenie nahradit gastrolistky peniazmi,

zjednotenie a zjednodusenie pravidiel pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru - doterajsie tri formy dohdd nahradené jedinou
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3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v rdmci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky

Program strany v oblasti dochodkov predstavuje realizaciu odvodového bonusu ako reformu odvodov a
socialnych davok. Vo vztahu k déchodkom bude presadzovat Il. dochodkovy pilier a sporenie pred . prie-
beznym dochodkovym pilierov. Deklaruje opatrenia na Gcely podpory sporenia aj v Ill. déchodkovom pilieri.
Vo vztahu k dochodkom priznanym (a uz teraz vyplacanym) z |. déchodkového piliera zavedenie odvodového
bonusu neprinesie ziadnu zmenu.

- do systému Il. déchodkového piliera sa budu povinne platit prispevky v sume najmenej 5 % z
Cistej mzdy

- dochodcom rovnaky dochodok ako dostavaju dnes; dochodok bude pozostavat z odvodového
bonusu a vyrovnavacej davky, ktort bude dostavat kazdy budici dochodca, ktory ziskal nejaky
dochodkovy narok v dnesnom systéme

- v systéme odvodového bonusu povinne sporit v Il. dochodkovom systéme minimalne 5 % z
cistého prijmu

- v systéme odvodového bonusu dostane déchodok z Il. dochodkového piliera a zakladnu Statnu
davku

- ,ponechat viano¢né dochodky* (predpokladame, Ze sa jedna o toho casu poskytovany vianoény
prispevok, ktory je Statnou socialnou davkou a nema charakter déchodku)

- navrhnut prijatie Ustavného zakona o déchodkovom systéme, ktorym by sa zaviedla fiskalna
vyrovnanost |. dochodkového piliera a sti¢asne chce ochranit Il. déchodkovy pilier

- do naroku na minimalny dochodok sa nebudu zapocitavat obdobia (roky) evidencie na Grade
prace

- vl alll. déchodkovom pilieri znizit odplaty pre spravcovské spolocnosti

- zaviest povinnu ucast v Il. dochodkovom pilieri od 35 rokov Zivota minimalne do nasetrenia sumy
potrebnej na vyplacanie dozivotného dochodku vo vyske Zivotného minima

- rozsirit investiéné moznosti pre sporitelov v doplnkovom déchodkovom sporeni (lIl. dochodkovy
pilier)

- zmenit stavebné sporenie na ciasto¢ne dochodkovy produkt

- zaviest rovnakeé pravidla pre valorizaciu minimalnych déchodkov a tzv. riadnych déchodkov

5. Socialna politika

Program strany v oblasti socidlneho zabezpecenia predstavuje realizaciu odvodového bonusu ako refor-
mu odvodov a socialnych davok. Hlavhym motivom programu strany v oblasti socialneho zabezpecenia je
zavedenie odvodového bonusu, od ktorého sa bude odvijat socialny systém ako celok (od platenia odvodov
po vypocet jednotlivych davok socidlneho zabezpecenia). Obcanov chce motivovat komplexom opatreni k
pracovnej ¢innosti a to tak, aby sa oplatilo pracovat. V programe ma strana aj ciel odstranit prekazky pri
vystavbe najomnych bytov a motivovat zamestnavatelov k zamestnaniu zamestnanca z marginalizovane;j
romskej komunity.

- odvodovy bonus ma garantovat kazdému obcanovi zivotné minimum (zakladny prijem), zaroven
vSak znizuje tuto sumu s rastdcim prijmom danovnika; systém statnych davok nahradeny
zakladnou statnou davkou vo vyske 100 % zivotného minima, od ktorej sa budu nasledne odvi-
jat aj Statne socialne davky (napr. pridavky na dietata); mimoriadne Statne davky, ktoré budu
zohladnovat mimoriadne Zivotné situacie

- mimoriadna statna davka ak si druhy rodi¢ neplni vyzivovaciu povinnost by predstavovala vysku
2-nasobku zakladnej statnej davky na dieta; invalidny dochodca stcinu Stvornasobku Zivotného
minima a miery postihnutia, bez poklesu prijmu TZP

- pre nizsiu a strednd triedu by posobil odvodovy bonus ako ,odvodova odpocitatelna polozka“ a
pri velmi nizkych mzdach by mal p6sobit ako dotacia nizkej mzdy a nahrada dnesnych socialnych
davok

- zakladna statna davka by mala byt doplnkom k mzde nie jej ndhradou ako tomu je teraz pri so-
cialnych davkach

- mesacna materska davka sa vypocita ako 1,5 % z Uhrnu miezd za tri odpracované roky podla
vyberu rodi¢a; za kazdy chybajlci odpracovany mesiac si rodi¢ bude méct zahrnat do vypoctu
jedno zivotné minimum a ak bude mat ukoncenu strednu skolu tak si zapocita dve Zivotné mi-
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nima; materskd umoznit cerpat obom rodicom a tempom, ktoré si zvoli rodi¢

- odstraneniu rozdielu vysky rodi¢ovského prispevku s vyskou prispevku na starostlivost a tiez
predizit moznost Eerpat prispevok na starostlivost o dieta az do zaciatku povinnej Skolskej
dochadzky

- zjednodusit Zivot Studentov v réznych Zivotnych (socialnych) situaciach ako je invalidita, naro-
denie dietata a podobne

- sirotdm cast ich dochodkov bude riesena zo systému Il. dochodkového piliera zomrelého rodica,
tie siroty, ktorym by napr. zomrel rodi¢ v mladom veku, sa vypocita narok na sirotsky déchodok
rovnako ako dnes

- tazko zdravotne postihnuti - by mali mat vyssie invalidné dochodky, parametre sa maju nastavit
tak, aby v porovnani so su¢asnym systémom neboli ukrateni

- odstranit prekazky pri vystavbe najomnych bytov

- zaviest kombinovanu zdravotn( a socialnu (dlhodobU starostlivost) pre dve cielové skupiny, a
to seniorov (65 +) a 0sob so zdravotnym postihnutim, ktori st (budl) odkazani na tento typ sta-
rostlivosti

- Statne socialne davky poskytované obéanom (obyvatelom) Zijucim v osadach; sicasny systém;
zakladna davka v hmotnej nidzi sa znizi na 39 eur

- prispevok pre zamestnavatela, ktory vytvori pracovné prilezitosti marginalizovanej romskej ko-
munite; subor komplexnych opatreni (napr. cez vzdelavanie, komunitné centra, E- pay karty,
byvania len s vlastnym pricinenim a podobne)

6. Mzda a minimalna mzda

Strana navrhuje ponechat minimalnu mzdu vo vyske 50 % priemernej mzdy v hospodarstve, pricom deklaru-
je, Ze nemozno pracovat sa mzdu nizsiu ako je minimalna mzda. To si odporuje s dalsim opatrenim, podla
ktorého v znevyhodnenych okresoch umoznia po dobu dvoch rokov pracovat aj za menej ako minimalnu
mzdu, napriklad za 80 %. Toto opatrenie pravdepodobne nebude mat Ziadny efekt, kedZe nebude motivo-
vat nezamestnaného k zamestnaniu, ani zamestnavatela vytvorit dlhodobé pracovné miesta. Odvodovy bo-
nus chce zaroven odblrat hranicu medzi pracovanim a nepracovanim, kedze zakladna statna davka sa
ponechava aj pri zamestnani a ma sa postupne znizovat o 10 % vlastnych prijmov. Dalej sa navrhuja zrusit
sadzby minimalnych mzdovych narokov a znizit mzdové zvyhodnenie za nedelu a sviatok, pricom mzdové
zvyhodnenie za sobotu neriesia.

odvodovy bonus - ,minimalnu mzdu sme v nasich prikladoch pouzili ako bariéru, pod ktoru nie je mozné
pracovat, ani keby ste chceli. PretoZe nechceme Zivit obavy o zlych zamestnavateloch, ktori budu vyko-
ristovat bezbrannych zamestnancov, rozhodli sme sa nespajat rusenie minimalnej mzdy s Odvodovym
bonusom. Minimalna mzda, respektive minimalny ¢isty prijem, m6ze ostat uzakoneny aj po zavedeni
Odvodového bonusu.*

v znevyhodnenych okresoch umoznime po dobu dvoch rokoch pracovat aj za menej ako minimalnu
mzdu, napriklad za 80 %

zjednotime mzdové zvyhodnenie (priplatok) za pracu v nedelu a pocas sviatkov na Groven najmenej 25
% (Gprava priplatku za pracu v nedelu a vo sviatok na najmenej 25% oproti doterajsim 100%)

zrusime sadzby minimalnych mzdovych narokov

minimalna mzda bude stanovena ako 50 % priemernej mzdy v hospodarstve

7. Dane a odvody

Strana deklaruje boj proti podvodom na DPH a orientuje sa na znizenie danovej zataze podnikatelského
prostredia rusenim dani a umoznenim znizovat zaklad dane. Na druhej strane strana deklaruje, Zze nebude
zvysovat danové zatazenie - ,zmena danového mixu smerom k majetkovym, spotrebnym a ekologickym
daniam a menej zatazime aktivitu“. Znizovanie danovo-odvodového zatazenia prace je navrhované pros-
trednictvom odvodového bonusu. Odvodovy bonus meni systém vypoctu Cistej mzdy. Zdanitelné prijmy su
suc¢tom sucasného mzdového nakladu zamestnavatela na zamestnanca o odvodového bonusu, ktory je
urceny ako zivotné minimum minus 10 % vlastnych prijmov. Do vlastnych prijmov by sa zapocitavali vset-
ky prijmy, okrem mzdy aj droky, prijmy z prenajmu, dohody, odmeny, dividendy. Zo zdanitelnych prijmov
sa odvadza 19 % dan, solidarny odvod 10 % (v sticasnosti socialne odvody nahradené jednym odvodom) a
zdravotny odvod 9 %. Sucasne by strana vytvorila mechanizmus, na zaklade ktorého by zodpovedni pa-
cienti platili nizsie poistné na zdravotné poistenie (zdravotny odvod). Z ¢istej mzdy sa odvadza este 5 % ako
odvod na Il. pilier a zaroven chcu zaviest nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na dobrovolné prispevky do Il.
piliera. U zamestnanca s detmi sa zohladnuje odvodovy bonus na dieta (% Zivotného minima) a u Zivnostni-
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ka vydavky. Z kratkodobého hladiska zvysuju cisté prijmy ludi, z dlhodobého hladiska mozno predpokladat
znizenie zakonnych narokov. Okrem socialnych dopadov mozno predpokladat vysoké naklady na zmeny
informacnych systémov vo verejnom aj sukromnom sektore, ako aj naklady na preskolenie zamestnancoy,
otazny je vplyv na zamestnanost vo verejnom sektore.

- nebudeme zvySovat danové zatazenie - zmena danového mixu smerom k majetkovym, spotreb-
nym a ekologickym daniam a menej zatazime aktivitu

- vyssie danové vynosy nez planované budeme vracat do ekonomiky formou znizenia alebo ruse-
nia dani

- opat zavedieme rovnu dan

- zrusime dan z poistenia

- zrusime bankovy odvod

- zjednotime a znizime DPH na sadzbu, ktora je rozpocCtovo neutralna; systém DPH tak vyrazne
zjednodusime bez toho, aby stipla danova zataz.

- vratime sadzbu dane vyberanej zrazkou z 35 % na 19 % - 35 % prijem zo zahraniéia zo vSetkych
krajin, s ktorymi nema Slovensko uzavretd dohodu o zamedzeni dvojitého zdanenia

- zrusime poskytovanie investi¢nych stimulov sikromnym firmam

- obedy zadarmo nahradime zvySenym danovym bonusom na dieta v rovnakej sume

- zrusime dan z dividend

- zrusime dan regulovanych subjektov

- znizime dan z motorovych aj nemotorovych vozidiel; zmenime vypocet dane z motorovych vozi-
diel a to na principe ,znecistovatel plati

- odvodovy bonus

- zrusime superodpoditatelné polozky - veda a vyskum

- uplatnit si ako danovy naklad redlne spotrebované pohonné hmoty, reprezentac¢né do vysky 1%
zo zakladu dane, jednotny limit na reklamny predmet vo vyske 50 eur; danova strata podla slo-
bodného rozhodnutia danovnika

- odpocet uz zaplatenej DPH, ak predmetna faktura nebola uhradena a voci povinnému bol zacéaty
konkurz alebo bola povolena restrukturalizacia

- zavedieme nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na dobrovolné prispevky do Il. piliera

- postupne zvysime prispevky do Il. pilierana 9 %

- zamestnavatel z medzitrhu prace, ktory zamestna dlhodobo nezamestnaného, bude oslobodeny
od odvodov za zamestnanca na dva roky

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

Strana navrhuje rozsiahlu reformu verejnej spravy vratane rusenia, spajania, ale aj vytvarania novych
inStitcii, chce optimalizovat procesy v Statnej sprave a znizovat pocet zamestnancov. Dalej chce zvysit
transparentnost odmenovania zamestnancov a zmenit systém hodnotenia zamestnancov. Konkrétnejsie
rieSenia navrhuje v pripade policajtov, zamestnancov obrany, uCitelov a lekarov. Kedze systém hodnotenia
ma byt postaveny na zasluhovosti a indikatoroch kvality bez blizSej Specifikacie, nemozno vyhodnotit prinos
navrhovanych zmien.

- prepojime hodnotenie zamestnancov v statnej sprave s kli¢ovymi indikatormi vykonnosti a
naviazeme platy na ich vykon

- zvysime transparentnost odmenovania zamestnancov

- znizime pocet zamestnancov verejnej spravy tam, kde st nadbytocni a posilnime v oblastiach,
kde je ich nedostatok

- odburame formalizmus pri majetkovych priznaniach vedlcich zamestnancov a verejnych
Cinitelov a zavedieme nezavislu kontrolu

- vytvorenie jednotnych minimalnych standardov pre zamestnancov v statnej sprave pri uplatno-
vani moznych benefitov, ako napriklad praca z domu (home office), flexibilna pracovna doba,
pracovné prostredie (jedalne, materské skoly atd’)

- vytvorime manual pre komunikaciu $tatneho zamestnanca s verejnostou

- kazdorocne vyhodnocovat stav a vysledky prioritnych verejnych politik

- zrusime 9 splnomocnencov vlady bez nahrady a 3 splnomocnencov transformujeme; zrusime
Spravu Statnych hmotnych rezerv; Urad vlady bude riadit prierezové verejné politiky

- zrealizujeme optimalizaciu procesov v statnej sprave; zrusime zabezpecovanie obsluznych cin-
nosti v statnych organizaciach; spolocné obstaravanie komodit
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- zvysime platy zacinajucich policajtov v najnizsich platovych triedach (poriadkova policia, do-
pravna policia) cca 0 10 - 15 %, na ktorych sa este nebud( vztahovat zmeny v socidlnom systéme;
znizime pocet policajtov po vykonanom audite bezpecnostnej situacie a scivilneni niektorych
pozicii; kvalitativhe hodnotiace kritéria, akymi su Uspesnost, zakonnost a rychlost konania

- rast miezd prislusnikov 0S SR prisposobime rastu priemernej mzdy v hospodarstve SR; moznost
osobnych platov pre analytikov a IT Specialistov; odmenovanie prislusnikov 0S SR v zavislosti od
miery zodpovednosti funkcie; zrusime vsetky nesystémové priplatky a prispevky a zahrnieme ich
do platov vojakov, zmenime systém hodnoteni vojakov a vojaciek

- zvySenie mzdy zacinajucich ucitelov na vysku priemernej mzdy v hospodarstve za rok 2018
(1 013 eur) a zachovanie mzdovych rozdielov medzi 6. az 9. platovou tarifou; zakladny nastupny
plat ucitela bude dosahovat vysku priemernej mzdy za posledné dostupné obdobie; priplatok
na zivotné naklady pre ucitelov pracujlcich v oblastiach a regionoch s vysokymi Zivotnymi
nakladmi; volnocasové poukazy, ktoré budd moct skoly vyuzivat na ohodnotenie ucitelov, ktori
vedu volnocasové a mimoskolské aktivity Ziakov; odporu¢ime samospravam zaviest dodatocné
riesenia v oblasti odmenovania ucitelov

- zjednotenie benefitov pre zamestnancov v statnej sprave a sukromnej sfére (Statna sprava, hos-
podariaca dlhodobo s deficitom, nebude moct poskytovat zamestnancom také benefity, ktoré nie
su pre podnikatela moznym danovym nakladom (napr. rekreacie, koncerty, listky do fitness atd');
opatrenie pravdepodobne sleduje ,okliestenie“ benefitov verejnych a statnych zamestnancov

- po zavedeni odvodového bonusu zlicime rezorty zdravotnictva a socialnych veci

- zvysime odmeny pre Sikovnych lekarov tak, ze platovy automat lekarov (garanciu minimalnej
mzdy lekara) nahradime zasluhovym systémom; v statnych nemocniciach zavedieme motivacny
zasluhovy mzdovy systém na zaklade jasne meratelnych ukazovatelov

9. Zivotné prostredie

Navrhuje véeobecné a bezné opatrenia na ochranu prirody t. j. lesov, vod atd. Konkrétne opatrenia v stvis-
losti s klimatickymi zmenami nie su uvedené.

10. Digitalizacia

Digitalizaciu definuju ako informatizaciu verejnej spravy a spolo¢nosti.

A\ 4

4. SME RODINA

SHME RODINA

HTTPS://HNUTIE-SMERODINA.SK/DOKUMENTY/FINAL-PROGRAM-SME-RODINA-VOLEBNY-PROGRAM.PDF

Hnutie deli svoj program do 14 oblasti, v ktorych definuje svoje opatrenia: Rodina a socialne sluzby; Zdravot-
nictvo; Skolstvo a veda; Doprava a vystavba; Cestovny ruch; Hospodarstvo, dane, energetika, informacna
spolocnost a kybernetickd bezpecnost; Zivotné prostredie; Pddohospodarstvo, potravinova sebestacnost;
Boj proti korupcii, spravodlivost a pravny stat; Vnitorna bezpecnost a obrana; Medzinarodné vztahy; Sport;
Kultara; Spolocnost a verejna sprava. Opatrenia su pomerne rozsiahlo popisané, napriek tomu ¢asto chyba
konkrétne rieSenie na dosiahnutie stanoveného ciela, otazna je aj realizovatelnost a kompenzacia dopadov.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialdgu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov

V oblasti ochrany postavenia zamestnanca su navrhované opatrenia cielené na zosuladenie rodinného a
pracovného Zivota, ako napriklad zavedenie otcovskej dovolenky, skratenie pracovného casu pre matky a
preplacanie ¢asti nakladov zamestnavatelom na poloviéné alebo zdielané Gvazky pre matky. Dal$im opa-
trenim je zakonom urcit hornl hranicu dizky sidneho konania v pracovnopravnych sporoch a sporoch o
prava socialneho zabezpeéenia. Nedodrzanie lehoty by bolo povazované za nedodrzanie uradného postupu
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a Ucastnikovi konania by vznikol narok na nahradu skody.

- zavedenie otcovskej dovolenky pri narodeni dietata na 10 pracovnych dni po narodeni dietata

- skratenie pracovného Casu pre matky s dietatom; pre pracujice matky s dietatom do troch
rokov, ktoré je umiestnené v jasliach, skratenie pracovného ¢asu na Sesthodinovy pracovny cas
a skratenie pracovného tyzdna pre matky s detmi predskolského veku a 1. stupia ZS

- podpora projektu MPSVaR SR, ktory preplaca cast nakladov zamestnavatelom na polovicné ale-
bo zdielané Gvazky pre matky s detmi

- navrh, aby matky v piatok koncili v praci uz o 13. hodine, aby mali dlhsi vikend pre rodiny aspon
o par hodin

- mzda by sa matkam nekratila, zamestnavatelom by stratu kompenzoval stat

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v rdmci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky

Program navrhuje opatrenia, ktoré su uz ucinné (napr. platby S$tatu na tzv. dochodkové odvody Statu za
fyzické osoby (teda aj za matky) na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke § 128 ods. 5 zakona C.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni). Hlavhym cielom je odstranenie nerovnosti déchodkov muzov a Zien
vzniknutych materstvom. Dalej chce zabezpecit seniorské byty so zabezpeéenim komplexnej zdravotnej
starostlivosti a socialnych sluzieb. Program v danej oblasti neobsahuje blizsie vysvetlenia ani charakteris-
tiku vplyvov tychto opatreni napr. na vydavkovu cast verejnych financii.

- odstranenie nerovnosti dochodkov muzov a Zien vzniknutych materstvom a starostlivostou o
dieta (deti); odmenit matky za vychovu deti zvySenim poistného na déchodok za matky starajlce
sa o deti, poistné by sa odvijalo od priemernej mzdy v narodnom hospodarstve, na déchodkové
odvody by matkam prispieval stat

- vybudovanie ,seniorskych parkov*, v ktorych sa pre seniorov vo veku 65 a viac rokov mali postavit
seniorské byty so zabezpecenim komplexnej zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb podla
potrieb tejto vekovej skupiny obyvatelov

5. Socialna politika

Program v oblasti socidlneho zabezpecenia obsahuje komplex konkrétnych opatreni (napr. zavadza-
nie novych prispevkov), ktoré vsak vykazuju prvky porusenia principov upravenych antidiskriminaénym
zakonom (strana v programe napr. pri starostlivosti o dieta/deti uprednostiuje len matku (opomina otca
dietata, alebo inu fyzick( osobu moze to byt napr. stary rodic starajlci sa o dieta). Opatrenia obsahuju prvky
porusenia poistného principu socidlneho poistenia (v programe uvedené sirotské déchodky - sa v zmysle
poistného principu odvijaji od zaplatenych odvodov zomrelého rodica, ak rodi¢ neplatil poistné na socialne
poistenie vébec, jeho dietatu (ani pozostalému manzelovi) nevznikne narok na sirotsky déchodok zo sys-
tému socialneho poistenia, alebo ak podnikatel (SZCO) platil poistné na socialne poistenie len z minima, v
pripade jeho Umrtia sa pozostalostné davky vypocitavaju z minima). Z programu strany v tejto casti nie je
zrejmé z akych financnych prostriedkov by sa mal napr. sirotsky déchodok zvysit o 20 %, respektive akym
dalsim opatrenim by sa uvedené opatrenie malo financne kompenzovat. Neobsahuje opatrenia na zabez-
pecenie adresnosti a motivacie v systéme socialneho zabezpecenia.

- zaviest prispevok na byvanie - 100 eur pre rodiny s detmi do troch rokov veku, ak maju hypotéku

- zvysit materské o 225 eur, a to presunutim naroku na materské, ktoré by patrilo otcovi dietata
pri uplatneni naroku na dieta matke dietata

- zaviest penazné dorovnanie materského matky a otca dietata

- zvySenie rodi¢ovského prispevku na Groven minimalnej mzdy

- poskytovat rodicovsky prispevok 370 eur pre studentky vysokych $kol a doktorandky

- zvysit pridavok na dieta na 50, 60 respektive 70 eur v zavislosti od veku dietata t. j. do 6 rokov
veku dietata, do 15 rokov veku dietata a do 25 rokov veku dietata

- poskytovat prispevok v sume 100 eur na zaciatku skolského roka pre vsetkych Ziakov zakladnych
skol

- ako opatrenie pre neuplné rodiny presadit Gpravu nahradného vyzivného, tak aby sa vyplacalo v
plnej vyske bez ohladu na prijem matky

- zvysit sirotsky dochodok o 20 % s poukazanim, Ze je nevyhnutné uskutocnit zmenu pri vypocte
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tzv. ,sirotskej davky*

- vdovsky dochodok a sirotsky déchodok by mal byt podla programu uvedenej strany vo vyske
50 % zo starobného dochodku, vysluhového dochodku, respektive invalidného déchodku zo-
mrelého rodica a tuto vysku postupne navysit na uroven 60 %

- zvySenie penazného prispevku na opatrovanie az na uroven minimalnej mzdy

- zavedenie SOS prispevku, a to vo vyske: 75 % nahrady prijmu do domacnosti - z realnej mzdy
dotknutej osoby

- program obsahuje aj opatrenia pri starostlivosti o autistov

- rozsirenie naroku na opatrovatelsku sluzbu

- vypracovanie novej dlhodobo udrzatelnej a motivaénej schémy socialneho zabezpecenia

6. Mzda a minimalna mzda
V oblasti miezd hnutie deklaruje vyrovnavanie platov muzov a zZien, pricom neuvadza konkrétne riesenia, ale
spaja nerovnost s dochodkami a tie kompenzuje.

- vyrovnavanie platov muzov a Zien sposobenych materstvom

7. Dane a odvody

Danova reforma je zamerana na zlepsenie vyberu DPH, ale zaroven znizuju jej sadzbu v cestovhom ruchu,
dalej je zamerana na boj s vyvozom kapitalu do zahranicia, zdanovanie energetickych monopolov a za-
vadzaju digitalnu dan. Navrhuje sa zmena ucelu pouzitia dani, pricom nie je jasné, co bude financované v
ramci jednotlivych programov a ako sa presun prijmov dotkne oblasti, ktoré z nich boli doteraz financované.
Takisto na posilnenie polnohospodarstva zavadzaju znizeny odvod zo sezonneho zamestnavania do 10 %. Tu
vidime velké riziko pre zamestnancov, ktori budi mat len sezénnu pracu, pravdepodobne slabsie platenu a
eSte aj s nizSou odvodovou povinnostou, ¢o moze do budicna zhorsit ich naroky zo socidlneho zabezpece-
nia.

- danovy bonus vo vyske 44,34 eur pre vsetky deti

- moznost prispievat urcitym percentom z dane na déchodok svojich rodicov - percenta z dane z
prijmu by mohli pracujici ludia darovat aj rodicom ako podakovanie za vychovu

- zmena Ucelu pouzitia vybranych dani: Onkologicky program - navrhované financovanie ako
% zo spotrebnej dane z tabakovych vyrobkov a/alebo ,emisnych povolenie; Urgentné prij-
my - navrhované financovanie ako % z cestnej dane; Kardiologicky program - navrhované
financovanie ako % zo spotrebnej dane z tabakovych vyrobkov, zo spotrebnej dane z alko-
holu. Zavedenie spotrebnej dane z ,nezdravych potravin“, Psychiatricky program - navrhované
financovanie ako % zo spotrebnej dane z alkoholu, z vynosov vyhernych automatov, Program
matka a dieta - navrhované financovanie ako % z vymeriavacieho zakladu

- budeme presadzovat pravidelny narast mesaéného odvodu za jedného poistenca statu poénuc
minimalne 4 % z vymeriavacieho zaklad

- znizenie sadzby dane z pridanej hodnoty na vSetky sluzby v cestovhom ruchu na 10 %; vset-
ky sluzby suvisiace s cestovnym ruchom, a zahrnat tak ubytovacie a stravovacie sluzby v ho-
teloch a penzidnoch, ako aj sluzby cestovnych a informacnych kancelarii, sprievodcovské sluzby,
rekreacné sluzby (napr. akvaparky, zabavné podujatia), osobna preprava a prenajom vozidiel,
sluzby Sportovych zariadeni (napr. lyziarske strediska, golfové ihriska, kupaliska), predaj ces-
tovnych listkov, vstupeniek, suvenirov a pod.

- prenajom sikromnych izieb v rodinnych domoch s celkovou kapacitou mensou ako 10 l6Zok vo
vidieckych turistickych oblastiach Slovenska (a teda zaroven v obciach mensich ako 5 000 oby-
vatelov) navrhujeme oslobodit od dane z prijmu za predpokladu, Ze sa tieto l6Zka prenajimaju
na Gcel cestovného ruch

- zlepsenie vyberu dane z pridanej hodnoty: prijme opatrenia potrebné na zlepsenie vyberu dane
z pridanej hodnoty, ktoré zabezpecia jej vyber na Grovni priemeru EU

- dan z dividend pre velké financ¢né institlcie a telekomunikaénych operatorov: dan z dividend
alebo opatrenie s obdobnym G&inkom v silade s legislativou EU, ktoré zabezpedéia, Ze pri vyvoze
kapitalu do zahranicia zaplati finanéna institucia v prospech rozpoctu verejnej spravy SR ciastku
rovnajlicu sa 33 % zisku po zdaneni; nebude sa tykat spolocCnosti, ktorych Cisty zisk neprevysi
ciastku milion eur

- zavedieme prisne kontroly transferového ocenovania, aby nedochadzalo k skrytému vyvaza-
niu ziskov zahranicnymi vlastnikmi financnych institacii a telekomunikacnych operatorov
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- zdanenie energetickych monopolov: zisky zdanime osobitnou danou vo vyske 50 %

- digitalna dan: digitalna dan pre velké globalne firmy z internetovej reklamy, a to za vyuzivanie
internetu pri dodavkach alebo sprostredkovani tovaru, ako aj z predaja udajov o klientoch, ktory
realizuju so zakaznikmi na Uzemi SR; len velké nadnarodné korporacie s globalnym roc¢nym
obratom nad 750 milionov eur; sadzba dane bude "5 %

- odvodova povinnost pri sezonnom zamestnani na zaklade Instititu sezénnej prace do 10%

- v polnohospodarstve pri tazko zamestnatelnych osobach - spolufinancovanie statu na povin-
nych odvodoch do hodnoty minimalnej mzdy

- flexibilnad dan: na vyrabané a dovazané potraviny v ramci SR; zavedenie flexibilnej dane ne-
narusi rovnost postavenia eurdpskych vyrobcov na domacom trhu, pretoze flexibilnou danou
budl rovnako zdanené aj vyrobky vyrabané na Slovensku

- zrusime povinnost umelcov odvadzat 2 % z dani do umeleckych fondov

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

Hnutie deklaruje zostihlenie Statnej a verejnej spravy a zlucenie jednotlivych statnych a verejnych institdcii
a ich kompetencii, na druhej strane navrhuje vznik novych institicii a ministerstiev. VSeobecne konstatuje
zavedenie kariérneho systému statnej spravy tak, aby bola praca pre stat prestizou, odpolitizovanie a deo-
ligarchizacia statnych institdcii, prijatie legislativy upravujlcej profesionalnu statnu sluzbu a verejnu sluzbu
odélenent od politickych nominacii. V pripade Upravy odmenovania jasne hovori o zvySovani platov opa-
trovateliek, zdravotnych sestier a kvalifikovanych osetrovateliek a zmene odmenovania ucitelov. Navrhuje,
aby nastupny plat ucitela bol minimalne na Urovni priemerného platu v danom kraji, ¢o zavadza a zvacsuje
regionalne rozdiely, kedZze v kazdom kraji musi uéitel vykonavat rovnako dobre svoju pracu a nemal by
byt trestany za to, Ze je z chudobnejsieho kraja. Takisto to moze vyhanat ucitelov do bohatsich regionov.
V chudobnych regidonoch st pravdepodobne platy nad Groviou priemeru regionu. Uéitelia by dalej mali byt
odmenovani na zaklade vysledkov Ziakov a mali by mat priplatky za Uspech Ziakov na sutaziach.

- zvysime platy opatrovateliek, zdravotnych sestier a kvalifikovanych oSetrovateliek

- v kontexte dopravy a vystavby hnutie konstatuje, Ze praca vo verejnych sluzbach sa ma vyko-
navat v dostojnych podmienkach a za déstojni mzdu

- nastupny plat uéitela by mal byt minimalne na Grovni priemerného platu v danom kraji; okrem
pravidelného zvySovania platu v zavislosti od odpracovanych rokov by mal byt ucitel odmeno-
vany najma na zaklade vysledkov jeho Ziakov

- v pripade Uspechu zZiakov napriklad na matematickych, programatorskych, vedomostnych, ¢i
Sportovych olympiadach, by mal ucitel za to dostavat aj priplatok

- vytvorenie osobitného ministerstva pre cestovny ruch a propagaciu

- vytvorenie Spolocnosti pre turistickd infrastrukturu

- Slovenska agentura pre cestovny ruch

- prijatie samostatného zakona o justi¢nej statnej sluzbe a lepsie mzdové ohodnotenie justicnej
administrativy

- presadzovat zvysenie platov prislusnikov Policajného zboru a Hasic¢ského a zachranného zboru
aj na zaklade kvalitativnych kritérii

- vytvorime ministerstvo Sportu a telesnej vychovy

- zostihlenie Statnej a verejnej spravy, zluéenie jednotlivych statnych a verejnych institucii a ich
kompetencii

- zavedenie kariérneho systému statnej spravy tak, aby bola praca pre stat prestizou; odpolitizo-
vanie a deoligarchizacia statnych institucii, prijatie legislativy upravujlcej profesionalnu statnu
sluzbu a verejnu sluzbu odélenenu od politickych nominacii

- zabezpecenie riadnej, odbornej, Gcelnej a hospodarnej statnej a verejnej spravy na principe
modernej a lahko dostupnej elektronickej verejnej spravy, bez duplicitnych byrokratickych po-
vinnosti

9. Zivotné prostredie
V tejto oblasti planuju zaviezt tradicné formy ochrany priroda a podporit hromadnu dopravu. Opatrenia ty-
kajlce sa klimatickych zmien nie st uvedené

- podpora hromadnej dopravy
- starostlivost o lesy a vodné plochy
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10. Digitalizacia

Konkrétne opatrenia v oblasti digitalizacie strana neuvadza. Strana uvadza smerovanie k adaptovaniu za-
merania ekonomiky na kvalitativne parametre a nie kvantitativne. Dalej chce vytvorit stratégie pre velké
podniky na nastartovanie novych metod vyroby, udrzanie zamestnanosti a generovanie velkych technolo-
gickych zmien v buducnosti a stratégie rozvoja pre malé a stredné podniky ako budUcej zaruky inovativnosti
nasho priemyslu.

K tejto oblasti uvadzaju nasledovné smerovanie:

- adaptovanie zamerania ekonomiky na kvalitativne parametre - ekonomicka efektivita vyrob-
nej sily, Statnej spravy atd. a konzekventné ustlpenie od kvantitativnych, ¢asto netransparent-
nych parametrov a v niektorych pripadoch prezitkov, ako je napr. HDP, podiel vysokoskolsky
vzdelanych ludi alebo nezamestnanost

- vytvorenie stratégie pre velké podniky na nastartovanie novych metdd vyroby, udrzanie zamest-
nanosti a generovanie velkych technologickych zmien v budicnosti

- vytvorenie stratégie rozvoja pre malé a stredné podniky ako buducej zaruky inovativnosti nasho
priemyslu

5. SLOVENSKE HNUTIE OBRODY

HTTPS://SHO.SK/PREDSTAVUJEME-VAM-VOLEBNY-PROGRAM-SHO-ALTERNATIVA-PRE-SLOVENSKO/

Program hnutia je postaveny na navrhoch, ktoré chcul zrealizovat v ramci jednotlivych ministerstiev: Mi-
nisterstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky; Ministerstvo financii Slovenskej republiky; Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky, Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky; Ministerstvo obrany Sloven-
skej republiky, Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky; Ministerstvo vnuitra Slovenskej republiky; Minister-
stvo zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky; Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky; Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky; A kde na to vezmeme? Program obsahuje
skor véeobecné konstatovania Zelaného stavu, nez konkrétne opatrenia.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialogu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov

Navrhované opatrenia maju prevazne pozitivny charakter, nie su vsak blizsie Specifikované podmienky, za
akych by sa mali tieto opatrenia realizovat, ako napriklad 28 dni dovolenky, priaznivé podmienky pre pracu-
jucich rodicov, zrusenie pracovnych agentdr, alebo trestny ¢in nevyplatenia mzdy zamestnancov viac ako 2
mesiace.

- navrh 28 dni dovolenky pre pracujucich (blizsie nie je Specifikované, ¢i by malo ist o zakladnu
vymeru dovolenky, resp. aké budu iné podmienky pre jej poskytnutie)

- vytvaranie priaznivych podmienok pre pracujucich rodi¢ov (blizsie neSpecifikované)

- zruSenie pracovnych agentdr, ktoré deformuju pracovny trh

- nevyplatenie mzdy zamestnancom v dizke viac ako dva mesiace povazované za trestny &in,
pricom zamestnavatel pride o Zivnost alebo o povolenie na podnikanie

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.
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4. Seniori a dochodky
Program hnutia v danej oblasti obsahuje iba heslovité vyhlasenia bez blizSieho vysvetlenia a bez blizsej
charakteristiky vplyvov tychto opatreni napr. na verejné financie. Ide napriklad o zvySenie minimalneho
dochodku o 100 €, zaviest spravodlivé vyplacanie dochodku podla zasluhovosti a vybudovanie modernych
socialnych zariadeni.

- jednorazovo* zvysit minimalny déchodok o 100 eur
- postupne zaviest spravodlivé vyplacanie déchodku podla zasluhovosti
- pre seniorov vybudovat moderné socialne zariadenia dostupné pre vSetky socialne vrstvy

5. Socialna politika

Program hnutia v danej oblasti obsahuje iba heslovité vyhlasenia bez blizSieho vysvetlenia a bez blizsej
charakteristiky vplyvov tychto opatreni napr. na verejné financie ako prediZenie lehoty ¢erpania dovolenky
alebo zavedenie okamzitého nahradného vyzivného na dieta.

- prediZit lehotu ¢erpania materskej dovolenky*
- zaviest okamzité nahradné vyzivné matkam/otcom starajicim sa o dieta

6. Mzda a minimalna mzda
Oblast miezd nema hnutie spracovanu, chce vsak platit pohotovostné sluzby aj bez zasahu pocas sluzby.

- - vsetci zamestnanci, ktori sluzia pohotovostné sluzby, mali zapletené celé pohotovostné sluzby,
nie iba zasah pocas sluzby (§96 ZP pracovna pohotovost')

7. Dane a odvody

Hnutie chce bojovat proti danovym Gnikom, ekonomickej trestnej cinnosti, vyvozu zisku, chce zvysit danové
povinnosti zahranicnych firiem, zaviest ekologicku a digitalnu dan a znizit danové zatazenie zamestnancov
s minimalnou mzdou a mladych, ktori sa vratia zo zahranicia.

- presadzovat opatovné zavedenie povinnosti podnikatela zaplatit DPH az po prijati platby za
dodanie tovaru alebo sluzby

- nadnarodné firmy, ktoré vytvaraju na Gzemi Slovenskej republiky zisk budd musiet platit dane na
Slovensku, nie v krajine s najmensim danovym zatazenim

- zrusime danové zataZenie zamestnancom s minimalnou mzdou; Gplne oslobodime minimalnu
mzdu od dane

- zrusime danové prazdniny a dotacie pre vsetkych, ktori nedodrziavaju zakony ¢i zamerne znizuju
vysku miezd

- zabranime vyvozu ziskov z Gzemia Slovenska a sprisnime kontroly dodrziavania zakonov v
oblasti plnenia si danovej povinnosti

- vytvarat priaznivé podmienky pre pracujucich rodicov

- znizime DPH na vyrobky urcené pre deti do 3 rokov

- kazdému obcanovi do 26 rokov znizime dan z prijmu na 10 % a kazdému obcanovi, ktory sa
prestahuje naspat na Uzemie SR odpustime dan z prijmu prvé dva roky po jeho navrate

- zavedieme ekologicku dan na drevo, ktoré sa na Slovensku vytazi; vytazené drevo, ktoré sa na
nasom Uzemi bude aj spracovavat, bude od tejto dane oslobodené

- sprisnime tresty za danové a ekonomické delikty

- zastavime danové Uniky

- zavedieme digitalnu dan

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
V oblasti verejného sektora konstatuje, Ze zoptimalizuje vydavky jednotlivych ministerstiev a uradov, bez
blizSej Specifikacie v ¢om vidime rizika.

- zoptimalizujeme vydavky jednotlivych ministerstiev a Gradov
9. Zivotné prostredie

Hnutie sa nezaobera priamo klimatickymi zmenami. Riesi ochranu Zivotného prostredia, nie vsak odstrano-
vanie nasledkov klimatickych zmien, alebo adaptaciu na ne.
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- podpora firiem vyuzivajucich obnovitelné zdroje energii, alebo zvySovanie postihov za Umyselné
znecistovanie prirody

10. Digitalizacia
Hnutie neriesi dopady digitalizacie na pracovny trh alebo ludsku cinnost, ale planuje zavedenie digitalne;j
dane.

A\ 4

6. ZA LUDI 24 tuoi

HTTPS://ZA-LUDI.SK/PROGRAM/

Strana deli program do 18 oblasti: Zdrav? zivot; Vzdelavanie, veda a Sport; Socialna politika; Krajina bez
bariér; Spravodlivé Slovensko pre kazdého; Boj proti korupcii; Otvorené a transparentné vladnutie; Bez-
pecné Slovensko; ReSpektované a vplyvné Slovensko v Eurdpe a vo svete; Efektivny $tat, silné regiony;
Zivotné prostredie a zachrana lesov;, Zdravé financie; Hospodarstvo a inovacie; Podnikatelské prostredie;
Pdodohospodarstvo; Obéianska spolocnost; Kultira a média; Doprava. Strana prezentuje konkrétne opatre-
nia, ale aj niektoré vieobecné Zelané ciele bez blizSej charakteristiky ako to dosiahnut.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialogu/tripartita

Volebny program obsahuje véeobecnu poziadavku zvysit vyznam a potrebu kolektivneho vyjednavania v
podnikoch, kde zastupcovia zamestnancov vedia najlepsie posudit sektorové a regionalne $pecifika a po-
treby konkrétneho podniku a jeho zamestnancov.

2. Ochrana prav zamestnancov

Navrhované opatrenia su cielené do viacerych oblasti postavenia zamestnanca a jeho ochrany. Niektoré
maju charakter konkrétneho opatrenia, iné su iba vo vSeobecnej rovine, bez $pecifik. Strana zvyhodnuje
najma pracujucich rodi¢ov prostrednictvom naviazania dovolenky na pocet deti, otcovskej dovolenky, alebo
flexibilného pracovného ¢asu pre zamestnanca s detmi do 8 rokov. Ijalej vseobecne deklaruju systematické
zlepSenie pracovnych podmienok lekarov, sestier a dalsich zdravotnickych pracovnikov, lepsiu ochrana ludi
dlhodobo pracujucich v tazkych podmienkach, podporu flexibilnych foriem zamestnavania pre starsich pra-
covnikov, zlepSenie podmienok pre sezonne zamestnavanie a zamestnavanie studentov, alebo jednoduchy,
moderny a zrozumitelny Zakonnik prace.

- dovolenka naviazana na pocet deti - za kazdé dieta bude mat zamestnanec narok na d'alsi den
dovolenky

- otcovska dovolenka pri narodeni dietata pocas 14 pracovnych dni s ndarokom na 75 % zo mzdy

- moznost dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom o vyplacani penazi namiesto gas-
trolistkov oslobodenych od dani a odvodov

- znizenie lehoty pre zdkaz zamestnavania cudzincov v pripade dokazania nelegalnej prace z
piatich rokov na jeden rok

- bonusovy prispevok pre rodinu, kde starostlivost o dieta preberie na seba otec v podobe
rodicovskej alebo otcovskej dovolenky na minimalne 3 mesiace (§166 ZP uz teraz upravuje
rodicovsku dovolenku aj pre muza)

- zmena ZP, ktord umozni pre zamestnanca s detmi do 8 rokov pozZiadat o flexibilny pracovny éas
alebo o zniZenie pracovného Uvazku na 75 % a povinnost zamestnavatela (za uréitych podmie-
nok) ziadosti vyhoviet. (§164 ods. 2 ZP umoznuje, aby tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov poziadali o kratsi pracovny €as alebo o inu vhodnd Upravu
urceného tyzdenného pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody)

- systematické zlepSenie pracovnych podmienok lekarov, sestier a d'alSich zdravotnickych pra-
covnikov
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- lepsia ochrana ludi dlhodobo pracujucich v tazkych podmienkach; ¢astejsie preventivne vyse-
trenia, Uprava pracovného prostredia ako prevencia chorob pohybového aparatu, psychologicka
podpora v zamestnaniach naroénych na psychickl zataz a stres

- znizenie pedagogického Uvazku pre ucitelov vyucujucich ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia tak, aby mali moznost dodato¢ného tréningu na vzdelavanie takychto deti

- podpora flexibilnych foriem zamestnavania pre starsich pracovnikov tak, aby mohli aj v starsom
veku efektivne vyuzit nadobudnuté pracovné skusenost

- funkcny systém Statneho agentdrneho zamestnavania ludi z vylicenych skupin

- v oblasti cestovného ruchu odstranenie bariér v oblasti zamestnavania, vytvorenie lepsich pod-
mienok pre sezonne zamestnavanie a zamestnavanie studentov

- jednoduchy, moderny a zrozumitelny Zakonnik prace, ktory odstrani bariéry v zamestnavani a
podpori tvorbu novych pracovnych miest, bude pruzne reagovat na aktualne trendy v zamest-
navani, viac sa prisposobi zivotnému stylu mladych ludi, bude podporovat zdielané pracovné
miesta

- sprehladnenie a zjednodusenie legislativy v oblasti BOZP

- v polnohospodarstve ulahcenie zamestnavania ludi zo zahranicia v obdobi sezénnych prac

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v rdmci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky

Program obsahuje komplex opatreni véeobecného aj konkrétneho charakteru. V déchodkovom systéme
konstatuje flexibilitu pri odchode do dochodku z I. dochodkového piliera. V IIl. dochodkovom pilieri chce za-
viest zvyhodnené sporenie na dochodok. V lll. dochodkovom pilieri konstatuje, Ze jej prioritou bude znizit
poplatky za spravu prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie.

- stabilizovany a spravodlivy dochodkovy systém voci su¢asnym aj buddcim generaciam seniorov

- prijatie legislativneho opatrenia proti vekovej diskriminacii

- odchod do dochodku by mal byt volbou, nie povinnostou

- zvyhodnenie sporenia na dochodok v Il. dochodkovom pilieri pre pasivnych sporitelov, ktori
nemaju sklsenosti s investovanim na financnych trhoch podla navrhu Institatu financnej politiky

- znizit poplatky za spravu prispevkov v Ill. dochodkovom pilieri na polovicu, ¢o sa premietne do
vyssich dochodkov

5. Socialna politika

Program v socialnej oblasti obsahuje komplex opatreni vSeobecného aj konkrétneho charakteru s dérazom
na mladé rodiny. Strana chce finanéne podporit vystavbu 20 000 najomnych bytov - socialnych, startovacich
a komunitného byvania a zaviest povinny 5 % podiel najomnych bytov v novostavbach s cenovo dostupnym
najomnym.

- ochranu a podporu rodiny ako zakladného piliera spolocnosti vratane zvySeného Usilia na
zabranenie pachania domaceho nasilia

- opatrenia v socialnej oblasti, ktoré obsahuju pocit bezpecia, nabadaju k vyssiemu podielu zod-
povednosti kazdého jednotlivca za svoj zivot a rozne Zivotné situacie, v ktorych sa méze pocas
svojho Zivota ocitnut a zaroven garantuju, Ze ktokolvek sa ocitne v situacii, ktoru nie je a nebude
schopny zvladnut vlastnymi silami, dostane primerant pomoc statnych a verejnych institucii

- zavedenie platby prispevku v odkazanosti priamo pacientom a nie poskytovatelom starostlivosti

- flexibilné cerpanie rodicovského prispevku neznizenim objemu penazi vyélenenych pre rodinu
s moznostou vycerpat ich za kratsi Cas, ak sa rodic¢ rozhodne zaradit sa do pracovného Zivota
skor, alebo ak si rodicovsky prispevok nevycerpa cele tri roky, bude ho méct docerpat priebezne
do veku 12 rokov dietata

- zaviest otcovsku dovolenku pri narodeni dietata pocas 14. pracovnych dni s narokom na 75 % zo
mzdy

- zefektivnit proces osvojenia, podporit nastroje na ochranu a osvetu pred nadmernym zadlZo-
vanim rodin a pred Gzerou a obmedzenie najnavykovejsich foriem hazardnych hier rozsirenim
dévodov na ich zakaz

- pre mladé rodiny finanéne podporit vystavbu 20 000 najomnych bytov - socialnych, startovacich
a komunitného byvania
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- zvysit a upravit prispevok na byvanie, tak aby dokazal prekryt realne naklady na byvanie

- zaviest povinny 5 % podiel ndjomnych bytov v novostavbach s cenovo dostupnym najomnym

- komplex opatreni vo vztahu k tazko zdravotne postihnutym osobam, zabezpecenie socialnej a
zdravotnickej sluzby pre uvedeny okruh osob

6. Mzda a minimalna mzda
Strana nema minimalnu mzdu v programe.

7. Dane a odvody

V oblasti dani a odvodov sa strana zameriava aj na celoeuropske rieSenia boja proti danovym Gnikom vra-
tane zavedenia digitalnej dane. Dalej chce pokracovat v boji proti danovym Gnikom, zlepsit vyber DPH a
zrusit danove stimuly pre vyroby s nizkou pridanou hodnotou. Strana chce znizit dafnovo-odvodové zataze-
nie prace, znizit dan z prijmov pravnickych osob a zrusit regulované dane, na druhej strane chce pripadné
vypadky kompenzovat cez majetkové a ekologické dane. Strana nezavadza progresivitu do zdanovania, ale
znizenie danovo-odvodového zatazZenie prace chce cez nizsi socidlny odvod kompenzovany platbami statu
alebo zvysenim nezdanitelného minima, zvySenim danového bonusu na dieta a zrusenim odvodov pri do-
hodach mimo pracovného pomeru do 300 eur mesacne.

- spoloény eurdpsky zoznam nespolupracujucich danovych jurisdikcii

- navrhneme nastroje a indikatory na prevenciu agresivnych praktik danovej optimalizacie, ktora
zneuziva rozdiely medzi narodnymi systémami

- zdanenie nadnarodnych digitalnych spoloénosti

- znizime danovo-odvodové zatazenie prace; deficit v Socialnej poistovni vykryjeme dotaciami zo
statneho rozpoctu; znizenie sadzby socialneho poistenia alebo zvy$enie nezdanitelného minima

- zvysime danovy bonus na dieta; nastavenie progresivne, bonus na jedno dieta bude narastat s
poctom deti; vySka danového bonusu nebude diskriminovat deti podla ich veku (dnes je danovy
bonus polovicny pre deti nad 6 rokov)

- jednotna sadzba dane z prijmov pravnickych osob na Grovni, ktord podpori konkurencieschop-
nost ekonomiky

- zjednodusime danovy systém skrtanim nesystémovych vynimiek a $pecialnych rezimov, selek-
tivne sektorové dane (napriklad osobitny odvod v regulovanych odvetviach) v zavislosti od fiskal-
nej situacie budeme postupne rusit

- konsolidacia verejnych financii Usporami vydavkov: ak bude potrebné zvysit dane, zvySime ma-
jetkové, ekologické a vybrané spotrebné dane, nebudeme zvysSovat danovo-odvodové zatazenie
prace ani jednotnu sadzbu firemnej dane

- pokracovat v boji proti danovym Gnikom, vratane postupného zniZovania danovej medzery DPH,
a tvrdo postihovat danovych podvodnikov; vyuzivanie bezhotovostnych platieb

- danové zakony budu spravidla novelizované len raz za rok a v dostatoénom predstihu pred vstu-
pom do platnosti

- vyber dani a poistného jednou instituciou, ktorou bude Financna sprava SR

- skonéime s investiénymi a danovymi stimulmi pre ,sklady“, montazne haly a dalSie vyroby s
nizkou pridanou hodnotou; iba vo vynimocnych pripadoch a iba v zaostavajlcich regionoch

- zrusime odvody na vSetky dohody mimo pracovného pomeru do 300 eur mesacne podla ¢eského
vzoru

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

Strana chce reformovat verejny sektor a vytvorit profesionalnu statnu spravu s transparentnymi vyberovymi
konaniami. Na zaklade auditu chce odstranit duplicity v organizacénych struktdrach, ¢o bude mat za nasle-
dok znizenie poétu zamestnancov. V statnej sluzbe chce zaviest motivaéné hodnotenie a efektivnejsie ho
naviazat na systém odmenovania a dynamického kariérneho postupu pre najlepsich zamestnancov. Kon-
krétne deklaruje zvySovanie platov pedagogickych a odbornych zamestnancov, lekarov, sestier, asistentov a
sanitarov, opatrovateliek a socialnych pracovnicok.

- sprofesionalizujeme Statnu spravu

- audit suladu ¢innosti a financovania Ustrednych organov statnej spravy a organizacii v ich pésob-
nosti; odstranime duplicity v organizac¢nych strukturach, co prinesie znizovanie nakladov Ustred-
nej Statnej spravy na vykon c¢innosti a zvySovanie transparentnosti statnej spravy

- vyrazne motivacny systém odmenovania pre vsetky zdravotnicke pozicie s jasne definovanymi
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principmi diferencovaného; odmenovania prace podla kvality a vykonu (objektivne kritéria) pri
reSpektovani platového automatu; lekari prvého kontaktu - vyrazne zvysenie odmenovania;
zasadne zvysime odmenovanie sestier, ktoré bude silne motivaéné; zvysime pocet, vyuzitie a
odmenovanie asistentov a sanitarov

- zvysime mzdy pedagogickych a odbornych zamestnancov v regionalnom sSkolstve na Groven 100
% priemernej mzdy vysokoskolsky vzdelanych ludi na Slovensku

- zlepsime financné ohodnotenie a postavenie osobnych asistentov, opatrovateliek a socialnych
pracovnicok, posilnime fungovanie agentur osobnej asistencie

- zvysime transparentnost vyberovych konani a zavedieme jednotny vyberovy proces, ktory bude
aspon v prvych kolach identicky pre vSetky pozicie v statnej sprave a z(zime subjektivne hod-
notenie, ktoré otvara priestor na klientelizmus

- zavedieme motivacné hodnotenie a efektivnejsie ho naviazeme na systém odmenovania a dy-
namického kariérneho postupu pre najlepsich zamestnancov

- obmedzime moznost naroku na odstupné, predideme tak tzv. zlatym padakom

- v oblasti personalnej politiky jasne zadefinujeme, ktoré pozicie maju politicky charakter; vsetky
ostatné su odborné pozicie, na ktoré budu realizované otvorené vyberové konania

- zavedieme transparentny a spravodlivy systém kariérneho postupu policajtov a hodnotenia
vykonu policajtov

- upravime systém odmenovania a kariérneho postupu aj s prihliadnutim na vysledky pri odhalo-
vani zavaznej trestnej ¢innosti a velkej korupcie v bezpecnostnych zlozkach

- vonkajsia bezpecnost - spravodlivé odmenovanie a ponikneme pevny systém kariérneho rastu,
v ktorom sa poctiva sluzba a odborny rast oplati

- zmensime rozdiely v platoch medzi Ustredim a zahranicim, aby bola sluzba doma viac vazena, a
nie brana ako nutné zlo

- zavedieme funkéné procesné riadenie do verejnej spravy (systém manazérstva kvality) pre
zvysenie urovne a kvality poskytovanych sluzieb

9. Zivotné prostredie

V programe tejto strany je ochrana Zivotného prostredia rozdelena do niekolkych ¢asti. Jednotlivo sa zao-
bera ochranou lesou, vodnych zdrojov a ovzdusia. Dopady klimatickych zmien v mestach planuju obmedzit
podporou vystavby zelenych striech a vyuzitim inovacii pri stavbe infrastruktury.

- ochrana ovzdusia - menuje konkrétne opatrenie na znizovanie emisii CO2 zastavenim tazby
hnedého uhlia a vyroby elektrickej energie jeho spalovanim

- transformovat regiony postihnuté zastavenim tazby hnedého uhlia

- podpora vystavby zelenych striech

- zavadzanie ekologickych dani (vid' blizsie ,Dane a odvody*)

10. Digitalizacia

Strana navrhuje niekolko opatreni suvisiacich s digitalizaciou a rozvojom priemyslu 4.0. V programe venujd
pozornost narodnej stratégii rozvoja moderného priemyslu. Spomina sa v nom podpora vedy a vyskumu,
ako aj prepajanie skolskych a vedeckych pracovisk s podnikatelskym sektorom. Taktiez planuje zavadzanie
digitalnej dane (vid blizSie ,Dane a odvody*).

7. MAME TOHO DOST !

Strana volebny program na svojej webstranke nezverejnila. Strana funguje len na sieti Facebook. Program
strana blizSie predstavila vo svojich volebnych novinach, v ktorych sa zaobera oblastami: Ochrana pody,
lesov, ovzdusia, prirody, Zdrava ekonomika; Podpora rodiny, Spokojna spolo¢nost. V kazdej oblasti uvadza
niekolko struénych, skor véeobecnych opatreni.
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Prioritné oblasti KOZ SR;:

1. Podpora socialneho dialogu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky
Strana nema oblast déchodkov v programe.

5. Socialna politika
Strana predstavuje opatrenia v socialnej oblasti heslovito bez podrobnejsieho vysvetlenia zamerov v danej
oblasti. Ide o ndjomné byvanie, $kolky, podporu rodiny a invalidnych déchodcov.

- rozsirenie programu najomného byvania pre mladé rodiny

- garanciu miesta v Skolke kazdému dietatu

- zavedenie bezurocnej pozicky v sume 30- tisic eur pre zaloZenie rodiny

- preverenie stavu pochybnych invalidnych déchodcov, priznanych predovsetkym na zaklade psy-
chiatrického posudku pacienta

6. Mzda a minimalna mzda
Strana nema minimalnu mzdu v programe.

7. Dane a odvody

V oblasti dani a odvodov, sa navrhuje znizenie odvodového zatazenia podnikatelov bez blizsej Specifikacie,
ako bude kompenzovany vypadok a ako sa odrazi na budicom socidlnom zabezpeceni a zdravotnej sta-
rostlivosti pre zamestnancov.

- znizime odvodové zatazenie podnikatelov

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
Strana neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti verejného sektora - bez vplyvu.

9. Zivotné prostredie
Strana uvadza obmedzenie vyvozu dreva do zahrani¢ia a ochranu Zitného ostrova.

10. Digitalizacia
Strana sa vo svojom programe touto témou nezaobera.

8. HLAS PRAVICE = e

HTTPS://HLAS-PRAVICE.SK/VOLEBNY-PROGRAM/

Program strany je rozdeleny na 9 oblasti: Fungujuci stat s vyrovnanym rozpoctom; Lepsia spravodlivost a
vymozitelnost prava; Motivujlce podnikatelské prostredie; Kvalitnejsie Zivotné prostredie; Skolstvo, ktoré
pripravi Ziakov pre prax; Zdravotnictvo, ktoré nebude treba oddlZovat; Lepsia vonkajsia a vnatorna bez-
peénost; Pohodlna a rychla doprava; Jednotna eurdpska a zahraniéna politika.
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Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialdgu/tripartita

Strana je za zachovanie podmienok kolektivneho vyjednavania na podnikovej Urovni. Na Urovni KZVS pre-
sadzuje princip dobrovolnosti, t. j. ,dohodnuta kolektivha zmluva nemdze byt automaticky zavazna pre orga-
nizaciu len preto, Ze podla Statistického triedenia patri do toho istého segmentu priemyslu“ (uvedeny postoj
vyplyva z listu strany Hlas pravice adresovany KOZ SR, nie z volebného programu).

2. Ochrana prav zamestnancov

Opatrenia su formulované vo véeobecnej rovine bez Specifikacie podmienok, mozno ich vSak hodnotit ako
opatrenia s negativnhym dopadom na postavenie zamestnancov. Ilde najméa o opatrenia ako zrusenie zdravot-
nej sluzby, zjednodusenie zamestnavania na dohodu a docasného zamestnavania a zredukovanie predpisov

sV v,

- zrusenie stravnych listkov

- zrusenie povinnosti povinnej zdravotnej sluzby

- zjednodusené zamestnavanie na dohodu - jedna forma dohody

- zjednodusené zamestnavanie formou docasného zamestnavania

- zrusenie povinnosti zamestnavatelov poskytovat rekreaéné poukazy pre zamestnancov

- zredukovanie predpisov v oblasti hygieny, pracovného prava, inSpektoratu prace, BOZP, PO a

sV v,

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov

Strana pozaduje navrat k reprezentativnosti odborov, s preukazovanim clenstva aspon 30% zamestnan-
cov. Zaroven je za zachovanie siéasnych zakonnych pravomoci odborov v oblasti kontroly, prerokovania,
spolurozhodovania a informacii (uvedeny postoj vyplyva z listu strany Hlas pravice adresovany KOZ SR, nie
z volebného programu).

4. Seniori a dochodky

V programe uvedené priority maju vSeobecny charakter s cielom zmenit socialny systém. Program obsahu-
je tiez prvky opatreni v Il. dochodkovom pilieri (prerozdelenie odvodov v prospech Il. dochodkového piliera),
opatreniami v Ill. dochodkovom pilieri sa nezaobera.

- podporovat poistenie, dochodkové sporenie, vratane Il. dochodkového piliera; presadit pre-
rozdelenie odvodov medzi I. déchodkovym a Il. déchodkovym pilierom v prospech Il. déchod-
kového piliera

5. Socialna politika

Program tejto strany chce vytvorit udrzatelny socialny systém a motivovat ludi, aby mali zodpovedny pris-
tup k svojmu zdraviu, budlcej starobe a snazili sa zlepsit svoju situaciu pracou, ale neobsahuje konkrétne
opatrenia na realizaciu. Program obsahuje jasné prvky tzv. rezidudlneho typu socialnej politiky, ktory je
typicky napr. pre USA. Pre tento typ socialnej politiky je charakteristické prenasanie zodpovednosti (za so-
cidlne zabezpecenie, financovanie socialnych sluzieb a pod.) na jednotlivca, pripadne rodinu, komunitu, az
na poslednom mieste je $tat.

- nastavit standardné podmienky v sociadlnych sluzbach tak, aby si ich klient mohol vo vyznamnej
miere financovat zo svojho prijmu alebo déchodku

- spravodlivy socialny systém, ktory bude motivovat k praci, je postaveny na podpore aktivity a na
solidarite, ktora nevedie k zavislosti a zneuzivaniu; podporovat pocit zodpovednosti za svoj Zivot
a zivoty blizkych; prebratim zodpovednosti za Zivot ludi $tatom sa socialny systém stava demo-
tivacnym a dlhodobo neudrzatelnym

- vytvorit finan¢ne udrzatelny socialny systém

- motivovat vSetky socialne skupiny, aby sa snazili zlepsit svoju situaciu pracou

- zmenit socialny systém tak, aby neboli ludia, ktorym sa neoplati pracovat

- zrusit nemoznost exekulcie a vymahania pokut poberatelom socialnych davok; nutnost odpraco-
vat' v rdmci verejnoprospesnych prac, ak nemaze platit

- zrusit rozdavanie penazi a sluzieb zadarmo

- motivovat ludi k zodpovednému spravaniu sa vo vztahu k zdraviu, budlcej starobe, ¢i krizovym
situaciam
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6. Mzda a minimalna mzda

Strana deklaruje, ze stat nesmie diktovat zamestnavatelom, ako maju motivovat svojich zamestnancov a
rozhodovat tak o ich financiach, ¢o navodzuje dojem Uplnej volnosti odmenovania na zaklade poziadaviek
trhu.

- 5tat nesmie diktovat zamestnavatelom, ako maju motivovat svojich zamestnancov a rozhodovat
tak o ich financiach; dnes hadzeme polena pod nohy aktivnych ludi namiesto toho, aby sme im
umoznili ¢o najjednoduchsie podnikat a tym tvorit hodnoty, podnikatelia su dnes vykreslovani
ako zlodeji, nie ako ludia, ktori su ochotni riskovat a zamestnavat seba alebo inych

7. Dane a odvody
Strana chce zjednodusit danovy systém, znizit regulované dane a znizit zataz danového systému najma pre
podnikatelov, nie pre zamestnancov.

- zavedieme rovnu dan

- presadime spoloéné rodinné danové priznanie

- zrusime delenie odvodov na odvody zamestnavatela a odvody zamestnanca, aby bolo kazdému
jasné, kolko zo svojich penazi odvadza statu

- zvysit hodnotu odpoditatelnej polozky z dane pri sporeni do lll. dochodkového piliera

- presadime platbu DPH len zo sum zaplatenych odberatelom

- zrusime dane z dividend, kedZe tieto peniaze uz raz zdanené boli

- zrusime dan z poistenia, ktora demotivuje ludi zodpovedne sa spravat k svojmu zdraviu, starobe
a majetku

- zrusime registracnu dan z motorovych vozidiel

- zavedieme odpisovanie majetku podla rozhodnutia danového subjektu; firma si sama uréi dobu
odpisovania svojho majetku

- platenie preddavkov z dane z prijmu pravnickych os6b, len ak sa pre ne firma rozhodne

- podporime budovanie vodu zadrznych stavieb pre dazdové vody formou Ulav na daniach

- zjednotime sadzbu zdravotného poistenia poistencov statu (deti, dochodcovia, Statni zamestnan-
ci) s ostatnymi poistencami, za ktoré ziskaju zakladnu zdravotnu starostlivost

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

V reforme verejného sektora sa strana orientuje na znizovanie vydavkov, pricom navrhuje zrusit alebo
zl4cit niektoré institGcie a ministerstva, ¢o moéze mat negativny vplyv na zamestnanost, ale aj na kvalitu
poskytovanych verejnych sluzieb. Ucitelov a Ziakov chcu motivovat zapajat sa do sutazi.

- zameriame sa predovsetkym na verejné vydavky a zniZenie poctu organov statnej spravy

- obmedzime pocet ministerstiev na 10: Ministerstvo financii; Ministerstvo zahraniénych veci; Min-
isterstvo obrany; Ministerstvo vnutra; Ministerstvo spravodlivosti; Ministerstvo hospodarstva a
dopravy; Ministerstvo pédohospodarstva; Ministerstvo Zivotného prostredia; Ministerstvo skol-
stva, kultlry a Sportu; Ministerstvo zdravotnictva, prace a socialnych veci

- zlG&ime Socialnu poistoviiu s Uradom prace socialnych veci a rodiny

- vytvorime systém efektivnej a financne zaujimavej motivacie pre ucitelov a ziakov zapajat sa do
predmetovych olympiad a sutazi

9. Zivotné prostredie

Vo svojom programe sa zameriava na tri zakladné oblasti pri ochrane Zivotného prostredia: voda, vzduch,
zem, les a drevo. VSeobecne chce zvysit ochranu zivotného prostredia napriklad pred znecistenim plastmi,
preferovanim obnovitelnych zdrojov energie a alternativheho pohonu automobilov a zmenit ochranu lesov.

- voda - napriklad ochrana pred znecistenim plastmi; vybudovanie mensich vodnych nadrzi v
oblastiach s nedostatkom povrchovej vody a pod.

- ovzdusie - ochranu zabezpedit preferovanim alternativneho pohonu automobilov a podporou
vyuzivania vyroby energii z obnovitelnych zdrojov

- lesy - zaviezt zmenu ich ochrany

10. Digitalizacia
0 tejto téme sa strana v programe nezmienuje.
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9. SLOVENSKA NARODNA STRANA

HTTPS://WWW.SNS.SK/DOKUMENTY/PARLAMENTNE-VOLBY-2020/

Strana v Uvode programu prezentuje odpocet prijatych opatreni. Program deli na tri vacsie casti, v ktorych
prezentuje opatrenia v 19 oblastiach: Narodny pilier politiky SNS - Narodny zaujem, Narodna bezpeénost,
Narodna infrastruktura, Narodna potravinova sebestacnost, Podpora domacich podnikatelov, Vodné hos-
podarstvo, Zivotaschopny vidiek a polnohospodarstvo, Efektivna verejna sprava, Narodna energeticka poli-
tika, Narodna politika vedy a vyskumu - Krestansky pilier politiky SNS - Rodinna politika, Podpora narodnej
kultdry, Boj proti zavislostiam, Podpora zdravého Zivotného stylu, Duchovna obroda spoloénosti - Socialny
pilier politiky SNS - Zdrava a mudra mladez, Starostlivost o seniorov, Ochrana Zivotného prostredia, Mzdova
politika. Opatrenie maju skor vSeobecny charakter.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialdgu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov
Program obsahuje dve opatrenia vSeobecného charakteru pre verejny sektor.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky
V oblasti dochodkov sa zameriava na rast dochodkov z I. dochodkového piliera prostrednictvom percentual-
neho navysenia dochodkovych davok. Il. a lll. dochodkovym pilierom sa nezaobera.

- zvysenie starobného dochodku o 20 % pre vSetkych poberatelov tejto davky

5. Socialna politika

Strana predstavuje sumar opatreni, ktoré ma ambiciu presadit v dalsom volebnom obdobi. V oblasti so-
cidlneho zabezpecenia je to najma doraz na opatrenia pre mladé rodiny s detmi ako napr. mladomanzelské
p6zicky, najomné byvanie a budovanie jasli.

- do roku 2030 postavit 30 000 najomnych bytov pre mladé rodiny
manzelov do veku 33 rokov, vratane opatreni pre nasledné moznosti odpustenia vratenia tejto
pozicky

- presadit zvyhodnend manzelskl p6zi¢ku na byvanie

- poskytnutie statom zvyhodnenej p6zicky na byvanie pre rodiny, pre slobodné matky a vdovy s
jednym alebo viacerymi detmi, poskytnutie bude podmienené predchadzajlicou zarobkovou ¢in-
nostou matky

- vybudovanie jasli

6. Mzda a minimalna mzda
Strana nema minimalnu mzdu v programe.

7. Dane a odvody

Strana deklaruje znizenie danového a odvodového zataZenia, ale neuvadza konkrétne riesenie. Orientuje
sa na znizenie dane pravnickych os6b a fyzickych osdéb podnikatelov. Chce bojovat proti danovym Unikom
na DPH a zaroven navrhuje znizit DHP na niektoré tovary a sluzby. Danovo zvyhodnit chce zamestnancov s
detmi. Riziko vidime v oslobodeni od odvodov sezénnych zamestnancov, ktori s postihnuti uz nizko plate-
nou pracou, nestalostou zamestnania a nie je jasné ako bude kompenzovany vypadok v odvodoch a aky to
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bude mat vplyv na pripadné budice naroky.

- znizime danové a odvodové zatazenie

- zvysenie vyberu DPH formou obmedzenia danovych Gnikov, zabezpeéime posilnenie danovej dis-
cipliny

- zavedieme Specialnu dan na technologické giganty

- dan z prijmov pravnickych oséb a fyzickych os6b podnikatelov 15 % pre vSetky subjekty

- 10 % DPH na vsetky pohostinstva a stravovacie sluzby

- 10 % DPH na vsetky potraviny

- zrusime Statne investicné stimuly pre zahranic¢né podnikatelské subjekty

- zavedieme sezonne zamestnavanie bez odvodov

- zeny s 3 a viac detmi budu po zvySok zivota oslobodené od dane z prijmov fyzickych osdb, ak
budd pracovat

- zvysenie danového bonusu na dieta do vysky 150 € mesacne na dieta

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

Strana chce efektivny vykon statnej spravy a Uzemnej samospravy, ktory bude vychadzat z auditu efek-
tivnosti. Cielom je zrusenie duplicitnych Gradov a ich decentralizacia do regionov. Kompenzaciou ma byt
,socialny stabilizaény program* ktory nie je blizSie Specifikovany. Strana deklaruje zvySenie miezd pre
pracovnikov v rezorte zdravotnictva a v dalsich sektoroch narodného hospodarstva. Opatrenia su znacne
vSeobecne formulované.

- vytvorime Ministerstvo cestovného ruchu a sportu SR

- efektivny vykon Statnej spravy a Gzemnej samospravy; zrusime duplicitné urady; znizit centra-
listicky efekt

- Statny audit efektivnosti Gradov a nasledne uskutoénime socialny stabilizaény program pre pra-
covnikov v Statnej a verejnej sprave a zamestnancov statnych podnikov

- zameriame sa na socialny stabilizaény program pre zamestnancov justicie, policie, zachrannych
zloziek a hasicov; podobne ako v rezortoch obrany, Skolstva a pédohospodarstva zabezpecime
zvySenie miezd pre pracovnikov v rezorte zdravotnictva a v dalsich sektoroch narodného hos-
podarstva

9. Zivotné prostredie

V oblasti Zivotného prostredia prezentuje véeobecné opatrenia, ktorych cielom je ochrana zdrojov pitnej
vody, véeobecne podporuje znizovanie spotreby energie a produkcie emisii v priemysle, podporuje ekolo-
gickl najma hromadnu dopravu, chce obmedzit tazbu dreva a podporit projekty inteligentnych a zelenych
miest.

- planované zavedenie ochrany zdrojov pitnej vody

- vseobecna podpora znizovania spotreby energii a produkcie emisii v priemysle
- preferovanie ekologickych foriem dopravy, napriklad Zeleznice, MHD...

- zavedenie systému roznofarebnych cenoviek potravin, podla ich uhlikovej stopy
- obmedzenie tazby dreva

- podpora projektov inteligentnych a zelenych miest

10. Digitalizacia
Strana sa v programe tejto téme nevenuje.

10. DEMOKRATICKA STRANA

HTTPS://WWW.DEMOKRATICKASTRANA.SK/VOLBY-2020/VOLEBNY-PROGRAM/

Strana deli svoj program do 14 Casti: Verejné financie; Obnova a ochrana prirodnych zdrojov; Podnikatelské
prostredie; Socidlna a rodinnd politika; Vnatorna a vonkajsia bezpeénost; Doprava; Ochrana zdravia a
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zdravotnictvo; Kultira - nech to ma zmysel; Moderna verejna sprava; Vratme zZivot na vidiek; Skolstvo; Pravo
a spravodlivost; 5x4 prilezitosti pre regiony Slovenska; Zahrani¢na politika SR. Niektoré kapitoly podrobne a
velmi odborne charakterizuju siéasny stav, alternativy rieSenia, ako aj konkrétne rieSenia s odévodnenim.

Prioritné oblasti KOZ SR;:

1. Podpora socialneho dialogu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v rdmci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov

Strana navrhuje viacero opatreni v oblasti postavenia zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a ich
ochrany. Takto navrhované opatrenia znizuju v globale pravne postavenie zamestnancov vo viacerych
oblastiach. Opatrenia koresponduju s opatreniami strany SAS. Ide napriklad o zdobrovolnenie niektorych
zakonnych narokov, zjednodusenie a sprehladnenie opatreni BOZP, zrusenie zodpovednosti uzivatelského
zamestnavatela za agenturu do¢asného zamestnavania vo veci dodrziavania rovnakych podmienok, zruse-
nie zakazu otvarania obchodov pocas sviatkov, znizenie maximalnej ndhrady mzdy pri neplatnom skonceni
pracovného pomeru, ale aj zrusenie zdravotnej sluzby, Gprava vypoc¢tu naroku na dovolenku, alebo zrusenie
definicie zavislej cinnosti. Niektoré dalsie navrhované opatrenia mozu mat pozitivny ale aj negativny Gcinok,
nie su vsak blizsie Specifikované.

- zruSenie povinnosti domaceho zamestnavatela uzatvorit pisomnu dohodu s domacim zamest-
nancom v pripade jeho vyslania. (snaha o zrusenie §5 ods. 12 ZP pri vyslani na vykon prac z
Gzemia SR na Uzemie iného ¢lenského §tatu EU, t. j. bez sthlasu vysielaného zamestnanca)

- zdobrovolnenie socialneho fondu

- zrusenie zakazu otvarania obchodov pocas sviatkov

- znizenie maximalnej nahrady mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela z terajsich 36 mesiacov na 6 mesiacov

- zruSenie zodpovednosti uzivatelského zamestnavatela za agentiru do¢asného zamestnavania
vo veci dodrziavania rovnakych podmienok (zrusenie §58 ods. 10 ZP)

- zrusenie povinnosti domaceho zamestnavatela pisomne informovat pred vyslanim domaceho
zamestnanca o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania v State, na ktorého
Uzemie je domaci zamestnanec vyslany (zrusenie §5 ods. 11 ZP)

- zdobrovolnenie rekreacnych poukazov zamestnancom

- znizenie zakonnych obmedzeni pri docasnom prideleni zamestnancov medzi zamestnavatelmi
(zrusenie §58 ZP, moznost pridelenia bez suhlasu zamestnanca)

- zrusenie pracovnej zdravotnej sluzby pre I. a Il. Kategoriu

- zrusenie povinnosti zamestnavatela oznamit volné pracovné miesto Uradu prace, socialnych
veci a rodiny (zrusenie §62 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti)

- zjednodusenie a sprehladnenie opatreni BOZP v jednom pravnom predpise (riziko zniZenia
ochrany zamestnancov v oblasti BOZP)

- zrusenie povinného uvadzania vysky platu do pracovnych ponuk (zrusenie §41 ods. 10 ZP)

- Uprava vypoctu naroku na dovolenku

- zrusenie definicie zavislej cinnosti; navrh, aby si zamestnavatel a zamestnanec po vzajomnej
dohode vybrali formu spoluprace, ¢i uz zamestnanecku alebo subdodavatelskd (teda zmluvu
uzavru podla Zakonnika prace, Obcianskeho zakonnika alebo Obchodného zakonnika)

- zrusenie zodpovednosti dodavatela sluzby na Uzemi SR za vyplatenie mzdy hostujicemu
zamestnancovi a zodpovednost dodavatela sluzby na Gzemi SR za vyplatenie mzdy hostujucemu
zamestnancovi

- umoznenie nahradit gastrolistky peniazmi

- zjednotenie a zjednodusenie pravidiel pre dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru - doterajsie tri formy dohdod nahradené jedinou

- vramci podpory pracovnych Uvazkov vhodnych pre rodic¢ov legislativne zvyhodnit pre zamestna-
vatelov zriadovanie pracovnych miest s kizavou pracovnou dobou, skratenou pracovnou dobou,
zdielané pracovné miesta, pracu z domu a ich kombinacie

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v rdmci svojho volebného programu nevenuje.
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4. Seniori a dochodky
Strana sa venuje ostatnymi oblastami socialneho zabezpecenia, nie konkrétne déchodkami.

- podpora terénnych a ambulantnych sluzieb pre seniorov a ludi so zdravotnym postihnutim

5. Socialna politika

Strana sa zaobera hlavne socialnopravnou ochranou deti, oblastou socialnych sluzieb a zdravotne postih-
nutymi. Dal$imi opatreniami sd najomné byvanie a dostupnost predskolskych zariadeni. Iba okrajovo sa
venuje dalsim oblastiam socidlneho zabezpecenia. Jednou z priorit je napr. Uprava vysky materského az do
vysky 100 % prijmu matky, pricom toto opatrenie je uz v praxi zavedené a dnes matka pobera materské vo
vyske 75 % svojho denného vymeriavacieho zakladu vypocitaného z jej nemocenského poistenia (prijmu),
¢o v zasade zodpoveda vyske jej Cistého prijmu (teda po zaplateni dane a odvodov). V suvislosti s tymto
opatrenim teda mozno konstatovat, Ze navrhované opatrenie je neaktualne.

- podpora mladych rodin

- najomné byvanie s regulovanym najomnym pre mladé rodiny, zdroj financii: Statny fond rozvoja
byvania a prislusné ministerstvo (MVDRR SR)

- zvySenie materského do vysky 100 % prijmu matky

- dostupnost predskolskych zariadeni a jasli

- pomoc a poradenstvo pre rodiny v krize, kde cielom je ,poskytovat rodinam sumu sluzieb tyka-
jucich sa prevencie, sanacie, poradenstva a terapii, ktoré by v koneénom désledku zabranili roz-
padu rodin a pomohli detom; poradenské, terapeutické a tréningové moznosti podpory musia byt
sustredené pod Specidlnymi poradenskymi pracoviskami - poradenskymi centrami, aby rodiny
vedeli, kde ich spolahlivo mozu hladat'*

- znizovanie kapacity Ustavnych zariadeni na Gkor moznosti ambulantnych sluzieb

- transformovanie centier pre deti a rodiny na Specializované zariadenia

- podpora nahradnej rodinnej starostlivosti, zvySenie opakovanej davky pre rodiny s nahradnou
rodinnou starostlivostou a zavedenie socialnych odvodov pre pestunov, starajlcich sa o sirode-
necké skupiny deti, aby sa aj pestinom zapocitavalo obdobie starostlivosti o deti do tzv. odpra-
covanych rokov,

- priprava nového zakona o profesionalnych rodinach,

- vytvorenie rodinnych senatov ako Specializovanych senatov na rozhodovanie vo veciach malo-
letych deti

- zabezpecenie kvalitnych socialnych sluzieb

- zavedenie poukazov na socialne sluzby v sume podla stupna odkazanosti

- oc{strénenie vekového stropu na poskytovanie socialnych sluzieb osobnej asistencie pre osoby
s TZP.

6. Mzda a minimalna mzda

Strana ma za ciel zrusit minimalne mzdové naroky a znizit mzdové zvyhodnenia za pracu. Aj ked minimalnu
mzdu stanovuje ako 50 % priemernej mzdy, chce zaviest formu regionalne minimalnej mzdy, kedy by vysku
minimalnej mzdy zniZovala obec. Nie je jasné na zaklade coho by ju mala znizovat.

- minimalna mzda bude stanovena ako 50 % priemernej mzdy v hospodarstve, pricom v kompe-
tencii obci bude moznost vysku minimalnej mzdy znizovat

- zrusime sadzby minimalnych mzdovych narokov

- zjednotime mzdové zvyhodnenie (priplatok) za pracu v nedelu a poc¢as sviatkov na uroven 25 %
(Gprava priplatku za pracu v nedelu a vo sviatok na najmenej 25% oproti doterajsim 100%)

7. Dane a odvody

Strana chce bojovat proti Gnikom na DPH a zvysit jej vyber. Dalej chce strana znizovat zatazenie pravnickych
0s6b, regulovanych subjektov a bankového sektora a zaviest rovna 19 % dan. Pre zamestnancov chce
zvysit danovy bonus na dieta a znizit zdravotné odvody, pricom platby za zdravotnu starostlivost prenasa
na prijemcu starostlivosti. Dalej znizuje percentudlne odvody zamestnancov a zamestnavatelov vo vztahu
k jednotnej spolutéasti. Kedze v programe nie su kompenzacie vypadku znizenia dafnového a odvodového
zatazenia, nebude dostatok verejnych financii na poskytovanie sluzieb obcanom a tarcha financovania sa
presunie na ludi.
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- vyriesit problematiku tuzemskych aj cezhranicnych danovych podvodov a zaroven znizit admi-
nistrativnu zatazenost podnikatelov aj statu; DPH sa teda plati iba pri spotrebovani daného to-
varu ¢i sluzby

- zavedieme rovnu dan z prijmov a znizime jej sadzbu na 19 %

- vratime sadzbu dane vyberanej zrazkou z 35 % na 19 %

- zrusime dan z dividend

- umoznime znizit zaklad dane o pokuty, ktoré boli vyrubené v ramci podnikatelskej cinnosti

- zrusime dan regulovanych subjektov

- zrusime dan bankovych subjektov

- zrusime dan z osobnych vozidiel a vysku dane z vozidiel nad 3,5 tony znizime na Uroven eu-
ropskej legislativy

- zrusime 8 %-nu dan z poistenia

- zrusime dane z pamatovych elektronickych médii

- umoznime uplatnit si danovu stratu podla slobodného rozhodnutia danovnika

- zavedieme postupné odpisovanie majetku podla slobodného rozhodnutia danovnika

- zrusime superodpoditatelné polozky

- zjednotime a zniZime sadzby DPH

- umoznime uplatnit si ako danovy naklad realne spotrebované pohonné hmoty

- umoznime uplatnit si ako danovy naklad reprezentacné do vysky 1% zo zakladu dane

- zavedieme jednotny limit pre danovy naklad na reklamny predmet vo vyske 50 eur

- zrusime 2 %-ny odvod umelcov

- zrusime investicné stimuly

- podporovat pracujucich rodicov aj sposobom zvySovania danového bonusu na dieta

- vysku registracnych poplatkov pri prihlasovani motorového vozidla vratime spat na sumu 33
eur

- znizenie zdravotnych odvodov/zdravotného poistenia a neodvedena ciastka bude predmetom
priamej platby pacienta, alebo jeho pripoistenia na zdravotnych sluzbach

- znizenie percentualnych odvodov zamestnancov a zamestnavatelov vo vztahu k jednotnej
spolutcasti

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

V reforme verejného sektora chce strana reorganizovat statnu spravu, co by malo viest k jej zostihleniu,
a teda znizeniu poctu zamestnancov, pricom nema ambiciu menit odmenovanie, resp. len konstatuje, ze
zjednoti benefity pre zamestnancov v statnej sprave a sikromnej sfére. Odmenovanie exaktne riesi len v
silovych zlozkach.

- na zaklade analyzy Hodnoty za peniaze reorganizovat statnu spravu, a to tym najefektivnejsim
sposobom

- zjednotime benefity pre zamestnancov v Statnej sprave a sikromnej sfére

- novy hodnotiaci systém policajtov - na vysledky hodnotenia budu naviazané osobitné priplatky
policajtov
ccaold %

- navysSime tabulkové platy vojakov v kategorii muzstva - zamyslané zakladné navysenie cca 15 %
tak, aby sa nastupny plat priblizil k priemernej mzde

- osobné platy pre pozicie v 0S SR: analytici a IT Specialisti; odmenovanie prislusnikov 0S SR v
zavislosti od miery zodpovednosti funkcie; nesystémové priplatky a prispevky a zahrnieme do
platov vojakov

- prehodnotime pocet administrativnych pracovnikov a budeme optimalizovat organizaénu Struk-
taru ZSR

- moderna a stihla verejna sprava

- zostihlenie Statnej spravy, jej kompetencie a zefektivnime procesy fungovania tak, aby mohli
aradnici flexibilnejsie reagovat na moderné sposoby fungovania spoloénosti v 21. storoci

- zavedenie prisnych a transparentnych vyberovych konani na vsetky zamestnanecké pozicie v
organoch verejnej moci, v spolocnostiach s majetkovou ucastou statu, a tiez na vsetky pozicie v
statutarnych a dozornych organoch spoloc¢nosti s majetkovou tGcastou statu
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9. Zivotné prostredie

V programe tejto strany je spomenuta ochrana vodnych zdrojov, najma pitnej vody. Pod tzv. modrou ekono-
mikou sa zameriavaju na zhodnocovanie miestnych prirodnych zdrojov a ich pouzivaniu vo vyrobe. Takymto
sposobom planuju zamestnat 50 tisic ludi.

10. Digitalizacia
Strana ma v plane presadzovat otvorenost architektlry informaénych systémov a pouzitie otvorenych tech-
noldgii. Viac na tito tému sa v programe neuvadza.

v

11. OBYCAJNI LUDIA A NEZAVISLE 0SOBNOSTI (OLANO) B,

HTTPS://WWW.OBYCAJNILUDIA.SK/PROGRAM-2020/

Strana do 31.1.2020 volebny program na svojej webstranke nezverejnila.

12. KOALICIA PROGRESIVNE SLOVENSKO
A SPOLU - OBCIANSKA DEMOKRACIA

HTTPS://PROGRESIVNESPOLU.SK/PERCH/RESOURCES/PROGRAM-BOD-ZLOMU-DIGITAL.PDF

Koalicia ma program rozdeleny do troch tematickych oblasti, ktoré dalej deli: Dobry Zivot - Vzdelavanie:
mudre a inovativne Slovensko; Zdravé Slovensko; Zivotné prostredie, klimaticka kriza a energetika; Ludské
prava a obcianska spolocnost; Kultura, cirkev, narodnostné mensiny - Bezpecna a spravodliva krajina -
Spravodlivost; Vnutorna bezpecnost; Bezpecnost a obrana; Hybridné hrozby a dezinformacie; Zahranicné
veci - Silna ekonomika - Zamestnanost, socialne veci a rodina; Financie, ekonomika, stat bez oligarchoy,
Rozvoj regionov a verejna sprava; Digitalne Slovensko; Doprava, infrastruktura a byvanie; Pédohospodar-
stvo. V kazdej oblasti prezentuji konkrétne opatrenia.

Prioritné oblasti KOZ SR;:

1. Podpora socialneho dialogu/tripartita

Sucastou kazdej kolektivnej zmluvy bude limit na pocet ,dohodarov*, limit na pocet zamestnancov a zamest-
nankyn cez agentlry doc¢asného zamestnavania a zoznam pracovnych pozicii, na ktorych nemézu pra-
covat zivnostnici a zivnostnicky. Koalicia navrhuje zvysit limit poCtu zamestnancov a zamestnankyn pri
rozsiritelnosti kolektivnhych zmliv vyssieho stupna na podniky (podla §7a pism. e) zakona o kolektivnom
vyjednavani sa nevztahuje rozsirovanie zavaznosti na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 20
zamestnancov).

2. Ochrana prav zamestnancov

Z hladiska ochrany postavenia zamestnancov obsahuje volebny program viacero opatreni konkrétnych alebo
vseobecne formulovanych, pricom realizovatelnost niektorych opatreni je otdzna. Zvysit ochranu zamest-
nancov chcu prostrednictvom posilnenia fungovania pracovnych sudov a inSpektoratov prace, zlepsenia
definicie zavislej prace, alebo rozsirenim bezplatnej pravnej pomoci ¢i zavedenim sabatikalu.

- otcovské volno pocas prvych dvoch tyzdnov od narodenia dietata ako novl davku zo socialneho
poistenia

- zlepsSenie fungovania pracovnych sudov, zavedenie odpustenia sudnych poplatkov pri pracovno-
pravnych sporoch o vyplate mzdy

- kompetencne posilnit inspektoraty prace so zameranim ich ¢innosti na prevenciu a vzdelavanie
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zamestnavatelov, potieranie nelegalnej prace, kontrolu agentur do¢asného zamestnavania

- zlepsit definiciu zavislej prace

- bezplatna pravna pomoc dostupna ovela Sirsiemu okruhu ludi tak, aby dostal pravnu pomoc
kazdy, kto by si ju inak nemohol dovolit

- zavedenie jasnych pravidiel a Statnej regulacie pre mobilitu pracovnikov z tretich krajin. Na
zaklade posudenia nedostatkovych profesii a zruénosti na trhu prace zjednodusenie podmienok
prijimania zahranicnych pracovnikov vo vybranych odboroch

- moznost dobrovolne nahradit gastrolistky financnym prispevkom pri zachovani danovych vyhod

- zosuladenie Zakonnika prace s realitou novych foriem zamestnavania (tvorivi zamestnanci,
zdielana ekonomika) a zakladnych zamestnaneckych narokov (odmenovanie, dovolenka, pra-
covny cas a pod.)

- sabatikal v rozsahu 6 az 12 mesiacov ako poistku proti vyhoreniu; siéastou bude narok na davku
zo Socialnej poistovne vo vyske 50 % predoslej hrubej mzdy po desiatich odpracovanych rokoch;
z pohladu zamestnavatela pojde o neplatené volno poskytnuté po dohode so zamestnancom s
drzanim pracovného miesta; o dobu trvania sabatikalu sa zamestnancovi/poistencovi zvysi vek
odchodu do dochodku

- flexibilnejSie pracovné Gvazky sestier a zdravotnickeho personalu, aby napriklad jedna sestra
mohla mat Uvazok vo viacerych ambulanciach

Legislativne podporia lepsie fungujice odbory, ktoré sa tak budi moct viac sustredit aj na iné témy ako
lepsie pracovné podmienky pre zamestnancov, ¢i ich zapojenie do celozivotného vzdelavania. PS/SPOLU
nebude stazovat zakladanie odborovych organizacii. Odbory plnia d6lezitd Ulohu aj pri operativhom fungo-
vani zamestnavatela. Aby tato Uloha nebola iba formalna, podporia vzdelavanie odborovych funkcionarov na
podnikovej Urovni (uvedené vyplyva zo stanoviska strany zaslaného KOZ SR dna 27.1.2020 nie z volebného
programu).

Volebny program obsahuje opatrenie: v spolupraci s mimovladnym sektorom urobit analyzu legislativy nad-
vazujlcu na Ustavnu garanciu slobody zdruzovania a na jej zaklade predlozit navrhy na odstranenie nedos-
tatkov.

4. Seniori a dochodky

V oblasti dochodkov koalicia predstavuje subor konkrétnych opatreni vratane zachovania trojpilierovného
dochodkového systému, zrusenia tzv. dochodkového stropu, ktory bol prijaty do Ustavy SR a nadobudol
ucinnost 1. jula 2019.Chcd umoznit pruzny odchod do déchodku pri zohladneni zdravotného stavu a moznosti
pracovat, zaviest subeh 50 % dochodku a 50 % Uvazku (tzv. preddochodok) alebo zmenit vypocet déchodku.

- zachovanie troch déchodkovych pilierov

- | pilier - Statny s vyraznymi prvkami solidarity

- Il. pilier - povinny, sukromny a zasluhovy

- Il pilier - dobrovolny sikromny Statom podporovany

- vynat z Ustavy SR tzv. déchodkovy strop

- pruzny odchod do déchodku pri zohladneni zdravotného stavu a moznosti pracovat

- zavedenie rodinnych déchodkov

- umoznit skorsi odchod do dochodku s adekvatnym znizenim vypocitanej sumy déchodku

- zaviest sibeh 50 % dochodku a 50 % Gvazku (tzv. preddochodok)

- zmenit vypocet dochodku s dérazom na objem zaplatenych odvodov a poctom rokov déchod-
kového poistenia

- v Il pilieri zaviest odkazanostny dochodok za ucelom financovania dlhodobe] starostlivosti
odkazanosti

- dofinancovat déchodky politickym vaziom a vazenkyniam

5. Socialna politika

Koalicia v programe podrobne predstavuje opatrenia v oblasti prava socialneho zabezpecenia s dérazom
na oblast socialneho poistenia, statnych socialnych davok (rodicovsky prispevok, davky v hmotnej nudzi),
socialnych sluzieb (tazko zdravotne postihnuti), opatrenia pre podporu rodiny.
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- pre vSetky deti do troch rokov zakonna garancia miesta materskej Skolke

- finanéna podpora rodiny

- zavedenie samostatného dobrovolného nemocenské poistenie pre doktorandky ako moznost na
ziskanie materského

- zvysenie pruznosti Cerpania materskych a rodicovskych prispevkov cez variabilnost doby ¢erpa-
nia, pomer zapojenia a vysky prispevku podla potrieb rodicov

- zjednodusenie a sprehladnenie priznania a vypoctu materského

- zvysenie rodicovského prispevku aj pre rodicov, ktori nepoberali materské

- zvySenie rodicovského prispevku pre rodiny s viacerymi detmi vo veku do troch rokov

- zvySenie davky v hmotnej nidzi pre vymedzeny okruh zranitelnych osdb, ktoré sa na tuto davku
kvalifikuja

- lepsie sluzby zamestnanosti pre TZP; podpora a ich integracia na pracovisku

- systém podpory a rozvoja schopnosti TZP 0s6b v ramci rozvoja socialneho a ludského kapitalu

- zjednotenie systému posudkovej cinnosti do jednej institucie

- obmedzenie posudzovania vy$ky prijmu a majetku TZP o0sdb pri naroku na peRazné prispevky
iba na urcovanie vysky prispevku nie na jeho schvalovanie a tym sa zlepsi systém kompenzacie
odvodov

- pripravit novy zakon o socialnych sluzbach a zakon o dlhodobej zdravotnej starostlivosti; zaviest
register socialnych sluzieb; zaviest systém kvality a hodnotenia; prestavit systém financovania
socialnych sluzieb

6. Mzda a minimalna mzda

Koalicia prezentuje konkrétne opatrenia v oblasti miezd, chce posilnit rodovd rovnost v odmenovani a
deklaruje zvySovanie miezd s dorazom na Cisté mzdy. Zavadza institut spravodlivej mzdy, kde je vSak otaz-
na realizovatelnost. V oblasti minimalnej mzdy garantuje jej zvySovanie, ako riziko vidime, Ze v pripade, ze
sa socialni partneri nedohodnu konecné stanovisko bude davat Rada pre konkurencieschopnost. V Rade pre
konkurencieschopnost, tak ako je v sucasnosti zriadena a zlozenda, maju socialni partneri len poradny hlas
bez hlasovacieho prava. Koalicia sa zavazuje spresnit definicie minimalnych mzdovych narokov a sprisnit
ich vynucovanie.

- znizovaniu platovych nerovnosti medzi Zzenami a muzmi - sikromné spolocnosti nad 50 zamest-
nancov, ale aj verejné institucie, organy verejnej moci, rozpoctové a prispevkové organizacie a
statne podniky budd povinne zverejiovat platové rozdiely medzi muzmi a Zenami na rovnakej
pozicii Ci v rovnakom pracovnom zaradeni

- pre spolocnosti uchadzajlice sa o velké verejné zakazky zakotvime povinnost predlozZenia ro-
dového auditu vratane rovnosti v odmenovani (vzor évajéiarsko, Island)

- prizvySovani mzdy budeme dbat na to, aby sa nezvySovala len hruba mzda, ale hlavne Cista mzda

- institut spravodlivej mzdy ako dobrovolnej deklaracie zamestnavatela, Zze bude vyplacat dos-
tojné a spravodlivé mzdy.; pre podnikatelov a podnikatelky participujucich na statnej pomoci to
bude povinnost

- diskusia 0 minimalnej mzde bude nadalej prebiehat na tripartite; v pripade, Ze sa socialni par-
tneri na jej vyske nedohodnu, aplikuje sa automaticky model jej zvySovania, ktory bude respek-
tovat predpokladané schvalené minimélne Standardy na Grovni EU; konecné stanovisko bude
davat Rada pre konkurencieschopnost (jej ulohou bude posudzovat Specifické situacie pri eko-
nomickej krize podla vzoru dlhovej brzdy); Rada pre konkurencieschopnost v silade s pozia-
davkou EU ziska formalnu dlohu ako poradny organ vlady pri tripartitnom vyjednavani o vyske
minimalnej mzdy

- spresnime definicie minimalnych mzdovych narokov a sprisnime ich vynucovanie

7. Dane a odvody

V oblasti dani planuje koalicia pomerne rozsiahlu reformu so zameranim na zvysovanie Cistych miezd, miezd
nizkoprijmovych obyvatelov a podporu najmenej rozvinutych regionov, ktoré kompenzuje ponechanim dane
z regulovanych odvetvi, pokraéovanim v boji proti danovym Unikom a zlepsovanim vyberu dani a ambiciou
zaviest nové dane ako napriklad emisna dan z motorovych vozidiel, digitadlna dan, dan z tazby dreva, dan z
bilbordov, dan z hazardu alebo dan z nezdravych napojov a reforma dane z nehnutelnosti. V danovej reforme
vidime ciel zvysit progresivitu v zdanovani a preniest zdafnovanie z prace na kapital. V odvodovom systéme
sa navrhuje znizenie zdravotnych odvodov prostrednictvom odvodovo odpocitatelnej polozky.
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- zvysovanie prijmov nizkoprijmovych skupin obyvatelstva cez znizovanie dani, odvodov

- nezrusime zakon o osobitnom odvode pre regulované spolocnosti

- danovy bonus na deti aj pre zivnostnikov v strate

- zvyhodnime danovnikov a danovnicky s nizkymi a strednymi prijmami

- znizit zatazenie prace kombinaciou nizSejdane z prijmu prostrednictvom vyssieho nezdanitelného
minima a nizsich zdravotnych odvodov, s va¢sim dérazom v znevyhodnenych regidnoch, kde ich
pozitivne pocitia aj zamestnavatelia

- zdravotné odvody danovnikov a danovnic¢ok znizime cez odvodovu odpocitatelnu polozku

- opatrenia na znizenie zatazenia prace naviazeme automaticky na rast minimalnej mzdy, aby ne-
dochadzalo k zvySovaniu prijmov statu na ukor zamestnancov

- zvysit Uspesnost vyberu dani; podporovat opatrenia na sprisnovanie pravidiel s cielom obmedzit
danové dniky

- najmenej rozvinuté regiony podporime na strane zamestnavatelov cez nulovl dan z reinvesto-
vaného zisku (tzv. ,estonska dan“) ¢i moznost uplatnenia odvodovej odpocitatelnej polozky na
zdravotné odvody

- po dobu jedného roka automaticky danovo zvyhodnime tych dlhodobo nezamestnanych, ktorym v
suvislosti s najdenim si prace vznikla potreba uhradzat vydavky na verejnu dopravu

- danovo zvyhodnit dobrovolné formy déchodkového sporenia

- zdanit vysluhové ddchodky prislusnikov a prislusni¢ok Statnej bezpecnosti
malizacie SZCO s vy$Simi prijmami, ktori zas na druhej strane v porovnani so zamestnancami &i
ostatnymi nizkoprijmovymi SZCO platia neférovo nizke odvody

- koordinovat danovd politiku s ostatnymi clenmi EU

- zvysime podporu vzdelavania a vyskumu danovymi Ulavami pre zamestnavatelov (dualne
vzdelavanie, superodpocet), ale aj zamestnancov

- zrusime registracny poplatok z vozidiel, ktory nahradime emisnou danou z motorovych vozidiel

- nova digitalna dan (kym neexistuje europske riesenie vocéi internetovym gigantom), dan z tazby
dreva, dan z bilbordov, dan z hazardu alebo dan z nezdravych napojov

- zmena danového mixu, z ktorého si samospravy financované, aj reforma dane z nehnutelnosti
tak, aby zdanenie reflektovalo realne trhové ceny nehnutelnosti

- zastavime odlievanie podnikatelského zisku do danovych rajov a legalne obchadzanie danovych
povinnosti; uzavrieme legislativne - G¢inna lGtost pri danovych podvodoch, podvodné konkurzy
a restrukturalizacie

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

Koalicia deklaruje lepsie a spravodlivejsie financné ohodnotenie statnych uradnikov a Uradnic¢ok a zvySenie
ich efektivity, zvySenie platov zdoraziuje v Skolstve a zdravotnictve. Koalicia ma za ciel reformu Ustrednej
statnej spravy s cielom investovat do vaésej kvality ludi cez ich lepsi vyber, pripravu na zamestnanie a ce-
loZivotné vzdelavanie. Kazda reforma prinasa riziko dopadu na zamestnanost.

- zabezpecime, aby sa platy ucitelov a uciteliek zvySovali rychlejsie ako rastie priemerna mzda
a postupne sa priblizovali k priemeru vysokoskolsky vzdelanych profesii; kazdoroénym zvyso-
vanim platov v priemere o 10 % prekroci v roku 2024 priemerny plat uéitela a ucitelky 80 %
priemernej mzdy vysokoskolsky vzdelanych ludi; rovhakym tempom sa budl zvySovat platy
vysokoskolskych ucitelov a uciteliek, vyskumnych a vyvojovych pracovnikov a pracovnicok

- do6raz na odmenovanie prostrednictvom pohyblivej zlozky, na finanénu stimulaciu odborného
vzdelavania v kliéovych oblastiach, ktoré potrebujeme posilnit (Zivotné, socidlne a digitalne
zruénosti) a zapajanie sa do inovacnych projektov

- pravidelné zvySovanie platov sestram a ostatnému zdravotnickemu personalu, ktorého je naj-
vacsi nedostatok, s postupnym priblizenim sa Urovni priemeru OECD

- spravodlivejsie odmenovanie v statnych nemocniciach, aby najkvalitnejsi zdravotnici a zdravot-
nicky boli najlepsie ohodnoteni

- zriadit Ministerstvo pre ludské prava, obciansku spoloénost a obranu demokracie SR

- uplathovanie doéasnych vyrovnavacich opatreni pri deficitnych profesiach v statnej a verejnej
sprave; do¢asné vyrovnavacie opatrenia v pristupe ku vzdelavaniu ¢éi zvysovaniu kvalifikacie
formou cielenych pripravnych programov pre vstup do verejnej spravy (zdravotnicky personal,
Soféri a Soférky sanitiek, hasici a hasicky, policajti a policajtky, vojaci a vojacky, pracovnici a pra-
covnicky v sprave zivotného prostredia a podobne)
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- komplexny audit verejnej kultirnej infrastruktury, zmenu a zjednotenie statitov, mechanizmov
riadenia a volby organov, celkového fungovania a financovania verejnych kultirnych institdcii
(transformacia z prispevkovych a rozpoctovych na osobitny verejnoprospesny status), revizia
hmotnej infrastruktury a prisposobenie jej fungovania digitalnej dobe

- vys$si sudni Uradnici a uradnicky, asistenti a asistentky, tajomnici a tajomnicky budd mat platy
adekvatne ich schopnostiam, sklisenostiam, pracovnym povinnostiam a zodpovednosti a bude
im ponuknuta jasna vizia kariérneho rastu v dostojnom a férovom prostredi; jasné pravidla pre
kariérny rast uplatiované pri preradovani sudcov a sudkyn na iné oddelenia, na sudy vyssieho
alebo nizsieho stupna, ako aj pri docasnom prideleni

- zasadna zmena systému manazmentu ludskych zdrojov postavenu na transparentnom obsa-
dzovani pozicii aj z externého prostredia (rovnako juniorskych pozicii, ako aj ,vyslania), syste-
matickom budovani personalnych kapacit, Specializacii diplomatov a diplomatiek podla ich
tematického zamerania; na zaklade auditu zmenime organizacnu struktdru ministerstva, posil-
nime klicové odbory a prijmeme strategické rozhodnutia o buducej sieti zastupitelskych uradov

- zlepsime pracu Socialnej poistovne

- program budovania odbornych kapacit Statnej a verejnej spravy v oblasti pomoci pri cerpani
eurofondov

- reorganizujeme ministerstva za predpokladu nemenného poctu ministerstiev; zrusime minister-
stvo hospodarstva a jeho kompetencie prenesieme na iné ministerstva; vytvorime ministerstvo
pre regionalny rozvoj a verejnu spravu

- posilnime kontrolné kompetencie Rady pre statnu sluzbu; transformovanim z existujlcej sekcie
zriadime na Urade vlady Centrum pre statnu sluzbu

- lepsie a spravodlivejsie finanéné ohodnotenie Statnych Gradnikov a uradnicok a zvysenie ich
efektivity, investovat do vacsej kvality ludi cez ich lepsi vyber, pripravu na zamestnanie a ce-
loZivotné vzdelavanie

9. Zivotné prostredie

V programe tejto strany sa priamo zaoberaju klimatickou krizou, pricom S$pecifikuju aj opatrenia, ako
napriklad zakon, ktorym sa vyhlasi stav klimatickej nudze, alebo posudzovanie novej legislativy z pohladu
vplyvu na emisie sklenikovych plynov a adaptaciu na zmenu klimy. Koalicia chce tiez prijat opatrenia znizo-
vanie sklenikovych plynov a na zabezpecenie zmiernenia dopadov klimatickych zmien.

- navrhuje zakon, ktorym sa vyhlasi stav klimatickej nudze; upravi a priorizuje smerovanie krajiny
k bezuhlikovej ekonomike aj adaptaciu na klimaticki zmenu

- zabezpedit sulad vSetkych politik a financnej podpory Statu, statnych organizacii a Statom vlast-
nenych firiem s klimatickymi cielmi

- pri adaptacnych opatreniach zapojit dlhodobo nezamestnanych formou inkluzivneho trhu prace

- nové zakony a verejné investicie navrhuju zavazne posudzovat z pohladu vplyvu na emisie
sklenikovych plynov a adaptaciu na zmenu klimy

- prijat opatrenia, aby znizovanie emisii sklenikovych plynov bolo v sulade s cielom udrzat oteple-
nienal5°C

- dalSie opatrenia na zabezpecenie zmiernenia dopadov klimatickych zmien na ludsku cinnost a
kvalitu Zivota

- koalicia ma ¢ast programu venovanu aj problematike energetickej chudoby

- v ramci danovych opatreni zavadza aj nové formy ekologickych dani (vid' blizsie ¢ast ,Dane a
odvody*)

10. Digitalizacia

V tejto oblasti sa zosiroka venuji modernizacii verejnej spravy zavedenim informacnych technolagii, zjed-
nodusenie komunikacie medzi Gradmi navzajom a medzi obcanmi. V kontexte digitalizacie sa venujli najma
potrebe vzdelavania, pripravy pre potreby trhu prace a ziskavania digitalnych zrucnosti.
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13. STAROSTOVIA A NEZAVISLi KANDIDATI

HTTPS://WWW.STANK.SK/#PROGRAM

Priority strany su zverejnené vo videu na web stranke, v ktorom vyjadruje svoje vSeobecné hodnotové na-
stavenie a zakladné priority. Program mal byt zverejneny zaciatkom roka 2020 (prva polovica januara 2020),
ale nebol.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialégu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky
Strana nema vo svojom programe oblast déchodkov.

5. Socialna politika
Strana nema vo svojom programe oblast socidlneho zabezpecenia.

6. Mzda a minimalna mzda
Strana chce zvysit minimalnu mzdu na 700 € - pozitivny vplyv.

- zvysit minimalnu mzdu na 700€ mesacne, 4€ hodinovo
7. Dane a odvody
Znizenie danovo-odvodového zatazZenia je deklarované vo véeobecnej rovine v éom vidime rizika. Zaroven
by sa mali zvysit Ulavy a danové bonusy pre podnikatelov v najmenej rozvinutych regionoch.

- zaviest danovo-odvodové odlahéenie pre mladych, malych a strednych podnikatelov

- prildkat domacich a zahraniénych investorov do menej rozvinutych regiénov mimoriadnymi ula-

vami a danovymi bonusmi, tisicky novych pracovnych miest

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
Strana deklaruje zvySovanie platov v Skolstve a zdravotnictve.

- zvysit platy v Skolstve a zdravotnictve

9. Zivotné prostredie
Vo svojom programe sa nevyjadruje k Zivotnému prostrediu.

10. Digitalizacia
Vo svojom programe sa nevyjadruje k digitalizacii.
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14. 99% - OBCIANSKY HLAS
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HTTPS://WWW.99PERCENT.SK/PROGRAM

Strana ma program postaveni na posudeni vybranych 7 ministerstiev: Ministerstvo zdravotnictva SR; Mi-
nisterstvo financii SR; Ministerstvo obrany SR; Ministerstvo Skolstva; Ministerstvo socialnych veci rodiny;
Ministerstvo spravodlivosti; Ministerstvo zahraniénych veci. Opatrenia su vSeobecne popisané.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialégu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov

Program neobsahuje priamo opatrenia vztahujice sa k pracovnopravnej ochrane zamestnancov. Nepriamy
dopad maju navrhy napr. zniZenie po¢tu zamestnancov verejnej spravy o %, zruSenie ministerstva obrany,
zredukovanie poctu vysokych $kél a univerzit, zlicenie ministerstva kultury a ministerstva skolstva.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky
V oblasti déchodkov v programe uvadza zvysenie minimalneho déchodku na Groven minimalnej mzdy.

- zvysenie minimalneho déchodku na Uroven minimalnej mzdy

5. Socialna politika
Program uvedenej strany obsahuje konkrétne opatrenia v socialnej oblasti s dérazom na opatrenia pre
matky a mladé rodiny.

- zvySenie prijmu matiek na materskej

- predizenie obdobia poberania materského

- zvysenie materského pri druhom dietati 0 10 % a pri tretom dietati 0 20 %

- zavedenie Statneho programu materstva a matiek

- zavedenie Statnej podpory pri hypotékach na byvanie pre rodiny s dvomi a tromi detmi

6. Mzda a minimalna mzda
Strana nema minimalnu mzdu v programe.

7. Dane a odvody
Strana neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti dani a odvodov.

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
Strana odporuéa znizit pocet zamestnancov vo verejnom sektore. Strana chce zvysit ohodnotenie
vysokoskolskych pedagdgov.

- znizit pocet Cerpajucich zo statneho rozpoétu o %

- zrusit Ministerstvo obrany

- znizit pocet vojakov na cca. 3500 a previest ich pod Ministerstvo Vnutra
- zredukovat pocet vysokych $kél a univerzit

- zvysit ohodnotenie vysokoskolskych pedagdgov

- zlUéit ministerstvo kultdry a ministerstvo Skolstva

9. Zivotné prostredie
Vo svojom programe sa nevyjadruje k Zivotnému prostrediu.
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10. Digitalizacia
Vo svojom programe sa nevyjadruje k digitalizacii.

15. KRESTANSKODEMOKRATICKE HNUTIE ®KDH

HTTPS://WWW.KDH.SK/RESTART/

Hnutie ma svoj program rozdeleny na 13 oblasti, v ktorych formuluje konkrétne opatrenia: Oslava rodiny;
Zdravie, starostlivost o zdravie, zdravotnictvo a socialna politika; Hospodarstvo a ekonomika; Regionalny
rozvoj a bytova vystavba; Vzdelanie je hodnota na cely Zivot; Doprava, posta, telekomunikacie a rozvoj ces-
tovného ruchu; Bezpecnost a doveryhodnost sudnictva, prokuratiry a protikorupéné opatrenia; Zdravé lesy,
polnohospodarstvo a ochrana prirody; Verejna sprava; Slovensko v medzinarodnom spolocenstve; Ob¢ania
sebe; IT / Digitalna spoloénost; Kultura.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialégu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov
Program obsahuje opatrenia na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota a flexibilitu pracovnopravnych
vztahov v tomto kontexte, vo forme konkrétnych alebo véeobecnych opatreni.

- podpora vyuzivania zdielanych, skratenych pracovnych uvazkov a iné flexibilné formy prace
pre matky a otcov; zamestnavatelia, ktori budd takdto pracu umoznovat, budu mat danové a
odvodové Ulavy

- obmedzenie prace v nedelu tam, kde to nie je nevyhnuté, aby zamestnanci mali dostatocny cas
na oddych, regeneraciu pracovne;j sily a rodinu

- zjednodusenie zamestnavania formou dohody o vykonani prace, o pracovnej ¢innosti a dohody o
brigaddnickej praci studenta s cielom znizit odvodové zataZenie

- zlepsenie celkovych podmienok zdravotnikov za Uéelom ich stabilizacie na Slovensku

- moznost vyuzivania flexibilného pracovného ¢asu u sestier

- podporné mechanizmy v oblasti socidlnej a pracovnopravnej, ktoré umoznia zastavit odliv
ucitelov zo skal

- podpora flexibilnych foriem zamestnania s cielom zvySenia Uspory Casu a jeho vyuzitia v
prospech rodin

- zvysenie flexibility zakonnika prace tak, aby prava a povinnosti zamestnavatelov a zamestnan-
cov boli vyvazené

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky

V oblasti déchodkov je hnutie za zachovanie viaczdrojovosti dochodkového zabezpecenia spocivajlice v
ponechani trojpilierového systému dochodkového zabezpeéenia vratane jeho legislativneho zastabilizova-
nia a zabezpecenia udrzatelnosti systému dochodkov. Hnutie chce umoznit dobrovolné prispievanie pracu-
jucich do tohto systému s dafnovym zvyhodnenim.

- DVD - déchodkovy systém ,Dobre vychované dieta” bude v buducnosti najgarantovanejsi dochod-
covsky systém: Princip troch grosov
- postupné vytvaranie predpokladov na zavedenie strategického planu dochodkovej reformy
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- zvySenie osobného mzdového bodu z 0,6 na 0,8 za obdobie starostlivosti o dieta a za obdobie
starostlivosti 0 osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (TZP)

- zaviest do dochodkového systému prvky udrzatelnosti systému naviazané na demograficky
vyvoj v spolocnosti a zachovat taktiez inflacnd valorizaciu dochodkovych parametrov

- zachovat viaczdrojovost (Il. a Ill. pilier) systému financovania s cielom zlepsit parametre
udrzatelnosti systému déchodkov

- nevyhnutne zabezpecit motivaciu obyvatelov ku sporeniu na déchodky tak, aby v poproduktiv-
nom veku mali dochodcovia zabezpeéenu zodpovedajlcu Zivotnu uroven

- zosuUladenie sadzieb socialnych odvodov do jednotlivych fondov tak, aby zodpovedali realnym
vydavkom tychto fondov

- legislativna priprava navrhov na zastabilizovanie tzv. trojpilierového dochodkového systému;
odstranit vsetky deformacie z minulosti

- podpora prehodnotenia Setrenia v Il. pilieri tak, aby bolo umoznené dobrovolné prispievanie ak-
tivnych pracujucich do déchodkového piliera s danovym zvyhodnenim

5. Socialna politika

Rodinna politika je jednou z hlavnych tém volebného programu strany. Za hlavné okruhy povazuju: ,de-
mografickd krizu, nedostupné byvanle pre mladych rodicov, nestabilitu rodinnych zvazkov, problém zlade-
nia rodinného Zivota s pracovnymi povinnostami a prehlbujlicu sa chudobu viacdetnych a nelplnych rodin.*
Program obsahuje komplexny systém opatreni, ktoré chce strana zaviest v oblasti socidlneho zabezpece-
nia. Program podrobne predstavuje opatrenia v jednotlivych oblastiach so zameranim na viacpocetné rodiny
s detmi, danoveé zvyhodnenie rodin (rodinné danové priznanie), zdravotne znevyhodnenych obéanov, podpo-
ru najomného byvania.

- podporit dlhodobo nerieSené najomné byvanie ako pre mladé rodiny, tak i pre obyvatelov tak, aby
najomné byvanie bolo cenovo dostupné

- zavedenie poskytovania prl'spevku na byvanie aj pre nl'zkoprl'jmové rodiny
vita a moznosti ich cerpania

- zavedenie Karty Rodina - statom vydavana karta pre clenov rodiny, ktora ma tri a viac deti;
zvyhodnenia sluzieb, ktoré zabezpecuje stat (zvyhodnené poplatky, napr. vstupy do muzea za-
platia len rodicia, deti budu mat vstup bezplatny, zlavy na cestovné)

- posilnenie kompetencii VUC, mestam a obciam, aby boli motivované vytvarat nové formy zvyhod-
nenia pre viacpocetné a znevyhodnené rodiny

- zavedenie jedného tyzdna dovolenky iba pre otca navyse po narodeni dietata, do Siestich tyzdnov
po porode

- Uéinnu legislativu, ktora bude chranit hodnoty rodiny, manzelstva, a ktora bude chranit deti a
mladez pred nevhodnym obsahom vo vsetkych druhoch médii vratane internetu

- zvySenie ochrany deti a mladeze, ktori sU v internetovom priestore zvlast zranitelnou skupinou

- podpora adopcie a pestlnstva

- zvysSenie adresnej podpory pre siroty, vdovy a nedplné rodiny

- garancia umiestnenia deti v materskych skolach od troch rokov

- zrovnopravnenie rodicovského prispevku pre vsetkych rodicov, ktori sa staraju o svoje deti

- podpora starostlivosti o dieta v predSkolskom zariadeni v rozsahu minimalne 20 hodin tyZdenne
bezplatne

- podpora zriadenia firemnych skélok

- zavedenie tehotenského priplatku (prispevku), ktory bude vyplacat zamestnavatel; prispevok
si bude refundovat od statu; v 16 - tom tyzdni tehotenstva vo vyske dvojnasobku mesacného
rodicovského prispevku a kazdy dalsi mesiac pocas tehotenstva vo vyske 50 % rodicovského
prispevku az do nastupu na matersku

- zavedenie davky v odkazanosti pre ludi s nepriaznivym zdravotnym stavom, so zdravotnym pos-
tihnutim a socidlnym znevyhodnenim

- zavedenie nového modelu financovania starostlivosti o odkazanych ludi - statnu socialnu davku
v odkazanosti viazanu na odkazanu osobu, nie na poskytovatela sluzieb

- dostupnejsie moznosti cerpat pre pribuznych TZP odlahéovacie sluzby

- novy spravodlivejsi spdsob financovania starostlivosti o odkazanych

- prepojenie socialnej a zdravotnej starostlivosti (prijatim komplexného zakona o dlhodobej sta-
rostlivosti)
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- zavedenie jednotnej posudkovej ¢innosti pre zdravotne a socialne znevyhodnenych ludi

6. Mzda a minimalna mzda

Hnutie chce vytvorit automaticky systém zvySovania minimalnej mzdy naviazany primarne na vyvoj
priemernej mzdy v narodnom hospodarstve. Presnejsia predstava automatického systému chyba, ¢o zvysu-
je riziko nizsieho nastavenia systému, ako je to v sticasnosti.

- odstrihneme zvySovanie minimalnej mzdy od politickych rozhodnuti - zavedieme automaticky
systém naviazany primarne na vyvoj priemernej mzdy v narodnom hospodarstve

7. Dane a odvody

Hnutie popisuje zasadnu reformu dani a odvodov s cielom znizit administrativhu zataz, zvyhodnit rodiny
s detmi, pracujucich rodicov, centralizovat vyber dani a odvodov, bojovat proti danovym unikom, znizovat
danovo-odvodové zatazenie, pricom vypadky sa maju kompenzovat zvysenim zamestnanosti. Aj ked priamo
nezavadza nové dane, chce vytvorit systém danovych a inych Ulav pre spolo¢nosti ochotné investovat do
efektivnejsich a Cistejsich energetickych technoldgii. Znizovanie danovo-odvodového zatazenie na zaklade
poctu rokov stravenych v manzelstve nepovazujeme za spravne, kedze manzelstvo (jeho uzavretie, trvanie
alebo ukoncenie) nesuvisi s vykonanou pracou a odmenou za nu. Taktiez ide o danovo-odvodové prepajanie
dvoch nesuvisiacich socialnych kategorii: manzelstvo a praca. Navrhované opatrenia a ich vypadok nebudu
dostatocne kompenzovang, ¢o do budliicna moze spdsobit problémy vo financovani zdravotnej starostlivosti,
poskytovani socialnych sluzieb a sluzieb samosprav.

- presadime rastice danové bonusy na deti az do vysky 100 eur/dieta pri viacdetnych pracujucich
rodinach

- presadime rodinné danové priznanie - spolo¢né zdanovanie bude pre manzelov finanéne vyhod-
nejsie

- manzelskym parom budeme Umerne k poctu rokov stravenych v manzelstve znizovat dano-
vo-odvodové zatazenie

- opatrenia, ktoré znizia danovo-odvodové zataZzenie zamestnancov i zamestnavatelov - viac
prace a viac pracujucich vykompenzuje vypadky spojené so znizenim odvodov

- zavedenie systému automatickej valorizacie odpoditatelnej polozky na zamestnanca v nad-
vaznosti na priemernt mzdu v NH

- znizit odvodové zatazenie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

- zvysime vymeriavaci zaklad na poistné platené statom za poistencov statu

- zakony o daniach, odvodoch a Uctovnictve sa budd méct menit len jedenkrat rocne

- zvysit hranicu pre povinnu registraciu platitela DPH na 60 tis Eur na rok

- zavedieme Zivnostenské licencie pre neplatcov DPH

- upravime povinnost posielat na danovy Urad prehlad o mzdach a preddavkov na dan zo zavislej
¢innosti len 1x stvrtrocne, nie mesacne

- odstranime povinnost zasielania vykazov DPH a kontrolného vykazu pre spolocnosti s prijmami
oslobodenymi od DPH

- zjednodusime systém zasielania prihlasok a vykazov do Socialnej poistovne

- zavedieme efektivnejsi systém odhlasovania, prihlasovania a zasielania vykazov do Socialnej
poistovne, ak Student prekroci 200 eur a pod

- systém spolocného vyberu dani, ciel a odvodov na centralnej Grovni - jednotné kontaktné a
z(cCtovacie centrum pre prihlasovanie, spravu a evidenciu zamestnancov a zamestnavatelov
do zdravotnych poistovni, Socialnej poistovne a taktiez bude zabezpecovat UGlohy spravy dani a
ciel SR, vyberu zdravotného poistenia, socidlneho poistenia; komplexnost poskytnutej sluzby zo
strany Statu pre fyzické a pravnické osoby (napr. vo forme vypracovania danového priznania pre
danovnika zo strany statu a pod.)

- nastroje boja proti danovym Gnikom - zlepsime vyber dani, nepodporime ani nenavrhneme za-
vedenie novych dani

- zredukujemerozsah poloziek upravujucich zaklad dane danovnikov (pripocitatelné a odpocitatelné
polozky); zjednodusime a sprehladnime danovy systém

- vypocet mzdy sa bude realizovat na serveroch statu s priamym pristupom k databazam so so-
cialnym zabezpecéenim

- systém danovych a inych alav pre spolocnosti ochotné investovat do efektivnejsich a Cistejsich
energetickych technologii
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- vyuzijeme nastroje danovo-odvodovej politiky pre rozvoj zaostalych regionov
- 10 % DPH musi platit na celkové sluzby spojené s cestovnym ruchom, teda nie len na ubytovanie,
ale aj na stravovanie a iné sluzby spojené s ubytovanim

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

Hnutie deklaruje zvysenie platového ohodnotenia zdravotnych sestier a zavedenie systému efektivnej a
finanénej motivacie pre ucitelov. Navrhuje sa reforma verejného sektora a audit, ktoré mozu priniest znizo-
vanie zamestnanosti vo verejnom sektore, co by malo byt kompenzované priaznivejSim odmenovanim.

- podporime zvySovanie kompetencii zdravotnych sestier, ako aj ich pocet, sucasne zvysime pla-
tové ohodnotenie na Groven 1,05 priemernej mzdy v hospodarstve

- vytvorime systém efektivnej a financnej motivacie pre ucitelov

- vytvorit podmienky na udrzanie socialneho zmieru na poste - zabezpecime adekvatne mzdy pre
pracovnikov, ktori zabezpecuju priamy kontakt s obéanmi

- vytvorime podmienky na stabilizovanie personalneho stavu policajtov jasnymi, transparentnymi
motivacnymi kariérnymi pravidlami

- stabilizovat justicny personal - nastavit Citatelné pravidla a upravit jasny kariérny postup v
ramci justicie na sudy vyssieho stupna; vyberové konania na sudy vyssieho stupna moézu pre-
behnut po stanoveni minimalnej praxe na stde nizsieho stupna; obmedzit pravomoc predsedu
sudu a posilnit pravomoci kolégii krajskych sudov a Najvyssieho sudu

- pokracovat v decentralizacii a prenose dalSich kompetencii na obce a mesta aj s financnym
krytim

- audit (ne)potrebnosti statnych organov a institlcii z hladiska posudenia spoloc¢enského osohu
pre obcanov, ako aj posudenia nakladov

- dbat na odborny vyskoleny aparat - investicie do vzdelavania a zlepsovania odbornych kvalit
statnych zamestnancov sa musia odzrkadlit v kvalite poskytovanych sluzieb na kazdej drovni
(aj tej najnizsej); zavedieme dotaznikovy systém spatného hodnotenia poskytovanych sluzieb, v
zaujme zlepsovania kvality poskytovanych sluzieb

- vykoname personalny audit Statneho aparatu a nastavime systemizaciu verejného sektora podla
skutocnych potrieb jednotlivych verejnych segmentov - mensi pocet kvalitnych zamestnancoy,
ale lepsie ohodnotenych (min. na Urovni sukromného sektora)

9. Zivotné prostredie

Vo svojom programe uvadzaju konkrétne opatrenia tykajlce sa klimatickych zmien, ako napriklad Gtlm taz-
by uhlia, alebo podpora projektov obnovitelnych zdrojov. Dalej sa zaoberaji rieSenim energetickej chudoby
domacnosti a podporou kvalitnejsieho byvania s nizSou energetickou spotrebou.

- podpora projektov na pomoc tym skupinam obyvatelstva, ktoré su energetickou chudobou po-
stihnuté

- podpora kvalitnejsieho byvania s nizSou energetickou spotrebou, aby viac z prijmu ludi zostalo
na zdravie, kvalitnu stravu, vzdelavanie ale aj na oddych

- dosiahnut ¢o najskorsi utlm tazby uhlia a jeho nahradenie obnovitelnymi zdrojmi

- vypracovat stratégiu pre revitalizaciu dotknutych Gzemi a regionov

- podpora projektov obnovitelnych zdrojov energie, predstavujuce budovanie lokalnej energetiky,
ktoré su zamerané na udrzatelnost a lokalnu sebestacnost

- vyuzivat obnovitelné zdroje energie a doposial nevyuzity potencial obnovitelnych zdrojov vetra
a slnka

- podpora a narast vyroby energie z odpadov

- preferovanie elektrickych automobilov

- vytvorit systém danovych a inych Ulav pre spoloc¢nosti ochotné investovat do efektivnejsich a
Cistejsich energetickych technologii

10. Digitalizacia

V tejto oblasti sa zameriavaju hlavne na transformaciu verejnej spravy na viac technologicku a tym aj pre
obéana lepsie dostupni. Dalej sa venuji zavadzaniu informacnych technoldgii do dalSich oblasti Zivota
napr. Skolstvo, Urady prace a pod. V slvislosti s digitalizaciou priemyslu spominajui presadenie reformy
vzdelavania tak, aby priprava na povolanie korespondovala s potrebami trhu prace, a to aj do budicnosti.
Len vzdelavanie, v ktorom si mozu studenti testovat prax este pocas studia, dava dobré vyhliadky na uplat-
nenie sa na trhu prace.

PARLAMENTNE VOL'BY 2020 | STRANA 39



16. SLOVENSKA LIGA &

HNUTIE
SLOVEMNSKA
LIGA

HTTPS://WWW.HNUTIESLOVENSKALIGA.SK/PROGRAMOQVE-CIELE/

Hnutie uvadza Programové ciele hnutia, ktorych je Sest. Ide o véeobecné hodnotové nastavenie, bez
Specifikacii a konkrétnych opatreni. O nieco konkrétnejsie su Ciele a predsavzatia 2020 -2024, ktorych je
dvadsat.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialdgu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky
Hnutie nema oblast déchodkov v programe.

5. Socialna politika
Program hnutia v socialnej oblasti predstavuje okruhy, ktorym sa chce venovat. Okruhy tém, véak neobsa-
huja konkrétne opatrenia (rieSenia), ktorymi by sa mali zrealizovat.

- podpora bezplatnejzakladnej zdravotnej a socialnej starostlivosti o obcana SR s cielom odstranit
neprimerané socialne rozdiely obcanov v regionoch SR

- ochrana ,obéanov proti socidlnemu vylic¢eniu a chudobe, respektujlc pravo na socialnu pomoc a
pomoc pri byvani s cielom zabezpedit dostojnu existenciu vSetkych osdb, ktoré nemaju dostatok
vlastnych prostriedkov na zabezpecenie byvania z vlastnych zdrojov; véetku ¢innost pre osobit-
nu ochranu deti, mladistvych a déchodcov.*

6. Mzda a minimalna mzda
V oblasti miezd ide o vSeobecné konstatovanie o poctivom prijme.

- presadime pravo na poctivy prijem za poctivi pracu, umoznujlce poctivy a slusny Zivot bez stra-
chu o buducnost

7. Dane a odvody
Hnutie neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti dani a odvodov.

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
Hnutie neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti verejného sektora.

9. Zivotné prostredie
Vo svojom programe sa nevyjadruje k Zivotnému prostrediu.

10. Digitalizacia
Vo svojom programe sa nevyjadruje k digitalizacii.
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17. VLAST

HTTPS://STRANAVLAST.SK/PROGRAM/

Program je postaveny na styroch zakladnych principoch: Transparentnost; Orientacia na obéana; Spravod-
livost; Narodny zaujem, ktoré chcu uplatiovat pri vykone vsetkych verejnych politik. Strana zaroven pred-
stavuje zakladné ciele programu, z ktorych vyplynu postupné kroky na ich dosiahnutie. Priority programu
rozdeluje do oblasti: Fungujlci $tat; Rodina, zdrava, vzdelana, moralne vyspeld a socialne citiaca populacia;
Obrana a principidlna zahraniéna politika. Prezentované opatrenia predstavuju zakladné hodnotové tézy
strany (konzervativne/vlastenecky orientované) pricom definuje aj niekolko konkrétnejsich opatreni.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialdgu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

4. Seniori a dochodky
Strana neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti dochodkov.

5. Socialna politika
Strana vo vztahu k socialnej politike svojim programom upravuje priority pre dve oblasti, a to dostojné
byvanie pre mladé rodiny a bezplatna zdravotna starostlivost. Inymi oblastami sa nezaobera.

- zlepsit pristup mladych rodin k déstojnému byvaniu formou podpory vystavby najomnych
obecnych bytov

- pozadovat prisne dodrziavanie Ustavného prava obcanov riadne platiacich zdravotné poistenie,
na bezplatnu zdravotnu starostlivost

6. Mzda a minimalna mzda
Strana nema minimalnu mzdu v programe.

7. Dane a odvody
Strana neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti dani a odvodov.

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

Strana navrhuje vacsiu centralizaciu riadenia a zniZenie poétu Ustrednych organov statnej spravy. Strana
deklaruje odborny rast kvalitnych statnych dradnikov a ich stabilizaciu nezavisle na politickych zmenach
vlady, ale takisto navrhuje zavedenie osobnej hmotnej zodpovednosti Gradnikov a funkcionarov $tatu. Stra-
na planuje zvysit financné ohodnotenie ucitelov. Uvedené opatrenia prindsaju pozitivne vplyvy z pohladu
zabezpecenia odborného rastu statnych dradnikov a zvysSenia platov uéitelov, na druhej strane navrhovana
centralizacia Ustrednych organov statnej spravy by pravdepodobne priniesla zniZenie poctu zamestnancov.
Zavedenie osobnej hmotnej zodpovednosti vidime ako rizikové v pripade nejasnych pravidiel a vyhodnoco-
vania.

- posilnenie riadiacej funkcie vlady ako prirodzeného centra vykonnej moci v sulade s kompeten-
ciami urcenymi zdkonom

- za hlavnu dlohu povazujeme kvalitny vyber ludi smerujucich do vlady, vysoku mravnu autoritu
moci, ktora bude pozostavat z moralnej autority konkrétnych oséb povolanych riadit stat
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- pripravime reformu kompetenéného zakona tak, aby pocty, druhy a kompetencie ministerstiev a
inych Ustrednych organov statnej spravy zodpovedali sicasnym podmienkam a potrebam efek-
tivneho riadenia a vykonu verejnych politik statu

- podporime odborny rast kvalitnych statnych uradnikov a ich stabilizaciu nezavisle na politickych
zmenach vlady, navrhneme vyvodenie osobnej hmotnej zodpovednosti uradnikov a funkcionarov
statu za nezakonné rozhodnutia, ktoré prijimaju v ramci svojich kompetencii voéi ob¢anom a
voci Uloham statu

- posilnime spolocenské postavenie ucitelov - najmé prostrednictvom podpory vyberu kvalit-
nych studentov pedagogickych fakult, zvysenim finanéného ohodnotenia ucitelov a zvySenim ich
spoloéenského postavenia a reputacie ich povolania nielen vo verejnom, ale aj v rodinnom Zivote

9. Zivotné prostredie
Vo svojom programe sa nevyjadruje k zivotnému prostrediu.

10. Digitalizacia
Vo svojom programe sa nevyjadruje k digitalizacii.

18. MOST - HiD

HTTPS://MOST-HID.SK/SITES/MOST-HID.SK/FILES/DOWNLOADABLE-FILES/REVIZIA_SK-3_0.PDF

Strana ma program tematicky rozdeleny na tri casti: Most k rozvoju regionov; Most k rozvoju mensin; Most
k ob¢anom, ktoré dalej deli na 19 oblasti, v ktorych definuje svoje opatrenia: Tvorime zelenu krajinu; Rozvoj
vidieka; Rozvoj dopravnej infrastruktdry;, Podpora zamestnanosti; Silné samospravy, Podpora narodnost-
nych mensin; Madarska narodnost; Rusinska narodnost; Boj proti chudobe a integracia Romov; Komunita
nepocujlcich; Skolstvo; Zdravotnictvo; Podpora rodin; Starostlivost o seniorov; Spravodlivost pre vSetkych;
Hospodarska politika; Slovensko v Eurdpe; Kultdra, umenie a kreativny priemysel; Sport.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialdgu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov

V ramci tejto oblasti program obsahuje opatrenia, ktoré méze znamenat oslabenie postavenia zamestnan-
ca, najma uvolnenie pravidiel na pracu na dobu urcitd, na agenturne zamestnavanie a na dohody o vykonani
prace, aj ked' s poskytnutim dostatoénej ochrany. Strana nekonkretizuje aké budu opatrenia, ktoré maju
zabezpedit vytvorenie novych pracovnych miest a na udrzanie existujlcich pracovnych miest.

- presadenie opatreni na vytvorenie novych pracovnych miest a na udrzanie existujucich pra-
covnych miest

- podpora prace na Ciastoény Uvazok, pruzny pracovny ¢as alebo praca z domu

- uvolnenie pravidiel na pracu na dobu urcitd, na agentirne zamestnavanie a na dohody o vyko-
nani prace s poskytnutim dostatocnej ochrany

- podpora flexibilnych pracovnych Uvdzkov s dérazom na potreby rodiny, v ramci ktorého je
rodic ten, kto si uréi svoj pracovny ¢as v sulade s tym, kolko hodin musi tyzdenne odpracovat;
zmenou Zakonnika prace docielit podporu kratsich pracovnych Gvazkov aj vyssiu flexibilitu pri
rodicovskych dovolenkach

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana v ramci svojho volebného programu nevenuje.
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4. Seniori a dochodky

Program strany v oblasti dochodkov sa zameriava najma na zachovanie a posilnenie Il. dochodkového pi-
liera, ako aj na opatrenia v Ill. dochodkovom pilieri. Strana deklaruje spravodlivé dochodky, najma ich zvyso-
vanim, s cielom zachovania a zlepsenia Zivotnych podmienok seniorov. Chce podporit institut minimalnych
dochodkov pre ludi, ktori celd kariéru pracovali. Strana sa zameriava aj na podporu samotnych seniorov
prostrednictvom socialnych zariadeni a podpory najomného byvania pre seniorov.

- spravodlivé dochodky najma ich zvySovanim s cielom zachovania a zlepsSenia zZivotnych podmie-
nok seniorov

- podpora reformy déchodkového systému tak, aby si zamestnanci sporili sami na dochodok a
neboli Gplne zavisli od statu

- podporu zavedenia komplexného informacného systému o budicich déchodkoch; informacia
najma o rizikach inflacie a jej dosahoch na mozné znehodnotenie Uspor spolu s praktickym
prikladom

- zvysenie atraktivnosti dobrovolného déchodkového sporenia s podporou posilnenia konkuren-
cie; umoznenie zamestnavatelom posielat dobrovolné prispevky na déchodkové sporenie aj do
IIl. dochodkového piliera

- podporit institat minimalnych déchodkov pre ludi, ktori celd kariéru pracovali

- posilnit druhy déchodkovy pilier: vySka odvodov, ktoré smeruji do druhého piliera, by mala byt
9%

- zavedenie automatického vstupu mladych, ktori vstupuju na trh prace, do Il. piliera, pokial sa
nerozhodnu inak

- zavedenie regula¢nych mechanizmov, ktoré maju viest k zlepseniu manazmentu sporitelov vo
fondoch zo strany dochodkovych spravcovskych spolocnosti s cielom dosiahnut vyssie zhod-
notenie dochodkovych uspor

- zvysit kapacitu zariadeni pre seniorov

- zavedenie poradenskych centier pre seniorov

- rieSenie lacnych ndjomnych byvani pre seniorov, rieSenie cez navysenie prostriedkov Statneho
fondu rozvoja byvania.

5. Socialna politika

vvvvv

- pokracovat v rozsireni moznosti vyuzivat mladomanzelskeé p6zicky

- zavedenie Studentskych poziciek pre kazdého mladého cloveka, ktory chce studovat
- dostupné a kvalitné socialne sluzby

6. Mzda a minimalna mzda

Strana deklaruje, ze praca ludi musi byt lepsie odmenovana a ze podpori zvySovanie minimalnej mzdy. V
oblasti miezd a podpory zamestnanosti navrhuji sibeh socialnych davok a mzdy v pripade nezamestnanych
(medzi trh prace), podpora je smerovana k zamestnavatelom, a teda znizovaniu ich nakladov a nie mo-
tivatne zamestnancom, aby boli ochotni pracovat a zvySoval sa rozdiel medzi ,nepracou” a poberanim davok
a pracou. Kazdy sibeh davok na druhej strane znevyhodiuje zamestnancov, ktori st v pracovhom pomere.
Pozitivny alebo negativny vplyv by zavisel od konkrétneho nastavenia opatrenia. Je potrebné podotkndt,
ze povinnost odpracovat si socidlnu davku je v rozpore so zakazom nutenej prace. Taktiez je potrebné
poukazat najma na ochrannu a preventivnu funkciu davok, teda ma chranit poberatela pred negativnymi
socialnymi javmi (chudoba) v désledku aktualneho socialneho javu (napr. nezamestnanost). Nie je Ziaduce
na tento nastroj nahliadat ako na nastroj zneuzivania socialneho systému.

- praca ludi by mala byt vyrazne lepsie odmenovana, nez je Uroven zivotného minima poskyto-
vaného ludom odkazanym na Statnu socialnu podporu; podporime zvysenie a udrzanie rozdielu
medzi maximalnou socialnou davkou a minimalnou mzdou

- sme za sUbeh socialnych davok a prace; v pripade kratkodobo aj dlhodobo nezamestnanych
navrhujeme preplacat socidlne davky (podporu v nezamestnanosti a davku v hmotnej nudzi)
zamestnavatelom, ktori su ochotni ich zamestnat
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7. Dane a odvody

Strana navrhuje zniZovanie zataZenia prace, ale bez konkrétneho opatrenia, na Ukor zvySovania majet-
kovych dani. Podpora zjednodusenia administrativy a kontakt na jednom mieste v oblasti dani a odvodov
navodzuje zavedenie jednotného vyberu dani a odvodov (Unitas). V oblasti podpory rodin prostrednictvom
danového bonusu na dieta, KOZ SR odporucala rozsirit ho na vSetky deti a zvysit vekovl hranicu.

- opatrenia nielen na vytvorenie novych pracovnych miest, ale aj na udrzanie existujucich pra-
covnych miest, a to aj znizovanim odvodov pre pracujucich

- zvySenie vynosov dane z nehnutelnosti

- rozsirit dvojndsobny danovy bonus pre vsetky deti za podmienok modelu vo financovani samo-
sprav

- pokracovat v znizovani administrativnej zataze a danovo-odvodového zatazenia prace a pod-
nikania; podporovat zjednodusenie administrativy a kontakt na jednom mieste

- presadzovat Ustavné zakotvenie stability danového systému

- rozsirenie a zvySenie danovej Ulavy pre jednotlivcov na iné dobrovolné schémy podporit zavede-
nie stimulov na strane zamestnavatelov

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

Zvysovanie platov pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, mladych lekarov a zdravotnych sestier
v regionoch a pracovnikov v socidlnych sluzbach. Audit a zefektivhovanie verejnej spravy prinasa rizika v
podobe Setrenia finanénych prostriedkov na verejnych financiach a v podobe zniZovania zamestnanosti.

- podporime systémové zvysSovanie platov pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov v
Skolstve

- vyrazné zvysenie platov mladych lekarov a zdravotnych sestier v regionoch

- pracovnici v socialnych sluzbach éasto nie st dostatocne ohodnoteni - mzda podobna minimal-
nej mzde a vekovy priemer je okolo 60 rokov; opatrenia, ktoré budd garantovat lepsie financné
ohodnotenie prace opatrovatelov

- uskutocnit rozsiahly audit institlcii verejnej spravy s cielom zefektivnit fungovanie Uradov a
organizacii, zrusit zbytoc¢né institicie a byrokratické prekazky a odstranit duplicitné cinnosti;
cielom je stihlejsia a lacnejsia verejna sprava

- verejné sluzby poskytované co najefektivnejsie a s najnizSou moznou zatazou pre verejné finan-
cie

9. Zivotné prostredie
Vo svojom programe sa nevyjadruje k zZivotnému prostrediu.

10. Digitalizacia
Vo svojom programe sa nevyjadruje k digitalizacii.

19. SMER - SOCIALNA DEMOKRACIA [

HTTPS://WWW.STRANA-SMER.SK/VOLBY-2020

Strana prezentuje ,Zodpovedny program*, ktory sa opiera o tri body: Dochodcovia si zaslizia 13. dochodok;
Mladym rodinam dalSia podpora; Lekari maju voéi Slovensku povinnosti.

Prioritné oblasti KOZ SR;:

1. Podpora socialneho dialogu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana nevenuje.
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2. Ochrana prav zamestnancov
Uvedenej oblasti sa strana nevenuje.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana nevenuje.

4. Seniori a dochodky
Strana zavedie pre poberatelov dochodkovych davok 13. déchodok vo vyske priemerného dochodku.

- 13. dochodok rovnaky pre vsetkych v hodnote priemerného déchodku - 460 eur

5. Socialna politika
Pre mladé rodiny zavedie 13. rodinny pridavok, ktory by sa poskytoval v letnom obdobi.

- 13. rodinny pridavok, ktory rodi¢om vyplatia v lete

6. Mzda a minimalna mzda
Strana nema minimalnu mzdu v programe.

7. Dane a odvody
Strana neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti dani a odvodov.

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
Strana neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti verejného sektora.

- lekari maja voci Slovensku povinnosti

9. Zivotné prostredie
Vo svojom programe sa nevyjadruje k zivotnému prostrediu.

10. Digitalizacia
Vo svojom programe sa nevyjadruje k digitalizacii

20. SOLIDARITA - HNUTIE PRACUJUCEJ CHUDOBY

HTTPS://SOLIDARITA.EU/IMAGES/SOLIDARITA_PROGRAM_FINAL.PDF

Program sa opiera o tri zakladné piliere: 1.D6stojny Zivot; 2. Zdrava krajina; 3. Moderny $tat. Strana prezen-
tuje pomerne velky rozsah opatreni, pricom uvadza aj konkrétne riesenia.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialogu/tripartita

Tripartitu strana vnima ako nastroj spolocenskej dohody v socidlnych, pracovnopravnych a dalsich
pribuznych legislativnych oblastiach. Zavdzuje sa zabezpecit, aby vsetky legislativne navrhy patriace do
kompetencie prerokovani socialnych partnerov museli povinne prejst rokovanim tripartity.

Vytvorenim projektu ,narodné socialne partnerstvo” chce zriadit okrem iného aj analytické centrum ako
sluzbu socialnym partnerom.

Zavedie povinnost rezortov prace a hospodarstva kazdoroéne predkladat Narodnej rade SR, po prerokovani
v tripartite, spravy o stave zamestnaneckého prostredia a stave podnikatelského prostredia na Slovensku
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spolu so stanoviskami socialnych partnerov. Za tym ucelom vytvori v spolupraci so socialnymi partnermi
metodiku hodnoteni.

Strana chce zriadit pracovné skupiny pre aktualne témy, ako su digitalizacia, pracovné prostredie, klimatické
zmeny, ekoldgia a pod. zlozené z odbornikov v danej oblasti, s prizvanim zastupcov tretieho sektora a KOZ
SR a zaviest povinnost $kol v oblasti pracovnopravnej spolupracovat so socialnymi partnermi.

Volebny program v oblasti zdravotnictvo vsak uvadza, cit. ,Zastupcovia odborov davno nahradili konstruk-
tivne presadzovanie zaujmov zamestnancov cestou tripartitného dialégu vytikanim vlastného politického
kapitalu.

V oblasti kolektivneho vyjednavania bude presadzovat zlepsenie procesnej stranky kolektivheho vyjed-
navania, odstranenie praxou odhalenych nedostatkov a upravenia postavenia sprostredkovatelov a rozhod-
cov.

V tomto smere strana povazuje za nevyhnutné vytvorit pracovnu skupinu za Uéasti KOZ SR, sprostredko-
vatelov a rozhodcov, ktora by v spolupraci s MPSVaR SR a dalsimi socialnymi partnermi pripravila vzajomne
akceptovatelnd novelizaciu predmetného zakona.

2. Ochrana prav zamestnancov

Program v oblasti ochrany prav a postavenia zamestnancov najviac zodpoveda prioritam KOZ SR v uvedene;j
oblasti. Strana vyjadruje snahu upravit predpisy pracovného prava najma v duchu odporucani Iniciativy
pracujlicej chudoby, Slovenskej siete proti chudobe a dalsich obéianskych zdruzeni zaoberajlcich sa so-
cialnou oblastou slovenského obyvatelstva, a v ramci vzajomnej spoluprace tiez poziadaviek KOZ SR ako
autority najlepsie poznajlcej podmienky zamestnavania na Slovensku.

- zlepsSenie postavenia inSpektoratov prace najma posilnenim ich kompetencii a odbornosti

- zrychlenie konani v pracovnopravnych sporoch, podpora Specializovaného stdnictva, zvysenie
poctu sudnych uradnikov a zlepsenie ich pracovnych a platovych podmienok

- skratenie rozsahu nadcasovej prace na maximalne 250 hodin (100 nariadenych + 150 dohod-
nutych)

- zavedenie pravidiel postupného pripustného zatazenia zamestnancov po 59 roku ich veku
tazkymi telesnymi pracami a tazkymi dusevnymi pracami, stravovania, odpocinku medzi zmena-
mi, preventivnych prehliadok a skracovania pracovného ¢asu bez zniZzenia mzdy, ktorymi sa bude
reflektovat na fyziologické zmeny starntceho ludského organizmu

- zriadenie dozornych rad s povinnou Gc¢astou zastupcov zamestnancov s hlasom rozhodujicim vo
vsetkych obchodnych spolocnostiach

- zavedenie Ucasti zastupcu zamestnancov na zasadaniach vykonnych organov s hlasom porad-
nym

- upravit a spresnit institat neplatnosti pravnych Gkonov a zabezpecit, aby pravny Gkon, na ktory
zastupcovia zamestnancov neudelili predpisany suhlas a konanie zamestnavatela, ktoré nebolo
vopred prerokované so zastupcami zamestnancov boli neplatné

- prisnejsie pravidla pre vykon prac v extrémne horucich a extrémne chladnych pracovnych pod-
mienkach a to aj moznostou skratenia pracovného ¢asu

- tvorbasocialneho fondu az do vysky 2% z objemu vyplatenych miezd a zaroven vylicenie moznos-
ti zdanovat plnenia poskytované zo SF

- postupné skracovanie maximalneho tyzdenného pracovného ¢asu na 30 hodin tyzdenne

- zrusenie pracovnych vztahov mimo pracovného pomeru, aby sa nezneuzivali

- obmedzenie podielu ciastoénych Uvazkov, ktoré musia byt aplikované skor ako vynimocénost

- zavedenie maximalneho podielu pracovnych pomerov na kratsi pracovny ¢as na celkovom pocte
pracovnych pomerov u zamestnavatela

- zvysSena ochrana pred prepustenim najma zamestnancov nad 50 rokov, osamelo starajucich
sa o neplnoleté deti a hendikepovanych zamestnancov; zaroven aby tito znevyhodneni obcania
mobhli v pripade evidencie nezamestnanych poberat po skonceni pracovného pomeru dlhsi ¢as
podporu v nezamestnanosti

- sprisnenie podmienok zamestnavania zien, os6b samostatne sa starajucich o deti alebo o0s6b,
ktorym boli deti zverené do vylucnej opatery a starajucich sa o deti do 15 rokov v popoludnajsich
a v noénych pracach

- moznost zamestnanca v kalendarnom roku cerpat najmenej 3 dni na zmiernenie nasled-
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kov pociatoénych priznakov virusovych ochoreni, a to s nahradou mzdy alebo platu vo vyske
priemerného zarobku zamestnanca

- rozsirenie okruh zakonom vymedzenych prekazok v praci na strane zamestnanca s posilnenim
o naroky vztahujlce sa k rodicovstvu

- rozsirenie prava na rodicovskd dovolenku aj na starych rodicov

- vpripade starostlivosti o dlhodobo chorého rodinného prislusnika zavedenie moznosti docasného
prerusenia prace na stanovené obdobie, pocas ktorého sa bude zamestnancovi garantovat pri-
jem vo vyske najmenej 75 % jeho priemernej mzdy alebo platu

- zrevidovanie definicie zavislej prace tak, aby zamestnanci mohli pracu v podriadenosti a na
pokyn zamestnavatela vykonavat v riadnom pracovhom pomere (zamedzit obchadzaniu ob-
chodnopravnymi vztahmi)

- povinnost preplatenia zvysku dovolenky v pripadoch, ked k jej vy¢erpaniu neddjde

- rozsirenie opravnenia obcana ziadat o pritomnost a konzultaciu svojich prav so zastupcom
zamestnancov posobiacim u zamestnavatela pred podpisom zmluvy

- podpora implementacie Slovenskom doposial neratifikovanych dohovorov Medzinarodnej orga-
nizacie prace

- rekondi¢né pobyty pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a ucitelov vysokych $kél

- zabranenie retazeniu pracovnych pomerov ucitelov vysokych kol a zamedzenie moznosti opa-
kovane uzatvarat pracovné pomery z doby urcitej na dobu neur¢ity; zavedenie odstupného pri
retazenych pracovnych pomeroch ucitelov vysokych skol

- umoznit budicim mamickam skorsi nastup na matersku dovolenku, ¢i skratenie ich pracovnej
doby pocas tehotenstva

- podpora vyuzivania flexibilnych foriem zamestnavania, prace z domu a skratenych uvazkov s
ohladom na individualne potreby vo vztahu k starostlivosti o ¢lena rodiny

- zruSenie subehu déchodku a prijmu zo zavislej ¢innosti pracovnikov verejnej spravy

- povinnost upravovat mzdové zlozky v pracovnych zmluvach alebo v kolektivnych zmluvach bez
moznosti odkazov na iné, ¢asto aj jednostranne prijimané dokumenty

- sprisnenie skutkovej podstaty trestného cinu nevyplatenia mzdy

- stanovenie, Ze neurcitost mzdovych podmienok nemoze byt v neprospech zamestnanca

- upravenie splatnost mzdy na najneskorsi termin, ktorym bude 15. den nasledujiceho mesiaca

- stanovenie princip vyhodnosti narokov zamestnancov v pripadoch, ak zamestnavatel zmenou
vlastnickych vztahov prebera zamestnancov s réznymi pracovnopravnymi narokmi (Ak zamest-
navatel kupou napriklad troch prevadzok prebera v dvoch pripadoch zamestnancov s platnymi
kolektivnymi zmluvami ale s rozdielnymi narokmi a v jednom pripade bez existencie kolektivnej
zmluvy, uplatni sa mzdovy a iny narok zamestnancov s najvyhodnejsimi podmienkami.)

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov

Postavenie zastupcov zamestnancov na urovni podnikov, ktorych na Slovensku tradicne reprezentuju najma
odborové organizacie musi byt v modernizovanom pracovnom prave nevyhnutnou sucastou. Strana upravi
ustanovenia Zakonnika prace tak, aby zamestnavatelovi zamestnavajicemu najmenej 250 zamestnancov
vznikla povinnost vytvorit predpoklady pre zriadenie povolania zastupcu zamestnancov s mesacnou od-
menou vo vyske priemernej mzdy u zamestnavatela, ak sa v pracovnej zmluve, alebo kolektivnej zmluve
nedohodne inak.

Strana zriadi program vzdelavania zastupcov zamestnancov ako neoddelitelnu sucast projektu ludské
zdroje, ktory umozni na oboch komunikacnych stranach ustanovit rovnako odborne zdatnych socialnych
partnerov.

Zasadia sa o zachovanie a tam, kde to bude Ziaduce, aj o posilnenie participacnych institGtov pre uplatno-
vanie prav zamestnancov prostrednictvom svojich zastupcov.

4. Seniori a dochodky

Strana chce presadit zasadné zmeny v statnom priebeznom dochodkovom systéme s cielom zvysit mieru
solidarity z I. dochodkového piliera a presadit nediskrimina¢né podmienky pre minimalny déchodok pre
vsetkych obcéanov. Strana nekonkretizuje aké budl konkrétne automatické stabilizacné mechanizmy v I.
dochodkovom pilieri, ktoré by zvysili jeho dlhodobl udrzatelnost pri minimalizacii dosahov na sticasnych
dochodcov. Strana presadzuje zvySovanie dochodky zavedenim mechanizmu reflektujuceho rast Zivotne;j
urovne obyvatelstva SR.
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- presadit zasadné zmeny v ,Statnom priebeznom dochodkovom systéme*

- presadit Gpravy, ktoré vyrazne zvysia mieru solidarity z I. dochodkového piliera

- presadit nediskriminacné podmienky pre minimalny déchodok pre vsetkych obcanov, vratane
tych, ktori zodpovedne vstupili do Il. dochodkového piliera; automaticky vstup novych sporitelov
do dvojpilierového dochodkového systému, v ktorom prvy pilier garantuje zakladny déchodok a
druhy pilier zabezpecuje adekvatnu mieru nahrady prijmu v starobe

- presadit zavedenie automatickych stabilizaénych mechanizmov v I. dochodkovom pilieri tak, aby
sa zvysila jeho dlhodoba udrzatelnost pri minimalizacii dosahov na siéasnych déchodcov

- zvysovat dochodky zavedenim mechanizmu reflektujiceho rast Zivotnej Grovne obyvatelstva SR
s ich automatickym rastom bez zasahov politikov

5. Socialna politika
Strana chce zabezpecit dostupnu kvalitnu zdravotnd a socialnu starostlivost, podporit dostupné byvanie a
zabezpecit starostlivost o deti.

- zabezpecenie dostupnosti kvalitnej zdravotnej a socialnej starostlivosti vo vsetkych regionoch a
ocistime ju od vypalnikov a prizivnikov

- podporit podmienky na uplatnenie mladych ludi a mladych rodin aj formou dostupného byvania
a so zabezpecenim starostlivosti o deti

- zreformovat preddavkové pravidla na ucely socialneho a zdravotného poistenia

- upravit okruh subjektov povinnych platit preddavky vylicenim os6b s nepravidelnym prijmom

6. Mzda a minimalna mzda

V oblasti miezd strana navrhuje niekolko opatreni, ktorymi chce zlepsit odmenovanie zamestnancoy,
ale aj posilnit prava na spravodlivi mzdu. Strana deklaruje zvy$enie minimalnej mzdy na 800 €, zaroven
chce zamedzit negativnym dopadom pre Zivnostnikov, bez blizSej Specifikacie. Okrem skokového zvyse-
nia minimalnej mzdy, chce strana presadit mechanizmus stanovenia minimalnej mzdy ako najmenej 60%
priemernej mzdy predpokladanej pre rok, pre ktory sa urcuje.

- zvySime minimalnu mzdu na uroven najmenej 800 € - vyrazné skokové zvysSenie minimalnej
mzdy a zaroven prijmeme opatrenia na zamedzenie negativnych dopadov tohto zvySenia pre
zivnostnikov

- zachovame narodnu minimalnu mzdu

- zavedieme vzorec, ktory vysku minimalnej mzdy zvysi na najmenej 60% priemernej mzdy pred-
pokladanej pre rok, pre ktory sa urcuje

- zavedenie pravnej jednoznacnosti, ktorou bude mzda prislichajica stupnu vykonavanej
narocnosti prace vyplacana vo forme zakladnej zlozky mzdy

- zadefinujeme narokovl minimalnu mzdu zamestnanca

- zavedieme institut podmienene narokovatelnej zlozky mzdy; predpoklad pre jednoznacénost pod-
mienok vyplacania mzdovych zloziek, inych ako zakladna mzda; podmienene narokovatelnou
zlozkou mzdy bude s vynimkou zakladnej mzdy kazda dalsia zlozka mzdy, ktora bude viazana
na stanovené ukazovatele ovplyvnitelné konkrétnym zamestnancom; splnenim podmienok sa
takato zlozka mzdy stane narokovatelnou

- stanovime transparentnost odmenovania

- zachovame viazanie priplatkov na minimalnu mzdu

- zvyhodnime pracu nadcas a v noci - rast najmenej o dalsich 10%

- mzdové podmienky opatrime pravnou jednoznacnostou

- zakadzeme mzdové pokuty

- upravime splatnost mzdy

- stanovime pravidla rodovej rovnosti a rovnosti medzi zamestnancami

- podporime zavedenie eurdpskej minimalnej mzdy

7. Dane a odvody

V oblasti dani su prioritné zvySenie efektivnosti vyberu dani a boj proti danovym Gnikom a najmé znizenie
danovo-odvodového zatazenia prace na ukor kapitalu, majetkovych a environmentalnych dani. Jediné riziko
vidime v zruseni platenia odvodov zamestnancami, kedZe nie je jasné, kto bude nasledne kryt vypadok.
Pokial sa povinnost prenesie na zamestnavatela, je nizka pravdepodobnost, Ze Cista mzda zamestnanca
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stupne a ze zamestnavatel tieto zvysené naklady neprenesie do znizenia mzdy. Takisto sa strana nevyspo-
riadala s otazkou Upravy (zmeny) postupov pri priznavani a vypocte davok vyplacanych zo systému social-
neho poistenia (napr. dochodkové davky, urazové davky, nemocenské davky), kedze v zmysle platnej pravne;j
Upravy sa na tieto Ucely uplatiuje v zasade poistny (zasluhovy) princip a davky sa zamestnancovi (poisten-
covi) vypocitavaju z poistného, ktoré zaplatil do Socialnej poistovne. Opatrenie si odporuje s cielmi odlahcit
zivnostnikov, rodinné socialne podniky, SHR malych a strednych podnikatelov.

- upravit danovo-odvodovu politiku $tatu s cielom podpory zamestnancov, zivnostnikov, rodin-
nych socialnych podnikov, SHR malych a strednych podnikatelo

- efektivny vyber dani a danovi medzeru na DPH odstranime nedctovanim DPH medzi jej platcami

- progresivne zdanovanie prijmu fyzickych osob je pre nas prirodzena solidarita, ktort budeme
vzdy presadzovat

- odpocitatelnu polozku pre dan z prijmu fyzickych 0os6b nastavime ako 12-nasobok minimalne
mzdy

- zvySime danové zatazenie majetku a environmentalnej zataze

- podporovat budeme aj zavedenie celoeurdpskej dane z finan¢nych transakcii

- zmenime progresivne zdanovanie prijmu pravnickych osob - 20% z Casti zakladu dane, ktora
nepresiahne 12 nasobok minimalnej mzdy, 25% z Casti zakladu dane, ktora presiahne sumu 12
nasobku minimalnej mzdy a nepresiahne 24 nasobok minimalnej mzdy, 30% z Casti zakladu dane,
ktora presiahne sumu 24 nasobku minimalnej mzdy

- zmenime odvodové zatazZenie prace - zrusime odvodové stropy pre socialne a zdravotné odvody;,
navrhujeme zrusenie platenia odvodov zamestnancami - zamestnanci nebudu platit socialne a
zdravotné odvody

- zdanime vyvoz kapitalu a nastartujeme diskusiu o zmene danového systému v EU o zmene
danového systému, ktorého zaklad bude naviazany na bankové transakcie

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore

Strana deklaruje zlepsenie odmenovania vo verejnom sektore a navrhuje reformu verejnej spravy, ktora v
sebe ponesie redukciu poétu zamestnancov s cielom zefektivnit jej fungovanie a usetrené prostriedky in-
vestovat do zostavajlcich zamestnancov.

- zabezpecime dostojny plat v Statnej a verejnej sluzbe

- presadime indexaciu platovych tabuliek vo verejnej sluzbe

- pokracovat v kazdorocnej vyraznej valorizacii tarifnych platov vsetkych zamestnancov re-
gionalneho skolstva a vysokych $kol s dérazom na platy zacinajucich zamestnancov

- vysSenie zapocitanej praxe na Ucely valorizacie platu

- kazdorocne upravime tarifné tabulky zamestnancov vo verejnej sprave (nepedagogicki
zamestnanci) tak, aby zacinala na Urovni minimalnej mzdy

- vyclenime dostatocné financné prostriedkov na nadtarifné zlozky platu

- zabezpecime financie na motivacné ohodnotenie zamestnancov

- prehodnotime kariérny systém (kariérny stupen bude aj vyjadrenim vyssej zodpovednosti
uCiteliek a ucitelov za pedagogické cinnosti)

- rast platov v zdravotnictve

- novy zakon o verejnej sluzbe - férové vyberové konania do verejnej sluzby, odborny pristup k
rieSeniu vsetkych problémov

- zasadna reforma verejnej spravy - presadzujeme 7 %-nu redukciu poctu pracovnikov (znizenie
0 25 000 zamestnancov a Uspora priblizne 360 milionov EUR)

9. Zivotné prostredie
Vo svojom programe hnutie spomina vSeobecné opatrenia na ochranu prirody, vody a lesov.

10. Digitalizacia

Vo svojom programe sa explicitne nevyjadruje k digitalizacii. Strana chce zriadit pracovné skupiny pre ak-
tualne témy, ako su digitalizacia, pracovné prostredie, klimatické zmeny, ekologia a pod. zloZzené z odbornikov
v danej oblasti, s prizvanim zastupcov tretieho sektora a KOZ SR
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21. HLAS LUDU Q

HTTPS://WWW.HLASLUDU.SK

Hnutie zverejnila len jeden bod programu v nasledujicom zneni: ,Politické hnutie Hlas ludu ma len jeden
jediny bod programu a slubuje, Ze splni iba jednu vec: ,Hlasujeme tak, ako sa rozhodnu nasi élenovia.“ Jedinu
vynimku je Listina zakladnych ludskych prav a slobéd. Ak by niekto dal navrh, ktory tato Listinu porusuje,
poslanci dodrzia zachovanie tychto zakladnych prav.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialdgu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov
Uvedenej oblasti sa strana nevenuje.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana nevenuje.

4. Seniori a dochodky
Oblast dochodkov nema v programe.

5. Socialna politika
Oblast socialnej politiky nema v programe.

6. Mzda a minimalna mzda
Hnutie nema minimalnu mzdu v programe.

7. Dane a odvody
Oblast dani a odvodov nema v programe.

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
Oblast verejného sektora nema v programe.

9. Zivotné prostredie
Oblast Zivotného prostredia nema v programe.

10. Digitalizacia
Oblast digitalizacie nema v programe.

v

22. MAGYAR KOZOSSEGI OSSZEFOGAS - ossrirocis

MADARSKA KOMUNITNA SPOLUPATRICNOST

HTTPS://WWW.0SSZEFOGAS.SK/WP-CONTENT/UPLOADS/2020/01/MAGYAR-KOZOSSEGI-0SSZEFOGAS-VALASZTASI-PROGRAM.PDF

Strana zverejnila program v madarskom jazyku na svojom webe.
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23. PRACA SLOVENSKEHO NARODA

HTTPS://WWW.PSN.SK/DOKUMENTY-PSN/PROGRAM-STRANY

Programové ciele - Praca slovenského naroda (PSN) su rozdelené na véeobecné ciele a ciele aplikované
do oblasti: Kultira a Skolstvo; Hospodarstvo; Ohrozuje nas; Politika finanéna; Politika Socialna; NaboZenska
politika; Politika narodnostna; Politika Imigraéna; Politika Zahrani¢na; Obrana a bezpeénost; Clenstvo v
NATO; Pravo a spolocnost; Masmédia. Program obsahuje skor véeobecné hodnotové vyhlasenia strany
(konzervativne/vlastenecky orientované) nie konkrétne opatrenia.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialégu/tripartita
Uvedenej oblasti sa strana nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov
Uvedenej oblasti sa strana nevenuje.

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Uvedenej oblasti sa strana nevenuje.

4. Seniori a dochodky
Strana v programe blizsSie nespecifikuje, ako by chcela svoje opatrenia realizovat v praxi.

- ,Dochodcovsky i zdravotnicky poistovaci systém patria do ruk $tatu, aby sa znemoznilo parazi-
tovanie na nom réznym firmam. Je treba zabranit systému druhého déchodkového piliera pred
Unikom zo zavaznych povinnosti voci prispievatelom.“

5. Socialna politika
Strana neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti socialnej politiky.

6. Mzda a minimalna mzda
Strana nema minimalnu mzdu v programe.

- dosiahnut vyrovnanie mesaéného prijmu a Zivotnej Grovne nasich pracujlcich s obéanmi po-
prednych statov EU v readlnom ¢asovom horizonte

7. Dane a odvody
Strana neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti dani a odvodov.

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
Strana neuvadza konkrétne opatrenia v oblasti verejného sektora.

- ,Personalna politika vo vSetkych oblastiach statnej sluzby ma byt navzajom previazana a pod-
mienena ochotou jedinca branit svoju vlast. V zaujme udrzania kontinuity odborného riadenia je
vo vsetkych strukturach statnych organizacii ziaduce vyznacit funkcie s pripustnou politickou
nominaciou. Nositelia bezpeénostnych informacii a postupov nesmu postupit sluzbou ziskané
informacie prostrediu na opaénej strane zaujmu $tatu. Na presadenie tychto myslienok do praxe
je potrebné vytvorit pozitivne i sankéné motivacné prostredie.“

9. Zivotné prostredie
Vo svojom programe sa nevyjadruje k zivotnému prostrediu.

10. Digitalizacia
Vo svojom programe sa nevyjadruje k digitalizécii.
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24. KOTLEBOVCI - LUDOVA STRANA NASE SLOVENSKO

HTTP://WWW.NASESLOVENSKO.NET/

Strana do 31.1.2020 volebny program na svojej webstranke nezverejnila.

v

25. SOCIALISTI.SK Q

socialisti™

HTTPS://WWW.SOCIALISTI.SK/PROGRAM-2020

Hnutie ma v programe Sest zakladnych pilierov, ktoré dalej Specifikuje v opatreniach: Vratime $tatu roz-
kradnuty majetok; Zabezpecime ddstojny Zivot pre ¢estnych a pracujucich ludi, najma pre chudobnych,
handicapovanych a ohrozenych; Prehibime demokraciu a ludské prava na vsetkych Grovniach a vo vSetkych
oblastiach; Vyrazne investujeme do ochrany obyvatelstva pred nasledkami klimatickej zmeny; Podporime
rozmach kultdry a inovacii, urobime zo Slovenska modernu krajinu s rozvinutym $kolstvom, vedou a vys-
kumom; Stojime na ¢ele odporu proti vojnam a Strukturalnemu nasiliu. Niektoré opatrenia deklaruja vse-
obecny ciel a nie riesenia.

Prioritné oblasti KOZ SR:

1. Podpora socialneho dialogu/tripartita
Uvedenej oblasti sa hnutie nevenuje.

2. Ochrana prav zamestnancov

Z hladiska postavenia zamestnancov hnutie navrhuje posilnenie kompetencie inSpektoratov prace, chce
zvysit ochranu pre ohrozené skupiny zamestnancov pred prepustenim a zameriava sa aj na skracovanie
pracovného ¢asu.

- posilnenie kompetencie inspektoratov prace

- posilnenie ochrany ohrozenych skupin zamestnancov pred prepustenim, ako su ludia nad 50
rokov, zdravotne hendikepovani ¢i osameli rodicia

- presadenie 4-dnového pracovného tyzdna alebo 6-hodinového pracovného dna

- skratenie pracovného ¢asu (4-dnovy alebo 35 hodinovy pracovny tyzden)

- zniZenie rozsahu nadéasovej prace o polovicu

- presadenie prava zamestnancov obsadit polovicu miest v spravnych radach firiem

3. Postavenie odborov a odborovych funkcionarov
Hnutie je za posilnenie postavenia odborov a podpori ich v Usili zdvihnat mzdovu uroven na Slovensku.

4. Seniori a dochodky

V oblasti dochodkov slubuje vyrazné zvysenie déchodkov neuvadza vSak akym spésobom (napr. zmenou
valorizaéného mechanizmu, zmenou vzorca na vypocet déchodkov a podobne) chce uvedené opatrenie
dosiahnut a ako ho chce financovat. Rovnako blizsie neuvadza aké opatrenie chce prijat v suvislosti s
presadenim okamzitého zastavenia zvySovania veku odchodu do déchodku najma v kontexte s prijatim
Ustavného zakona o tzv. ,zastropovani veku odchodu do déchodku“ na urovni 64 rokov, ktoré nadobudlo
ucinnost 1. julom 2019. Opatrenia v II. déchodkovom pilieri budi mat pravdepodobne za nasledok jeho zruse-
nie.

- zavedenie dobrovolnosti v Il. dochodkovom pilieri
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- ukoncenie dotacii do Il. dochodkového piliera Socialnou poistovhou, so zachovanim nedot-
knutelnosti doteraz nasporenych penazi a moznosti pokracovat v sporeni na dobrovolnej baze

- bezplatny pristup k liekom pre déchodcov

- vyrazné zvysenie dochodkov

- okamzité zastavenie zvySovania veku odchodu do déchodku

5. Socialna politika

V oblasti socialnej politiky hnutie upriamuje pozornost na oblast zdravotnictva, dalej chce zvysit materské
na Uroven priemernej Cistej mzdy. K uvedenému podotykame, Ze v sicasnosti sa matke poskytuje materské
v sume 75 % denného vymeriavacieho zakladu, ¢o predstavuje de facto jej Cisty prijem, ktory dosiahla v
predchadzajucom obdobi (teda v rozhodujicom obdobi) pred nastupom na materski dovolenku.

- zabranenie zisku v zdravotnictve a socialnom zabezpeci ako celku

- zvySenie socialnej ochrany vsetkych rodin, vratane neuplnych a menej tradi¢nych, dochodcoy,
zdravotne postihnutych a rodin bez prijmu

- zvySenie materského na uroven predchadzajicej mzdy matky a rodicovského prispevku na
droven priemernej mesacnej mzdy

- odstranenie niekolkonasobného posudzovanie obcana na davky akéhokolvek charakteru (prav-
depodobne sa jedna o zjednotenie posudkovej ¢innosti na ucely socidlneho poistenia a na Gcely
posudzovania narokov kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia)

6. Mzda a minimalna mzda
Hnutie deklaruje zvySenie minimalnej mzdy na 800 €, chce zaviest mzdovy strop, zavazuje sa dodrziavat
rodovi mzdovu rovnost a chce zaviest podiel zamestnancov na zisku.

- zvysime minimalnu mzdu na 800 eur mesacne

- zavedieme mzdovy strop na urovni maximalneho platu desatnasobku minimalneho platu vo firme
- rovnaké mzdy za rovnaku pracu pre muzov a zeny bez vynimky

- zavedieme podiel zamestnancov na zisku firiem

7. Dane a odvody

Opatrenia v danovej oblasti si zamerané na zvysSenie progresivity v zdanovani s cielom zmeny danového
mixu v prospech znizenia zdanovania prace, ktoré je vyrovnané zvadzanim novych ekologickych dani a dani
zameranych na zdanovanie luxusu. Navrhuje sa znizenie odvodového zatazenia zamestnancov s nizs$imi
prijmami.

- zdravotnictvo financované priamo zo statneho rozpoctu - zdravotna dan bude pre ludi s nizkym
a strednym prijmom nizsia, ako s dnesné zdravotné odvody

- danovo zvyhodnit nizkoemisné, Usporné a elektrické vozidla; zaviest dan z luxusnych vozidiel

- zavedieme dedicsku dan na velké majetky

- vysSenie dane na 75 % na vsetky prijmy nad milién eur ro¢ne

- zvysime progresivne zdanenie dane zo zisku, pricom re-investované zisky budld naopak zdano-
vané menej, ako v sicasnosti

- zavedieme program investiénych stimulov pre domace malé a stredné podniky, ktoré preukazu
schopnost vytvarat nové pracovné miesta za vyrazne mensie naklady pre stat, ako je to v pripade
velkych zahrani¢nych investorov

- zavedieme nulovli DPH na potraviny, lieky a knihy

- ekologickd danova reforma (vyssie zdanovanie energetickych a materialnych vstupov, nizsie
zdanovanie prace)

- presadzovanie progresivnej prijmovo neutralnej uhlikovej dane podla Uspesnych vzorov zo za-
hranicia vo svete a v Eurdpe

- zvysenie danového zatazenia leteckej dopravy umerne k preletenej vzdialenosti a frekvencii le-
tov jednotlivcov (po vzore Nemecka); zvysené prijmy budud ucelovo viazané na projekty znizujlce
zavislost od spotreby fosilnych paliv

- podporujeme medzinarodnu dan z financnych transakcii

8. Reforma a odmenovanie vo verejnom sektore
Hnutie chce zmenit pravidla mzdového ohodnotenia ucitela a spomina sa aj komplexnu reformu verejne;j
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spravy, ale skor v kontexte Uzemnospravneho ¢lenenia.

- zmena pravidiel mzdového ohodnotenia ucitela (fixna vs. variabilna zlozka)
- pripravit komplexnu reformu verejnej spravy a Gzemnospravneho Clenenia, v rdmci ktorého
budeme presadzovat navrat k prirodzenym historickym, kultirnym a ekonomickym regiénom

9. Zivotné prostredie

K problematike klimatickych zmien spominaji konkrétne opatrenia, ako je ochrana zZivotného prostredia
prostrednictvom posilnenia vyuzivania obnovitelnych zdrojov, prechod na nizko-uhlikovd a casom elektri-
fikovanu pozemnu dopravu, zastavenie tazby uhlia a dreva a ekologicka danova reforma.

- ekologicka danova reforma

- ambicia stat sa do roku 2040 statom so 100 % vyuzivanim obnovitelnych zdrojov

- podpora energeticky efektivnych projektov a programov zameranych na a lokalne vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov

- prechod na nizko-uhlikovu a ¢asom elektrifikovani pozemnu dopravu

- legislativna podpora projektov zameranych na energeticku sebestacnost na Urovni dedin a miest

- vodohospodarska politika, ktora by reflektovala potrebu navrhovania a zavadzania efektivnych
adaptacnych opatreni na prejavy a dosledky klimatickej zmeny a zmeny v hydrologickom cykle
na Slovensku

- podpora samosprav pri tvorbe a implementacii lokalnych adaptacnych stratégii, ktoré budu v
plnej miere akceptovat narodny strategicky plan adaptacie na désledky klimatickej zmeny

- ukoncenie statnych dotacii tazby hnedého uhlia na Slovensku

- zastavenie nadmerného ribania lesa

- dosledna ochrana Urodnych pdd pre zachovanie ich funkcie a hlavnej dlohy pri maximalizacii
potravinovej bezpecnosti Slovenska

- hnutie navrhuje zaviest aj rézne danové povinnosti dotykajlice sa tejto oblasti (vid' ,Dane a
odvody*).

10. Digitalizacia

Vo svojom programe sa explicitne nevyjadruje k digitalizacii. Navrhované opatrenia v réznych oblastiach
mo6zu byt vnimané ako socialne ,nevyhnutnosti“ rieSenia dosledkov automatizacie a digitalizacie (kratsi
pracovny cas, zastavenie zvySovania odchodu do déchodku, danové opatrenia a pod.).

POZNAMKA NA ZAVER:

KOZ SR oslovila listom vSetkych 25 politickych subjektov kandidujicich v parlamentnych volbach 2020 s
nasledujlicimi otazkami:

1. Ste za zachovanie stcasnych podmienok fungovania a postavenia odborovych organizacii v pod-
nikoch?

2. Ste za zachovanie doterajsich kompetencnych pravomoci odborovych organizacii v oblasti kon-
troly, prerokovania, spolurozhodovania a informacii?

3. Ste za zachovanie podmienok kolektivneho vyjednavania na podnikovej a vy$sej Grovni?

4. Ste za zachovanie sticasne platného zakona pojednavajiceho o vyske minimalnej mzdy?

5. Ste ochotni danu problematiku zakomponovat do predvolebného programu?

Do 6. 2. 2020 na list zareagovalo 7 politickych subjektov (Progresivne Slovensko/SPOLU, Hlas pravice,
SMER-SD, Dobra volba, Kotlebovci - LSNS, Solidarita - Hnutie pracujlicej chudoby, Slovenské hnutie obro-
dy), ktorych reakcie sme zakomponovali do prehladu programov, ak to bolo mozné.
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PREHLAD VYBRANYCH OBLASTI PREDVOLEBNYCH PROGRAMOV POLITICKYCH STRANA

Politicky subjekt / Oblast Podpora Ochrana prav Postavenie Seniori a Sociélna Mzda a Dane a Reforma a Zivotné Digitalizacia
socidlneho | zamestnancov odborov a déchodky politika minimélna odvody odmenovanie prostredie
dialégu/ odborovych mzda vo verejnom
tripartita funkcionarov sektore
Slovenska ludova strana
Andreja Hlinku
o EEE | o SN . . o
e n. [l 3 B N I e n
n NN o N .
o Il Bl »~ B e n. [ HE B
o on oo . EEE o 0
LI LI
SNS
n. [ n BN BN . S E e n
o EEE | 0 o .
OLANO
P/Spaly B B »~ B N N N I e
STAR0STON n. n. n. n. n. n. n.
n EEE . BB EES o 0 EEE o oo
o n. |l n» [ I B BN N S e
Slovenska liga n n n n - n n n n
VLAST
n. n. n. n. n. n. B n.
MOST - HiD
n. [l »~ B BE B B EE n.
SMER - SD
n. n. n. 1B B n. n. n. n.
chudoby .
HLAS LUDU
n. n. n. n n. n. n. n.
Mag}lar K}izﬁsség'i ﬁ§szefogés - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Madarska komunitna spolupatricnost . " . " " " -
Prica slovenského néroda
n n. n. n. n. n. n n.
L'SNS
Socialisti.sk
n. | I N B T

VPLYV: neutralny
B pozitivny
I negativny

| neutralny a negativny

B pozitivny a neutrélny

I rozitivny a negativny

| n. | neuvadza v programe
nema program
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