DODATOK €. 1

ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna

na roky 2018 - 2022

uzatvorenej medzi

Odborovym zvazom KOVO

a

Zvazom elektrotechnického priemyslu SR



I. Zmluvné strany

1. Odborovy zvaz KOVO
MiletiCova 24, 815 70 Bratislava
Zast.: JUDr. Monika Benedekova
podpredsedni¢ka Rady OZ KOVO
Registracia: zapis v Registri obcianskych zdruzeni vedenom na Ministerstve vnutra SR dia
8.4.1993, €. spisu VVS/1-2200/90-249-9
(dalej aj ako ,0Z KOVO®)

2. Zvaz elektrotechnického priemyslu Slovenskej republiky
Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
Zast.: Ing. Robert Verbich
prezident ZEP SR
a
Mgr. Andrej Lasz
hlavny vyjednava¢ ZEP SR
Registracia: zapis v Registri obcianskych zdruzeni vedenom na Ministerstve vnutra SR dia
11.3.1991, €. spisu VVS/1-2200/90-55
(dalej aj ako ,ZEP SRY)

II. Ugel dodatku
Ugelom tohto Dodatku &. 1 ku Kolektivnej zmluve vy$Sieho stupfia na roky 2018 — 2022 uzatvorenej medzi
Odborovym zvazom KOVO a Zvazom elektrotechnického priemyslu SR (dalej aj ako ,Dodatok &.1%) je
aktualizovat vzajomné prava a povinnosti medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, zastupenymi
odbormi. Zmluvné strany pristupuju k uzatvoreniu tohto Dodatku €. 1 so zaujmom vyhodne upravit prava
a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov v zmysle Casti I. ZavereCné ustanovenia, ustanovenie
bod. 7.
lIl. Predmet dodatku
1. Cast F. Odmefiovanie zamestnancov sa bod 9 meni a dopifia nasledovne:
»9. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedefu

9.1. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu préace v sobotu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného
predpisul.
9.2. Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedelu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100% minimainej mzdy v eurdch za hodinu podfa osobitného
predpisu.”

2. Cast F. Odmefiovanie zamestnancov sa bod 10 meni takto:

,10. Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

Zamestnancovi patri za noCnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noCnej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 40% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného predpisu, a ak



ide 0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50%
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.*

3. Priloha &. 1 - STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF sa nahradza novym znenim, ktoré
tvori prilohu tohto Dodatku €. 1.

IV. Prechodné a Zaverecné ustanovenia

1. Tento Dodatok €. 1 je platny dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
2. Dodatok €. 1 nadobuda ucinnost diiom 1.5.2019.

3. Zostavajuce Casti Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na roky 2018 — 2022 zostavaju nezmenené
v platnosti.

4. Dodatok €. 1 spolu s prilohami tvori neoddelitelnu sucast platnej Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria
na roky 2018 — 2022.

5. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom vetky rovnopisy maju pravnu silu originalu.

6. Prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia, jej dodatkov
alebo vzniknuté na zaklade inych pravnych ukonov alebo pravnych skutoCnosti suvisiacich s touto
zmluvou sa spravuju, posudzuju arozhoduju na zéklade prislusnych ustanoveni vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, pokial z inych pravnych ukonov suvisiacich s KZVS nevyplyva nie¢o
iné.

7. V pripade neplatnosti alebo neucinnosti jednotlivych ustanoveni Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
a jej dodatkov nebudu dotknuteé jej ostatné ustanovenia.

8. Zmluvné strany suhlasne vyhlasuju, Ze si Dodatok €. 1 riadne precitali, jeho obsahu porozumeli a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne a bez akéhokolvek natlaku podpisali, pricom ich véla
uzatvorit tento Dodatok €. 1 je slobodna, urcita a vazna.

V Bratislave diia 1. 5. 2019

Ing. Rdbert Verbich

prezident ZEP SR
JUDr. Monika Benedekova Mgr. Andrej Lasz
Podpredsednitka Rady OZ KOVO hlavny vyjednava¢ ZEP SR



Priloha ¢. 1

STUPNICA MINIMALNYCH MZDOVYCH TARIF

Tarifna trieda € mesacne
1 500
2 520
3 530
4 540
5 555
6 575
7 590
8 630
9 660
10 705
11 760
12 820



