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TaLlaNSKe embRaCO SmeRuje Na SLOveNSKO

¢i odvody na daniach.

Pravidla eurépskej tnie (eU) prispievaju k tomu, Ze ekonomicky slabsie krajiny stahuja pra-
covné miesta od svojich silnejSich konkurentov - tvrdi talianske ministerstvo priemyslu.
Poukazuje pritom na situaciu, ked brazilska spolo€nost’ embraco planuje presunut’ produk-
ciu z Talianska na Slovensko. Slovensko je pre spolo¢nost’ vyhodné najma pre nizSie platy

Ako napisala agentira Reuters, frma Embraco,
ktora kontroluje americky vyrobca domacich spotre-
bic¢ov Whirlpool a ktordA ma svoje zastUpenie aj na
Slovensku — v SpiSskej Novej Vsi - oznamila, ze svoj
zavod na severe Talianska, vyrabajuci kompresory do
chladniciek zatvori a produkciu presunie do vychodnej
Eurdpy. V Taliansku tak o pracu pride 497 ludi.

PRedvOLebNA KamPan?

Potvrdenie tychto planov prislo 19.februéra,
takmer dva tyZdne pred parlamentnymi volbami v Ta-
liansku. Krok frmy sa tak stal st¢astou prebiehajucej
predvolebnej kampane talianskej lavicovej viady. To vy-
uzili opozi¢né strany, ktoré dlhodobo obvifiuji EU z via-
cerych ekonomickych problémov krajiny. Zamestnanci
frmy Embraco v Taliansku vysli koncom januara do ulic
protestovat’ proti odchodu podniku z krajiny.

Taliansky minister priemyslu Carlo CALENDA za-
rover odcestoval do Bruselu s ciefom presvedcit euro-
komisarku pre hospodarsku sutaz, Margrethe VESTA-
GEROVU, Ze to, ¢o Slovensko frme Embraco ponu-
ka, je v skuto€nosti nelegalna Statna pomoc. Minister
argumentuje, Ze je to dévod na to, aby Eurépska Unia
presun zakéazala.

SLOveNSKO - NeKalLA KONKuReNCla?

,Jedna vec je konkurovat' Franctzsku Ci Nemec-
ku alebo Spanielsku. Druh& vec je superit s tymi, ktori
maju ovela nizSiu uroven néakladov," povedal C.CALEN-
DE s tym, Ze presun frmy je podla neho porusenim

pravidiel, ktoré zakazuju Statnu pomoc frmam v pripa-
doch konkurencie medzi ¢lenskymi Statmi.

Pred rokovanim s eurokomisarkou zaroven ta-
liansky minister priemyslu v rozhlasovom rozhovore
Slovensko obvinil z ,nekalej konkurencie“. Uviedol, ze
Bratislava laka nadnarodné spolocnosti vyuzivanim
Strukturalnych fondov EU, €o je proti pravidlam unie.
Taliansko poukazuje na to, Ze napriklad Slovensko méa
v aktualnom rozpoc¢tovom obdobi 2014 - 2020 moznost’
ziskat v ramci Strukturalnych fondov na podporu ekono-
miky okolo 20 miliard eur.

+Pripad Embraco je vdZnou vecou a Eurdpska ko-
misia posudi, ¢i sa pravidla o Statnej pomoci reSpektujd.
Ale nerobme Usudky pred tym, ako spozname reélne
fakty,* vyjadrila sa eurokomisarka M. VESTAGEROVA
na tlacovej konferencii v Bruseli a pokracovala: ,Kaz-
dy mdze mat dbévod na presun, to nie je nasa vec, ale
stava sa to naSou starostou, ak st v tom zapojené pe-
niaze darnovych poplatnikov,“ uviedla. Podla nej by sa
eurofondy mali vyuZivat na tvorbu novych pracovnych
miest a nie na presun z jednej krajiny do druhej. Je vSak
otazne, ¢i Eurépska komisia prijme nejaké rozhodnutie
dovtedy, kym sa v taliansku uskutocnia parlamentné
volby.

Talianske média zaroven informovali, Ze to nie je
prvykrat, ¢o Embraco pohrozilo, Ze sa prestahuje na
Slovensko, kde su niZSie platy. Stalo sa tak v rokoch
2004 a 2014 a v oboch pripadoch spolo¢nost od talian-
skej vlady dostala miliény eur, aby zostala.

Zdroj: TASR, HN

I'aHSle ZameSTNAvaNle CudZINCOv

stranke Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR.

Od 1. méja tohto roka sa maju zjednodusit’ podmienky pre zamestnavanie ludi z tretich krajin, teda krajin
mimo eurépskej Unie. dévodom je nedostatok kvalifkovanej pracovnej sily vo vybranych profesiach, kto-
rych zoznam stanovi komisia na tripartitnej urovni a bude zverejneny a rocne aktualizovany na webovej

Zamestnavanie cudzincov z tretich krajin sa
ma pritom tykat len tych okresov, kde je miera evi-
dovanej nezamestnanosti nizSia ako 5 %. Prave v
tychto priemyselne rozvinutych €astiach Slovenska fr-
my nem6zu obsadit' tisicky volnych pracovnych miest.
Tito zamestnanci bud( méct’ na Slovensku ziskat'
sezbnne zamestnanie aj bez udeleného prechod-
ného pobytu.

Zamestnavatelia vSak budd mat povinnost za-
bezpecit' primerané ubytovanie pre vysielanych za-
mestnancov, ako aj povinnost dolozit' prislusné dokla-
dy, preukazujice ich vyslanie. Zamestnavatel pritom
bude moct zamestnat obCana z tretej krajiny len v
pripade, Ze za posledné dva roky neporusil zakaz ne-
legalneho zamestnavania.

Novelou sa zaroven preberaju do slovenskej le-
gislativy eurépske smernice o sezénnych pracovni-
koch a vnutropodnikovom presune a zapracované su
v lom aj poziadavky aplikacnej praxe zakona.

Cudzinci z tretich krajin budd méct po novom
vykonavat sezénne zamestnanie v dvoch rezimoch.
V prvom rezime sa na Slovensku budd méct zdrzat
najviac 90 dnf, a to na zéklade udeleného ,schengen-
ského* viza a povolenia na zamestnanie, pripadne len
na zéklade povolenia na zamestnanie, ak ide o Statne-
ho prislusnika tretej krajiny, ktory nepodlieha vizovej
povinnosti. )

Cudzinec si bude méct pobyt predizit, ak poZiada
o udelenie prechodného pobytu na Gcely sezénneho
zamestnania. Ten nesmie prekro€it 180 dni, vratane
predchadzajiceho pobytu. Cudzinec dostane jeden
doklad, ktory ho bude opravinovat na pobyt a zaroven
na zamestnanie. Novela tiez stanovuje podmienky
vstupu a pobytu na Uzemi SR na obdobie dihSie ako
90 dni pre prislusnikov tretich krajin a ich rodiny v
rdmci vnatropodnikového presunu. Tu je ciefom naj-
ma ulah¢enie mobility a znizenie administrativneho
zatazenia pre vymedzené kategorie zamestnancov,
ktori st presunuti v ramci podniku v EU na Gzemie
Slovenska.

Ministerstvo zavadza aj Specifcka skupinu za-
mestnancov — Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori pracuju pre centrum strategickych sluzieb. O ich

Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na Gcel za-
mestnania sa bude rozhodovat v skratenej lehote do
30 dni.

Novela ulahcuje situaciu zamestnancov z tretich
krajin, ktori pridu o zamestnanie. Oproti su¢asnosti
budd mat 60 dni na to, aby si nasli nové. Navrh pre-
diZuje i platnost takzvanej modrej karty na ucel vyso-
kokvalifkovaného zamestnania z troch na Styri roky.

NedOSTaTKOvé PROfeSle

UZ v lete tohto roku ministerstvo prace stanovi
zoznam nedostatkovych profesii a nasledne ulahci
prijimanie odbornikov z Ukrajiny, zo Srbska a z Viet-
namu.

.Na konci decembra 2017 zamestnavatelia na
Gradoch prace nahlasili najviac pracovnych miest pre
operatorov aj montérov strojov a zariadeni. Tychto
pracovnych pozicii bolo volnych az 28 100, priblizil
hovorca ministerstva prace Michal STUSKA. Nasle-
dovali kvalifkovani remeselnici s 13 704 volnymi pra-
covnymi poziciami a nekvalifkovani pracovnici s 10
743 volnymi pracovnymi miestami. Podla skisenosti
personalnych agentdr najviac na trhu prace chyba-
ju operatori vyroby, IT Specialisti, elektromechanici,
skladnici, obrabaci kovov a vodic¢i vysokozdviznych
vozikov.

OdbORY | ZameSTNaNCI NeSUHLaSla

V spolo€nosti prichod zahrani¢nej pracovnej sily
vyvolava kontroverzie a k prijatej novele vydala svoje
nesuhlasné stanovisko aj Konfederacia odborovych
zvazov (KOZ) SR: ,,Konfederacia odborovych zva-
zov (KOZ) SR vyjadruje vazne obavy v slvislosti
s uvolnenim pravidiel zamestnavania cudzincov,
prichadzajucich na slovensky trh prace z tzv. tretich
krajin, teda krajin mimo Eurépskej unie. Verime, ze
vlada a parlament pripravia ¢o najskor legislativ-
ne zmeny, ktoré zabrania zneuzivaniu zamestnan-
cov, socialnemu i mzdovému dumpingu a vytvoria
funkény kontrolny mechanizmus vratane tvrdych
postihov, aby nedochadzalo k zneuZzivaniu social-
ne odkazanych l'udi.”

Stretnutie slovenskych
a rakuskych hutnikov

V zavere januéra sa zastupcovia Rady odborov OZ
KOVO U.S.Steel KoSice zisli v Bratislave na pracovnom
stretnuti s odborarmi z Rakuska, ktori patria pod odbo-
rové zdruZenie zamestnancov PRO-GE a sl suc¢astou
Rakuskej odborovej federacie (OGB — Osterreichischer
Gewerkschaftsbund) z frmy Voestalpine.

Je to hutnicky koncern, zamerany na technol6-
gie a priemyslové vyrobky z ocele a je jednym z naj-
vyznamnejSich subjektov v oblasti vyroby, spracovania
a vyvoja narocnych produktov z ocele, ekonomicky kva-
lifkovanych ,,s pridanou hodnotou“. Ich fnalne vyrobky
smeruju predovSetkym do automobilového, Zelezni¢né-
ho, leteckého i energetického priemyslu, zaroven vSak
aj do nemenej dblezitého elektrotechnického a staveb-
ného priemyslu.

Medzi naSou frmou U. S. Steel KoSice a Voestal-
pine je dlhoro¢na spolupraca - v ostatnom ¢ase najma
dodavanim vstupného materiélu pre ich fnalne produk-
ty, a to vo forme zvitkov valcovanych za tepla, ale i oce-
fovych bran. V poZadovanej kvalite i v€asnosti ich doda-
vok sme pre nich - ako frma - exkluzivny a zaroven spo-
lahlivy obchodny partner. Zaujimavé bolo konstatovanie
hosti, Ze v st€asnosti maju dostatok zakaziek, avSak
zapasia s nedostatkom vstupného materialu vo vybra-
tych Specifckych akostiach ocele, resp. chybaji im aj
isté hrabky i Sirky valcovaného ocelového pasu. Uvitali
by v rdmci vyrobného procesu kvantitativne zintenziv-
nenie spoluprace, je to vSak podmienené narocnymi
kvalitativnymi parametrami, ktoré, Zial, naSa sucasna
technolégia nezabezpecuje. Tym sa potvrdzuje sku-
tocnost, Ze je nevyhnutné v ramci technologickych
procesov uskuto€nit’ vyznamné strategické investi-
cie aj v nasej frme, ktoré zabezpecia konkuren-
cieschopnost’ na trhu s ocelou v eU.

Po informaciach o vyrobnych procesoch, ¢i ob-
chodnej spolupraci vyznamnych hutnickych — friem
v srdci EU, v ktorych hmatatelne pdsobia nase odbo-
rové zvazy (OZ KOVO a PRO-GE), zac¢ala na spolo¢-
nom stretnuti so zastupcami Rady odborov OZ KOVO
intenzivna diskusia o aktualnych odborarskych témach,
ako aj vymena informéacii a pravidiel o pracovnom
Case, podmienkach a bezpecnosti prace, dosiahnu-
tych drovni miezd, ale aj socialnych podmienkach,
zdravotnom a ddchodkovom zabezpeceni. Atraktivnou
témou boli aktualne podmienky odchodov do déchodku
z pohladu zamestnancov, pracujicich v nepretrzitych
prevadzkach. Nemenej dolezitou témou boli konkrét-
ne podmienky kolektivneho vyjednavania v hutnickom
sektore, rozSirovanie dohodnutej kolektivnej zmluvy, jej
Ucinnost, ale aj jednotlivé dohodnuté benefty pre za-
mestnancov.

Na zaver sa obe strany zhodli, Ze pre vzajomny
progres v odborarskej Cinnosti je nevyhnutna takato
prikladna komunikacia a spolupraca. Aj preto sme sa
dohodli na dalSom jesennom pracovnom stretnuti, ten-
toraz v Rakdsku.

Text a foto: Ing. Juraj VARGA
predseda Rady odborov OZ KOVO U. S. Steel Kosice

Nepriamo to potvrdil aj nemenovany zamestna-
nec z frmy v Trnavskom kraji: ,UZ dnes v naSej fabrike
pracuju desiatky Ukrajincov. Niektorym fudom pre-
kéza, ze pridelent pracu nestihaju robit’ tak dobre,
ini sa zas boja poziadat o zvySenie platu, kedZe
ich mdze nahradit’ lacnejSi Ukrajinec,” povedal
a dodava: ,Celkovo ludia zatial s cudzincami vycha-
dzaju dobre a hadam to tak ostane aj v budtcnosti.”

Za nedostatocné opatrenie povazuji odborari aj
reStrik€né opatrenie, tykajuce sa maximalneho limitu
pre zamestnavanie ob¢anov z tzv. tretich krajin na
najviac 30 % z celkového poctu zamestnancov u za-
mestnavatela. ,,Limit 30 % nie je strop pre celkové
obmedzenie po€tu cudzincov z tretich krajin, ale
iba limit, pri ktorom zamestnavatel' méze vyuzit
zrychlené konanie na zamestnanie cudzincov, ¢ize
zamestnavatel moze zamestnat akykolvek pocet cu-
dzincov, ale iba do 30 % moze vyuzit zrychlené kona-
nie,“ vysvetluje KOZ SR. Podla odborarov, zvySujuci
sa podiel cudzincov, ochotnych pracovat za nizSie
mzdy s benevolentnym pristupom k legislative ma
taktiez negativny, az likvidacny dosah na kolektiv-
ne vyjednavanie ¢i organizovanie Strajkov. ,Takto
nastavené pravidla vytvaraju eSte vacsi tlak na uz te-
raz personalne ¢i fnan¢ne poddimenzované inSpekcie
v oblasti prace, ¢o vytvara priestor pre obchadzanie
nastavenych pravidiel a legislativnych podmienok,”
dodava KOZ SR. TASR, KOZ SR,Trend
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NORMOVANIE PRACE

v suvislosti s problematikou normovania prace, ktora byva v pravidelnych intervaloch zdrojom viacerych
otazok naSich €lenov, vam prindSame nasledovnu relevantna pravnu Upravu, ktora je potrebné v pripade
zavadzania, resp. zmeny noriem spotreby prace refektovat’ zamestnavatelom.

Text pripravila JUDr. M&-
ria  KASANOVA, pravnicka
| Metodického pracoviska OZ
| KOVO v Banskej Bystrici:
| Podla ust. § 133 ods. 1
Zakona €. 311/2001 Z.z. Za-
konnik prace (dalej len ,ZP“):
,Zamestnavatel moze urcit
- normy spotreby prace. Pri ur-
[TTSS———— Covani pozadovaného mnoz-
stva prace a pracovného tempa musi vziat do Gvahy
pracovné tempo primerané fyziologickym a neuro-
psychickym moZnostiam, pravne predpisy a ostatné
predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci, €as na osobnu ocistu po skon€eni prace a
€as na prirodzené potreby zamestnanca.”

Podla ust. § 133 ods. 2 ZP: ,Zamestnavatel je
povinny zabezpecit, aby predpoklady na uplatnenie
noriem spotreby prace boli utvorené pred zacatim
prace. Normy spotreby prace a ich zmeny sa musia
zamestnancom oznamit' vzdy pred zacatim prace a
nesmu sa uplatriovat so spatnou platnostou.”

Podla ust. § 133 ods. 3 ZP: ,Ak zavadzanie a
zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnu-
té v kolektivnej zmluve, zamestnavatel' zavadza
normy a vykonava ich zmeny az po dohode so
zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde
do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny
inSpektorat prace podla osobitného predpisu.*

Z uvedenych zakonnych ustanoveni vyplyva, ze
zamestnavatel mbze ur€it normy spotreby préa-
ce, avSak pre ich urcenie platia pravidla, ktoré je
zamestnavatel' povinny dodrziavat. Tieto pravidla
sU dané na jednej strane Zakonnikom prace, ale aj
dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
najmé predpismi tykajdcimi sa bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

Dalsim délezitym ustanovenim, majlcim vztah
k normovaniu préace, resp. k jeho zmenam, vyplyva zo
Zéakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Ide najméa o ust. § 30 ods. 1 pism. a) a b)
uvedeného zakona v zmysle ktorého:

Zamestnavatel je povinny:

a) zabezpecit opatrenia, ktoré znizia expoziciu
zamestnancov a obyvatelov fyzikalnym, chemickym,
biologickym alebo inym faktorom prace a pracovného
prostredia (dalej len ,faktory prace a pracovného pro-
stredia“) na najnizSiu dosiahnutelnG droven, najme-
nej v§ak na droven limitov ustanovenych osobitnymi
predpismi,

b) zabezpecit' posidenie zdravotného rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného pro-
stredia a na zéklade tohto posudenia zabezpecit
vypracovanie pisomného posudku o riziku s kate-
gorizéciou prac z hladiska zdravotného rizika v

vZdelavajte

Vazeni priatelia, kovaci.

Nezabudnite, Ze aj v roku 2018 vam Odbo-
rovy zvédz KOVO ponlka moznost' zicCastnit sa
odbornych vzdelavacich kurzov z réznych oblas-
ti. Pripravili sme pre vas mnozstvo zaujimavych
vzdeldvacich aktivit, na ktoré vas srdecne pozy-
vame, pricom pevne verim, Zze kazdy z vas si
najde prave tu, ktora potrebuje pre svoj osobny
a odborny rozvo;.

Do sucasného katalégu vzdelavania, ktory
si viaceri mohli najst vo svojich mailovych
schrankach a najdete ho aj na web stranke www.
ozkovo.sk - v sekcii Vzdelavanie - sme zaradili

spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou pod-
la § 30a ods. 3; zamestnavatel zabezpeci posude-
nie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisom-
ného posudku o riziku aj pri kazdej zmene pra-
covnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotného rizika.

Tiez plati, Ze zamestnavatel je povinny poskyt-
nut képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac
z hladiska zdravotného rizika podla pismena b)
za&stupcom zamestnancov.

Pozn.: ide o novelu zakona 355/2007 Z.z., ktora
nadobudla G€innost 01.12.2017.

TaktieZz si dovolujem poznamenat, Ze s ohla-
dom na ust. § 149 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace
a v nadvaznosti na ust. § 29 zakona €. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti prace u zamestnavatela, u ktorého
pbsobi odborova organizacia, ma odborovy organ
pravo vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Pritom ma pravo kontrolo-
vat, ako zamestnavatel' pini svoje povinnosti v
starostlivosti 0 bezpec€nost' a ochranu zdravia pri
praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a
zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamest-
nancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela

-

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
ak zmenou noriem spotreby prace dochadza
k zmene pracovnych podmienok (nakolko pra-
covnymi podmienkami sl aj bezpe€nost a ochrana
zdravia pri préaci),_ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kateg6riu prace z
hladiska zdravotného rizika zamestnavatel je po-
vinny zabezpecit posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostre-
dia a vypracovanie pisomného posudku o riziku.
Zavadzanie resp. zmena normy spotreby prace
nepredstavuje svojvolu zamestnavatela, ale musi

sas oZ Kovo

pravidelne sa opakujice odborné seminare z
individualnych a kolektivnych pracovnopravnych
vztahov a ekonomiky, ako aj nové témy,
zamerané na osobny rozvoj a pracu s novymi
médiami.
Spolu s nasimi lektormi sa uz teraz na vas
teSim
PS: V pripade zaujmu o tlacent verziu kata-
I6gu vzdelavania na rok 2018 sa, prosim, obrat-
te na prislusné Metodické pracovisko OZ KOVO
v Bratislave, Banskej Bystrici Ci PreSove.
Ing. Timea SZABOGVA,
veduca Useku ZIBP a vzdelavania OZ KOVO

byt vysledkom objektivneho posudenia zdravot-
ného rizika zamestnancov, nakolko s ohladom na
¢l. 3 ako aj na ust. § 148 Zakonnika prace maju
zamestnanci pravo na zaistenie bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci a zamestnavatel' ma
povinnost' v rozsahu svojej pdsobnosti sistavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamest-
nancov (§ 147 Zakonnika prace).

DalSie povinnosti zamestnavatela v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobit-
ny zakon, tymto zakonom je aj vy$Sie uvedeny Zakon
€. 355/2007 Z.z.. To znamena, Ze aj pri zavadzani
¢i zmene noriem spotreby prace je zamestnavatel
viazany pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, pricom podla ust. § 39 ods. 1 Zakonnika préce,
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su predpi-
sy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdra-
via, hygienické a protiepidemické predpisy, technické
predpisy, technické normy, dopravné predpisy, pred-
pisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s
horlavinami, vybusninami, zbrafiami, radioaktivnymi
latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak
upravuju otazky tykajlce sa ochrany Zivota a zdravia.

S ohladom na ust. § 149 ods. 1 pism. a) a § 239
Z&akonnika prace maju pravo zastupcovia zamestnan-
cov poZiadat od zamestnavatela predloZenie prislus-
nych podkladov tykajicich sa bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri préaci, teda v pripade, ak normovanie resp.
jeho zmena predstavuje zmenu pracovnych pod-
mienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdra-
votného rizika alebo kategériu prace z hladiska
zdravotného rizika je v zaujme zastupcov zamest-
nancov poziadat' zamestnavatela o preukazanie
zhodnotenia zdravotnych rizik. mk

vYSSI PrisPevoK Prl
docHadZani Za Pracou

ZvySit zaujem [ludi vycestovat za pracou
a motivovat ich vySSim fnanénym prispevkom
si dava za ciel novela zaékona o sluzbach
zamestnanosti, ktor( v januari schvalil slovensky
parlament.

Prispevok na dochadzku za pracou stupne
zo 135 eur na 200 eur. Zaroven sa pri fiom skréati
podmienka, tykajuca sa vzdialenosti zo 70 kilometrov
na 50 kilometrov.

Pravna norma umozni poskytovanie prispevku
na dochadzku za pracou bez ohl'adu na vymedzenie
spdsobu dopravy do zamestnania, a to vypustenim
obmedzenia dochadzania za pracou len hromadnymi
dopravnymi prostriedkami.

vypusti sa aj obmedzenie poskytovania
prispevku na dochadzku za pracou v ramci jednej
obce a predizi obdobie poskytovania prispevku
pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie —
obdobne, ako pri poskytovani prispevku na podporu
mobility za pracou.

novelou sa zavedie i Uplne novy prispevok
- na prestahovanie sa za pracou, ktory ma byt v
maximalnej vyske 4000 eur, v pripade manzelov ma
prispevok dosiahnut’ 6000 eur. jeho poberatelia
v8ak budd musiet’ preukazat vynalozené naklady.

Ci sa podari ludi motivovat, aby zagali za pracou
cestovat, ukaze najblizSia budlcnost. Nedavny
prieskum ukazal, Ze Zeny su menej ochotné cestovat
za pracou ako muzi. Menej sa chcu presivat aj starsi
ludia. NajvyraznejSie st ochotni cestovat mladi do 24
rokov, pretoze eSte nie su ,zakoreneni‘ v rdmci svojho
regionu.

Mnohi ludia, ktori sU ochotni stahovat sa, pritom
skor uprednostiiuji odchod do zahranicia. Ak uZ totiz
maju opustit svoj domov, chcu ist tam, kde by dokazali
zarobit podstatne viac, nez vo svojom regione.

r, TASR
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VLADA SUHLASI S OBCHODNOU DOHODOU CETA

Vlada SR suhlasi s uzavretim obchodnej zmlu-
vy CETA s Kanadou. Navrh na jej uzavretie schvali-
la na svojom februarovom zasadnuti. Cielom Kom-
plexnej hospodarskej a obchodnej dohody medzi
Kanadou a Eurépskou Uniou a jej ¢lenskymi Statmi
je vzajomna liberalizacia obchodu s tovarom a sluz-
bami, ako aj prijatie pravidiel pre otazky, tykajuce
sa vzajomného obchodu v stlade s pravidlami Sve-
tovej obchodnej organizacie (WTO). KedZe ide o
medzinarodnd zmluvu, ktord mé prednost’ pred
zakonmi, schvalit’ ju bude musiet’ aj parlament.

Navrh na uzavretie dohody preSiel kabine-
tom napriek rozporu z pripomienkového kona-
nia, kde obcianske zdruZenie Brectan a Slovensky
zvéz ochrancov prirody a krajiny vzniesol zasadnu
pripomienku, tykajlicu sa tazby radioaktivnych
nerastov. Ziadali dohodu CETA doplnit o aktual-
ne zékony, U€inné na Slovensku, podla ktorych
je zakazané dobyvat radioaktivne nerasty, ak s tym
nevyslovia v referende sthlas dotknuté obce a tiez
je zakazané pouzivat' technolégie kyanidového Ia-
hovania. Ministerstvo hospodarstva SR sa vSak
eSte v ramci pripomienkového konania vyjadrilo, Ze
Uprava textu uz v stcasnosti nie je mozna, avsak
obavy vo vztahu k tazbe uranu povazuje za neo-
podstatnené. Rezort tiez navrhol informovanie ka-
nadskej strany listom o aktualnej slovenskej legisla-
tive. List ministra hospodarstva s touto poziadavkou
bol pritom odoslany eurokomiséarke pre obchod Ce-
cilii Malmstrom koncom januéra tohto roku.

Priamy dopad uzavretia obchodnej dohody Eu-
ropskej Unie s Kanadou na slovenské hospodarstvo
by vSak mal byt minimalny. Podla predkladaného
materidlu by hospodarsky rast krajiny mala dohoda

podporit' iba na Urovni 0,013 % hrubého domaceho
produktu. Dévodom je nizka obchodna vymena me-
dzi Slovenskom a Kanadou, ako aj skuto¢nost, ze
80 % vybraného cla smeruje do rozpoctu Europskej
Unie. Slovensko vsak v pripade tejto dohody méze
tazit z nepriamych vplyvov na tie frmy v krajine,
ktoré su sucastou regionalnych dodavatelskych
retazcov.

Dohodu CETA podpisali zastupcovia Eurépskej
Unie a predseda kanadskej viady Justin TRUDEAU
eSte 30. oktobra 2016. Nasledne vo februéari 2017
bola schvalend Eurépskym parlamentom, ¢im sa
skoncili vnutorné schvalovacie postupy dohody
v ramci Unie. KedZe vSak ide o zmieSanu Uniova
zmluvu, ktord pokryva tak oblast spolocnych pra-
vomoci Eufopskej Unie, ako aj jej ¢lenskych Statov,
je potrebné aj jej schvalenie v narodnych parlamen-
toch. Sita

EU - Canada Summit ™

Brussels Bruxelles

NEMCI VYSTRAJKOVALI VYSSIE PLATY | KRATSI CAS

odborovy zvaz IG Metall sa zo zamestnava-
tel'mi 6. februara tohto roku dohodol na novych
podmienkach odmefiovania a dizke pracovného
Casu. Ukongcil sa tym spor, pre ktory zamestnan-
ci nemeckého priemyslu tyzden predtym usku-
tocnili sériu 24-hodinovych Strajkov. Sucast'ou
dohody je zvySenie miezd o 4,3 % s Gcinnostou
od 1. aprila do marca 2020.

Zamestnanci si tiez budd méct’ skratit’ pracovny
tyzden z 35 na 28 hodin v pripadoch, ak sa musia
starat' o deti alebo o starych a chorych pribuznych.
Vymenou za to odbory suhlasili s poziadavkou, aby
mohli frmy navysit' poCty ludi v Gvazkoch s dIh§im
40-hodinovym pracovnym tyzdfom.

Dohoda, uzavretéa v Badensku - Wittembersku,
je povazovana za pilotnt pre celkom 3,9 miliona
nemeckych zamestnancov, pracujicich v kovo-
priemysle a v elektrotechnike. Na podporu svojich

poziadaviek sa v Nemecku do vystraznych Strajkov
zapojilo takmer milién pracovnikov.
TASR, Reuter

OS KOVO PODPORIL NA.JVYSSI SUD

Najvyssi sud ceskej republiky v spore ko-
rejskej frmy Daechang Seat v Tfinci a odbo-
rového svazu (0S) KoVo v Ceskej republike
rozhodol, Ze tajné odbory - nazyvané ,,zosku-
penia ¢lenov* - majua rovnaku silu ako verej-
né a zamestnavatel musi toto anonymné zo-
skupenie €lenov brat’ vazné. Firma tvrdila, zZe
zoskupenie ¢lenov nie je Ziadna odborova or-
ganizacia a odmietala s odborarmi rokovat'.

Institat takzvaného zoskupenia ¢lenov, pre-
zyvaného ako tajné odbory, v ktorych ¢lenovia
zostavaju pred zamestnavatelom anonymni,
vznikol v roku 2013 pod OS KOVO. Jeho pro-
fesionalni odborari potom ¢lenov spominaného
zoskupenia zastupuju a kolektivne za nich vy-
jednavaju, napr. pri zvySeni platov alebo pri

zlepSeni pracovnych podmienok. Tajné €lenstvo
v odboroch je zatial mozné len v kovovyrob-
nychch frmach a tito moznost doteraz vyuZili
v zhruba v tridsiatke friem.

To, Ze osobitny druh odborov vznikol prave
pod OS KOVO, ma podlia J. SOUCKA svoje do-
vody: ,Pod naSim zvézom je najvacsie percento
zahrani¢nych friem zo vSetkych kuatov sveta.
Snazia sa zo zamestnancov vyzmykat maxi-
mum bez ohladu na €esky pravny poriadok. Za-
mestnanci chcu ventilovat svoju nespokojnost,”
povedal J. SOUCEK. Podla odborarov sa ale
niekedy ludia boja, Ze by ich kvéli €lenstvo v od-
boroch mohol zamestnavatel Sikanovat' v praci,
alebo je dokonca vyhodit.

CTK, up. red.

KRATKO

PATINA VYDAVKOV NA POTRAVINY

Slovakom kazdy mesiac ukroja nakupy po-
travin a nealkoholickych napojov z celkovych
nékladov 19,2 %, Cize takmer pétinu, pricom eu-
répsky priemer je 12,2 %. Vyplyva to z analyzy
Slovenského farmarskeho druzstva (SFD), ktora
bola vypracovana na zaklade Gdajov Statistic-
kého Uradu SR a Eurostatu. Celkové mesacné
néklady jedného ¢lena slovenskej domacnosti
predstavovali v roku 2017 v priemere 358,4 eura.
Na druhom mieste st vydavky spojené s byva-
nim, vratane energii, ¢o predstavuje 65,9 eura
mesacne. Zaroven az desatinu zo svojich nakla-
dov Slovéci precestuju. Potraviny najviac ukraju-
ju z mesacnych vydavkov obyvatelom KoSického
kraja (21,9 %). Obyvatelia Bratislavského kraja
pocituju fnanénu zataz v tomto smere v najmen-
Sej miere, a to najma z dévodu CastejSieho stra-
vovania v reStauraciach (16,4 %).

INFLACIA STUPLA NA 2,4 %

Rast spotrebitelskych cien akceleruje. V
januari totiz infacia dosiahla 2,4 %. Januarovy
rast cien bol pritom najvy$si za poslednych
pat rokov, ked rovnako o 2,4 % rastli ceny
naposledy v januari 2013. Medzimesache v
januéri ceny stapli oproti decembru o 0,8 %,
kym v decembri oproti novembru sa nezmenili.
Ako dalej informoval Statisticky drad SR, v
medzirocnom porovnani vzrastli v januari najma
ceny za potraviny a nealkoholické napoje o 6,8
%. Oproti vlanajSiemu januaru vSak zdrazela
aj doprava o 2,8 %, reStauracie a hotely o 2,7
%, rozlicné tovary a sluzby o 2,1 %, alkoholické
napoje a tabak o 1,8 %, rekre4cia a kultira o 1,5
%, byvanie, voda, elektrina, plyn a ostatné paliva
0 1,3 %, vzdelavanie o 1,1 % a odevy a obuv o
0,6 %. Nezmenili sa ceny za poSty a spoje.

LACNEJSIE PALIVO

Paliva na pumpéach zacinaju po dlhom case
lacniet. Kon¢i sa niekolkomesacné obdobie,
pocas ktorého ceny neustéle rastli, ¢o netesilo
mnohych vodicov. Liter benzinu Natural 95 stal
eSte vlani v lete priemerne 1,06 eura a na konci
januéra tohto roka cena vystupila na 1,34 eura.
V poslednych dioch klesla na 1,32 eura a mala
by ist eSte o niekolko centov nizSie. Dévodom je
pokles cien ropy, ktora je ¢oraz viac predmetom
geopolitickych hier. NajnovsSie ceny cierneho
zlata zamierili dole aj z dévodu otvarania novych
loZisk v USA. ,Cena benzinu by sa mohla vratit
pod 1,30 eura za liter, a tak aj zotrvat, a cena
nafty by sa mohla pohybovat okolo 1,15 eura za
liter,“ hovori analytik J&T Banky Stanislav PANIS.

CENY BYTOV DOSIAHLI STROP

Stvrty kvartal minulého roku priniesol pokles

hodnoty byvania v priemere. Pomohlo mu najméa
zlacnenie domov. Byty vSak dosiahli strop. Podla
analyzy Narodnej banky Slovenska st najdrahSie
v novodobej historii. Priemerna cena za Stvorco-
vy meter bytu prekonala aj krizovy rok 2008.
V medzikvartalnom porovnani vzrastla ich cena o
34 eur na 1 639 eur za Stvorcovy meter. Priemer-
ne stal minuly rok na Slovensku S$tvorcovy meter
v bytovych jednotkach 1 602 eur, ¢o je dokonca
0 28 eur viac, ako to bolo pocas krizy. RychlejSie
v zavere roku rastli ceny dvojizbovych, trojizbo-
vych a Stvorizbovych bytov, spomalil sa vSak rast
cien jednoizbovych bytov a pri péatizbovych by-
toch sa ich priemerna cena znizila.

red,rb, Sita, TASR
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25. ROKOV 0OZ KOVO - sutazte s nami!

Mili priatelia, kovaci.

V tomto roku si Odborovy zvéz KOVO pri-

pomina 25.vyrocie svoj-

e-mailu alebo pisomne na adresu naSej
redakcie. Kazdy mesiac potom vyzrebujeme

ho vzniku .

Pri tejto prilezitosti
sme sa rozhodli pri-
pravit pre vas sUtazny
kviz. Pocndc dneSnym
¢islom budu aZz do de-
cembra 2018 v kazdom
z vydani Priorit zverej-
nené satazné otazky,
suvisiace so vznikom ¢i
pdsobenim Odborové-
ho zvazu KOVO.

Vasou tlohou
bude najneskdér do

rokov sme s vami

25. dna nasledujlce-
ho

mesiaca posielat’ spravne odpove-

jedného vyhercu, ktory od nas dostane tricko

s logom 25.rokov
0OZ KOVO a spo-
mienkovy predmet.
VSetci UcCastnici,
ktori spravne od-
povedia na naSe
otazky, budu zéa-
rovel  posunuti
do zéaverec¢ného
Zrebovania o hod-
notné ceny, ktoré
sa uskutocni kon-
com decembra za
pritomnosti  pod-
predsednicky Rady
0OZ KOVO Moniky

BENEDEKOVEJ, ktora nasSu sUtaz zastreSu-

de - ¢&i uZ prostrednictvom sms spravy, je.
v 2
Krizovky s ismevom
znacka vz%rjc da 4. &ast’ h . | vztahuja- DOhova[a. Ote? SynOVIZv -
automo- | St [4am za pes -,cj’{i‘ ;Y_V““ESI: casa |- Synmoj, pocul som, Ze chodi$
bilov Zlatna- niaze tajnicky | kocovnik | 2 \ovea |za susedkou oproti.
tého R . . .
No hej, oci,... a to je zIé?
pchanim - Nie, Vevd - I -
natlagil (Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)
Pomaécky:
robiansk ozdobi, [NSU, ama-| 2. cast’ babra
9 d okrasli [ rant, HNA, | tajnicky | (expr.)
crimp
ECV
5 Stropkova
Zalostne 4
vydavalo
tikot
riaditel
... (hovor.)
poodtinaju 1 &ast’
tajnicky
pruzna
ovélna tkanina
plocha crkal,
chlipal
skratka vyskako-
rotmaj- val
stra robotnik
v dokoch
driapu
Skratka (kniz.)
Ustredné- —
3 bracal,
ho vyboru -
rucal
rimske
zajaci Cislo 49 3. cast’ okrasna
trus britské tajnicky rastlina
platidlo
Zrde
vyslovoval
Y na vozoch
citoslovce —
. kriva
uja e
Ciara
s
(zdrob.) = -
muzské
vyhol
meno
listnaty
haluci- strom
nacia zbavoval
buriny
zvaranim
rimske pripoj
Cislo 545 tlac. ag.
Turecka
zatata
znacka Zena
hélia skr. pre
ako host'
okaté s’klon,
Zeny uklon
(tel.)
klamal, tromf
ciganil (kart.)

www.scalpermedia.sk

0 CO SUTAZIME?

1.cena - kvalitny tablet

2.cena — 1TB externy disk

3.cena - 2200 mAh power banka (externa
nabijacka na mobily, tablety ¢i PC)

Ak sa teda chcete zapojit' do naSej su-
taze, piSte na adresu: Redakcia Priority,
CSA 25, 974 05 Banska Bystrica; e-mai-
lujte na: fakova@ozkovo.sk a sms-kujte na
mobilné Cislo: 0911 394 318 — to vSetko do
25.dfa nasledujuceho mesiaca — t.j. 25.
marca. Nezabudnite na heslo 25.rokov OZ
KOVO a tiez na VaSe meno a kontakt, na
ktorom Vés zastihneme!

1. SUTAZNA OTAZKA:

Ustanovujuci zjazd v PieStanoch polozil
zaklady Odborového zvazu KOVO.
Viete, v ktorom roku - pripadne aj mesiaci to
bolo?

TeSime sa na VaSe odpovede a drzime
Vam palce!

NA ZASMIATIE ...

Opity sused stoji pred domom a stazka sa
opiera o branku. Ide okolo maly Janko a pyta
sa ho: ,Strycko, a o ste stratili kl'acik?"

.Nie, kltcik nie — odvahu...”

Stretna sa dvaja: ,Servus, Feri, kam ide$?“
,Do krémy.*
»Ty ale vies ¢loveka rychlo prehovorit!*

Kazda Zena vie vyjst' s peniazmi - no malokto-
ré sa s nimi aj vrati!

Rozpravaju sa dve kamaratky, ktoré sa stretli
po dlhej dobe: ,Modlila som sa, aby som mala
dobrého chlapa - a mam dobrého chlapa. On
sa nemodlil - a dostal, €o si zasluzil!*

Pride turista do dediny na Morave, stretne
miestneho dedincana a pyta sa ho:

4Prosim vas, kde sa tu pali slivovica?“

,Vidite ten kostol?

LAno.“

»Tak okrem neho vSade.”

Slovaci st zvlastny narod: Ked' sa stane nieco
dobré, piju, aby to oslavili. Ked' sa stane nieco
z|é, piju, aby na to zabudli. A ked' sa ni¢ nede-
je, piju, aby sa nieco stalo.




